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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
SAVONESE

Bando di concorso.

In attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1133 del 28.10.2004, è bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - categoria D - con rapporto di la-
voro a tempo pieno.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso
e le modalità di espletamento del medesimo sono
stabilite da: D.P.R. 20.12.1979 n. 761, D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, Allegato 1) - Declaratorie del-
le categorie e profili - del CCNL integrativo 20
settembre 2001, Legge 24.12.1986 n. 958, Legge
10.04.1991 n. 125, D.P.R. 09.05.1994 n. 487, per
quanto applicabile, e successive modificazioni
ed integrazioni, D.Lgs 443/2000, D.P.R. 444 e
445/2000 per quanto attiene le disposizioni in
materia di dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e/o dell’atto di notorietà.

Il presente bando è emanato tenendo conto,
per quanto attiene la riserva dei posti, della vi-
gente normativa in materia. Si fa riserva di con-
ferimento dei posti messi a concorso allorché:

– venga disposto il trasferimento di personale
non appartenente ad Aziende del S.S.N., in for-
za di particolari disposizioni di legge;

– l’Azienda abbia accolto, in data antecedente
all’effettuazione della prima prova concorsua-
le, domande di trasferimento ex art. 19 CCNL
integrativo comparto sanità sottoscritto in da-
ta 20.09.2001.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti di ammissione al concorso, ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. n. 220/2001 nonché
dell’Allegato 1 - Declaratorie delle categorie e

profili - del CCNL integrativo 20 settembre 2001,
sono i seguenti:

a) diploma universitario di infermiere - D.M.S.
14 settembre 1994, n. 739 - o relativi titoli
equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Prove di esame

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta (max punti 30):

pianificazione dell’assistenza infermieristica,
procedure assistenziali, principi di nursing, ele-
menti di igiene ospedaliera, organizzazione del
lavoro, comunicazione, legislazione. La prova
potrà consistere anche nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica;

Prova pratica (max punti 20):

esecuzione di procedure infermieristiche;

Prova orale (max punti 20):

sulle materie oggetto della prova scritta. La
prova orale comprende anche la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera e precisa-
mente: inglese o francese.

Normativa generale del concorso.

1) Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare al concorso, ai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 220/2001, coloro che siano
in possesso dei requisiti specifici previsti e di
quelli indicati in appresso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
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stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osser-
vanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che
siano già dipendenti da strutture pubbliche del
Servizio sanitario nazionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigo-
re del primo contratto collettivo. Sia i requisiti
generali che quelli specifici devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissio-
ne.

2) Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, secondo l’allegato
schema (Mod. 01) e debitamente firmata, deve
essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n. 2
Savonese con sede in Savona Via Manzoni 14 e
spedita nei modi e nei termini previsti al succes-
sivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifi-
ci di ammissione;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) la lingua straniera scelta tra quelle indicate
dal bando soggetta alla verifica di conoscen-
za;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione (in mancanza ogni comunica-
zione verrà fatta alla residenza risultante agli
atti della procedura concorsuale).

Chi ha titolo ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze deve farne esplicita richiesta nel-
la domanda dichiarando dettagliatamente i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
Le dichiarazioni riportate nella domanda devono
essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 (vedere 2o capoverso MOD.01).

Comportano l’esclusione dal concorso del
candidato: la omessa sottoscrizione della do-
manda, la mancata indicazione del nome e co-
gnome, data e luogo di nascita, di uno dei requi-
siti specifici o di uno di quelli generali, della posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari per co-
loro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata
indicazione dei dati anagrafici non comporta
l’esclusione qualora il dato mancante sia desumi-
bile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura concorsuale.

La domanda di partecipazione all’avviso co-
stituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 finalizzati all’espletamento della proce-
dura cui è riferita la domanda.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare:

• la certificazione comprovante i requisiti speci-
fici di ammissione, pena l’esclusione;

• certificazione comprovante il diritto di prefe-
renza o precedenza nella nomina, pena la non
applicazione;

• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valu-
tazione di merito;
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• curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

• fotocopia di documento di identità o di ricono-
scimento in corso di validità;

• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei
titoli presentati datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti:

– in originale o in copia legale;

oppure

– autenticati ai sensi di legge (D.P.R. 445/2000).
Tra le forme di autenticazione è prevista, ai
sensi dell’art. 38 della sopra richiamata dispo-
sizione, la produzione:

– in fotocopia: la stessa deve riportare, pena
l’invalidità’, la seguente attestazione di confor-
mità “...l... sottoscritt ... nat ... a . . . . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . . . . . residente in . . . . . . . . . . . . . . . ,
consapevole, secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsa-
bilità penale cui può andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci-falsità negli atti ed uso
di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsa-
bilità, che la presente fotocopia è conforme
all’originale”.

Data ,. . . . . . . . . . . . . .

Firma . . . . . . . . . . . . . . . .

oppure

– con dichiarazioni sostitutive di certificazione
e/o dell’atto di notorietà previste dagli articoli
46 e 47 della sopra richiamata disposizione se-
condo l’allegato schema (MOD. 02 ) e conte-
nenti tutti i dati identificativi e di contenuto
del certificato originale, pena l’invalidità (es.
per i titoli di studio: ente pubblico o privato di
emissione, data di rilascio, data conseguimen-
to; per i corsi di aggiornamento: periodo e du-
rata, anche in termini orari, eventuale esame
finale, ente organizzatore etc).

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3 D.P.R. 445/2000 ) de-
ve essere tassativamente indicato:

– ente pubblico o privato dove l’attività è stata
svolta con relativo indirizzo;

– natura giuridica del rapporto di lavoro (es. la-
voro dipendente o a regime convenzionale);

– date di inizio e fine del servizio;

– posizione funzionale e qualifica con
l’indicazione della categoria e profilo profes-
sionale;

– tipologia del rapporto di lavoro (a tempo inde-
terminato/ determinato, tempo pieno/part-ti-
me);

– nell’ipotesi di servizio espletato in regime di
part-time deve essere indicata la percentuale
della riduzione che, in mancanza, verrà consi-
derata al 30%;

– nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato presso Aziende del S.S.N. de-
vono essere specificate le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. La
omessa indicazione comporterà la riduzione
del punteggio di anzianità nella misura massi-
ma prevista dalla legge (50%).

4) Modalità e termini per la presentazione della
domanda.

La domanda deve essere rivolta al Sig. Diret-
tore Generale dell’ASL n. 2 Savonese e, unita-
mente alla documentazione ad essa allegata, de-
ve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo: Via Manzoni 14 -
17100 Savona.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione. La domanda deve pervenire, a pe-
na di esclusione dal concorso entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile purché spedita a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato
per la presentazione della domanda e dei docu-
menti è perentorio, la eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di ogni effetto.
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L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, o comunque da eventi o fatti non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta
l’acccttazione senza riserve, da parte dei candi-
dati, di tutte le condizioni e norme del presente
bando, nonché di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle ASL.

5) Nomina della commissione esaminatrice

Il Direttore Generale provvede, con proprio
provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, ove necessario, da mem-
bri aggiunti per l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-
ni informatiche e della lingua straniera scelta dal
candidato tra quelle previste dal bando.
Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commis-
sione Esaminatrice potrà avvalersi di procedure
automatizzate di servizi di consulenza ed assi-
stenza di aziende specializzate.

6) Diario della prova scritta e convocazione can-
didati

Il diario della prova scritta verrà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4a serie speciale “Concorsi ed esami” - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime e vale quale avviso di convocazione
dei candidati ammessi ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, verrà comunicato, ad ogni
singolo candidato ammesso, con la
raccomandata A.R. di convocazione non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. In
merito potranno essere chieste notizie all’Ufficio
Selezione dell’U.O. Organizzazione e Gestione
del Personale dell’ASL n. 2 Savonese La comuni-
cazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera
i) del punto 2). In mancanza la comunicazione
verrà fatta alla residenza risultante agli atti della
procedura concorsuale.

7) Titoli valutabili e punteggio massimo attribui-
bile

a) Titoli di carriera (max punti 15)

– il servizio reso presso le unità sanitarie locali,

le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli arti-
coli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, e
presso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualifi-
che corrispondenti. Il servizio reso nel corri-
spondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un
punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

– i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro;

– ai soli fini della valutazione come titolo nei
concorsi di assunzione, il servizio a tempo de-
terminato prestato presso pubbliche ammini-
strazioni, in base alle tipologie di rapporto di
lavoro prevista dai contratti collettivi naziona-
li di lavoro, è equiparato al servizio a tempo in-
determinato;

– i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi
dell’art. 22 della legge 24 dicembre 1986, n.
958, sono valutati con i corrispondenti punteg-
gi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R.
220/2001 per i servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto per il
profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%;

– i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, en-
ti ed istituzioni private di cui agli articoli 4,
comma 12 e 13, e 15-undècies del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti pres-
so le aziende sanitarie secondo quanto dispo-
sto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

– i servizi prestati presso case di cura convenzio-
nate, o accreditate, con rapporto continuativo;

– il servizio prestato all’estero o presso organi-
smi internazionali è valutato nei modi e nei
termini di cui all’art. 22 D.P.R. 220 del
27.03.2001;

b) Titoli accademici e di studio (max punti 03)

– i titoli accademici e di studio sono valutati con
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un punteggio attribuito dalla commissione
con motivata valutazione, tenuto conto
dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)

– le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valu-
tati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220;

d) Curriculum formativo e professionale (max
punti 09)

– è valutato in base ai criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220; non sono va-
lutate le idoneità conseguite in precedenti con-
corsi.

8) Valutazione delle prove di esame

Il superamento della prova scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova pratica e della
prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

9) Approvazione della graduatoria di merito e dei
vincitori del concorso

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata
dall’Organo competente dell’ASL n. 2 Savonese
previo riconoscimento della regolarità dei lavori
concorsuali. È escluso dalla graduatoria di meri-
to il candidato nei confronti del quale sia risulta-
to negativo l'accertamento delle conoscenze in-
formatiche e della lingua straniera scelta dal can-
didato.

10) Declaratoria del vincitore o dei vincitori ed
assunzione in servizio.

L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti
al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la
sussistenza dei requisiti, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Il personale assunto non può accedere alla
mobilità se non siano trascorsi due anni

dall’assunzione comprensivi del preavviso previ-
sto dall’art. 19, comma 3 del CCNL integrativo
del 20 settembre 2001.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa
ovvero ritardata in presenza di eventuali norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

11) Adempimenti dei vincitori e dei chiamati in
servizio a qualsiasi titolo

Il concorrente dichiarato vincitore, o chiama-
to in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre
una dichiarazione sostitutiva di certificazioni
corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso,
nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano
valenza di sostitutività di certificazioni ovvero ai
requisiti già attestati in sede di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso e la
cui validità temporale sia venuta, nel frattempo,
meno.

12) Validità ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria degli idonei rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione sul B.U.R.L. per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso è stato bandito
ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale che successivamente, ed entro il
termine del periodo di validità, dovessero render-
si disponibili. È vietata l’utilizzazione della gra-
duatoria per la copertura dei posti istituiti suc-
cessivamente alla data di indizione del concorso.

13) Trattamento economico

Il trattamento economico dei posti a concorso
è quello previsto dal C.C.N.L. del comparto sani-
tà.

14) Riserva dell’amministrazione

L’Amministrazione si riserva infine la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare,
in tutto o in parte, il presente concorso per ragio-
ni di pubblico interesse e, con riguardo al nume-
ro dei posti messi a concorso, modificare o revo-
care il presente concorso in presenza di partico-
lari disposizioni di legge che determinino il tra-
sferimento di personale non appartenente ad
Aziende del S.S.N. ovvero in presenza di doman-
de di trasferimento ex art. 19 CCNL integrativo
comparto sanità sottoscritto in data 20.09.2001,
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accolte in data antecedente alla effettuazione
della prima prova concorsuale.

15) Modalità di comunicazione della eventuale
revoca del concorso - perdita di efficacia delle do-
mande prodotte

L’eventuale revoca del concorso verrà pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4a serie speciale - “Concorsi ed esami” e
costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interes-
sati. La domanda prodotta all’interno della pro-
cedura revocata perde ogni efficacia giuridica e
di fatto. La documentazione allegata alla stessa
potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione
dell’U.O. Organizzazione e Gestione del Persona-
le - Via Genova n. 30 - Ospedale S. Paolo - Padi-
glione Vigiola - Savona - nelle ore di accesso al
pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12
di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato e dalle
ore 15 alle ore 16 dei giorni lavorativi: martedì e
giovedì direttamente dagli interessati ovvero da
persona munita di delega scritta. In alternativa il
candidato ne potrà chiedere la restituzione, a
proprie spese, tramite il servizio pubblico posta-
le. Trascorsi sei mesi dalla conclusione della pro-
cedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso
in atto, l’Azienda sanitaria locale disporrà del
materiale secondo le proprie necessità, senza al-
cuna responsabilità.

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE U.O

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

dott.ssa Maria Beatrice Boccia

Schema della domanda da redigere su carta
semplice Mod. 01

Al Direttore Generale della
ASL n. 2 Savonese

..l.. sottoscritt.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.chiede di essere ammess... al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. . . . . . .post. . . . . .di . . . . . . .
bandito con provvedimento n. . . . .. . del . . . . . . . . .

A tal fine consapevole, secondo quanto previ-
sto dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, della respon-
sabilità penale cui può andare incontro in caso di
dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso
di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat...a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(prov. di . . . . . . . . . .) il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

2) di essere residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via o Piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., n. . . . . .
CAP. . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italia-
na (ovvero di essere in possesso del requisito
equivalente seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del Co-
mune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero
di non essere iscritt. . . . . nelle liste elettorali
per le seguenti motivazioni . . . . . . . . . . . . . . . . );

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) di avere conseguito il diploma di . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

7) di essere, altresì, in possesso dei seguenti tito-
li di studio conseguiti presso . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

8) di essere iscritt . . . . . . . . all’Albo dell’Ordine
Professionale della . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . .n. di iscrizione: . . . . . . . . . . . . . . .;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento
degli obblighi militari nella posizione di . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

10)i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11)di avere titolo a beneficiare del diritto di riser-
vatario, precedenza o preferenza per le se-
guenti motivazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

12)di essere sottoposto a verifica della lingua
straniera . . . . . . . . . . . . . . . . (da scegliersi esclu-
sivamente tra le lingue indicate nel bando);

13)che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente
concorso è il seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

..l.. sottoscritt...dichiara altresì di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzati
all’espletamento della procedura concorsuale cui
è riferita la presente domanda.
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Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco redatto in triplice copia
su carta semplice datato e sottoscritto.

Data . . . . . . . . . . . . . . . . .

Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e/o
dell’atto di notorietà Mod. 02

..l.. sottoscritt... Sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nat... a . . . .. . . . . il . . . . . . . residente in . . . . . . . . . . . .
consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76
D.P.R. n 445/2000, della responsabilità penale cui
può andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara,
sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:

• di avere conseguito la laurea in . . . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . .;

• di avere conseguito il diploma in . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . . . .;

– di essere iscritt... all’Albo dell’Ordine Profes-
sionale della . . . . . . . . . . . . . .dal . . . . . . . . . . n. di
iscrizione:

– di avere prestato i seguenti servizi alle dipen-
denze di Pubbliche Amministrazioni: Ente . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . al categoria
profilo professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
part-time * ❏ no * ❏ si percentuale . . . . . . . . %;

Ente . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . .
categoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . profilo profes-
sionale . . . . . . . . . . . . . . . . .
part-time * ❏ no * ❏ si percentuale . . . . . . . . %;

a che per i succitati servizi non ricorrono le
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n.
761/79;

che per i succitati servizi ricorrono le condizio-
ni di cui all’art. 46 del D.P.R. n 761/79 e che la
misura della riduzione è pari a . . . . . . . . . . . . . . .;

– di avere fruito dei seguenti periodi di aspettati-
va senza assegni:

dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . per . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (tipologia);
dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . per . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (tipologia);

– di avere partecipato al corso di aggiornamento
ad oggetto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
organizzato da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
tenutosi in . . . . . . . . . . . .nei giorni . . . . . . . . . . . . .
con un impegno orario di complessive ore . . . .
con superamento di esame finale . . . . . . . . . . . ;
(indicare si o no);

– che le fotocopie dei titoli allegati alla doman-
da, e di seguito elencati, sono conformi
all’originale:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IL DICHIARANTE
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

* barrare la voce che interessa precisando, in ca-
so affermativo, la percentuale.

N.B.: allegare copia fotostatica non autenticata
di un documento di identità.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 5 SPEZZINO

In esecuzione della deliberazione n. 1295 del
26.11.2004 è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarichi temporanei nella posizione
funzionale di Dirigente Medico nella disciplina
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda - Via
XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale Regionale. Per
ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda - Via
XXIV Maggio, 139 La Spezia – tel. 0187/533530. Il
bando sarà altresì disponibile sul sito aziendale al
seguente indirizzo: www.ausl5.la-spezia.it.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE “AD INTERIM”

DELL’U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Dott. Giuseppe Carbone
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL PIEMONTE,

LIGURIA E VALLE D’AOSTA
Selezione pubblica per

l’affidamento di borse di studio
per tecnici di laboratorio

In esecuzione della delibera della G.E. n. 995
del 18.11.2004 sono indette selezioni pubbliche,
per titoli ed esame colloquio, per la predisposi-
zione di graduatorie da utilizzare per
l’affidamento di borse di studio per:

a) Laureati tecnici sanitari di laboratorio biome-
dico;

b) Diplomati tecnici di laboratorio chimico - bio-
logico.

Per l’ammissione alle selezioni è necessario il
possesso dei seguenti requisiti generali:

– cittadinanza italiana o equiparate;

– godimento dei diritti politici;

– idoneità fisica all’impiego;

– non essere incorsi nella destituzione, nella di-
spensa e nella decadenza da precedenti impie-
ghi presso la Pubblica Amministrazione ovve-
ro licenziati dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo;

– conoscenza della lingua inglese almeno a livel-
lo scolastico;

nonché rispettivamente dei seguenti titoli di
studio:

a) laurea triennale in tecnico sanitario di labora-
torio biomedico (Decreto del Ministero della
Sanità 745/1994) o equipollenti (D.M.
27.07.2000);

b) diploma di maturità professionale di tecnico
di laboratorio chimico - biologico o equipol-
lenti.

Le domande di ammissione alla selezione, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Pie-
monte, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -

10154 Torino. Possono essere presentate entro il
termine di scadenza con le seguenti modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al ve-
nerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12,00 del ventesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Copia integrale dei bandi, con allegato fac-si-
mile della domanda di ammissione, può essere
ritirata presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna
148, Torino, o visionata presso l’albo pretorio
della Sede medesima e delle Sezioni provinciali
delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, è
inoltre disponibile su Internet all’indirizzo
http://wvvw.izsto.it.

Per informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi al tel. 0112686213 oppure e-mail concor-
si@izsto.it.

IL PRESIDENTE
dott. Gregorio Borsano

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SAN MARTINO DI

GENOVA E CLINICHE
UNIVERSITARIE CONVENZIONATE

Largo Rosanna Benzi, 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 3005 del
23.11.2004 è indetto concorso per titoli, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - categoria
“D” profilo Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica.

L’ammissione al concorso pubblico e le moda-
lità dell’espletamento dello stesso sono quelle
stabilite dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Al suddetto posto è attribuito il trattamento
economico previsto per il corrispondente profilo
professionale dai vigenti accordi nazionali per il
personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospe-
daliere.
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Ai sensi del D.Lgs 12.05.1995 n.196 è prevista
la riserva del 20% dei posti a favore dei militari
delle tre forze armate congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale;

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del DPR 487/97 è
prevista la riserva del 2% dei posti per gli ufficiali
di complemento che hanno terminato senza de-
merito la ferma biennale;

Ai sensi della legge n.68/99 è prevista la riser-
va del 15% dei posti a favore delle persone disabi-
li.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il
relativo accertamento - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da Pubbli-
che Amministrazioni nonché il personale di-
pendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, c.1, del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, è dispensato dalla visita medica.

2) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti specifici:

c) diploma di laurea in Tecniche di Radiologia
Medica per Immagini e Radioterapia (I° livel-
lo L);

ovvero

d) diploma universitario di tecnico sanitario di
radiologia medica conseguito ai sensi dell’art.
6 comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502
e successive modifiche ed integrazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
giusta decreto del Ministero della Sanità 27 lu-
glio 2000, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

e) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse e
di almeno una lingua straniera, oltre alla lin-
gua italiana, scelta tra francese, inglese, tede-
sco, spagnolo.

La partecipazione al presente avviso non è
soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma
6, della Legge 127/97.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti di cui sopra devono essere possedu-
ti inderogabilmente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

3) Modalità e termini di presentazione della do-
manda di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso, re-
datte e sottoscritte dagli aspiranti su carta sem-
plice, dovranno pervenire entro il quindicesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa al-
legata, redatta e sottoscritta dal candidato su
carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve
essere inoltrata tramite il servizio pubblico po-
stale, a mezzo Raccomandata con avviso di rice-
vimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera Ospedale San Martino e Cliniche Universi-
tarie Convenzionate Largo Rosanna Benzi, 10 -
16132 Genova, ovvero deve essere presentata di-
rettamente all’Ufficio Protocollo di questa
Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30
dal lunedì al venerdì e dalle ore 14.00 alle ore
15,30 dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno considerate le domande perve-
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nute prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla G.U.

L’Amministrazione non assume responsabili-
tà per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva co-
municazione della variazione dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) Domanda di ammissione

Nella domanda, oltre al proprio nome e co-
gnome, i candidati dovranno obbligatoriamente
indicare sotto la loro personale responsabilità, i
seguenti dati secondo il modello allegato al pre-
sente bando (All. n. 1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche
nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indul-
to, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione,
ecc.), ovvero di non aver riportato condanne
penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti
ai punti c), d) ed e);

7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in
atto, quelli pregressi e le cause di eventuale ri-
soluzione ove ricorrano. Nell’indicazione dei
servizi di pubblico impiego prestati presso en-
ti del Servizio Sanitario Nazionale ed equipa-
rati nella posizione di ruolo deve essere speci-
ficato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/79 in presenza delle quali il punteggio di

anzianità deve essere ridotto. La omessa indi-
cazione comporterà la riduzione del punteg-
gio di anzianità nella misura massima. In caso
positivo l’attestazione deve precisare le misu-
re della riduzione del punteggio. Le dichiara-
zioni stesse dovranno altresì contenere tutte
le indicazioni necessarie ad una corretta valu-
tazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali
cause di risoluzione ove ricorrono.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7)
i candidati dovranno indicare tutti gli elementi
utili per identificare e valutare i titoli autocertifi-
cati.

Ad esempio:

nella dichiarazione di servizi lavorativi deve
indicarsi: l’esatta indicazione dell’Ente di appar-
tenenza, delle qualifiche rivestite, della natura
giuridica del rapporto di lavoro, delle date di ini-
zio e fine dei periodi di servizio prestati, delle
eventuali modificazioni intervenute e delle cause
di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del
rapporto (tempo determinato, indeterminato,
definito, pieno, parziale, contratto a termine,
borsa di studio, consulenza) cause della cessazio-
ne, la ricorrenza o meno, delle condizioni di cui
all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernen-
te la riduzione del punteggio di anzianità e la re-
lativa misura per i servizi prestati alle dipenden-
ze di enti del servizio sanitario nazionale;

nella dichiarazione di titoli di studio deve indi-
carsi la denominazione del titolo conseguito, la da-
ta di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc..

Nella domanda di partecipazione i candidati
dovranno indicare il domicilio, corredato di
c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione; si precisa che, in caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra
citata. I candidati, comunque, sono tenuti a co-
municare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non as-
sume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità presso l’indirizzo comunicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella
italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di ap-
partenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.
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La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come esplicita
autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le cla-
usole del presente bando. Le medesime informa-
zioni saranno trattate anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso e potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipa-
zione non deve essere autenticata, ai sensi della
L. n.127/97.

5) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso i con-
correnti devono allegare, a pena di esclusione:

– certificazione idonea ad attestare il possesso
del requisito specifico di ammissione di cui al-
la lettera c);

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse
dei candidati:

– tutte le certificazioni relative ai titoli che si ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria (quali ad esempio partecipazio-
ne a corsi, congressi, seminari, ecc.);

– elenco delle eventuali pubblicazioni;

– elenco degli eventuali abstracts;

– curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato, firmato e debitamen-
te documentato;

– tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto
a preferenza o precedenza nella norma con
esclusione di quelli relativi all’età;

– elenco in carta semplice di tutti i documenti ed
i titoli presentati, datato e sottoscritto dal can-
didato;

– fotocopia di documento di riconoscimento in
corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno
essere in originale o in copia legale, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Alla presente procedura concor-
suale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445 come modificato ed integrato
dalla Legge n. 3 del 16.01.2003. Sono all’uopo al-
legati i seguenti fac-simili:

– all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà al fine della dichiarazione di confor-
mità all’originale di una copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio (art. 19 del DPR 445/00 e
s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta
in calce alla copia stessa (art. 19 bis del DPR.
445/00 e s.m.i.).

– all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione cioè il documento sottoscritto
dall’interessato, prodotto in sostituzione dei
certificati rilasciati da una amministrazione
pubblica avente funzione di ricognizione, ri-
produzione e partecipazione a terzi di stati,
qualità personali e fatti contenuti in albi, elen-
chi o registri pubblici o comunque accertati da
soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui
elenco tassativo è riportato nel fac simile (art.
46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

– all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà cioè il documento sottoscritto
dall’interessato, concernente stati, qualità per-
sonali e fatti, che siano a diretta conoscenza di
questi (art. 47 del DPR 445/00 e s.m.i.).

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno
essere in originale ovvero in fotocopia accompa-
gnate da dichiarazione di conformità
all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi
dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e s.mi. (All. n. 2).

L’attività svolta durante il servizio militare,
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà è necessario:

– allegare alla domanda di partecipazione una
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fotocopia non autenticata di un valido docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione”
e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorie-
tà” sono rese in carta libera e verranno prese in
considerazione solo ed esclusivamente se formu-
late secondo i modelli 2, 3 e 4 allegati al presente
bando.

Non è ammessa la produzione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

6) Norme penali relative alle false dichiarazioni

Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1.Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenete la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professionale o arte, il giudice, nei casi più
gravi, può applicare l’interdizione tempora-
nea dai pubblici uffici o dalla professione e ar-
te.”

7) Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:

– il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione;

– la mancata sottoscrizione della domanda;

– l’omessa presentazione della copia fotostatica
non autenticata di valido documento di ricono-
scimento nei casi stabiliti dal presente bando.

L’eventuale esclusione è deliberata con prov-
vedimento motivato del Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera e sarà notificata entro
trenta giorni dalla esecutività della relativa deci-
sione.

8) Punteggio per i titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti categorie:

a) 15 punti - titoli di carriera;

b) 3 punti - titoli accademici e di studio;

c) 4 punti - pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 8 punti - curriculum formativo e professionale.

La selezione in oggetto prevede l’effettuazione
di un colloquio vertente sulla professione oggetto
del concorso e sui compiti connessi alla funzione
da conferire, nonché su elementi di informatica e
verifica della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, della lingua inglese o francese.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il
candidato che nel colloquio avrà conseguito un
punteggio inferiore alla sufficienza fissata in
punti 49 su 70.

La data della prova verrà comunicata a cia-
scun candidato, a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dello svolgimento della prova medesima.

I candidati all’atto di presentarsi al colloquio
dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere la prova d’esame nel giorno, nell’ora e nella
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sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla
selezione, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

9) Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Le-
gale Rappresentante, sarà resa pubblica median-
te affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria.

Le graduatorie degli idonei rimangono effica-
ci per un periodo di 24 mesi, secondo quanto pre-
visto dalla normativa in atto, salvo eventuale suc-
cessiva elevazione disposta in merito da norma
di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
delle graduatorie degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione re-
lativa alla presente selezione ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con ap-
posita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spese
relative sono a carico degli interessati.

10) Nomina e adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso o coloro che comun-
que verranno assunti in servizio, stipulerà con
l’Amministrazione un contratto individuale di la-
voro a tempo indeterminato con rapporto di la-
voro esclusivo secondo quanto previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del Comparto del S.S.N. e dal D
Lgs. 06.09.2001 n. 368.

A tal fine lo stesso dovrà presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di 30
giorni all’U.O. Risorse Umane, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione
all’avviso;

certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto, per il corrispondente profilo pro-
fessionale, dal contratto collettivo di lavoro del

personale del Comparto del S.S.N. nel tempo vi-
gente, da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le disposizio-
ni che disciplinano o disciplineranno lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti di questo
Ente.

L’Amministrazione garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi della L. 10.04.1991, n. 125;

11) Riserve dell’amministrazione

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di protrarre, rinviare, so-
spendere, modificare, prorogare, annullare o re-
vocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facol-
tà di non procedere all’assunzione in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, re-
golamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo determinato.

L’Amministrazione, giusta quanto previsto
dalle norme vigenti in materia, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive prodotte.

Per eventuali informazioni rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino -
Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n.
5) Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova (tel.
010/5552051- 010/5553322- 010/5552823) dalle
ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato. Il presente bando di concorso è
disponibile e consultabile sul sito www.hsan-
martino.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA
VILLA SCASSI

Ospedale Civile di Genova
Sampierdarena

Bando di concorso pubblico.

In esecuzione della deliberazione n. 732 del
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18.11.2004 è indetto concorso per titoli ed esami
a sensi del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 per la coper-
tura di:

– n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chirurgi-
ca e delle specialità chirurgiche - Disciplina di
Ortopedia e Traumatologia.

Possono partecipare al concorso sopraccitato
coloro che risultano in possesso dei seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego L’accertamento
dell’idoneità fisica - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 comma
6 della L. 127/97.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbli-
che Amministrazioni per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Nel perdurare dell’attuale blocco delle assun-
zioni a tempo indeterminato, il posto messo a
concorso potrà essere ricoperto con incarico a
tempo determinato. Parimenti potrà essere uti-
lizzata la relativa graduatoria.

Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso. Il personale medico in servizio di
ruolo alla data del 02.02.1998 è esentato dal
requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione agli avvisi
presso l’U.S.L. e Aziende Ospedaliere diverse
da quella di appartenenza.

Alle specializzazioni ed al servizio nella disci-
plina sono equivalenti la specializzazione ed il

servizio in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti a sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al II livello diri-
genziale del personale del servizio sanitario na-
zionale.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti di cui sopra devono essere possedu-
ti alla data della scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissio-
ne.

Domanda e presentazione documenti

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi
Ospedale Civile di Genova Sampierdarena - Cor-
so Scassi, 1 - 16149 Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
pollente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) le posizioni nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essergli fatta qualsiasi comunicazione re-
lativa al presente bando di concorso;

9) eventuali titoli di precedenza o preferenza
nella nomina.

La omessa sottoscrizione e/o indicazione nel-
la domanda anche di un solo requisito richiesto
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per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso. La mancata indicazione nella domanda
dei titoli di cui al punto 9 determina la non appli-
cazione delle eventuali precedenze o preferenze
nella nomina.

Alle domande dovranno essere allegati: le cer-
tificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
previsti per ciascuna posizione funzionale, rila-
sciate dalle competenti autorità;

– curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente;

– elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato dal concorrente.

Alle domande dovranno essere, altresì, allega-
ti, agli effetti della valutazione di merito e della
graduatoria, tutte le certificazioni relative ai tito-
li che i candidati ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente e cioè:

1) in fotocopia accompagnata dalla relativa di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
riportante una dicitura dalla quale si evinca
che le stesse sono conformi agli originali in
possesso del candidato (All. A).

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite
a stampa (non manoscritte, né dattiloscritte,
né poligrafate) anche in unico esemplare; qua-
lora non presentate in originale, devono essere
autenticate con le modalità di cui sopra;

2) tramite dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni (All. B).

Per consentire la corretta valutazione dei tito-
li (compresi corsi, convegno, congressi e semina-
ri) è assolutamente necessario che
l’autocertificazione contenga tutti gli elementi
relativi a modalità e tempi dell’attività espletata
che verrebbero indicati se il documento fosse ri-
lasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi
di una situazione di falsità o di non veridicità,
con le conseguenze di legge, o di incompletezza

con la conseguenza dell’impossibilità di attribui-
re una valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa a servizi presso pubbliche amministra-
zioni dovrà contenere tutte le indicazioni neces-
sane per una corretta valutazione degli stessi ov-
vero indicazione della qualifica, periodo del ser-
vizio ed eventuali cause di interruzione e/o riso-
luzione del rapporto e specificare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to). L’omessa indicazione comporterà la riduzio-
ne del punteggio di anzianità. L’attività svolta du-
rante il servizio militare, potrà essere certificata
dal Foglio Matricolare ovvero mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione.

Le domande e la documentazione allegata do-
vranno pervenire all’U.O., Affari del Personale
dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di Genova
Sampierdarena - Corso Scassi 1 - Genova entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Le domande verranno considerate prodotte in
tempo utile purché spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro-data dell’ufficio
postale accettante. Il termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti è pe-
rentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa al pre-
sente concorso ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Pri-
ma della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda,
la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese sono a carico degli
interessati.

Commissione e prove d’esame

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale a sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 483/97 secondo quanto previsto dagli artt.
6 e 25 dello stesso D.P.R.
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I titoli saranno valutati da detta Commissione
ai sensi dell’art. 27 del citato D.P.R. 483/97 con i
criteri di seguito specificati:

– 20 punti per titoli (di cui 10 per titoli di carrie-
ra, 3 per titoli accademici e di studio, 3 per
pubblicazioni e titoli scientifici 4 per curricu-
lum formativo e professionale).

– 80 punti per le prove d’esame (di cui 30 punti
per la prova scritta, 30 punti per la prova prati-
ca e 20 punti per la prova orale)

Le prove d’esame che si svolgeranno in sede
da stabilirsi sono le seguenti:

a) prova scritta relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzioni di una serie di quesi-
ti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero di candi-
dati si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della
commissione;

3) La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per scritto;

c) prova orale: su materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il Direttore Generale, approva la graduatoria
di merito formulata dalla Commissione esamina-
trice, e dichiara vincitore del concorso il candida-
to utilmente collocato nella graduatoria stessa.

L’assunzione del vincitore è comunque, su-
bordinata alla conferma della sussistenza dei re-
lativi posti vacanti nella Pianta Organica e
all’assenza di impedimenti normativi in tema di
assunzioni di personale nelle Pubbliche Ammini-
strazioni.

Il candidato risultato vincitore sarà invitato a
presentare nel termine che sarà stabilito
dall’Amministrazione, a pena di decadenza, i do-
cumenti che formeranno oggetto di specifica ri-

chiesta e tesi a dimostrare il possesso dei requisi-
ti dichiarati.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effet-
ti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

In relazione alle esigenze connesse alle fun-
zioni proprie del posto da ricoprire si richiederà
ai vincitori del concorso l’impegno a che il rap-
porto di lavoro esclusivo sia mantenuto per alme-
no 3 anni.

Pertanto, l’assunzione sarà subordinata
all’accettazione di tale clausola, che dovrà essere
sottoscritta contestualmente al contratto.

I vincitori del concorso, per un periodo di due
anni dalla data di immissione in servizio, non po-
tranno presentare istanza di trasferimento pres-
so altro Ente, salvo espresso assenso al trasferi-
mento da parte di questa Azienda Ospedaliera.
Le parti convengono di comune accordo che, in
caso di violazione dell’impegno di cui sopra da
parte dei dipendenti, all’Amministrazione di que-
sta Azienda, quale risarcimento del danno subito
dovrà, essere versata una somma pari a Euro
413,17 per ogni mese, o frazione di mese superio-
re a 15 giorni, mancante al raggiungimento del
biennio anzidetto.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di
prorogare i termini, sospendere o revocare il pre-
sente bando per ragioni di pubblico interesse.

Il sorteggio previsto dall’art. 6 del D.P.R. n.
483/97 si effettuerà alle ore 9 del decimo giorno
dalla data di scadenza del bando presso la sede
dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi - Corso
Onofrio Scassi, 1 - Genova (qualora cada di gior-
no festivo o di sabato verrà prorogato al giorno
successivo utile).

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2.4.68 n. 482.

Per ogni questione interpretativa o integrativa
relativa al presente bando, si fa riferimento a
quanto previsto dal D.P.R. 10/12/97 n. 483. Sono
fatti salvi inoltre gli effetti di cui alla legge n. 15
del 4.01.1968.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lionello Ferrando
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REGIONE LIGURIA
SETTORE AFFARI GENERALI

Gare e Contratti

Bando di gara d’appalto.
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COMUNE DI FASCIA
Provincia di Genova

Avviso di pubblico incanto - Avviso di
gara per l’affidamento del servizio di
tesoreria comunale.

È indetta procedura di gara mediante asta
pubblica per l’affidamento del servizio di tesore-
ria comunale, ai sensi dell’art. 210 del D.Lgs
18.08.2000, n. 267.

Tutti i soggetti abilitati a svolgere il servizio di
tesoreria, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 singolar-
mente o riuniti in associazione temporanea di
impresa (art. 11, D.Lgs n. 157/1995) che intendo-
no partecipare alla gara dovranno far pervenire
le offerte all’ufficio protocollo, a pena di deca-
denza, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
21.01.2005. Il bando di gara, il capitolato e lo
schema di convenzione sono consultabili presso
l’ufficio comunale.

L’apertura delle buste verrà effettuata alle ore
12:00 del giorno 22.01.2005 presso l’ufficio co-
munale del Comune di Fascia in Loc. Carpeneto
n. 66. L’aggiudicazione avverrà con le modalità
di cui all’art. 73, lett. c), del regio decreto 23 mag-
gio 1924, n. 157 e s.m.i. a favore dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa. L’affidamento
avrà durata quinquennale con decorrenza dal
01.03.2005.

Per eventuali richieste di chiarimento contat-
tare il seguente numero telefonico: Sig. Bianchi-
ni Fabrizio tel. 01095978.

Fascia, 30.11.2004

IL RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA

Sig. Bianchini Fabrizio

AVVISI

COMUNE DI BOLANO
Provincia della Spezia

Servizio Attività Urbanistico-Edilizia
e Tutela dell’ambiente

Graduatoria provvisoria alloggi di re-
cupero. Bando comunale emanato il
22.03.2004

IL RESPONSABILE

Vista la Legge Regionale 29.06.04 n. 10;

Visto il Bando di concorso comunale per
l’assegnazione di alloggi di edilizia residenziale
pubblica (E.R.P.) emanato il 22.03.2004;

RENDE NOTO

– che la graduatoria provvisoria relativa al ban-
do di concorso comunale per l’assegnazione di
alloggi di recupero di edilizia residenziale pub-
blica (E.R.P.) emanato il 22.03.2004 è affissa
all’Albo Pretorio del Comune di Bolano, per la
durata di 15 giorni interi consecutivi a far data
dal 15.12.2004.

AVVERTE

Che contro la graduatoria provvisoria gli inte-
ressati possono far pervenire alla Commissione
Assegnazione Alloggi (presso Comune di Bolano
- P.zza Castello n. 1 - Bolano) reclamo scritto non
oltre 15 giorni successivi dalla pubblicazione del
presente avviso.

Bolano, 01.12.2004

IL RESPOSABILE
Arch. Giorgia Ottolini
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