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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
SAVONESE

In attuazione della Deliberazione del Diretto-
re Generale n. 960 del 16.09.2004, sono indetti
avvisi pubblici, per titoli, per eventuali assunzio-
ni a tempo determinato di:

– collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria
D;

– collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D.

Requisiti specifici di ammissione:

Collaboratore professionale sanitario - tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico - categoria
D:

– diploma universitario di: tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - D.M.S. 14 settembre
994, n. 745 - o equipollente ai sensi del D.M.S.
27 luglio 2000.

Collaboratore professionale sanitario - tecni-
co sanitario di radiologia medica - categoria D:

a) diploma universitario di: tecnico sanitario di
radiologia medica - D.M.S. 14 settembre 1994,
n. 746 - o equipollente ai sensi del D.M. 27 lu-
glio 2000;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Per ogni avviso pubblico, cui si intende parte-
cipare, devesi formulare specifica domanda cor-
redata dalla documentazione richiesta e da quel-
la che si reputa opportuno produrre ai fini della
valutazione.

La domanda, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti, deve essere indi-

rizzata, al Sig. Direttore Generale dell’ASL n. 2
Savonese ed inoltrata con raccomandata A.R., a
mezzo del servizio pubblico postale, al seguente
indirizzo: Via Manzoni n. 14 - 17100 Savona.

La domanda deve essere prodotta entro il
quindicesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sul B.U.R.L. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell’Ufficio postale accettante.

I bandi integrali e la modulistica atta a con-
sentire la corretta formulazione della domanda e
delle dichiarazioni previste dal D.P.R. 28 dicem-
bre 2000 n. 445, che l’interessato ha facoltà di uti-
lizzare, sono disponibili presso l’Ufficio Selezio-
ne Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola, sito in via Ge-
nova 30 - 17100 Savona, ove eventualmente po-
tranno essere ritirati.

Eventuali ulteriori notizie in merito potranno
essere chieste al predetto Ufficio (tel.
019/840.4676 - 74) nell’orario di accesso al pub-
blico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12
escluso sabato e dalle ore 15 alle ore 16 di marte-
dì e giovedì.

Savona, 06.12.2004

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE DELL’U.O.

ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DEL PERSONALE

dott.ssa Maria Beatrice Boccia

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via Ghio 9 - 16043 Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione 11.11.2004
n. 910 è indetto avviso pubblico per solo collo-
quio per la copertura temporanea di:

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina Radio-
diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termine
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno
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successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande ri-
sultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione
al presente avviso sono quelli previsti dal DPR
483/97 (laurea in medicina e chirurgia + specia-
lizzazione in radiodiagnostica od in disciplina
equipollente od affine + iscrizione all’ordine dei
medici) Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
S.C. Affari del Personale della ASL 4, Via G.B.
Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via Ghio 9 - 16043 Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione 30.11.2004
n. 981 è indetto avviso pubblico per titoli e prova
selettiva per la copertura temporanea di:

n.1 posto di Dirigente medico discipline: Geria-
tria, Oncologia, Anestesia e Rianimazione

per la s.s. Cure Domiciliari e Palliative.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termine
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande ri-
sultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione
al presente avviso sono quelli previsti dal DPR
483/97 (laurea in medicina e chirurgia + specia-
lizzazione in una delle discipline sopraelencate
od in disciplina equipollente od affine + iscrizio-
ne all’ordine dei medici) Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi alla S.C. Affari del Personale del-
la ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel.
0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via Ghio 9 - 16043 Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n.
24.11.2004 n. 946 è indetto bando per conferi-
mento di borsa di studio (della durata di mesi
quattro) per sola prova selettiva riservata a medi-
ci in possesso di Specializzazione in:

gastroenterologia ed endoscopia digestiva (od in
disciplina equipollente od affine ai sensi del DM
30.01.1998 e successive modifiche ed integrazio-
ni).

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termine
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande ri-
sultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. Per ulteriori informazio-
ni rivolgersi alla S.C. Affari del Personale della
ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel.
0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE:
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via Ghio 9 - 16043 Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione 30.11.2004
n. 971 è indetto bando per l’assegnazione, per so-
la prova selettiva, di borse di studio, riservate a:

– Medici in possesso di specializzazione in: psi-
chiatria (od in disciplina equipollente od affi-
ne ai sensi del DM 30.01.1998 e s.m. ed i.);

– medici in possesso di specializzazione in: ma-
lattie infettive (od in disciplina equipollente od
affine ai sensi del DM 30.01.1998 e s.m. ed i.).

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di
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pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termine
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande ri-
sultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione
al presente avviso sono quelli sopraspecificati in
aggiunta all’iscrizione all’ordine dei medici. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Affari
del Personale della ASL 4, Via G.B. Ghio 9 -
16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza

dell’infanzia e della Fanciullezza -
Istituto a carattere scientifico

(D.M. 24.04.1959, n. 300.8/60807)
Genova - Quarto

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 2 dirigenti medici -
area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina anestesia e rianima-
zione.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 907 del 16 dicembre 2004 è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di: - n. 2 diri-
genti medici - area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina anestesia e rianimazione.

Ai suddetti posti sono attribuiti i trattamenti
economici previsti dal C.C.N.L. vigente per la di-
rigenza sanitaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso
e le modalità di espletamento dello stesso sono
stabilite dal vigente Regolamento dell’Istituto
adottato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 107 del 28 settembre 1998, ese-
cutiva ai sensi di legge.

1) Requisiti generali di ammissione

I requisiti generali richiesti per l’ammissione
al concorso sono:

a) 1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;
2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato a cura dell’Amministrazione, prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79 è dispen-
sato dalla visita medica.

c) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito
l’impiego mediante produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

2) Requisiti specifici di ammissione

I requisiti specifici per l’ammissione al sud-
detto concorso, sono:

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) specializzazione in anestesia e rianimazione o
specializzazioni equipollenti od affini (D.Lgs.
n. 254/00, art. 8 comma 1, lett. b);

È esentato dal requisito di cui alla lett. B) il
personale che alla data del 1° febbraio 1998 ri-
copriva un posto di ruolo presso le Aziende
USL e Aziende Ospedaliere nella disciplina re-
lativa al posto a concorso;

C) Iscrizione all’albo professionale dei medici
chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrisponden-
te albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posse-
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duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3) Domande di ammissione

Nelle domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice indirizzate
all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Ga-
slini”, i candidati dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la loro personale responsabilità
i seguenti dati, secondo il modello allegato al pre-
sente bando:

a) nome e cognome;

b) luogo e data di nascita, residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione
(corredata di C.A.P. e numero telefonico). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza indicata dalla lettera b).

I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n.
104 debbono specificare nella domanda di am-
missione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame, in relazione
al proprio handicap nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:

– la mancanza anche di uno solo dei requisiti
prescritti;

– la presentazione della domanda al di fuori del
termine utile;

– la mancanza, se non altrimenti documentata,
anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle
suddette lettere: a) b) c) d) e) f);

– la mancanza della documentazione probante,
ove espressamente richiesta nel presente ban-
do.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà co-
municata al candidato entro trenta giorni dalla
relativa deliberazione mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

4) Documentazione da presentare in allegato alla
domanda

Alla domanda devono essere allegati:

– un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato;

– elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato dal candidato;

– quietanza, comprovante il pagamento della
tassa di concorso, non rimborsabile, di euro
10,33.=, da versare al Tesoriere dell’Istituto
“Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Ge-
nova ed Imperia - Sportello n. 138 o sul c/c po-
stale n. 00395160.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti
e titoli scientifici e titoli di carriera e certificazio-
ni che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduato-
ria.

A tal fine si precisa quanto segue:

– Le pubblicazioni (che per essere oggetto di va-
lutazione devono essere edite a stampa) posso-
no essere prodotte in originale ovvero è am-
messa la produzione di fotocopie accompa-
gnate dalla relativa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (allegato 2);

– gli attestati di partecipazione a corsi, conve-
gni, congressi e seminari possono essere pro-
dotti in originale ovvero in fotocopia accompa-
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gnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (allegato 2).

– l’eventuale rapporto di pubblico impiego in at-
to e quelli pregressi, potranno essere attestati
anche mediante produzione di una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà relativa a servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni dovrà contenere tutte le indica-
zioni necessarie per una corretta valutazione de-
gli stessi ovvero indicazione della qualifica, pe-
riodo del servizio ed eventuali cause di risoluzio-
ne del rapporto di lavoro e dovrà specificare se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorie-
tà possono essere sottoscritte dal candidato in
presenza di dipendente addetto alla ricezione
della domanda di partecipazione al concorso ov-
vero sottoscritte e inviate unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento.

Nel caso di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/00 ve-
dere allegato n. 3.

Ai sensi dell’art. 39 del sopracitato Decreto la
firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
le domande di partecipazione e la relativa docu-
mentazione non sono soggetti all’imposta di bol-
lo.

5) Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda di partecipazione al concorso,
con la documentazione ad essa allegata, deve
pervenire all’Amministrazione dell’Istituto
“Giannina Gaslini”, Largo Gerolamo Gaslini, 5 -
16147 Genova, a mezzo del servizio pubblico po-
stale entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve
essere presentata direttamente all’U.O. Gestione
del Personale dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servi-

zio postale oltre il termine di scadenza prescritta
dal bando, farà fede ad ogni effetto la data di spe-
dizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio:
l’eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disagi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi o
comunque da eventi o fatti non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

6) False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del co-
dice penale e delle leggi speciali in materia.

7) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dall’Amministrazione, conformemente a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari
e di legge.

8) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: - relazione su argomenti scienti-
fici inerenti alla disciplina messa a concorso,
o soluzione di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: (illustrata anche sinteticamen-
te per iscritto) su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso con re-
lazione scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale: - sulla materia inerente alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da ricoprire;

9) convocazione dei candidati

I candidati saranno avvisati, con lettera racco-
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mandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prova scritta, almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa.

Qualora il numero dei candidati sia conside-
revole, il diario delle prove verrà pubblicato en-
tro il medesimo termine sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Salvo diversa disposi-
zione sarà data comunicazione ai candidati che
conseguono l’ammissione alle successive prove
almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerle.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

10) Punteggi per i titoli e per le prove d’esame

I punti per i titoli e per le prove d’esame saran-
no attribuiti in conformità a quanto previsto
dall’art. 43 del vigente Regolamento dell’Istituto.

La commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

– 32 punti per i titoli;

– 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

– 24 punti per la prova scritta;

– 24 punti per la prova pratica;

– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti categorie:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 2

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15

4) curriculum formativo
e professionale punti 5

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 16,80/24.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

11) Graduatoria

La graduatoria finale sarà approvata con
provvedimento del Direttore Generala previa ve-
rifica della regolarità dei lavori, è immediata-
mente efficace e sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purchè i benefi-
ciari abbiano fatto pervenire i necessari docu-
menti probatori.

12) Nomina dei vincitori

I vincitori del concorso o coloro che comun-
que saranno assunti in servizio, saranno invitati
dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, a far pervenire i documenti
come richiesti, entro il termine fissato nella co-
municazione dell’esito del concorso. Nei con-
fronti di chi abbia conseguito la nomina median-
te presentazione dei documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabili, o abbia rilasciato dichia-
razioni mendaci, si procederà al licenziamento
senza preavviso.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà
di richiedere all’amministrazione che ha bandito
il concorso, entro dieci giorni dalla comunicazio-
ne dell’esito del concorso l’applicazione
dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto
1990, n. 241.

L’Amministrazione, accertati gli adempimen-
ti relativi alla presentazione della documentazio-
ne richiesta, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di ef-
fettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si
fa riferimento al vigente regolamento organico
dei servizi e del personale dell’Istituto.

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to di quanto previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68
nonché della Legge 24.12.1986 n. 958 e del D.Lgs.
n. 196/95, così come modificato dal D.Lgs. n.
215/01.
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L’Amministrazione giusto quanto previsto
dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando è stato altresì emanato te-
nendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile
1991, che garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di re-
vocare il presente bando qualora intervengano
prima dell’espletamento variazioni di pianta or-
ganica che modifichino la dotazione del persona-
le medico o, comunque, intervengano norme che
non ne consentano l’espletamento e/o il recluta-
mento di personale.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubbli-
cata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4a serie speciale - “Concorso ed esami” e
costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interes-
sati. La domanda prodotta all’interno della pro-
cedura revocata perde ogni efficacia giuridica e
di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per rice-
vere copia integrale del presente bando, reperibi-
le anche nel sito Internet www.gaslini.org, gli in-
teressati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Personale dell’Istituto - Tel. 010/5636463 dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 dal Lunedì al Venerdì.

Ritiro documenti e pubblicazioni

I documenti ed i titoli presentati dai candidati
allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso, potranno essere restituiti agli interessati
soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per
eventuali ricorsi. La restituzione per via postale
verrà effettuata dall’Istituto solo mediante con-
trassegno e su richiesta dell’interessato. Non ver-
ranno restituiti, in ogni caso, i documenti acqui-
siti al fascicolo personale in caso di assunzione di
qualsiasi titolo.

Genova - Quarto, 17.12.2004

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza
dell’infanzia e della Fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24.04.1959, n. 300.8/60807)

Genova - Quarto

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo de-
terminato mediante pubblica selezione per titoli
e colloquio, di n. 2 dirigenti medici - area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
Anestesia e Rianimazione.

È indetto avviso pubblico per l’assunzione a
tempo determinato mediante pubblica selezione
per soli titoli, di n. 2 dirigenti medici - area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
Anestesia e Rianimazione.

Termine della presentazione delle domande:
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino della Regione Liguria.

Per eventuali ulteriori informazioni e per rice-
vere copia integrale del presente bando, reperibi-
le anche nel sito Internet: www.gaslini.org, gli
interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
del Personale dell’Istituto.

Genova - Quarto, 17.12.2004

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza
dell’infanzia e della Fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24.04.1959, n. 300.8/60807)

Genova - Quarto

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo in-
determinato di n. 1 dirigente medico -
area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina radiodiagnostica.
Subordinatamente al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 34, del D.Lgs.
n. 165/2001

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
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re Generale n. 885 del 10 dicembre 2004 è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di: - n. 1 diri-
gente medico - area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina radiodiagnostica.

Subordinatamente al verificarsi delle condi-
zioni di cui all’art. 34, del D.Lgs. n. 165/2001.

Al suddetto posto sono attribuiti i trattamenti
economici previsti dal C.C.N.L. vigente per la di-
rigenza sanitaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso
e le modalità di espletamento dello stesso sono
stabilite dal vigente Regolamento dell’Istituto
adottato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 107 del 28 settembre 1998, ese-
cutiva ai sensi di legge.

1) Requisiti generali di ammissione

I requisiti generali richiesti per l’ammissione
al concorso sono:

a) 1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiano non appartenenti
alla Repubblica;

2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato a cura dell’Amministrazione, prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79 è di-
spensato dalla visita medica.

c) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito
l’impiego mediante produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

2) Requisiti specifici di ammissione

I requisiti specifici per l’ammissione al sud-
detto concorso, sono:

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Specializzazione in radiodiagnostica o spe-
cializzazioni equipollenti od affini, (D.Lgs. n.
254/00, art. 8 comma 1, lett. b);

È esentato dal requisito di cui alla lettera B) il
personale che alla data del 1° febbraio 1998 ri-
copriva un posto di ruolo presso Azienda USL
e Aziende Ospedaliere nella disciplina relativa
al posto a concorso;

C) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posse-
duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3) Domande di ammissione

Nelle domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice indirizzate
all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Ga-
slini”, i candidati dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la loro personale responsabilità
i seguenti dati, secondo il modello allegato al pre-
sente bando:

a) nome e cognome;

b) luogo e data di nascita, residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;
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h) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione
(corredato di C.A.P. e numero telefonico). In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza indicata dalla lettera b).

I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n.
104 debbono specificare nella domanda di am-
missione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame, in relazione
al proprio handicap nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:

– la mancanza anche di uno solo dei requisiti
prescritti;

– la presentazione della domanda al di fuori del
termine utile;

– la mancanza, se non altrimenti documentata,
anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle
suddette lettere: a) b) c) d) e) f);

– la mancanza della documentazione probante,
ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà co-
municata al candidato entro trenta giorni dalla
relativa deliberazione mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

4) Documentazione da presentare in allegato alla
domanda

Alla domanda devono essere allegati:

– un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato;

– elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato dal concorrente;

– quietanza, comprovante il pagamento della
tassa di concorso, non rimborsabile, di euro
10,33, da versare al Tesoriere dell’Istituto
“Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Ge-
nova ed Imperia - Sportello n. 138 o sul c/c po-
stale n. 00395160.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti
e titoli scientifici e titoli di carriera e certificazio-
ni che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduato-
ria.

A tal fine si precisa quanto segue:

– Le pubblicazioni (che per essere oggetto di va-
lutazione devono essere edite a stampa) posso-
no essere prodotte in originale ovvero è am-
messa la produzione di fotocopie accompa-
gnate dalla relativa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (allegato 2);

– gli attestati di partecipazione a corsi, conve-
gni, congressi e seminari possono essere pro-
dotti in originale ovvero in fotocopia accompa-
gnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (allegato 2);

– l’eventuale rapporto di pubblico impiego in at-
to e quelli pregressi, potranno essere attestati
anche mediante produzione di una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà relativa a servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni dovrà contenere pertanto tutte
le indicazioni necessarie per una corretta valuta-
zione degli stessi ovvero indicazione della quali-
fica, periodo del servizio ed eventuali cause di ri-
soluzione del rapporto di lavoro e dovrà specifi-
care se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto).

L’omessa indicazione comporterà la riduzio-
ne del punteggio di anzianità.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorie-
tà possono essere sottoscritte dal candidato in
presenza di dipendente addetto alla ricezione
della domanda di partecipazione al concorso ov-
vero sottoscritte e inviate unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento.

Nel caso di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/00 può
essere utilizzato l’allegato n. 3.

Ai sensi dell’art. 39 del sopracitato Decreto la
firma in calce alla domanda non va autenticata.
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Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le
domande di partecipazione e la relativa documen-
tazione non sono soggetti all’imposta di bollo.

5) Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda di partecipazione al concorso,
con la documentazione ad essa allegata, deve
pervenire all’Amministrazione dell’Istituto
“Giannina Gaslini”, Largo Gerolamo Gaslini, 5 -
16147 Genova, a mezzo del servizio pubblico po-
stale entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve
essere presentata direttamente all’U.O. Gestione
del Personale dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servi-
zio postale oltre il termine di scadenza prescritta
dal bando, farà fede ad ogni effetto la data di spe-
dizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio:
l’eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disagi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi o
comunque da eventi o fatti non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

6) False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR
28.12.2000 n. 445 le dichiarazioni mendaci, la
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

7) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dall’Amministrazione, conformemente a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari
e di legge.

8) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: - relazione su argomenti scienti-
fici inerenti alla disciplina messa a concorso,
o soluzione di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: (illustrata anche sinteticamen-
te per iscritto) su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con re-
lazione scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale: - sulla materia inerente alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da ricoprire.

9) Convocazione dei candidati

I candidati saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prova scritta, almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa.

Qualora il numero dei candidati sia conside-
revole, il diario delle prove verrà pubblicato en-
tro il medesimo termine sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Salvo diversa disposi-
zione sarà data comunicazione ai candidati che
conseguono l’ammissione alle successive prove
almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerle.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

10) Punteggi per i titoli e per le prove d’esame

I punti per i titoli e per le prove d’esame saran-
no attribuiti in conformità a quanto previsto dal
vigente Regolamento dell’Istituto.

La commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

– 32 punti per i titoli;

– 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

– 24 punti per la prova scritta;
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– 24 punti per la prova pratica;

– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 2

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15

4) curriculum formativo
e professionale punti 5

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 16,80/24;

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

11) Graduatoria

La graduatoria finale sarà approvata con
provvedimento del Direttore Generala previa ve-
rifica della regolarità dei lavori, è immediata-
mente efficace e sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purchè i benefi-
ciari abbiano fatto pervenire i necessari docu-
menti probatori.

12) Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso o coloro che comun-
que avranno il diritto di assunzione in servizio,
saranno invitati dall’Istituto, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a far perveni-
re i documenti come richiesti, entro il termine
fissato nella comunicazione dell’esito del concor-
so. Nei confronti di chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione dei documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile, o abbia rila-
sciato dichiarazioni mendaci, si procederà al li-
cenziamento senza preavviso.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di
richiedere all’amministrazione che ha bandito il

concorso, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso l’applicazione dell’articolo
18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

L’Amministrazione, accertati gli adempimen-
ti relativi alla presentazione della documentazio-
ne richiesta, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di ef-
fettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si
fa riferimento al vigente regolamento organico
dei servizi e del personale dell’Istituto.

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to di quanto previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68
nonché dalla Legge 24.12.1986 n. 958 e del D.Lgs.
n. 196/95, così come modificato dal D.Lgs. n.
215/01.

L’Amministrazione giusto quanto previsto
dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando è stato altresì emanato te-
nendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile
1991, che garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di re-
vocare il presente bando qualora intervengano
prima dell’espletamento variazioni di pianta or-
ganica che modifichino la dotazione del persona-
le di tale settore o, comunque, vengano meno i
motivi che ne hanno giustificato l’emissione, ov-
vero non vengano soddisfatte le richieste di re-
clutamento in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 34 del D.Lgs. n. 165/01.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubbli-
cata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4a serie speciale - “Concorsi ed Esami” e
costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interes-
sati. La domanda prodotta all’interno della pro-
cedura revocata perde ogni efficacia giuridica e
di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per rice-
vere copia integrale del presente bando, reperibi-
le anche nel sito Internet: www.gaslini.org, gli in-
teressati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Personale dell’Istituto - Tel. 010/5636463 dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 dal Lunedì al Venerdì.
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Ritiro di documenti e pubblicazioni

I documenti ed i titoli presentati dai candidati
allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso, potranno essere restituiti agli interessati
soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per
eventuali ricorsi. La restituzione per via postale
verrà effettuata dall’Istituto solo mediante con-
trassegno e su richiesta dell’interessato. Non ver-
ranno restituiti, in ogni caso, i documenti acqui-
siti al fascicolo personale in caso di assunzione di
qualsiasi tipo.

Genova - Quarto, 17.12.2004

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 3177 del
13.12.2004 è indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di: n. 2 posti di Dirigente medico area medica e
delle specialità mediche disciplina: ematologia
da destinarsi al Centro Cellule staminali e terapia
cellulare del Dipartimento di Emato-Oncologia.

L’ammissione al concorso pubblico e le moda-
lità dell’espletamento dello stesso sono quelle
stabilite dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e s.m.i. in
quanto applicabili.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento
economico previsto per il corrispondente profilo
professionale dai vigenti accordi nazionali per il
personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospe-
daliere.

Il presente bando è stato emanato
nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125
e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
della legge 12 marzo 1999, n. 68 in materia di as-
sunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi
diritto all’assunzione obbligatoria, delle legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle

vittime del terrorismo e della criminalità orga-
nizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 31
maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39
del D. Lgs. 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta mo-
dificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio 2001, n.
215 e s.m.i. riguardo alla riserva di posti a favore
degli appartenenti alle Forze Armate.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il
relativo accertamento - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da Pubbli-
che Amministrazioni, nonché il personale di-
pendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, c.1, del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, è dispensato dalla visita medica.

2) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti specifici:

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso pubblico o, ai sensi del comma 1
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97, in disciplina
equipollente. La specializzazione nella disci-
plina può essere sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine di cui al DM
31.01.1998 e successive integrazioni e modifi-
cazioni. Dalla documentazione prodotta de-
vono risultare se la specializzazione sia stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 e la dura-
ta legale del corso di studi per il conseguimen-
to della stessa. Nell’ipotesi di autocertificazio-
ne il candidato deve precisare l’Università
presso la quale è stata conseguita la specializ-
zazione, l’anno di riferimento, l’esatta dicitu-
ra della disciplina e se la stessa specializzazio-
ne sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/91, con l’indicazione della durata legale
del corso. La specializzazione, conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere
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come requisito di ammissione, è valutata con
specifico punteggio, pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 del
DPR 483/97). A coloro che abbiano conseguito
il titolo di specializzazione dopo l’entrata in
vigore della Legge 27 dicembre 2002 n. 289 è
riconosciuto, ai fini concorsuali, l’identico
punteggio attribuito per il lavoro dipendente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a
tempo indeterminato nella disciplina a con-
corso, alla data del 01.02.1998 (data di entrata
in vigore del D.P.R. 483 del 10.12.1997), è
esentato dal possesso del requisito della spe-
cializzazione secondo il disposto di cui al
comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e
successive integrazioni e modificazioni.

e) iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, at-
testata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma
6, della Legge 127/97.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti di cui sopra devono essere possedu-
ti, inderogabilmente, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

3) Modalità e termini di presentazione della do-
manda di partecipazione

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte e sottoscritte dagli aspiranti su carta sem-
plice, dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine sarà prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata, redatta e sottoscritta dal candidato su carta
semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve esse-
re inoltrata tramite il servizio pubblico postale, a
mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento,
al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi,
10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata
direttamente all’Ufficio Protocollo di questa
Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30,
dal lunedì al venerdì e dalle ore 14.00 alle ore
15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno considerate le domande perve-
nute prima della pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume responsabili-
tà per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva co-
municazione della variazione dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) Domanda di ammissione

Nella domanda, oltre al proprio nome e co-
gnome, i candidati dovranno obbligatoriamente
indicare, sotto la loro personale responsabilità, i
seguenti dati, secondo il modello allegato al pre-
sente bando (All. n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche
nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indul-
to, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione,
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ecc.), ovvero di non aver riportato condanne
penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti
ai punti c), d) ed e);

7) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o prefe-
renza, in caso di parità di punti, previsti
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni;

8) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in
atto, quelli pregressi e le cause di eventuale ri-
soluzione, ove ricorrano.

9) la lingua straniera (inglese o francese) oggetto
di verifica.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7)
e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli ele-
menti utili per identificare e valutare i titoli auto-
certificati.

Nella domanda di partecipazione i candidati
dovranno indicare il domicilio, corredato di
c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione; si precisa che, in caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra
citata. I candidati, comunque, sono tenuti a co-
municare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non as-
sume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità presso l’indirizzo comunicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella
italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di ap-
partenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono spe-
cificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario
per l’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipa-

zione alla presente procedura vale come esplicita
autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le cla-
usole del presente bando. Le medesime informa-
zioni saranno trattate anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso e potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipa-
zione non deve essere autenticata, ai sensi della
L. n. 127/97.

5) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i
concorrenti devono allegare, a pena di esclusio-
ne:

– certificazione idonea ad attestare il possesso
dei requisiti specifici di ammissione di cui alle
lettere c) e d);

– iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando ovvero mediante autocertificazione;

– originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di Euro 10,33 da
versare sul c/c postale n. 23696164, intestato
all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige
S.p.A, indicando nella causale il concorso per
il quale si effettua il versamento.

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse
dei candidati:

– tutte le certificazioni relative ai titoli che si ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria (quali ad esempio partecipazio-
ne a corsi, congressi, seminari, ecc.);

– elenco delle eventuali pubblicazioni;

– elenco degli eventuali abstracts;

– curriculum formativo e professionale redatto
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in carta semplice, datato, siglato in ogni sua
pagina, firmato e debitamente documentato.
Si rammenta che il curriculum formativo pro-
fessionale, la cui presentazione è espressamen-
te prevista dalla normativa concorsuale, non
ha alcun valore documentale;

– elenco in carta semplice di tutti i documenti ed
i titoli presentati, datato e sottoscritto dal can-
didato;

– fotocopia di documento di riconoscimento in
corso di validità (ai fini
dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno
essere in originale o in copia legale, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Alla presente procedura concor-
suale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, come modificato ed integrato
dalla Legge n. 3 del 16.01.2003. Sono all’uopo al-
legati i seguenti fac-simili:

– all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, al fine della dichiarazione di confor-
mità all’originale di una copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio (art. 19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta
in calce alla copia stessa (art. 19 bis del DPR.
445/00 e s.m.i.).

– all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, cioè il documento sottoscritto
dall’interessato, prodotto in sostituzione dei
certificati rilasciati da una amministrazione
pubblica, avente funzione di ricognizione, ri-
produzione e partecipazione a terzi di stati,
qualità personali e fatti contenuti in albi, elen-
chi o registri pubblici o comunque accertati da
soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui
elenco tassativo è riportato nel fac-simile (art.
46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

– all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà cioè il documento sottoscritto
dall’interessato, concernente stati, qualità per-
sonali e fatti, che siano a diretta conoscenza di
questi (art. 47 del DPR 445/00 e s.m.i.).

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno
essere in originale, ovvero in fotocopia, accom-
pagnate da dichiarazione di conformità
all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi
dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e s.mi. (All. n. 2).

Nell’indicazione dei servizi di pubblico impie-
go prestati presso enti del Servizio Sanitario Na-
zionale ed equiparati nella posizione di ruolo de-
ve essere specificato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. La omessa
indicazione comporterà la riduzione del punteg-
gio di anzianità nella misura massima. In caso
positivo l’attestazione deve precisare le misure
della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni
stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indi-
cazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di apparte-
nenza, delle qualifiche rivestite, della natura giu-
ridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e
fine dei periodi di servizio prestati, delle eventua-
li modificazioni intervenute e delle cause di riso-
luzione ove ricorrano, della tipologia del rappor-
to (tempo determinato, indeterminato, definito,
pieno, parziale, contratto a termine, borsa di stu-
dio, consulenza) cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve in-
dicarsi la denominazione del titolo conseguito, la
data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
etc…

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà è necessario allegare alla do-
manda di partecipazione una fotocopia non au-
tenticata di un valido documento di identità del
sottoscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione”
e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorie-
tà” sono rese in carta libera e verranno prese in
considerazione solo ed esclusivamente se formu-
late secondo i modelli 2, 3 e 4, allegati al presente
bando.

L’attività svolta durante il servizio militare
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione.
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Per la peculiarità dell’attività svolta dal Cen-
tro Cellule Staminali e Terapia Cellulare, saran-
no considerati preferenziali, ai fini della valuta-
zione, i seguenti requisiti:

Provata esperienza in biologia cellulare (col-
ture cellulari, manipolazione ex vivo) e biologia
molecolare;

Conoscenza approfondita del sistema emato-
poietico e della tecnologia di analisi della emato-
poiesi;

Conoscenza degli aspetti normativi e regola-
tori della manipolazione cellulare;

Familiarità con tecniche di crio-preservazio-
ne;

Pubblicazioni pertinenti.

6) Norme penali relative alle false dichiarazioni

Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal pre-
sente testo unico è punito ai sensi del codice pe-
nale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi de-
gli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, comma
2, sono considerate come fatte a pubblico ufficia-
le.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono
commessi per ottenete la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una pro-
fessionale o arte, il giudice, nei casi più gravi,
può applicare l’interdizione temporanea dai pub-
blici uffici o dalla professione e arte.”

7) Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:

– il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione;

– la mancata sottoscrizione della domanda;

– l’omessa presentazione della copia fotostatica
non autenticata di valido documento di rico-
noscimento nei casi stabiliti dal presente ban-
do;

– il mancato pagamento della tassa concorsuale.

L’eventuale esclusione è deliberata con prov-
vedimento motivato del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera e sarà notificata entro
trenta giorni dalla esecutività della relativa deci-
sione.

8) Commissione esaminatrice

Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del
D.P.R. n.483/97 , si effettuerà alle ore 10.00 del
decimo giorno dalla data di scadenza del bando
presso la sede dell’Azienda Ospedaliera Universi-
taria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi n.10 -
16132 Genova (qualora detto giorno coincida
con giorno festivo o con il sabato, verrà proroga-
to al primo giorno successivo non festivo).

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale nelle forme e con le moda-
lità prescritte dagli artt. 5 e 41 del D.P.R. 483/97.

9) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta e della prova prati-
ca sarà comunicato ai candidati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festività religio-
se ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scrit-
ta e pratica verrà affisso nella sede degli esami
l’elenco dei candidati ammessi con le votazioni
riportate. Il risultato della valutazione dei titoli
sarà reso noto prima dell’effettuazione della pro-
va orale.

10) Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente
di 100 punti così ripartiti:

– 20 punti per titoli
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– 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

– 30 punti per la prova scritta

– 30 punti per la prova pratica

– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo
e professionale punti 4

11) Prove d’esame

• prova scritta:

relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

• prova pratica:

su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

• prova orale:

sulle materie inerenti la disciplina messa a
concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire, nonché sulla conoscenza di
una lingua straniera, a scelta del candidato.

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritta e pratica è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

12) Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Le-
gale Rappresentante, sarà resa pubblica median-
te affissione all’albo pretorio dell’Azienda.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un periodo di 24 mesi, dalla data di pubblicazione
della stessa, fatto salvo eventuale successiva eleva-
zione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le
norme vigenti in materia di preferenza e prece-
denza, previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli preferenziali, due o più candida-
ti conseguano pari punteggio, la preferenza è de-
terminata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

Trascorsi due anni, dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione re-
lativa alla presente selezione, ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con ap-
posita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spese
relative sono a carico degli interessati.

13) Nomina e adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso o coloro che comun-
que verranno assunti in servizio, stipuleranno
con l’Amministrazione un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, secondo quan-
to previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro della dirigenza Medica e Vete-
rinaria del S.S.N.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovve-
ro autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
30 giorni, all’U.O. Risorse Umane, a pena di deca-
denza dai diritti conseguenti:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto, per il corrispondente profilo pro-
fessionale, dal contratto collettivo di lavoro della
dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel
tempo vigente, da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

14) Disposizioni di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto nel
presente bando, si intendono richiamate le di-
sposizioni legislative vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di protrarre, rinviare, so-
spendere, modificare, prorogare, annullare o re-
vocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facol-
tà di non procedere all’assunzione in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, re-
golamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

L’Amministrazione, giusta quanto previsto
dalle norme vigenti in materia, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive prodotte.

Per eventuali informazioni rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Mar-
tino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane
stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova
(tel. 010/5552051- 010/5553322- 010/5552823)
dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feria-
li escluso il sabato.

Il presente bando di concorso è disponibile e
consultabile sul sito www.hsanmartino.ligu-
ria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 3178 del
13.12.2004 è indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di: n. 3 posti di Dirigente biologo Area di medici-
na diagnostica e dei servizi disciplina: patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia) Da destinarsi al Centro Cellule
staminali e terapia cellulare del Dipartimento di
Emato-Oncologia.

L’ammissione al concorso pubblico e le moda-
lità dell’espletamento dello stesso sono quelle
stabilite dal D.P.R. 10.12.97, n. 483 e s.m.i. in
quanto applicabili.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento
economico previsto per il corrispondente profilo
professionale dai vigenti accordi nazionali per il
personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospe-
daliere.

Il presente bando è stato emanato
nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125
e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
della legge 12 marzo 1999, n. 68 in materia di as-
sunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi
diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità orga-
nizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 31
maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39
del D. Lgs. 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta mo-
dificato dall’art. 18 del D. Lgs. 8 maggio 2001, n.
215 e s.m.i. riguardo alla riserva di posti a favore
degli appartenenti alle Forze Armate.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il
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relativo accertamento - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da Pubbli-
che Amministrazioni nonché il personale di-
pendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, c.1, del D.P.R. 20.12.79 n.
761, è dispensato dalla visita medica.

2) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti specifici:

c) diploma di laurea in Scienze biologiche;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso pubblico o, ai sensi del comma 1
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97, in disciplina
equipollente. La specializzazione nella disci-
plina può essere sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine di cui al DM
31.1.98 e successive integrazioni e modifica-
zioni. Dalla documentazione prodotta devono
risultare l’eventuale conseguimento della spe-
cializzazione ai sensi del D. Lgs. 257/91 e la
durata legale del corso di studi per il consegui-
mento della stessa. Nell’ipotesi di autocertifi-
cazione, il candidato deve precisare
l’Università presso la quale è stata conseguita
la specializzazione, l’anno di riferimento,
l’esatta dicitura della disciplina e se la specia-
lizzazione stessa sia stata conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91 con l’indicazione della dura-
ta legale del corso. La specializzazione, conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valuta-
ta con specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione (art. 27
del DPR 483/97). A coloro che abbiano conse-
guito il titolo di specializzazione dopo
l’entrata in vigore della Legge 27 dicembre
2002 n. 289, è riconosciuto, ai fini concorsua-
li, l’identico punteggio attribuito per il lavoro
dipendente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a
tempo indeterminato nella disciplina a concorso,
alla data dell’1/2/98 (data di entrata in vigore del
D.P.R. 483 del 10.12.97), è esentato dal possesso
del requisito della specializzazione secondo il di-
sposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R.
n. 483/97 e successive integrazioni e modificazio-
ni.

e) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale,
attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma
6, della Legge 127/97.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti di cui sopra devono essere possedu-
ti inderogabilmente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

3) Modalità e termini di presentazione della do-
manda di partecipazione

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte e sottoscritte dagli aspiranti su carta sem-
plice, dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa al-
legata, redatta e sottoscritta dal candidato su car-
ta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve es-
sere inoltrata tramite il servizio pubblico postale,
a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimen-
to, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera
Universitaria “San Martino” Largo Rosanna Ben-
zi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa
Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30
dal lunedì al venerdì e dalle ore 14.00 alle ore
15,30 dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale, la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.
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Non saranno considerate le domande perve-
nute prima della pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume responsabili-
tà per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva co-
municazione della variazione dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) Domanda di ammissione

Nella domanda, oltre al proprio nome e co-
gnome, i candidati dovranno obbligatoriamente
indicare sotto la loro personale responsabilità, i
seguenti dati secondo il modello allegato al pre-
sente bando (All. n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche
nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indul-
to, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione,
ecc.), ovvero di non aver riportato condanne
penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti
ai punti c), d) ed e);

7) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o prefe-
renza, in caso di parità di punti, previsti
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni;

8) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in
atto, quelli pregressi e le cause di eventuale ri-
soluzione ove ricorrano;

9) la lingua straniera (inglese o francese) oggetto
di verifica.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6), 7) e
8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi
utili per identificare e valutare i titoli autocertifi-
cati.

Nella domanda di partecipazione i candidati
dovranno indicare il domicilio, corredato di
c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione; si precisa che, in caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra
citata. I candidati, comunque, sono tenuti a co-
municare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non as-
sume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità presso l’indirizzo comunicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella
italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di ap-
partenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono spe-
cificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario
per l’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come esplicita
autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le cla-
usole del presente bando. Le medesime informa-
zioni saranno trattate anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso e potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipa-
zione non deve essere autenticata, ai sensi della
L. n. 127/97.

5) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i
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concorrenti devono allegare, a pena di esclusio-
ne:

– certificazione idonea ad attestare il possesso
dei requisiti specifici di ammissione di cui alle
lettere c) e d);

– iscrizione nell’albo dell’ordine professionale,
attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do ovvero mediante autocertificazione.

– originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di Euro 10,33 da
versare sul c/c postale n. 23696164 intestato
all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige
S.p.A, indicando nella causale il concorso per
il quale si effettua il versamento.

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse
dei candidati:

– tutte le certificazioni relative ai titoli che si ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria (quali ad esempio partecipazio-
ni a corsi, congressi, seminari, ecc.);

– elenco delle eventuali pubblicazioni;

– elenco degli eventuali abstracts;

– curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato, siglato in ogni sua
pagina, firmato e debitamente documentato.
Si rammenta che il curriculum formativo pro-
fessionale, la cui presentazione è espressamen-
te prevista dalla normativa concorsuale, non
ha alcun valore documentale.

– elenco in carta semplice di tutti i documenti ed
i titoli presentati, datato e sottoscritto dal can-
didato;

– fotocopia di documento di riconoscimento in
corso di validità (ai fini
dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno
essere in originale o in copia legale, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Alla presente procedura concor-
suale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445 come modificato ed integrato

dalla Legge n. 3 del 16.01.2003. Sono all’uopo al-
legati i seguenti fac-simili:

– all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà al fine della dichiarazione di confor-
mità all’originale di una copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio (art. 19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta
in calce alla copia stessa (art. 19 bis del DPR.
445/00 e s.m.i.).

– all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione cioè il documento sottoscritto
dall’interessato, prodotto in sostituzione dei
certificati rilasciati da una amministrazione
pubblica avente funzione di ricognizione, ri-
produzione e partecipazione a terzi di stati,
qualità personali e fatti contenuti in albi, elen-
chi o registri pubblici o comunque accertati da
soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui
elenco tassativo è riportato nel fac simile (art.
46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

– all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà cioè il documento sottoscritto
dall’interessato, concernente stati, qualità per-
sonali e fatti, che siano a diretta conoscenza di
questi (art. 47 del DPR 445/00 e s.m.i.).

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno
essere in originale ovvero in fotocopia accompa-
gnate da dichiarazione di conformità
all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi
dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e s.mi. (All. n. 2).

Nell’indicazione dei servizi di pubblico impie-
go prestati presso enti del Servizio Sanitario Na-
zionale ed equiparati nella posizione di ruolo de-
ve essere specificato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità de-
ve essere ridotto. La omessa indicazione compor-
terà la riduzione del punteggio di anzianità nella
misura massima. In caso positivo l’attestazione
deve precisare le misure della riduzione del pun-
teggio. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresì,
contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione, ovvero: l’esatta indicazione
dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rive-
stite, della natura giuridica del rapporto di lavo-
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ro, delle date di inizio e fine dei periodi di servi-
zio prestati, delle eventuali modificazioni inter-
venute e delle cause di risoluzione ove ricorrano,
della tipologia del rapporto (tempo determinato,
indeterminato, definito, pieno, parziale, contrat-
to a termine, borsa di studio, consulenza), cause
della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve in-
dicarsi la denominazione del titolo conseguito, la
data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato,
etc..

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà è necessario allegare alla do-
manda di partecipazione una fotocopia non au-
tenticata di un valido documento di identità del
sottoscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione”
e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorie-
tà” sono rese in carta libera e verranno prese in
considerazione solo ed esclusivamente se formu-
late secondo i modelli 2, 3 e 4 allegati al presente
bando.

L’attività svolta durante il servizio militare
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Per la peculiarità dell’attività svolta dal Cen-
tro Cellule Staminali e Terapia Cellulare, saran-
no considerati preferenziali, ai fini della valuta-
zione, i seguenti requisiti:

– Provata esperienza in biologia cellulare (coltu-
re cellulari, manipolazione ex vivo) e biologia
molecolare

– Conoscenza approfondita del sistema emato-
poietico e della tecnologia di analisi della ema-
topoiesi

– Conoscenza degli aspetti normativi e regolato-
ri della manipolazione cellulare

– Familiarità con tecniche di crio-preservazione

– Pubblicazioni pertinenti.

6) norme penali relative alle false dichiarazioni

Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico è punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi de-
gli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, comma
2, sono considerate come fatte a pubblico ufficia-
le.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono
commessi per ottenete la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una pro-
fessionale o arte, il giudice, nei casi più gravi,
può applicare l’interdizione temporanea dai pub-
blici uffici o dalla professione e arte.”

7) Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:

– il mancato possesso di uno dei requisiti per
l’ammissione;

– la mancata sottoscrizione della domanda;

– l’omessa presentazione della copia fotostatica
non autenticata di valido documento di ricono-
scimento nei casi stabiliti dal presente bando;

– mancato pagamento della tassa concorsuale.

L’eventuale esclusione è deliberata con prov-
vedimento motivato del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera e sarà notificata entro
15 giorni dalla esecutività della relativa decisio-
ne.

8) Commissione esaminatrice

Il sorteggio previsto dall’art. 41 comma b del
D. P.R. n.483/97 , si effettuerà alle ore 10.00 del
decimo giorno dalla data di scadenza del bando
presso la sede dell’Azienda Ospedaliera Universi-
taria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi n.10 -
16132 Genova (qualora detto giorno coincida
con giorno festivo o con il sabato, verrà proroga-
to al primo giorno successivo non festivo).
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La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale nelle forme e con le moda-
lità prescritte dagli artt. 5 e 41 del D.P.R. 483/97.

9) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta e della prova prati-
ca sarà comunicato ai candidati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso non possono aver luogo
nei giorni festivi, né nei giorni di festività religio-
se ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scrit-
ta e pratica verrà affisso nella sede degli esami
l’elenco dei candidati ammessi con le votazioni
riportate. Il risultato della valutazione dei titoli
sarà reso noto prima dell’effettuazione della pro-
va orale.

10) Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente
di 100 punti così ripartiti:

• 20 punti per titoli

• 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così riparti-
ti:

• 30 punti per la prova scritta

• 30 punti per la prova pratica

• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo
e professionale punti 4

11) Prove d’esame

• prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un
piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

• prova pratica:

esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e
manualità peculiari della disciplina messa a con-
corso, con relazione scritta sul procedimento se-
guito;

La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

• prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire, nonché sulla conoscenza di una lingua
straniera (francese od inglese) a scelta del candi-
dato.

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritta e pratica è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

12) Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Le-
gale Rappresentante, sarà resa pubblica median-
te affissione all’albo pretorio dell’Azienda.

La graduatoria degli idonei rimane efficace
per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblica-
zione della stessa, salvo eventuale successiva ele-
vazione disposta in merito da norma di legge.
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Verranno applicate, a parità di punteggio, le
norme vigenti in materia di preferenza e prece-
denza previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli preferenziali, due o più candida-
ti conseguano pari punteggio, la preferenza è de-
terminata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione re-
lativa alla presente selezione ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con ap-
posita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spese
relative sono a carico degli interessati.

13) Nomina e adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso o coloro che comun-
que verranno assunti in servizio, stipuleranno
con l’Amministrazione un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, secondo quan-
to previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro della dirigenza Sanitaria, Pro-
fessionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovve-
ro autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
30 giorni, all’U.O. Risorse Umane, a pena di deca-
denza dai diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto, per il corrispondente profilo pro-
fessionale, dal contratto collettivo di lavoro della
dirigenza sanitaria del S.S.N. nel tempo vigente,
da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio e’ implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le disposizio-
ni che disciplinano o disciplineranno lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti di questo
Ente.

14) Disposizioni di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto nel
presente bando, si intendono richiamate le di-
sposizioni legislative vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di protrarre, rinviare, so-
spendere, modificare, prorogare, annullare o re-
vocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facol-
tà di non procedere all’assunzione in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, re-
golamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

L’Amministrazione, giusta quanto previsto
dalle norme vigenti in materia, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive prodotte.

Per eventuali informazioni rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Marti-
no - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stan-
za n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel.
010/5552051- 010/5553322- 010/5552823) dalle
ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

Il presente bando di concorso e’ disponibile e
consultabile sul sito www.hsanmartino.ligu-
ria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
16132 Genova

Ai sensi dell’art. 18 c. 6 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 si pubblica la seguente graduatoria dei
vincitori del seguente concorso pubblico per tito-
li ed esami:

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
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posto di Operatore Socio Sanitario - ctg. B - livel-
lo economico Super Bs, approvata con delibera
n. 3000 del 22.11.2004:

N. Cognome Totale Data di
Nome nascita

1 Badino Giorgio 60,255 24.05.1968
2 D’Angelo Natala 59,019 06.05.1953
3 De Santis Daniela 58,782 02.07.1969
4 Calcagno Monica 58,602 26.02.1970
5 Loriga Monica 58,388 28.03.1974
6 Durato Cinzia 58,3 12.02.1980
7 Di LorenzoSergio 57,977 11.10.1966
8 Ancelotti Patrizia 57,751 26.01.1972
9 Santin Manuela 57,103 15.07.1971
10 Cademartori Lucia 57,08 17.10.1962
11 Gianni Davide 57,063 13.12.1976
12 Di Marsico Paolo 57 18.11.1981
13 Valentich Antonia 56,714 31.07.1969
14 Durante Daniela 56,54 25.11.1974
15 Marchesi Nadia 56,3 06.03.1968
16 Barducco Pamela 56 07.06.1966
17 Barracco Elisa 56 03.04.1963
18 Pittaluga Corrado 55,918 20.02.1966
19 Gelardi Vincenzo 55,882 20.05.1955
20 Salvatore Maria Cristina 55,88 16.11.1962
21 Africano Giuseppe 55,724 30.05.1969
22 Puppo Irene 55,644 15.06.1978
23 Celesia Anna 55,33 07.07.1954
24 Di Vietro Mirco 55,3 02.09.1977
25 Basso Nadia 55,06 31.07.1964
26 Dente Ida 55,02 09.12.1964
27 Giorgioni Carla 55 19.07.1957
28 Stirpe Barbara 54,86 02.03.1975
29 Garavello Laura Ernestina 54,84 14.10.1973
30 Ori Vittorio 54,802 03.06.1958
31 Magnelli Daniela 54,8 05.07.1979
32 Calcagno Emanuela 54,8 17.07.1976
33 Morelli Enrica 54,8 11.01.1976
34 Solidoro Stefania 54,8 23.10.1971
35 Quartini Daniela 54,8 08.05.1958
36 Caso Monica Elisabetta 54,581 19.04.1974
37 Paldi Lorenzo 54,3 30.03.1962
38 Soldani Sandra 54,169 31.03.1973
39 Pignati Lucia 54,16 24.06.1962
40 Chiapparino Teresa 54,157 28.09.1961
41 Russo Isabella 54,15 11.05.1968
42 Grasso Giuliana 54,04 20.05.1962
43 Garripoli Donato 54 13.12.1976
44 Torres Mendoza

Sofia Nancy 54 18.03.1966
45 Parodi Gabriella 54 11.11.1961
46 Ticchi Antonella 53,852 27.04.1965
47 Gubert Katia 53,83 09.04.1974
48 Cannaò Carmen Silvia 53,82 17.03.1966
49 Putzolu Valeria 53,816 15.01.1976
50 Giacobbe Alessandra

Evelyn 53,8 25.05.1976
51 Mezzasalma Luca 53,8 06.07.1970

52 Ighina Fabrizio 53,8 19.03.1960
53 Passerini Donatella 53,596 15.01.1960
54 Trocino Iolanda 53,52 30.07.1956
55 Campani Erica 53,514 24.02.1982
56 Canu Maria Giuseppa 53,504 15.07.1963
57 Ferraro Fabiana 53,474 09.07.1969
58 Carraro Valentina 53,378 23.04.1977
59 Adragna Patrizia 53,356 04.10.1967
60 Fasce Mariarosa 53,356 19.05.1964
61 Zollo Riccardo 53,334 04.07.1966
62 Ferretti Mara 53,3 27.06.1977
63 Baldocchi Barbara 53,3 23.11.1972
64 L’Abbate Maria Grazia 53,3 18.03.1968
65 Marchese Nunzia 53,134 15.12.1952
66 Martinotti Michelangela 53,079 30.06.1974
67 Casella Iva 53,02 07.05.1962
68 Lenzi Andrea 53 23.02.1984
69 Buelli Ornella 53 14.06.1968
70 Bergamin Lisa 53 11.02.1968
71 Salavolti Mara 53 26.01.1968
72 Guarnerio Anna 53 03.03.1964
73 Notarangelo Maria Letizia 53 19.10.1960
74 Longo Concettina 53 07.10.1959
75 Coccapani Laura 53 09.02.1944
76 Lampino Monica 52,987 16.01.1971
77 Lameroli Marco 52,987 04.07.1966
78 Maragliano Caterina 52,906 09.02.1970
79 Ratto Rosalba 52,874 27.11.1972
80 Cereghini Monica 52,738 06.05.1965
81 Caria Rosanna 52,723 24.04.1957
82 Scarpa Monica 52,56 05.10.1968
83 Schiariti Lucia 52,534 17.07.1970
84 Villa Michela 52,5 27.07.1977
85 Mazzafera Maria Pia 52,5 20.12.1961
86 Queirolo Stefania 52,34 27.06.1970
87 Urbano Natalina 52,338 28.02.1951
88 Facciolo Maria Giovanna 52,3 15.01.1976
89 Cerniglia Sandra 52,3 09.10.1965
90 Nannotti Bianca Maria 52,3 29.10.1951
91 Giovinazzo Rita 52,15 19.07.1964
92 Conti Maurizia 52,11 30.06.1956
93 Sesto Loredana 52,076 29.06.1976
94 Perissinotto Patrizia 52 03.11.1970
95 Marrosu Daniela 52 27.02.1967
96 Romeo Elisabeth 51,8 23.10.1971
97 Traverso Emilia 51,8 11.02.1956
98 Bazzoni Marilena 51,544 30.01.1950
99 Bovello Isabella 51,5 10.10.1971
100 Ferrari Cinzia 51,5 01.01.1967
101 Benazzi Paolo 51,449 04.07.1973
102 Memoli Giovanna 51,378 07.03.1962
103 Lagomarsino Mirco 51,37 06.07.1976
104 Uras Nadia 51,35 30.11.1963
105 Oreto Stefano 51,3 21.10.1980
106 Zampese Lucia 51,3 16.03.1967
107 Zamorra Anna 51,218 23.12.1950
108 Poggi Maria Luisa 51,162 24.05.1970
109 Gaggero Carla 51,156 25.09.1969
110 Amante Antonella 51,02 26.10.1968
111 Raffo Michela 51 18.07.1978
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112 Marini Sara 51 17.12.1977
113 Ottonello Daniela 51 14.01.1965
114 Rotella Mariella 51 23.01.1960
115 Trocchia Michela 50,934 11.09.1973
116 Fossa Germana 50,804 03.01.1962
117 Vignolo Fabrizio 50,8 01.02.1975
118 Vispo Rosalba 50,606 28.11.1975
119 Pibiri Marcellina 50,588 23.05.1962
120 Pani Roberta 50,54 02.10.1967
121 Mariano Provvidenza 50,519 24.06.1958
122 Morini Veruska 50,5 07.10.1971
123 Esibiti Laura 50,5 29.07.1971
124 Tartaglia Silvia 50,5 21.07.1970
125 Coli Claudia 50,5 06.09.1969
126 Marra Elisabetta 50,5 03.09.1969
127 Rela Maria Monica 50,5 15.07.1969
128 Cereghino Laura 50,424 11.01.1973
129 Di Stefano Grazia 50,378 08.01.1956
130 Avanzino Tiziana 50,343 02.11.1965
131 De Martino Mariliana 50,342 13.06.1960
132 Grassini Giuseppina 50,33 10.10.1968
133 Casu Stefania 50,3 07.02.1977
134 Capilleri Vanessa 50,3 14.03.1073
135 Viti Maria Teresa 50,126 18.07.1949
136 Marciano Fabrizio 50,102 17.04.1970
137 Bernardi Roberto 50,081 21.07.1964
138 Merlo Maura 50,04 11.07.1966
139 SAbelli Patrizia 50,01 22.06.1957
140 Mascia Simona 50 28.04.1975
141 Notari Stefania 50 10.10.1974
142 Baldini Daniela 50 03.07.1972
143 Giulianino Rosalba 50 14.10.1971
144 Costa Andreina 50 06.03.1968
145 Ottoboni Monica 50 31.10.1966
146 Fenu Marina 50 01.07.1962
147 Capurro Laura 50 06.01.1962
148 Dicembre Rosanna 50 21.02.1959
149 Tortarolo Clarina 49,84 26.06.1946
150 Parodi Aurora 49,8 14.12.1976
151 Scarso Daniela 49,8 14.06.1981
152 Gandino Francesca 49,8 27.07.1970
153 Bignone Daniela 49,8 06.06.1965
154 Prezioso Liana 49,764 06.05.1966
155 Aresu Mirella 49,734 11.01.1962
156 Maggiolo Raffaella 49,707 23.04.1967
157 Condorelli David 49,5 05.06.1971
158 Oberto Paola 49,5 20.03.1971
159 Galbusera Marina 49,5 05.02.1969
160 Murgia Maria Teresa 49,5 14.03.1966
161 Corona Anna 49,5 27.07.1964
162 Caporali Paolo 49,5 29.06.1963
163 Costanzo Renata 49,5 06.09.1955
164 Tomaselli Anna Maria 49,5 22.06.1955
165 Zito Teresa 49,385 21.10.1954
166 Fabbri Luca 49,378 07.09.1967
167 Canale Manuela 49,344 18.04.1977
168 Piccolo Valentina 49,32 25.03.1978
169 Guglielmucci Maddalena 49,318 25.12.1961
170 Buresta Debora 49,3 10.12.1979
171 D’Ascoli Ivano 49,3 05.07.1969

172 Razzoli Guido 49,3 04.03.1964
173 Tucci Maria 49,3 16.07.1960
174 Ventura Maria Teresa 49,275 24.05.1975
175 Cuomo Floriana 49,182 15.01.1967
176 Rota Maura 49,025 20.07.1967
177 Logrippo Luigi 49,014 25.09.1964
178 Chiapperini Maria Luisa 49 15.11.1972
179 Marafioti Silvano 49 28.12.1958
180 Matrone Pasqualina 48,888 18.11.1971
181 Garesio Enrica 48,84 25.04.1954
182 Moresco Katia 48,8 10.02.1978
183 Giglioli Lara 48,774 13.04.1970
184 Bonzano Cinzia 48,75 12.03.1965
185 Campi Monica 48,634 29.10.1970
186 Pizzimbono Anna 48,5 03.03.1974
187 Dellacasa Sabrina 48,5 02.10.1972
188 Esposito Marisa 48,5 12.09.1970
189 Gioglio Daniela 48,5 30.04.1967
190 Ciriello Anna Carmela 48,5 19.07.1953
191 Sansalone Claudia 48,348 08.12.1968
192 Repetto Armando 48,3 18.02.1966
193 Di Terlizzi Antonella 48,04 17.01.1969
194 Mantovani Gabriella 48,02 28.07.1960
195 Pappalardo Giuseppina 48 25.05.1976
196 Romagnoli Francesca 48 15.01.1976
197 Pettinati Stefania 48 29.10.1969
198 Furfaro Laura 48 09.09.1964
199 Sireci Donatella 48 27.11.1963
200 Silveira Maria Cristina 48 01.06.1961
201 Wulff Patrizia 48 17.03.1961
202 Brignole Rosa 48 07.02.1961
203 Murgia Teresina 48 26.04.1951
204 Virdis Anna 47,93 17.07.1961
205 Perfetti Liliana 47,856 01.11.1954
206 Argenta Simona 47,8 04.02.1977
207 Noceti Sabrina 47,8 10.03.1976
208 Pagano Manuela 47,8 28.04.1969
209 Baracchini Luciana 47,8 04.02.1959
210 Solinas Gianluca 47,734 18.10.1968
211 Pastine Fabio 47,606 20.01.1970
212 Trombadore Elena 47,598 22.12.1970
213 Comparetto Caterina 47,596 16.11.1958
214 La Licata Maurizio 47,524 24.03.1972
215 Riveriti Paola 47,52 24.10.1968
216 Martinengo Patrizia 47,5 07.10.1973
217 Spinetto Paola 47,5 03.07.1972
218 Stortoni Raffaella 47,5 04.03.1971
219 Di Felice Susanna 47,5 05.07.1967
220 Pomata Mirella 47,5 26.11.1964
221 Morelli Patrizia 47,402 07.06.1958
222 Larosa Giziana 47,32 19.05.1971
223 Risso Raffaella 47,3 21.11.1972
224 Piva Davide 47,168 24.04.1981
225 Pesci Stefania 47,046 26.04.1979
226 Uguccioni Sonia 47 01.03.1974
227 Aru Cristina Monica 47 11.07.1968
228 Curella Filippa Silvana 47 13.03.1963
229 Musante Luisa 47 15.06.1960
230 Suraci Gina 47 14.03.1954
231 Smeraldi Innocenza 46,84 11.07.1952
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232 Milazzo Rita 46,54 24.05.1975
233 Danovaro Patrizia 46,54 17.04.1958
234 Curci Monica 46,52 06.07.1971
235 Amici Letizia 46,52 17.04.1955
236 Bellia Roberta 46,5 13.07.1980
237 Di Vendra Filippo 46,5 21.06.1975
238 Pirino Claudia 46,5 08.07.1969
239 Naclerio Angelo 46,5 28.11.1965
240 Mantovani Roberta 46,472 08.10.1967
241 Vagge Orietta 46,453 01.07.1960
242 Simoncini Elisa 46,3 08.03.1979
243 Carella Mara 46,3 13.12.1972
244 Canfora Anna 46,3 28.05.1960
245 Arecco Sara 46,02 10.06.1975
246 Reisposto Gianluca 46 03.12.1974
247 Solinas Stefania 46 13.04.1972
248 Cavicchioli Barbara 46 31.03.1972
249 De Paoli Annamaria 46 24.07.1971
250 Valle Sandra 46 28.05.1969
251 Fenude Silla 45,894 10.02.1953
252 La Greca Floriana Ilaria 45,8 04.10.1979
253 Sirigu Laura 45,628 27.02.1962
254 Santacroce Nicola 45,56 13.07.1964
255 Invernizio Antonietta 45,5 30.04.1976
256 Campora Aldo Luigi 45,5 30.11.1956
257 Colica Rosa Maria 45,32 12.11.1973
258 Canino Roberto 45 18.05.1967
259 Persichini Mariella 45 04.09.1964
260 Schor Cinzia Maria 45 16.01.1957
261 Perrino Monica 44,83 27.06.1969
262 Pisciotta Maria 44,671 26.01.1958
263 Massaro Nadia 44,64 23.09.1973
264 Lauria Daniela 44,52 25.04.1975
265 Parodi Emma 44,52 24.06.1970
266 Giannarelli Marco 44,5 29.07.1969
267 Rolleri Mirella 44,5 17.02.1969
268 Pisano Maria 44,5 05.12.1960
269 Dagnino Roberta 44 18.02.1969
270 Federico Mauro 43,896 21.06.1965
271 Bertolotti Paola 43,3 16.06.1979
272 Romeo Beatrice 43,5 03.02.1976
273 Vannucchi Miriam 43,5 27.02.1970
274 Moretti Denise 43,5 27.07.1967
275 Lardara Maria Concetta 43,5 12.05.1954
276 Del Vecchio Valeria 43 07.12.1967
277 Carpi Fulvia 43 17.10.1967
278 Parodi Daniela 42,52 24.06.1970
279 De Martino Stefania 42,5 06.11.1977
280 Dell’atti Antonella 42,5 12.06.1961
281 Cozzolino Anna 42,02 24.09.1963
282 Bottazzi Alessandro 42 18.07.1975
283 Zunino Monica 42 06.11.1971

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gaetano Cosenza

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI
GALLIERA GENOVA

Avviso di apertura dei termini di pub-
blica selezione.

In esecuzione del provvedimento n. 1171 del
13.12.2004 sono aperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla se-
guente pubblica selezione per titoli e colloquio
per la copertura in via temporanea di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanita-
rio - fisioterapista (cat. D).

Le domande di ammissione, indirizzate al Di-
rettore Generale dell’E.O.Ospedali Galliera, Mu-
ra delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovran-
no pervenire, corredate dei documenti richiesti,
alla Segreteria della Direzione generale
dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindi-
cesimo) successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino ufficiale della Re-
gione Liguria a mezzo del servizio postale pub-
blico - raccomandata con avviso di ricevimento -
oppure consegnate alla segreteria della Direzio-
ne generale, esclusivamente dalle ore 9,00 alle
ore 12,00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni fe-
stivi.

Per le domande pervenute oltre il termine di
scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spe-
dizione apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un
colloquio vertente sulle materie facenti parte del
piano di studi del profilo professionale in argo-
mento.

La data ed il luogo di svolgimento del collo-
quio suddetto verranno comunicati ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento, al-
meno quindici giorni prima della data
dell’effettuazione della prova stessa.

Si precisa che il bando della pubblica selezio-
ne, nel testo integrale sarà in distribuzione pres-
so l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul
sito Internet: www.galliera.it. Per informazioni
rivolgersi alla Struttura complessa affari del per-
sonale dell’Ente, ufficio giuridico-normativo dal
lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel.
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010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

Genova, 14.12.2004

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ing .Franco De Benedetti

APPALTI

COMUNE DI ARENZANO
Provincia di Genova

NOTIZIARIO DI GARA D’APPALTO

(Art. 20 Legge 19 Marzo 1990, n. 55 - Art. 29,
comma 1 - lett. F) Legge 109/94 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni - Art. 80, comma 8)
del D.P.R. 21 Dicembre 1999, n. 554)

Questo Comune ha bandito il pubblico incan-
to con aggiudicazione dei lavori ai sensi dell’art.
21, comma 1, lett.b), della Legge 109/94 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il criterio
del massimo ribasso sull’importo dei lavori posto
a base di gara, al netto degli oneri di sicurezza,
per l’esecuzione dei lavori di completamento del-
la passeggiata a mare in loc.tà Marina Grande
con realizzazione di pista ciclabile, il cui importo
a base di gara ammontava a euro 661.812,44 di
cui Euro 637.312,44 per lavori soggetti a ribasso
d’asta ed Euro 24.500,00 per oneri di sicurezza fi-
sica non soggetti a ribasso d’asta.

Al suddetto appalto hanno partecipato le se-
guenti ditte:

Germano Mario, Impresa S.a.s., Injectosond
S.r.l., Geoconsult, Dimensioni Nuove S.r.l., Frec-
cero, Ati Edil.Ge - Tecnoedile, Lusardi S.r.l.,
CO.FOR S.r.l., C.EDIL, ATI Geosistema -
SOI.CO, Giorgio Silvio, ILSET S.r.l., Edilbit
S.a.s., Ferrando Natale, Eso Strade, Zoppi S.r.l.,
Sicil.Con, Coopedile, ATI Milici S.r.l. - Borchi,
Coopmoviter, Agrifor S.r.l., Tecnoter S.r.l.,
C.A.E.S. S.c.r.l., Paladini Corrado S.r.l., A.S.A.
S.r.l., Edil Cieffe S.n.c., Betonbit S.r.l., Edil
Ambrosiani S.r.l., E.L.C.I. S.r.l., ICOSE S.p.A.,
B.M.C., ATI Pezzano Costruzioni - A.I.E., Arcipe-
lago S.c.r.l., Orion, A.L.N. S.r.l., Cooperativa Si-
rio S.c.r.l., 1 Prima S.r.l., Oliveri Geom. Giusep-
pe, ed è risultata vincitrice la ditta 1 Prima S.r.l.,
con sede in Regione Camporette 2 - 17031 Alben-
ga (SV), che ha presentato un ribasso pari al

5,419%, quindi disponibile ad eseguire i lavori di
che trattasi verso il corrispettivo di Euro
602.776,48 oltre ad euro 24.500,00 per oneri sulla
sicurezza e gli oneri fiscali. I tempi di realizzazio-
ne dell’opera sono fissati in giorni 270 naturali e
consecutivi a partire dal verbale di consegna dei
lavori.

Direttore dei lavori designato e’ l’Arch. Fran-
cesca Rovere.

Arenzano,16.12.2004

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Giuseppe Roba

POSTE ITALIANE S.p.A

Pubblicazione esito di gara.

1) Stazione appaltante: Poste Italiane S.p.A. -
D.C.I.A. - Area Territoriale Immobili e Acquisti
Nord Ovest - Piazza del Monastero, 4 - 16149 Ge-
nova. - n. tel. 010 6576-298-317 - n. fax 010
6576-205.

2) Oggetto dell’appalto: Progettazione esecuti-
va ed esecuzione lavori manutenzione straordi-
naria ufficio postale di Savona Centro - Piazza
Diaz, 9, compresa la prestazione di servizi,
l’attività di coordinamento delle forniture estra-
nee all’appalto, l’assistenza ai fornitori,
l’espletamento di pratiche amministrative, la te-
nuta e custodia del cantiere, comprese forniture
di terzi, il tutto per la consegna dell’ ufficio “chia-
vi in mano”.

3) Tipo procedura: Pubblico incanto ai sensi
della L. 109/94 e successive modifiche ed integra-
zioni.

4) Criterio di aggiudicazione: Aggiudicazione
al massimo ribasso percentuale con corrispettivo
a corpo mediante offerta a prezzi unitari, ai sensi
dell’art. 21, comma 1 lettera b) e comma 1-bis
della Legge 109/94 e s.m.i.

5) Data aggiudicazione: 30.11.2004.

6) Valore complessivo stimato dell’appalto:
euro 596.192,00 di cui euro 17.028,00 per oneri
sicurezza non soggetti a ribasso ed euro
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11.571,00 per spese progettazione non soggette a
ribasso.

7) Numero offerte pervenute: 17.

8) Numero ditte ammesse: 14.

9) Numero ditte escluse: 3.

10) Importo aggiudicazione: euro 497.779,08
oltre ad oneri sicurezza non soggetti a ribasso e
spese progettazione non soggette a ribasso.

11) Nominativo aggiudicatario: I.R.I.S S.r.l. -
Via delle Genziane, 154 - 16148 Genova.

Genova, 20.12.2004

IL DIRETTORE AREA
TERRITORIALE NORD OVEST

Ing. Pietro Tripodi

AVVISI

COMUNE DI AMEGLIA
Provincia della Spezia

Ufficio Urbanistica

Avviso di deposito.

IL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA

Premesso che con delibera di CC n. 45 del
20.11.2004 regolarmente esecutiva,è stato adot-
tato ai sensi degli artt. 4 e 8 lett. c della L.R. n.
24/87 e s.m.i.il seguente provvedimento:

Variante allo Strumento Urbanistico Attuati-
vo di iniziativa privata inerente la zona B3 di ri-
strutturazione e completamento del Cafaggio -
soggetto attuatore Soc.Soc.GED S.a.s Scotti Do-
menico, Cormio Iolanda.

RENDE NOTO

Che per la durata di giorni quindici interi e
consecutivi, decorrenti dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso sul BUR la de-
libera di adozione del presente piano particola-
reggiato è depositata con tutta la documentazio-
ne ad essa allegata a libera visione del pubblico
presso la segreteria comunale.

Il piano particolareggiato in questione potrà
essere esaminato presso la sezione Urbanisti-
ca,Via Maestà,nei giorni di apertura al pubbli-
co.Fino a 15 giorni dopo la scadenza del periodo
di deposito,possono essere presentate opposizio-
ni da parte dei proprietari di immobili compresi
nello strumento urbanistico attuativo ed osserva-
zioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Ameglia, 21.12.2004

IL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA
Arch.Raffaele Battistini

COMUNE DI BORDIGHERA
Provincia di Imperia

Avviso di deposito del Piano Comuna-
le di organizzazione degli impianti di
teleradiocomunicazione.

Visto l’art. 72 undecies della legge regionale
21.06.1999 n. 18 e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale
n. 68 del 03.02.2004 avente per oggetto: Modifi-
cazioni alla DGR 152/2002-Criteri tecnici e pro-
cedure per approvazione Piano Comunale di or-
ganizzazione del sistema di teleradiocomunica-
zioni di cui all’art. 72 undecies della legge regio-
nale 21.06.1999 n. 18 e ss.mm. e circolare del Pre-
sidente della Giunta del 02.12.2002;

SI AVVISA

che per trenta giorni consecutivi a far data dal
5 gennaio 2005, sono depositati a libera visione
del pubblico, presso l’ufficio tecnico comunale in
piazza del Popolo nell’orario d’ufficio (da lunedì
a venerdì dalle ore 9 alle ore 13 - martedì e giove-
dì dalle ore 15 alle ore 18), gli atti relativi al piano
comunale di organizzazione degli impianti di te-
leradiocomunicazione adottato con deliberazio-
ne del Consiglio Comunale n. 46 del 30.09.2004.

Nei successivi trenta giorni (ovvero entro il 7
marzo 2005 alle ore 13) chiunque potrà presenta-
re al protocollo generale del Comune eventuali
osservazioni in merito, producendole in quattro
copie di cui una in bollo.

Detto termine di presentazione delle osserva-
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zioni ed opposizioni è perentorio, pertanto quel-
le che pervenissero oltre il termine sopra indica-
to non saranno prese in considerazione.

SI PRECISA

che gli atti di cui sopra sono consumabili an-
che sul sito internet www.bordighera.it del Co-
mune.

Bordighera, 13.12.2004

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO
Ing. Walter Simonetti

COMUNE DI CERIALE
Provincia di SAVONA

Sportello Unico Attività Produttive.
Approvazione Istanza di realizzazione
impianto tecnologico - stazione
SV14210-A-0 - a servizio della rete di
telefonia cellulare sistema UMTS di 3
nell’area sita in Ceriale imbocco Sud
galleria Piccaro direzione Savona,
censita al Catasto al foglio 7 mappale
72. Richiedente: sig. Leonardo Stanca
in qualità di procuratore speciale del-
la società H3G S.p.A.

IL RESPONSABILE SPORTELLO, UNICO
ATTIVITÀ PRODUTTIVE

AVVISA

che la conferenza dei servizi decisoria nella
seduta del 30.11.2004 ha assunto le proprie de-
terminazioni conclusive approvando l’istanza
presentata dal sig. Leonardo Stanca, nato a Ro-
ma il 20.12.1963 - cod. fisc. STN LRD 63T20
H501Y, in qualità di procuratore speciale della
società H3G S.p.A. con sede legale in Prezzano
sul Naviglio (MI) Via L. Da Vinci 1 - P.I.
13378520152, e Unità Locale in Genova Via P.
Chiesa 9, relativa alla realizzazione di un im-
pianto tecnologico - stazione SV14210-A-0 - a
servizio della rete di telefonia cellulare sistema
UMTS di 3 nell’area sita in Ceriale imbocco Sud
galleria Piccaro direzione Savona, censita al Ca-
tasto al foglio 7 mappale 72. Gli atti approvati so-

no depositati presso il Comune di Ceriale - Spor-
tello Unico Attività Produttive.

Ceriale, 02.12.2004

IL RESPONSABILE SPORTELLO UNICO
ATTIVITÀ PRODUTTIVE

dott. Ivano Cambiano

COMUNE DI GENOVA
Direzione Territorio, Mobilità,

Sviluppo Economico ed Ambiente
Settore Pianificazione Urbanistica
Estetica Urbana - Assetto del verde

Variante al piano urbanistico comu-
nale approvato con D.P.G.R.L. n.
44/2000, ai sensi dell’art. 44 della L.R.
n. 36/97 e S. M., inerente l’immobile
sito in Via Emilia.

Visto l’art. 41 della legge regionale n. 36 del 4
settembre 1997;

SI RENDE NOTO

1) che con deliberazione del Consiglio Comu-
nale n. 61 dell’11 maggio 2004, esecutiva ai sensi
di legge, è stata adottata una variante al Piano
Urbanistico Comunale ai sensi dell’art. 44 della
L.R. n. 36/97 e s.m. inerente l’immobile sito in via
Emilia;

2) che a seguito del deposito e della pubblica-
zione degli atti non sono pervenute osservazioni,
nei termini di legge di cui all’art. 44 della L.R. n.
36/1997; il Comune ne ha preso atto con la deli-
berazione di Giunta Comunale n. 841 in data 2
settembre 2004;

3) che con nota prot. n. 1849/36 dell’8 settem-
bre 2004, dell’Unità di Progetto Piano della Città,
le sopracitate deliberazioni sono state trasmesse
alla Provincia di Genova ai fini dell’eventuale
esercizio del potere di annullamento;

4) che la Provincia di Genova - Area 05 - Urba-
nistica e Pianificazione Generale e di Settore -
con provvedimento dirigenziale n. 5976 del 13 ot-
tobre 2004, non ha formulato rilievi di legittimità
nei confronti della variante in oggetto;
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5) che a decorrere dal 5 gennaio 2005, copia
della sopracitata variante e di tutti gli elaborati
ad esso allegati, saranno depositati a libera visio-
ne del pubblico presso il Settore Pianificazione
Urbanistica - Archivio Cartografico - via di Fran-
cia, 1 - XI piano - con orario 9,00 -11,30 - esclusi
sabato e festivi.

Genova, 16.12.2004

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
dott. arch. Laura Petacchi

IL SEGRETARIO GENERALE
dott Alfredo Gracili

COMUNE DI MONEGLIA
Provincia di Genova

C.so Longhi - 16030 Moneglia
Ufficio Tecnico /Edilizia Privata

Tel. 0185.490822 - Fax 0185.491335

Comune di Moneglia / Varianti al Pia-
no di Recupero del Centro Storico -
P.R.C.S. - Procedimento attivato me-
diante il ricorso alla Conferenza dei
Servizi, ai sensi dell’art. 14 della L.
241/90 e dell’art. 59 della L.R. n.
36/1997 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il provvedimento finale emesso in data
22.12.2004, ai sensi dell’art.59 della L.R. n.36 del
04.09.1997, modificata con la L.R. n.19 del
03.05.2002, afferente l’approvazione di variante
al Piano di Recupero del Centro Storico -
P.R.C.S.;

Richiamata la deliberazione C.C. n.ro 10 del
19.04.2004, esecutiva, relativa all’adozione della
variante al Piano di Recupero con la quale è stato
espresso, altresì, ai sensi dell’art. 59, comma 2, let-
tera b) della L.R. n. 36/1997 e s.m.i., il proprio as-
senso alla attivazione del procedimento di Confe-
renza dei Servizi in seduta referente ed
all’attivazione dei successivi adempimenti di legge;

Visti gli atti della Conferenza dei Servizi, ai
sensi dell’art.14 della L. 241/1990 e dell’art. 59
della L.R. n. 36/1997 e s.m.i.;

Vista la deliberazione C.C. n. 38 del
22.09.2004, con la quale sono state discusse le os-
servazioni pervenute;

Visto il Provvedimento Dirigenziale del
14.12.2004 prot. gen. 0140577/2004 atto n.ro
7544 della Provincia di Genova - Area 05 Urbani-
stica e Pianificazione Generale e di Settore;

INFORMA

Che tutti gli atti ed i provvedimenti ammini-
strativi afferenti la variante in oggetto sono di-
sponibili presso l’Ufficio Segreteria del Comune
di Moneglia;

Che all’Albo Pretorio del Comune di Moneglia
è stato affisso il provvedimento finale di approva-
zione della variante in oggetto.

Moneglia, 22.12.2004

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Giorgio Vaccarezza

COMUNE DI SAVIGNONE
Provincia di Genova

Ufficio Urbanistica ed
Edilizia Privata

Avviso di pubblicazione.

Si rende noto che, in sede di accordo di pianifi-
cazione promosso dal Comune di Savignone, ai
sensi dell’art. 57 della L.R. 36/1997 e s.m.i., con
D.C.C. n. 53 del 16.12.2004, dichiarata immediata-
mente esecutiva, è stata adottata, con le modifiche
apportate a seguito delle osservazioni trasmesse
dagli Enti competenti, la variante al Piano Urbani-
stico Comunale finalizzata all’adeguamento dello
strumento urbanistico generale al Piano Stralcio di
Assetto Idrogeologico del Bacino del Fiume Po.

La variante sarà depositata presso l’Albo Pre-
torio del Comune di Savignone per un periodo di
trenta giorni, decorrenti dalla data di pubblica-
zione sul B.U.R.L., durante i quali la cittadinanza
potrà prenderne visione e formulare eventuali
osservazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Arch. Ines Marasso
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COMUNE DI SAVONA
Settore Urbanistica

IL DIRIGENTE

Visto l’articolo 59, comma 4, della Legge Re-
gionale 4 settembre 1997 n.36 (legge urbanistica
regionale) e successive modifiche ed integrazio-
ni;

Visti gli atti d’ufficio;

RENDE NOTO

• che in data 14 dicembre 2004 la conferenza di
servizi riunita in seduta deliberante ai sensi
degli articoli 59 ed 84 della legge urbanistica
regionale e degli articoli 14 e seguenti della leg-
ge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i. ha approvato
lo Strumento Urbanistico Attuativo (SUA) di
iniziativa privata in località Rocca di Legino,
in variante connessa e contestuale al vigente
Strumento Urbanistico Generale (SUG) ai sen-
si degli articoli 8 e 9 della legge regionale n.
24/1987, finalizzato alla copertura del campo
da bocce esistente ed alla sistemazione
dell’area adiacente;

• che, in conformità alla determinazione della
conferenza di servizi, in data 16 dicembre 2004
è stato emesso a propria firma il provvedimen-
to finale ricognitivo di tutti gli atti necessari al-
la realizzazione dell’intervento, costituiti nella
fattispecie da:

a) approvazione comunale dello Strumento
Urbanistico Attuativo e delle varianti connesse
e contestuale rispettivamente ai sensi degli ar-
ticoli 8 e 9 della legge regionale n. 24/1987;

b) decreto del Presidente della Provincia di Sa-
vona di nulla osta ai sensi dell’articolo 85 della
legge urbanistica regionale n. 36/1997;

• che dalla conoscenza delle predette determina-
zioni decorreranno i termini - rispettivamente
di sessanta e centoventi giorni - per

l’impugnazione con ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale della Li-
guria ovvero con ricorso straordinario al Capo
dello Stato;

• che presso il Settore Urbanistica del Comune
di Savona si trovano depositati gli atti di ap-
provazione della variante allo SUA ed i relativi
elaborati;

• che detti atti sono a libera visione del pubblico
nel consueto orario d’ufficio e per tutto il pe-
riodo di validità del Piano.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune, sul B.U.R. della Regione
Liguria e divulgato sul sito internet comunale
all’indirizzo: http://www.comune.savona.it. -
strumenti urbanistici.

IL DIRIGENTE
Arch. Luciano Campagnolo

AUTORITÀ PORTUALE
DELLA SPEZIA

Ai sensi dell’art. 59, comma 4 della legge re-
gionale 04.09.1997 n. 36 si rende noto che in data
02.02.2004 si è tenuta la Conferenza di servizi in
seduta deliberante e che in data 09.12.2004 è sta-
to emanato il provvedimento finale di conclusio-
ne del procedimento del progetto proposto dalla
Vodafone Omnitel, relativo all’impianto di radio-
telecomunicazione su torre faro esistente, in so-
stituzione di carrato provvisorio. Gli atti del pro-
getto sono depositati presso gli uffici
dell’Autorità Portuale della Spezia, con sede in
via del Molo 1.

La Spezia 10.12.2004

IL PRESIDENTE
dott. Giorgio S. Bucchioni
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GE.AD. S.R.L.
Via G. Ripamonti n. 85

20141 Milano

La società GE.AD S.r.l., concessionaria del servizio di distribuzione del gas nei comuni sotto elen-
cati, comunica, in applicazione della Deliberazione dell’Autorità per l’Energia Elettrica ed il Gas n.
237/00 del 28.12.2000 e successive modificazioni, le opzioni tariffarie approvate dalla predetta Autori-
tà con delibere n. 9/04, n. 42/04, n. 130/04 per l’anno termico 2003-2004, aggiornate dal 1o gennaio
2004 con le componenti previste dalla Delibera n. 138/03 del 16.12.2003. Le tariffe, suddivise in sca-
glioni annui di consumo espressi in metri cubi (mc), escluso coefficiente M, imposte escluse, sono le
seguenti: Regione Liguria

Cengio - Millesimo - Roccavignale

Sc. Min. Sc. Max Sc. Q. Var. Q. Add. “α” Q. Comp. “β” Q. fissa
n. MC MC €/MC €/MC €/MC €/cl/a

1 1 257 0,073967 0,001055 0 18,59
2 258 1541 0,060342 0,001055 0 24,79
3 1542 5137 0,052556 0,001055 0 30,99
4 5138 25687 0,050609 0,001055 0 0,00
5 25688 102749 0,049636 0,001055 0 0,00
6 102750 205497 0,042823 0,001055 0 0,00
7 205498 0 0,038930 0,001055 0 0

Sassello - Urbe - Tiglieto - Mioglia

Sc. Min. Sc. Max Sc. Q. Var. Q. Add. “α” Q. Comp. “β” Q. fissa
n. MC MC €/MC €/MC €/MC €/cl/a
1 1 1025 0,182801 0,001058 0 31,44
2 1026 2563 0,166963 0,001058 0 31,44
3 2564 10254 0,156118 0,001058 0 31,44
4 10255 25634 0,108370 0,001058 0 31,44
5 25635 102538 0,050713 0,001058 0 31,44
6 102539 205076 0,033119 0,001058 0 31,44
7 205077 0 0,007802 0,001058 0 0

Per punti di riconsegna con prelievi superiori a 200.000 mc/anno la quota fissa è articolata in fun-
zione della capacità conferita ed è parti a 0,07 Euro/mc/giorno.

Le tariffe indicate sono quelle effettivamente applicate ed offerte in modo non discriminatorio a
tutti i clienti del medesimo ambito tariffario con decorrenza 01.07.2003.

RESPONSABILE VETTORIAMENTO E
AMMINISTRAZIONE RETE GAS

dott. Gianni Fanin
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