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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 1
IMPERIESE

Pubblicazione ex art. 18 comma 6 D.P.R.
10.12.1997 n. 483 delle graduatorie dei rispettivi
concorsi pubblici e precisamente:

• Provvedimento n. 666 del 20.09.2004 - concor-
so pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico,
disciplina: Malattie Infettive, con rapporto
esclusivo:

N. - Cognome nome Punti

1 - Cenderello Giovanni 92,580

• Provvedimento n. 823 del 30.11.2004 - concor-
so pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico, di-
sciplina: Ginecologia e Ostetricia, con rappor-
to esclusivo:

N. - Cognome nome Punti

1 - Nicoletti Luca 81,800
2 - Lorenzi Paola 81,500

• Provvedimento n. 835 del 30.11.2004 - concor-
so pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico, di-
sciplina: Cardiologia, con rapporto esclusivo:

N. - Cognome nome Punti

1 - Bongini Miria 82,500
2 - Sanchez Federico 79,300

• Provvedimento n. 873 del 22.12.2004 - concor-
so pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico,
disciplina: Oncologia, con rapporto esclusivo:

N. - Cognome nome Punti

1 - Lombardo Laura 85,800

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mauro Barbino

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 1

Bando di concorso pubblico.

In esecuzione della deliberazione n. 885 del
22.12.2004 è indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indetermina-
to, di:

N. 4 posti di Dirigente Medico - Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione, con rapporto esclusivo.

L’assegnazione della sede di lavoro per ogni
singolo posto sarà definita contestualmente alla
stipula del singolo contratto individuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è
garantita pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento
sul lavoro.

L’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

A ciascun posto in parola è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. vigente
per l’area della Dirigenza Medica ed ogni altro as-
segno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge
e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle
ritenute di Legge.

1 - Requisiti di partecipazione:

Ammissione:

Possono partecipare al presente concorso, ai
sensi D.P.R. n. 483/97, coloro che posseggono i
seguenti requisiti:

A - Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. Il relativo accerta-
mento, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, sarà effettuato a cura
dell’USL prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
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tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1 Decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispensato
dalla visita medica.

B - Specifici:

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso pubblico o, ai sensi dell’ art. 56 com-
ma 1 D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipol-
lente. La specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine di cui al D.M. 31.01.1998. Il
personale del ruolo sanitario, in servizio a
tempo indeterminato, nella disciplina a con-
corso, presso altre Aziende Ospedaliere o
AA.SS.LL., alla data dell’01.02.1998, è esenta-
to dal possesso del requisito della specializza-
zione secondo il disposto di cui al comma 2
del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive
modificazioni ed integrazioni;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato rilasciato in da-
ta non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Esclusione:

Non possono accedere all’impiego coloro che:

– sono esclusi dall’elettorato attivo;

– sono stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

2 - Motivi di esclusione dal concorso:

Costituiscono motivi di esclusione dal presen-
te concorso:

– la mancanza dei requisiti prescritti;

– la presentazione della domanda fuori termine
utile.

L’eventuale esclusione dal concorso è delibe-
rata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda, da notificarsi entro 30
giorni dall’esecutività della relativa decisione.

3 - Domande di ammissione - allegati - autocerti-
ficazioni:

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria
responsabilità, consapevoli delle sanzioni previ-
ste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti per il presente
concorso;

f) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o prefe-
renza a parità di valutazione, secondo quanto
indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (per i soli candidati di sesso maschile);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

i) il domicilio presso il quale devono essere fatte,
per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il
numero telefonico. In mancanza di tale indica-
zione vale, sempre per gli effetti suddetti, la re-
sidenza di cui alla precedente lettera a).

La firma in calce alla domanda, ai sensi della
Legge n. 127/1997, non deve essere autenticata.
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I beneficiari della Legge 05.02.1992 n. 104 de-
vono specificare, nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio ne-
cessario per l’espletamento delle prove d’esame,
in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare, a pena di esclusio-
ne:

– Certificazione o autocertificazione idonea ad
attestare il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui alla precedente rubrica 1
punto B) - requisiti specifici - lett. d);

– Certificazione rilasciata in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do o autocertificazione, idonea ad attestare
l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

Dovranno essere allegati, altresì,
nell’interesse dei candidati, tutti i titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e documentato. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di Legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. L’attività svolta durante il servizio mili-
tare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Èammessa la pro-
duzione di fotocopie accompagnate dalle relative
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati, debitamente datato e sottoscrit-
to.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate
da soggetto non competente ai sensi di Legge.
Non è ammessa la produzione di documenti do-
po scaduto il termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

Il possesso della documentazione prodotta
dall’aspirante o la dichiarazione di conformità di
fotocopia all’originale potrà essere autocertificato
in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e
38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile allega-
to al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro,

produrre, unitamente all’autocertificazione, un do-
cumento di riconoscimento in corso di validità. Le
autocertificazioni rese in termini difformi da quan-
to disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive
dell’allegazione di un documento di riconoscimen-
to in corso di validità, non saranno considerate va-
lide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la
valutazione dei titoli (per l’autocertificazione vede-
re fac-simile allegato al bando).

4 - Trattamento dati personali:

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O. Affari del Personale - Uffi-
cio Concorsi per le finalità di gestione del concor-
so e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
stessa. Le medesime informazioni potranno esse-
re comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico - economica del candidato.

5 - Modalità e termini per la presentazione della
domanda:

La domanda di ammissione al concorso redat-
ta e sottoscritta dagli aspiranti in carta semplice,
con la documentazione ad essa allegata, deve es-
sere indirizzata al Direttore Generale dell’USL n.
1 Imperiese e fatta pervenire direttamente
all’Ufficio competente della stessa Azienda ovve-
ro inoltrata a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sani-
taria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18032 Bussana di Sanremo (IM). Le domande
dovranno pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro e non oltre il 30o giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile purché spedite a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio po-
stale accettante.
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L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o
comunque da eventi o fatti non imputabili, per
colpa, all’Amministrazione stessa.

6 - Commissione esaminatrice:

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, conformemente a quanto
disposto dall’art. 25 D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483.

Le operazioni di sorteggio del Dirigente di se-
condo livello, appartenente alla disciplina ed al
profilo oggetto del concorso, fra il personale in-
dicato nell’art. 6 comma 2 D.P.R. n. 483/97,
avranno luogo alle ore 9 del decimo giorno dalla
data di scadenza del bando, presso la sede
dell’Azienda Sanitaria Locale N. 1 Imperiese -
Via Aurelia n. 97 - 18032 Bussana di Sanremo
(IM); qualora detto giorno sia festivo o di sabato,
verrà prorogato al primo giorno successivo non
festivo o al primo giorno successivo al sabato non
festivo.

In caso di rinuncia o di impedimento dei com-
ponenti estratti e interpellati, si procederà a nuo-
vi sorteggi, ogni 1o e 15o giorno dei mesi successi-
vi, con le stesse modalità, luogo e orario indicati.
Qualora detti giorni siano festivi o di sabato, il
sorteggio avverrà il primo giorno successivo non
festivo o il primo giorno successivo al sabato non
festivo.

7 - Convocazione dei candidati:

I candidati ammessi al concorso saranno avvi-
sati, con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, del luogo, della data e dell’ora delle pro-
ve, con le modalità previste dall’art. 7 D.P.R. n.
483/98.

8 - Prove d’esame - punteggi - valutazioni:

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 D.P.R. n.
483/97, sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesi-
ti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

Punteggio per i titoli e le prove d’esame:

La Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascu-
na categoria si fa rinvio all’art. 27 D.P.R. n.
483/97, nonché ad ogni altra normativa vigente
in materia.

Valutazione prove d’esame:

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritta e pratica è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa
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in termini numerici, di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

9 - Graduatoria:

La Commissione Esaminatrice procederà alla
formazione della graduatoria di merito dei can-
didati dichiarati idonei, secondo l’ordine dei
punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e
per le singole prove d’esame.

È escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dal-
le vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda di ammissione al concorso
siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori del concorso è
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria. La graduatoria de qua rimane efficace
per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in
materia.

10 - Conservazione - smaltimento domande pre-
sentate:

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa al pre-
sente concorso ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Pri-
ma della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda,
la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata tramite
spedizione, tutte le spese saranno a carico del de-
stinatario.

11 - Conferimento nomina - adempimenti del
vincitore:

Il conferimento di ciascuna nomina a vincito-
re comporta l’accettazione incondizionata, di es-
sere assegnato a qualsiasi posto di lavoro indivi-
duato dall’Azienda, secondo le esigenze di servi-
zio. I candidati dichiarati vincitori sono invitati,
fin da ora ed ai fini della stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, a presentare, nel termine di
trenta giorni e in carta legale, quanto segue:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

Quanto sopra potrà essere autocertificato ai
sensi e nei modi stabiliti dalla normativa vigente
in materia.

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requi-
siti, procederà alla stipula del singolo contratto
individuale di lavoro nel quale, tra l’altro, sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato a
ciascun vincitore per la presentazione della do-
cumentazione, l’ U.S.L. comunicherà, all’ inte-
ressato, di non dar luogo alla stipulazione del re-
lativo contratto.

12 - Precisazioni:

Con l’ accettazione di ciascuna nomina e as-
sunzione in servizio, è implicita l’accettazione,
senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico economico del
personale delle UU.SS.LL.

Ciascun vincitore del concorso, per un perio-
do di due anni dalla data di immissione in servi-
zio, non potrà presentare istanza di trasferimen-
to presso altro Ente, salvo mobilità di compensa-
zione, ovvero di espresso assenso al trasferimen-
to da parte dell’ASL n. 1 Imperiese. In caso di vio-
lazione dell’impegno di cui sopra da parte del sin-
golo dipendente, dovrà essere versata
all’Amministrazione dell’ASL n. 1 Imperiese,
quale risarcimento del danno subito, una somma
pari a € 413,17 per ogni mese (o frazione di mese
superiore a 15 giorni) mancante al raggiungi-
mento del biennio anzidetto.

13 - Riserve dell’amministrazione:

L’Amministrazione si riserva le seguenti fa-
coltà e precisamente:
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– di modificare, sospendere o revocare il presen-
te concorso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per motivi di interesse Azienda-
le;

– di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 D.P.R.
n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati;

– di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche
non strutture pubbliche, integrazioni, rettifi-
che e/o regolarizzazioni di documenti presen-
tati dagli stessi, ritenute legittimamente attua-
bili e necessarie;

– di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per
cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

14 - Ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000:

Qualora una dichiarazione risultasse menda-
ce o venisse formato un atto falso o fatto uso del-
lo stesso, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n.
445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previsto
dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

15 - Rinvio:

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, nonché ad ogni altra norma-
tiva vigente in materia. Per eventuali chiarimenti
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di questa U.S.L., Tel. 0184/536559, tutti i
giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mauro Barabino

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 1 IMPERIESE

Bando di concorso pubblico.

In esecuzione della deliberazione n. 860 del
22.12.2004 é indetto concorso pubblico, per titoli

ed esami, per la copertura, a tempo indetermina-
to, di:

n. 10 posti di Coll. prof. sanitario - infermiere -
CAT. D. interamente riservato alle persone disa-
bili di cui all’art. 1 comma1 Legge 12 marzo 1999
n. 68 e risultanti iscritte negli elenchi del colloca-
mento obbligatorio previsto dall’art. 8 comma 2
della stessa legge; oppure, in mancanza, totale o
parziale,

– il 30% dei posti messi a concorso o dei posti re-
sidui dalla riserva di cui sopra, ai militari in
ferma di leva prolungata ed ai volontari specia-
lizzati delle tre FF.AA., congedati senza deme-
rito dalla ferma triennale o quinquennale, ai
sensi dell’art. 3 comma 65 Legge 24 dicembre
1993 n. 537 e dell’art. 34 comma 15 D.Lgs. 12
maggio 1995 n. 196 e successive modificazioni
ed integrazioni; ovvero in mancanza, totale o
parziale, di riservatari delle precedenti catego-
rie,

– il 30% dei posti messi a concorso o dei posti re-
sidui dalle riserve di cui sopra, agli Ufficiali di
complemento dell’Esercito, della Marina e
dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale ai sensi dell’art. 40
2 comma Legge 20 settembre 1980 n. 574.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei
nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a più categorie che danno diritto a
differenti riserve di posti si terrà conto prima del
titolo che da diritto a maggior riserva secondo
l’ordine sopra stabilito. Sono, comunque, fatte
salve in materia di riserva di posti le altre disposi-
zioni di legge vigenti.

Qualora, totalmente o parzialmente, non vi
siano candidati aventi diritto alle riserve di cui
sopra ovvero gli stessi non siano dichiarati idonei
dalla Commissione Esaminatrice, i posti messi a
concorso o quelli residui verranno conferito agli
altri candidati che risulteranno idonei.

L’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è
garantita pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento
sul lavoro.
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A ciascuno dei suddetti posti è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente
C.C.N.L. per il Comparto ed ogni altro assegno
stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di
Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ri-
tenute di Legge.

1. Requisti di partecipazione:

Ammissione:

Possono partecipare al presente concorso, ai
sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseg-
gono i seguenti requisiti:

A - Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato, a cura dell’U.S.L., prima
dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente dalle amministrazioni ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale, è dispensato
dalla visita medica;

B - Specifici:

c) Diploma universitario di Infermiere - Decreto
14 settembre 1994 n. 739 del Ministero della
Sanità o relativi titoli equipollenti D.M. 27 lu-
glio 2000;

d) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

È richiesta, inoltre, la conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse e di almeno una lingua stranie-
ra, oltre alla lingua italiana, a livello iniziale e
precisamente: Inglese o Francese.

I requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Esclusione:

Non possono accedere all’impiego coloro che:

– sono stati esclusi dall’elettorato attivo;

– sono stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

II. Domanda di ammissione - allegati:

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria
responsabilità, consapevoli delle sanzioni previ-
ste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) il possesso delle condizioni di cui agli art. 1 e 8
Legge n. 68/1999;

g) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve di cui al presente bando;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) la conoscenza di una lingua straniera scelta
tra quelle indicate dal bando;

k) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e
delle applicazioni informatiche;

l) l’eventuale possesso di altri titoli che diano di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o pre-
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ferenze, a parità di valutazione, secondo
quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;

m)il domicilio presso il quale devono essere fat-
te, per ogni effetto, le comunicazioni del caso.
In mancanza di tale indicazione vale, sempre
per gli effetti suddetti, la residenza di cui alla
precedente lettera a).

La firma in calce alla domanda, ai sensi della
Legge n. 127/1997, non deve essere autenticata.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare, a pena di esclusio-
ne:

l’originale o la copia fotostatica, con relativa
autocertificazione di conformità all’originale, o
l’autocertificazione del possesso del Diploma
universitario di Infermiere - Decreto 14 settem-
bre 1994 n. 739 del Ministero della Sanità o rela-
tivi titoli equipollenti D.M. 27 luglio 2000 e dell’
iscrizione all’Albo professionale.

Altri eventuali allegati:

I candidati possono allegare tutti i titoli che ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente - D.P.R. n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco, in triplice copia, dei documenti
e dei titoli presentati, datato e sottoscritto.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate
da soggetto non competente ai sensi di Legge.

L’attività svolta durante il servizio militare,
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal Foglio Matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti
dopo scaduto il termine utile per la presentazio-
ne della domanda di ammissione.

Le persone di cui all’art. 1 Legge n. 68/1999
devono, altresì, allegare alla domanda di parteci-
pazione tutta la documentazione (in originale o
in copia con debita autocertificazione di confor-
mità all’originale o semplicemente autocertifi-
carne il possesso) necessaria per provare di esse-
re titolari del diritto di riserva di cui alla Legge n.
68/1999 (condizioni di cui agli artt. 1 e 8 Legge n.
68/1999).

Le altre persone riservatarie ai sensi del D.
Lgs. n. 215/2001 nonché gli Ufficiali di cui all’art.
40 Legge n. 574/1980 devono, altresì, allegare alla
domanda di partecipazione tutta la documenta-
zione (in originale o in copia con debita autocer-
tificazione di conformità all’originale o sempli-
cemente autocertificarne il possesso) necessaria
per provare di essere titolari del diritto di riserva.

III. Autocertificazioni:

Il possesso della documentazione prodotta
dall’aspirante o la dichiarazione di conformità di
fotocopia all’originale potrà essere autocertificato
in conformità al combinato disposto degli artt. 47
e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali è necessario, tra
l’altro, produrre, unitamente
all’autocertificazione, un documento di riconosci-
mento in corso di validità. Le autocertificazioni
rese in termini difformi da quanto disposto dalla
normativa vigente in materia (D.P.R. n. 445/2000)
e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di
un documento di riconoscimento in corso di vali-
dità, non saranno considerate valide al fine
dell’accertamento dei requisiti né per la valutazio-
ne dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-si-
mile allegato al bando).

IV. Modalità e termini per la presentazione delle
domande:

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte e sottoscritte dagli aspiranti in carta sem-
plice e gli eventuali titoli, devono essere indiriz-
zate al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperie-
se e fatte pervenire direttamente all’Ufficio com-
petente della stessa Azienda ovvero inoltrate a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimen-
to, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale
n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 - 18032 Bussana
di Sanremo (IM).

Le domande dovranno pervenire, a pena di
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esclusione dal concorso, entro e non oltre il 30°
giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora det-
to giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per le doman-
de inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o
comunque da eventi o fatti non imputabili, per
colpa, all’Amministrazione stessa.

V. Legge n. 104/1992:

I beneficiari della Legge 05.02.1992 n. 104 de-
vono specificare, nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio ne-
cessario per l’espletamento delle prove d’esame,
in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI. Trattamento dati personali:

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i da-
ti forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per
le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato.

VII. Conservazione - smaltimento domande pre-
sentate:

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa al pre-
sente concorso ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso che, comunque, saranno conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Pri-
ma della scadenza del termine di cui sopra, i can-

didati possono chiedere, con apposita domanda,
la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata tramite
spedizione, tutte le spese saranno a carico del de-
stinatario.

VIII. Motivi di esclusione dal concorso:

Costituiscono motivo di esclusione dal con-
corso:

– la mancanza dei requisiti prescritti;

– la presentazione della domanda fuori termine
utile.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà co-
municata al candidato entro 30 giorni
dall’esecutività della relativa deliberazione, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

IX. Commissione esaminatrice:

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, conformemente a quanto
disposto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere in-
tegrata da membri aggiunti per l’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche e della lingua
straniera scelta dal candidato tra quelle previste
nel bando.

X. Prove d’esame:

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n.
220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: elementi di fisiologia, patologia,
igiene ospedaliera e nursing secondo i pro-
grammi previsti per il diploma universitario
di infermiere.

La prova potrà consistere anche nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consiste nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova
scritta, su elementi di informatica e verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra quelle indicate
al punto 2 del presente bando di concorso.
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XI. Punteggio per i titoli e le prove d’esame:

La commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così riparti-
ti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriere punti 12

b) titoli accademici e di
studio punti 5

c) pubblicazioni e titoli
scientifici punti 5

d) curriculum formativo e
professionale punti 8

Il superamento della prova scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova pratica e della pro-
va orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20 in ciascuna prova.

XII. Convocazione dei candidati:

I candidati ammessi saranno avvisati, con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, del
luogo, della data e dell’ora delle prove, almeno
venti giorni prima della data delle prove stesse.

XIII. Graduatoria:

La Commissione Esaminatrice procederà alla
formazione della graduatoria di merito dei can-
didati dichiarati idonei, secondo l’ordine dei
punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e
per le singole prove d’esame, tenuto conto delle

riserve di cui al presente bando. Tutte le prefe-
renze e precedenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purché alle do-
mande di ammissione al concorso siano uniti i
necessari documenti probatori. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria del concorso è pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La gra-
duatoria degli idonei rimane efficace per il perio-
do di cui alle vigenti disposizioni in materia.

XIV. Adempimenti dei vincitori - conferimento
nomine:

I candidati dichiarati vincitori sono invitati,
fin d’ora, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, o autocertificare
nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed
in carta legale, quanto segue:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà
di richiedere all’amministrazione che ha bandito
il concorso, entro dieci giorni dalla comunicazio-
ne dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18 comma 2 Legge 7 agosto 1990 n. 241.

La USL, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula di ciascun contratto nel qua-
le sarà indicata la data di presa di servizio e gli ef-
fetti economici decorreranno da tale data. Sca-
duto inutilmente il termine assegnato a ciascun
vincitore per la presentazione della documenta-
zione, l’ USL comunica la propria determinazio-
ne di non dar luogo alla stipulazione del relativo
contratto. Il conferimento di ciascuna nomina a
vincitore comporta l’accettazione, incondiziona-
ta, di essere assegnato a qualsiasi posto di lavoro
individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di
servizio.

XV. Precisazioni:

Con l’accettazione di ciascuna nomina e la re-
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lativa assunzione in servizio è implicita
l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico-economico del personale delle UU.SS.LL..

Ciascun vincitore del concorso, per un perio-
do di due anni dalla data di immissione in servi-
zio, anche ai sensi dell’art. 21 CCNL Comparto 19
aprile 2004, non potrà presentare istanza di tra-
sferimento presso altro Ente, salvo mobilità di
compensazione, ovvero di espresso assenso al
trasferimento da parte dell’ASL n. 1 Imperiese.
In caso di violazione dell’impegno di cui sopra da
parte del dipendente, lo stesso dovrà versare, a ti-
tolo di risarcimento danni, all’Amministrazione
dell’ASL n. 1 Imperiese, una somma pari ad €

335,70 per ogni mese (o frazione di mese superio-
re a 15 giorni) mancante al raggiungimento del
biennio anzidetto.

XVI. Riserve dell’amministrazione:

L’Amministrazione si riserva le seguenti fa-
coltà e precisamente:

– di modificare, sospendere o revocare il presen-
te concorso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per motivi di interesse Azienda-
le;

– di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 D.P.R.
n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati;

– di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche
non strutture pubbliche, integrazioni, rettifi-
che e/o regolarizzazioni di documenti presen-
tati dagli stessi, ritenute legittimamente attua-
bili e necessarie;

– di non procedere all’assunzione in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per
cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

XVII. Ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000:

Qualora una dichiarazione risultasse menda-
ce o venisse formato un atto falso o fatto uso del-
lo stesso, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n.
445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, nonché stante quanto previ-
sto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVIII. Rinvio:

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220 nonché ad ogni altra normati-
va vigente in materia. Per eventuali chiarimenti
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di questa USL, Tel. 0184/536559, tutti i
giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mauro Barabino

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
SAVONESE

In attuazione della Deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1317 - del 22.12.2004, è indetto av-
viso pubblico, per titoli, per assunzioni, a tempo
determinato, nella posizione funzionale di diri-
gente medico - con rapporto di lavoro esclusivo -
disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico colo-
ro che siano in possesso dei seguenti requisiti
specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso e/o equipollenti ai sensi del D.M. 30
gennaio 1998 e/o affini ai sensi del D.M. 31
gennaio 1998 pubblicati sul supplemento or-
dinario alla “Gazzetta Ufficiale” n. 37 del
14.02.1998 -Serie generale - e successive mo-
dificazioni ed integrazioni;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo presso le
Aziende del S.S.N. alla data del 01.02.1998 nella
disciplina oggetto dell’avviso è esentato dal re-
quisito della specializzazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
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La domanda, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti, deve essere indi-
rizzata, al Sig. Direttore Generale dell’ASL. n. 2
Savonese ed inoltrata con Raccomandata A.R., a
mezzo del servizio pubblico postale, al seguente
indirizzo: Via Manzoni n. 14 - 17100 Savona. È
esclusa ogni altra forma di presentazione e tra-
smissione. La domanda deve essere prodotta en-
tro il quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso sul B.U.R.L. A tal fine fa fede il tim-
bro e la data dell’Ufficio postale accettante.

Il bando integrale e la modulistica atta a con-
sentire la corretta formulazione della domanda e
delle dichiarazioni previste dal D.P.R. 28 Dicem-
bre 2000 n. 445, che l’interessato ha facoltà di uti-
lizzare, sono disponibili presso l’Ufficio Selezio-
ne Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola sito in Via Ge-
nova 30 - 17100 Savona ove eventualmente po-
tranno essere ritirati. Eventuali ulteriori notizie
in merito potranno essere chieste al predetto
Ufficio (tel. 019/840.4671-76) nell’orario di ac-
cesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 al-
le ore 12 escluso sabato e dalle ore 15 alle ore 16
di martedì e giovedì.

Savona, 27.12.2004

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE

DELL’U.O.ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEL PERSONALE

Dott.ssa Maria Beatrice Boccia

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 913 del 24.11.2004, è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato in

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina malat-
tie dell’apparato respiratorio.

L’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive modificazioni
ed integrazioni.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio; il personale dipendente presso pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
presso istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è dispen-
sato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o, a sensi del lo comma dell’art. 56
del D.P.R. 483/97, in disciplina equipollente.
La specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine di cui al DM. 31.01.1998 e suc-
cessive integrazioni. Il personale del ruolo sa-
nitario in servizio di ruolo all’01.02.1998 è
esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto a tale data.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

La partecipazione al predetto concorso non è
soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3, comma
6, della L. 127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla
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data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso è delibe-
rata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera, da notìficarsi
entro 30 giorni dall’adozione del relativo provve-
dimento.

2) Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice deve essere rivolta al Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale Santa Corona e presentata o spedita nei mo-
di e termini previsti di cui al punto 4 che segue.

Nella domanda i candidali dovranno indicare,
sotto la loro personale responsabilità, anche ai fi-
ni penali, giusta quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, i seguenti dati:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza e l’eventuale recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali, non-
ché eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il titolo di studio posseduto;

g) il possesso di iscrizione all’albo e di specializ-
zazione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata in domanda.

La omessa sottoscrizione della domanda ov-

vero la mancanza di uno dei requisiti specifici o
generali indicati nel bando comporta l’esclusione
dal concorso.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata a sensi di legge, ov-
vero in copia fotostatica non autentica, ma alle-
gata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà resa a sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione,
rese a sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00, saranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente
se contenenti tutti i dati identificativi e di conte-
nuto del certificato originale, necessari per una
corretta valutazione.

Non potrà costituire oggetto di valutazione la
sola autocertificazione priva del richiamo alla
conoscenza delle sanzioni penali relative alle fal-
si dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 445/00).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R
761/79 in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione dei punteggi. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

Alla domanda deve essere altresì allegato:

• curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato;

• copia fotostatica di un documento valido di
identità;

• elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

4) Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda, con la documentazione allegata,
deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubbli-
co postale al seguente indirizzo: al Direttore Ge-
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nerale - Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Co-
rona - Via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure,
oppure può essere presentata alla Struttura Affa-
ri del Personale - Ospedale Santa Corona di Pie-
tra Ligure, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato.

All’atto della presentazione della domanda
verrà rilasciata apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione della
domanda e dei documenti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine è perentorio e l’eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

La domanda si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi o comunque da eventi o fatti non imputabi-
li a colpa dell’Amministrazione.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, a sensi dell’art. 25 del
D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sa-
ranno effettuate da apposita Commissione pres-
so l’Ospedale Santa Corona alle ore 9.00 del deci-
mo giorno feriale lavorativo successivo a quello
di scadenza del presente bando.

6) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta deve essere comu-
nicato ai candidati ammessi, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla pro-
va pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella pro-
va scritta. L’avviso per la presentazione alla pro-
va orale deve essere dato ai singoli candidati al-

meno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla.

7) Prove d’esame e punteggi

A sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, le prove
d’esame sono le seguenti:

• prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesi-
ti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

• prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso;

– la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na messa a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

La Commissione procederà inoltre, mediante
colloquio, all’accertamento di conoscenza teori-
co-pratica dell’uso di sistemi normalmente utiliz-
zati nella pratica comune d’uso del personale
computer e di elementi conoscitivi della lingua
inglese.

Il punteggio complessivo di 100 punti è così
ripartito:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e
professionale: punti 4
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8) Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame, la prevista valutazione di suffi-
cienza. Il Direttore Generale, riconosciuta la re-
golarità degli atti del concorso, li approva.

9) Nomina ed adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori sono invitati,
ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 gg. e in carta
legale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodi-
chiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussisten-
za dei requisiti, procede alla stipula del contratto
nel quale sarà indicata la data di inizio
dell’attività lavorativa. Gli effetti economici de-
corrono dalla data precisata nel contratto stesso.
L’Amministrazione, a sensi di quanto previsto
dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni presentate. In caso di dichiarazioni
mendaci, oltre a quanto previsto dal Codice Pe-
nale e dalle leggi speciali in materia, il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

A sensi del D.L.vo 30.06.2003 n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la
Struttura Affari del Personale per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

L’Amministrazione garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi della L. 10.04.1991 n. 125.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando è fatto rinvio alle disposizioni le-
gislative vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere o revocare il predetto con-
corso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per comprovati motivi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’A.O.
Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, Struttu-
ra Affari del Personale, tel. 019/6232417.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Idelfonso Cagliani

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi n. 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 3246 del
20.12.2004 si indice avviso pubblico per titoli per
la copertura temporanea di posti di Dirigente
Medico - Area di chirurgia e delle specialità chi-
rurgiche - Disciplina Neurochirurgia.

La disciplina concorsuale relativa al persona-
le dirigenziale del S.S.N. è regolamentata dal
D.P.R. 483/97 e dalle disposizioni legislative ivi
richiamate.

Termine per la presentazione delle domande:
entro il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione. Per informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - U.O. Ri-
sorse Umane Ospedale San Martino - L.go Ro-
sanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel.
5552051-3322-2823), dalle ore 11.00 alle ore
12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando è disponibile e consultabile sul sito:
www.hsanmartino.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gaetano Cosenza
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COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE PERSONALE E

ORGANIZZAZIONE
SETTORE GESTIONE DEL
PERSONALE - SELEZIONE

Rettifica, per mero errore materiale,
della pubblicazione per estratto del
bando di corso-concorso per
l’assunzione di n. 7 dirigenti, pubblica-
to sul B.U.R.L. del 12.01.2005.

Si comunicano le seguenti rettifiche
dell’estratto del bando di corso-concorso per
l’assunzioni di n. 7 Dirigenti, pubblicato sul
B.U.R.L. del 12.01.2005.

1) “Requisiti specifici:

Sono ammessi al corso-concorso:

1. i dipendenti a tempo indeterminato di una
pubblica amministrazione, muniti del diploma
di laurea specialistica o del diploma di laurea
conseguito secondo il previgente ordinamento
universitario, che abbiano compiuto almeno cin-
que anni di servizio, svolti in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso di
laurea;

2. i soggetti, muniti del diploma di laurea spe-
cialistica o del diploma di laurea conseguito se-
condo il previgente ordinamento universitario,
che abbiano prestato servizio per almeno cinque
anni, nel settore pubblico o privato, in posizione
riconducibile alla qualifica immediatamente in-
feriore a quella dirigenziale;

3. i soggetti, muniti del diploma di laurea spe-
cialistica o del diploma di laurea conseguito se-
condo il previgente ordinamento universitario,
che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in
strutture pubbliche o private per almeno tre an-
ni”.

2) “Sono ammessi al corso i primi 30 candidati
della graduatoria che siano in possesso dei requi-
siti generali e specifici richiesti”.

La nuova data di scadenza perentoria per la
presentazione della domanda di ammissione al
corso-concorso, che dovrà pervenire all’Archivio
Generale del Comune di Genova, Salita San

Francesco n. 4, c.a.p. 16124 Genova, viene così
individuata nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso di retti-
fica sul Bollettino Ufficiale della Regione Ligu-
ria.

Per avere copia integrale del bando e per ogni
altro chiarimento od ulteriore informazione, gli
interessati sono invitati a rivolgersi direttamente
alla Direzione Personale e Organizzazione - Set-
tore Gestione del Personale - Ufficio Selezione -
Via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - IV piano - sa-
la 28, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni
feriali (escluso il sabato), ed anche dalle ore
14,00 alle ore 16,00 nelle sole giornate di merco-
ledì e giovedì, ovvero a consultare il sito Internet
del Comune di Genova http://www.comune.ge-
nova.it, oppure ai seguenti recapiti telefonici:
010/5572359-5572366.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Vigneri

APPALTI

RETE FERROVIARIA
ITALIANA S.P.A. Legale Milano

RFI S.p.A. è soggetta alla direzione e
controllo di Ferrovie dello Stato

S.p.A. a norma dell’art. 2497 sexies
c.c. e D.Lgs. 188/2003

Esito di gara - Bando n. 4/2004 - cod.
CUP J17E99000010101.

1. Nome e indirizzo della amministrazione ag-
giudicatrice: Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. -
Direzione Legale - Legale Milano - Sede Geno-
va - P. Acquaverde 5 - 16126 Genova.

2. Procedura di aggiudicazione: licitazione pri-
vata, secondo quanto disposto dalla Legge
109/1994 e D.P.R. 554/1999 e s.m.i. - Bando di
gara n. 4/2004 in data 29.07.2004, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria
l’11.08.2004.

3. Data di aggiudicazione dell’appalto:
01.12.2004

4. Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso,
inferiore a quello posto a base di gara, deter-
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minato mediante ribasso percentuale
sull’elenco prezzi posti a base di gara, esclusi
gli oneri per l’attuazione dei piani di sicurez-
za, con applicazione dell’art. 21 comma 1/bis
della Legge 109/1994.

5. Natura dei lavori: interventi di manutenzione
straordinaria per la riqualificazione del via-
dotto “Chiaravagna” al km.8+780 della linea
Genova-Ovada-Acqui.

6. Soggetti invitati : Ivecos S.p.A. - Vittorio Ve-
neto (TV), Edilambrosiani S.r.l. - Vado Ligure
(SV), Li.Ca. S.r.l. - Giugliano (NA), Tis S.p.A. -
Roma, Caffù S.r.l. - Carbonara (PV), Maceg
S.r.l. - Roma, Cpc S.r.l. - Genova, Eso Strade
S.r.l. - Genova, Amp Ambiente S.r.l. - Paler-
mo, C. Edil Costruzioni S.r.l. - Genova, Sara-
cino Saverio - Nizza Monf. (AT), Micos S.p.A. -
Roma, Lavarini S.r.l. - Gravellona Toce (VB),
Gaburri S.p.A. - Brescia, Cogeis S.p.A. - Quin-
cinetto (TO), Sveco S.r.l. - Borgo Piave (LT),
Siscom S.r.l. - Arona (NO), Betonbit S.r.l. -
Albisola(SV), Magazzini Generali Del Porto
S.p.A. - La Spezia, Icose S.p.A. - Paroldo (CN),
Freccero S.r.l. - Savona, Codimar S.r.l. - Capi-
strello (AQ), Pierobon Sas - Belluno, Sole
Immomec S.p.A. - Montichiari (BS), F.Lli Ne-
gro S.p.A. - Arma Di Taggia (IM), Ifaf S.p.A. -
Noventa (VE), Fontanini Snc - Piazza Al Ser-
chio (LU), Massano S.r.l. - Montanera (CN),
Mancini Sas - Civita Castellana (VT), Ise S.r.l.
- S. Angelo In Vado (PU), Ferone S.r.l. - Napo-
li, Consorzio Triveneto Rocciatori - Fonzaso
(BL), Colleoni S.r.l. - Osio (BG), Segi S.r.l. -
Roma, CGX Xodo S.r.l. - Porto Viro (RO), So-
cogen S.p.A. - Pievepelago (MO), Notari S.r.l. -
Acqui Terme (AL), Corestra S.r.l. - Modena,
Balaclava Snc - Pezzole Uzzone (CN), Nuove
Costruzioni S.r.l. - Visone (AL), Geocem S.r.l.
- Sedico (BL), Edil Tec Snc - Genova, Marcoli
Ettore S.p.A. - Novara, Bacchi Aladino S.r.l. -
Boretto (RE), Mga S.r.l. - Licciana Nardi
(MS), Mondo Snc - Montegrosso (AT), Domus
Nova S.r.l. - Alessandria, Zandalasini Snc -
Broni (PV), Svam S.r.l. - Quarto D’altino (VE),
Scala S.p.A. - Montevarchi (AR), Calderoni
S.r.l. - Genova, Zappa S.r.l. - Sulmona (AQ),
Robur S.r.l. - Montegrosso (AT), Interedil
S.r.l. - Roma, Vittorio Mattia Sas - Aquino
(FR), Zoppi S.r.l. - Priero (CN), Ilset S.r.l. - Ge-
nova, Icefs S.r.l. - Chiusi Scalo (SI), Ceprini
S.r.l. - Modugno (BA), Verna Remo Sas - De-
mante (CN), Beton Villa S.p.A. - Merate (LC),

Edil Misiano S.r.l. - Firenze, Injectosond S.r.l.
- Genova, Palazzo Bitumi S.r.l. - Formia (LT),
Cesiaf S.r.l. - Tortona (AL), Giavazzi S.r.l. -
Cornaredo (MI), Sacaim S.p.A. - Venezia, Lui-
gi Giudici S.p.A. - Cantù (CO), Viabit S.p.A. -
Santhià (VC), Consorzio Co.Ge. - Milano,
C.P.S. S.p.A. - Tortona (AL), Furfaro S.r.l. -
Genova, Creuma S.r.l. - Villafranca (AT), Isaf
S.r.l. - Issogne (AO), Saisef S.p.A. - Mondovì
(CN), Sam S.p.A. - Alba (CN), Ruscalla S.p.A. -
Asti, Lima 2013 S.r.l. - Roma, C.F. Costruzioni
S.r.l. - Genova, Portalupi S.p.A. - Ticineto
(AL), Lerta S.r.l. - Fabbrica Curone (AL), Alpi-
strade S.r.l. - Grandola (CO), Cogen S.r.l. - Tri-
volzio (PV), Ferrando Sas - Genova, Prevedel-
lo S.r.l. - Ponte Di Piave (TV), Italbeton S.r.l. -
Trento, Cema S.r.l. - Chiavari (GE), Cambrea
Snc - Vignole (AL), Dalla Buona Sas - Camaio-
re (LU), A.T.I. Rebecchi/Edilasfalti - Genova,
A.T.I. Cte/Impredil - Acqui Terme (AL).

7. Soggetti partecipanti: Edil Tec Snc - Genova,
Furfaro S.r.l. - Genova , Notari S.r.l. - Acqui
Terme (AL), Ruscalla S.p.A. - Asti, Nuove Co-
struzioni S.r.l. - Visone (AL), Tis S.p.A. - Ro-
ma, Siscom S.r.l. - Arona (NO), Ivecos S.p.A. -
Vittorio Veneto (TV), Cambrea Snc - Vignole
Borbera (AL) , Svam S.r.l. - Quarto d’ Altino
(VE) , Prevedello S.r.l. - Ponte di Piave (TV) ,
Sveco S.r.l. - Borgo Piave (LT), Segi S.r.l. - Ro-
ma, Italbeton S.r.l. - Trento, Edilambrosiani
S.r.l. - Vado Ligure (SV) , Icefs S.r.l. - Chiusi
Scalo (SI), Ceprini S.r.l. - Modugno (BA) ,
Freccero S.r.l. - Savona, Consorzio Triveneto
Rocciatori - Fonzaso (BL), Maceg S.r.l. - Ro-
ma, Zappa S.r.l. - Sulmona (AQ), C.F. Costru-
zioni S.r.l. - Genova, Amp Ambiente S.r.l. - Pa-
lermo.

8. Nome e indirizzo dell’aggiudicatario : Nuove
Costruzioni S.r.l. - Regione Piano 10 - 15010
Visone (AL).

9. Importo dell’appalto: Euro 957.776,55 al net-
to del ribasso del 1,61% e compresi gli oneri
per la sicurezza.

10.Offerta massima e minima presa in considera-
zione: 3,11% - 0,15%.

11.Termine di esecuzione:335 giorni naturali
consecutivi.

12.Direttore dei lavori: Ing. Ciro Laudiero.
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13.Data di spedizione al Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria: 30.12.2004.

Genova, 30.12.2004

Lorenzo Bove

RETE FERROVIARIA
ITALIANA S.p.A. Legale Milano

RFI S.p.A. è soggetta alla direzione e
controllo di Ferrovie dello Stato

S.p.A. a norma dell’art. 2497 sexies
c.c. e D.Lgs. 188/2003

Esito di gara - Bando n. 10/2004 - cod.
CUP J11H03000040011.

1. Nome e indirizzo della amministrazione ag-
giudicatrice: Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. -
Direzione Legale - Legale Milano - Sede Geno-
va - P. Acquaverde 5 - 16126 Genova.

2. Procedura di aggiudicazione: licitazione pri-
vata, secondo quanto disposto dalla Legge
109/1994 e D.P.R. 554/1999 e s.m.i. - Bando di
gara n. 10/2004 in data 21.09.2004, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria
il 06.10.2004.

3. Data di aggiudicazione dell’appalto: 1 dicem-
bre 2004.

4. Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso,
inferiore a quello posto a base di gara, deter-
minato mediante ribasso percentuale
sull’elenco prezzi posti a base di gara, esclusi
gli oneri per l’attuazione dei piani di sicurez-
za, con applicazione dell’art. 21 comma 1-lett.
b) della Legge 109/1994.

5. Natura dei lavori: realizzazione di un sotto-
passo viaggiatori per “semplificazione im-
pianti” in stazione di Ceriale (SV) al km.
75+020 della linea Genova Sampierdare-
na-Confine Francese.

6. Soggetti invitati: Edilambrosiani S.r.l. - Vado
Lig. (SV), Cogeca S.r.l. - Albenga (SV), Zoppi
S.r.l. - Priero (CN), Sirce S.p.A. - Genova, Edil-
rogen S.r.l. - Roma, Comer S.r.l. - Sondrio, Re-
dilcom S.r.l. - Milano, Amp Ambiente S.r.l. -

Palermo Cement Bit S.r.l. - Savona, Ilset S.r.l.
- Genova, Edilsanremo S.r.l. - Sanremo (IM),
Sea Snc - Imperia, Aln Costruzioni S.r.l. - Be-
nevento, Ivecos S.p.A. - Vittorio Veneto (TV),
Negro S.p.A. - Arma Di Taggia (IM), Cadore
Asfalti S.r.l. - Perarolo di Cadore (BL), Maceg
S.r.l. - Roma, 1 Prima S.r.l. - Albenga (SV),
Dieffe S.r.l. - Giugliano (NA), C.F. Costruzioni
S.r.l. - Genova, Fognini S.r.l. - San Biagio Del-
la Cima (IM), C.B. S.r.l. - Badalucco (IM),
Freccero Giuseppe Costruzioni S.r.l. - Savona,
Leonarduzzi S.r.l. - Ventimiglia (IM), Coipi
S.p.A. - Colle Umberto (TV), Ati Edil Tec
Snc/Tecnopal S.r.l. - Genova, Icose S.p.A. - Pa-
roldo (CN), Nuove Costruzioni S.r.l. - Visone
(AL), Ati Ghidini S.p.A./Ccp Italia S.r.l. - S. Po-
lo Di Torrile (PR), Scr S.r.l. - Agrigento, Sveco
S.r.l. - Borgo Piave (LT), Interedil S.r.l. - Ro-
ma, Consorzio Ravennate Delle Cooperative
di Produzione e Lavoro - Ravenna, Del Gap
S.r.l. - Afragola (NA), Hydrogeo S.r.l. - Mar-
cianise (CE), Rapellini Silvano S.r.l. - Sanre-
mo (IM), Ati Germano Mario S.r.l./T.P. Perfo-
razioni S.r.l. - Savona, Ati Dandolo S.r.l./Tec-
no In S.p.A. - Casoria (NA), Notari S.r.l. -
Acqui Terme (AL), C.F.C. Scarl - Reggio Emi-
lia, Ati Cambrea Rocco Snc/C.Edil - Vignole
Borbera (AL), Ati Cesio S.r.l./Geotecnica Pisa-
na - Albenga (SV), Ferone S.r.l. - Afragola
(NA), Ati Gambino S.r.l./Soiltec S.r.l. - Geno-
va.

7. Soggetti partecipanti : Coipi S.p.A. - Colle
Umberto (TV), Edilsanremo S.r.l. - Sanremo
(IM), Freccero Giuseppe Costruzioni S.r.l. -
Savona, Cement Bit S.r.l. - Savona, Edilam-
brosiani S.r.l. - Vado Lig. (SV), Maceg S.r.l. -
Roma, C.F. Costruzioni S.r.l. - Genova, Fogni-
ni S.r.l. - San Biagio Della Cima (IM), Negro
S.p.A. - Arma Di Taggia (IM), Zoppi S.r.l. -
Priero (CN), Icose S.p.A. - Paroldo (CN), Nuo-
ve Costruzioni S.r.l. - Visone (AL), Cogeca
S.r.l. - Albenga (SV), Sveco S.r.l. - Borgo Piave
(LT), Notari S.r.l. - Acqui Terme (AL), Intere-
dil S.r.l. - Roma, Ati Cambrea Rocco
Snc/C.Edil - Vignole Borbera (AL), Ati Germa-
no Mario S.r.l./T.P. Perforazioni S.r.l. - Savo-
na, Leonarduzzi S.r.l. - Ventimiglia (IM), Ive-
cos S.p.A. - Vittorio Veneto (TV), Ati Edil Tec
Snc/Tecnopal S.r.l. - Genova.

8. Nome e indirizzo dell’aggiudicatario : Frecce-
ro Giuseppe Costruzioni S.r.l. - Corso Ricci n.
60 - 17100 Savona.
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9. Importo dell’appalto: Euro 607.784,73 al net-
to del ribasso dello 0,61% compresi gli oneri
per la sicurezza.

10.Offerta massima e minima presa in considera-
zione: 12,81% - 0,31%.

11.Termine di esecuzione: 305 giorni naturali
consecutivi.

12.Direttore dei lavori: Ing. Ciro Laudiero.

13.Data di spedizione al Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria : 21 dicembre 2004.

Genova, lì 21.12.2004

Lorenzo Bove

AVVISI

COMUNE DI AIROLE
Provincia di Imperia

Piazza Padre Giacomo Viale n. 2
18030 Airole (IM)

Tariffazione acquedotto anno 2001
con decorrenza 01.01.2004 - Comune
di Airole (IM).

A seguito delle disposizioni CIPE 04.04.2001,
questa C.A. ha proceduto allo slittamento del mi-
nimo impegnato ad uso domestico da mc 100 a
mc 65.

Pertanto la nuova tariffazione risulta la se-
guente:

Uso Domestico:

Tariffa agevolata da 0 a 100 mc/anno = €/mc
0,258228

Tariffa base da 101 a 300 mc/anno = €/mc
0,361520

Tariffa 1° supero oltre 301 mc/anno = €/mc
0,516457

Uso Agricolo - acqua potabile:

Tariffa base da 0 a 100 mc/anno = €/mc
0,180760

Tariffa 1° supero oltre 101 mc/anno = €/mc
0,309874

Usi Diversi:

Tariffa base da 0 a 100 mc/anno = €/mc
0,361520

Tariffa 1° supero oltre 101 mc/anno = €/mc
0,516457

Quota Fissa per tutte le tipologie:

Da 0 a 1200 mc/anno = € 8,366602;

Da 1201 a 6000 mc/anno = € 13,944336;

Da 6001 a 18000 mc/anno = € 37,184897;

Oltre 18001 mc/anno = € 74,369793;

Servizio Fognatura per tutte le tipologie:
€/mc 0,087798.

Servizio Depurazione per tutte le tipologie:
€/mc 0,258228.

IL SINDACO
Andrea Molinari

COMUNE DI DOLCEACQUA
Provincia di Imperia

Intervento di recupero immobile in
via Castello con funzione di servizio al
Castello Doria. Adozione di variante
al Piano Particolareggiato in Zona A1
“Tera”.

Premesso che con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 42 in data 29.12.2004, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, è
stata adottata la variante al Piano Particolareg-
giato del Centro Storico “Tera” (A1) inerente
l’intervento pubblico di recupero immobile in via
Castello con funzione di servizio al Castello Do-
ria.

Viste le LL.RR. 36/97 e 9/83;

Atteso che detta variante sarà oggetto di ap-
provazione da parte dell’organo competente;
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SI RENDE NOTO

1. che la predetta delibera consiliare e tutti gli
atti relativi, sono depositati per 15 (quindici)
giorni consecutivi, presso l’Ufficio Segreteria
Comunale a libera visione del pubblico, con
decorrenza dal giorno 19 gennaio 2005 (data
di pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.L.);

2. che, ai sensi dell’art. 29 bis, comma 2, della
L.R. 24/87, fino a quindici giorni dopo la sca-
denza del suddetto periodo di deposito, posso-
no essere presentate opposizioni da parte di
chiunque via abbia interesse, e dunque fino al
termine perentorio delle ore 13 del giorno 17
febbraio 2005.

Dolceacqua, 07.01.2005

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE SERVIZI TECNICI

Arch. Davide Gibelli

COMUNE DI FINALE LIGURE
Provincia di Savona

Conferenza dei Servizi volta
all’approvazione del Comparto 4 ed
integrazioni normative del Comparto
3 del Piano Particolareggiato di inizia-
tiva pubblica del Porto Turistico “S.
Donato” in zona F3/3 del P.R.G. ’78,
comportante variante connessa ex art.
8 della L.R. 24/87 e s.m. - adeguamen-
to al D.P.G.R. n. 233 del 29.12.2000.

Visto l’art. 59, comma 4 della L.R. 36/97 e s.m.

SI RENDE NOTO

1. che in data 30.06.2004 presso la sede
dell’Ufficio Urbanistica del Comune di Finale
Ligure si è tenuta la Conferenza dei Servizi in
seduta Deliberante relativa al Comparto 4 del-
lo S.U.A. in oggetto indicato e che con Deter-
minazione Dirigenziale n. 745 del 28.12.04 è
stato emanato, il provvedimento finale di con-
clusione del procedimento, con il quale, preso
atto:

A. dell’assenza dei Rappresentanti delle seguenti

Amministrazioni non titolari di competenze nel-
le materie urbanistico - territoriale e paesistico -
ambientale:

• Agenzia del Demanio - Filiale di Genova;

• Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Capitaneria di Porto di Savona - Sezione De-
manio;

• Soprintendenza per i Beni Architettonici e per
il Paesaggio della Liguria.

B. dell’acquisizione, prima dell’emanazione del
provvedimento finale citato, dei pareri dei Rap-
presentanti delle Amministrazioni sopra elenca-
te, non titolari di competenze nelle materie urba-
nistico - territoriali e paesistico - ambientali,

si è approvato

il Comparto 4 ed integrazioni normative del
Comparto 3 del Piano Particolareggiato di inizia-
tiva pubblica del Porto Turistico “S. Donato” e le
varianti ad esso sottese;

2. che gli atti ed i relativi elaborati approvati nel
corso della suddetta Conferenza, nonché il re-
lativo verbale e le determinazioni assunte dal-
le Amministrazioni a vario titolo partecipanti
saranno depositati, a libera visione del pubbli-
co, presso la Segreteria Generale del Comune
di Finale Ligure nelle ore d’Ufficio dei giorni
feriali dal 19.01.2005 al 03.02.2005, previa
pubblicazione del presente avviso all’Albo
Pretorio, sul B.U.R.L. e divulgata con ogni al-
tro mezzo ritenuto idoneo.

Finale Ligure 04.01.2005

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ing. Giancarlo Ponte

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
arch. Antonella Blanco

COMUNE DI SANTA MARGHERITA
LIGURE

Provincia di Genova
tel. 0185.205.1 - fax 0185.09.82

Piazza mazzini, 46 - 16038 Santa
Margherita Ligure - GE
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C.F. 00854480100 p.Iva 00172160996
Area 3 - Servizi alla collettività

Sportello Unico delle attività produttive

Conferenza di servizi per approvazio-
ne del progetto relativo ad insedia-
mento di complesso produttivo in Via
Dogali , area ex - mattatoio, in varian-
te al P.R.G. vigente.

AVVISO

Si rende noto - ai sensi di quanto previsto
dall’art. 18, 13° comma, della L.R. n. 9/1999 e
ss.mm. - che la Conferenza di Servizi indetta per
l’approvazione di progetto, presentato dal Con-
sorzio Riviera S.r.l., con sede in Rapallo, Via del-
la Libertà n. 43/3, di insediamento produttivo in
Via Dogali, area ex - mattatoio (catasto terreni F.
6, mappali 424,482,483,487,488,489), in variante
alla disciplina prevista dall’art. 61 delle N.T.A.
del vigente P.R.G., convocata in sede deliberante
il giorno 24.11.2004, ha approvato con le condi-
zioni/prescrizioni poste dagli Enti partecipanti il
progetto di cui trattasi.

Gli atti e gli elaborati sono depositati, a libera
visione del pubblico, presso il Comune di S. Mar-
gherita Ligure, Sportello Unico delle attività pro-
duttive ( Piazza Mazzini n. 46, 2° piano), con i se-
guenti orari :

– martedì e venerdì (ore 8.15-12.30),

– mercoledì (ore15.00-17.00).

S. Margherita Ligure, 04.01.2005

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Grazia Colella

COMUNE DI TOVO
SAN GIACOMO

AVVISO

1) “Il Comune di Tovo San Giacomo, in ottempe-
ranza a quanto prescritto dall’Art. 59 comma
4 della L.R. 36/1997, avvisa che in data
06.12.2004 nella riunione della conferenza di
servizi a carattere deliberante, indetta ai sensi
dell’art. 14 della L. 241/90 e s.m.i., è stato au-

torizzato il “Piano di urbanizzazione generale
della zona BS4” in variante al P.R.G. vigente e
che la relativa documentazione è depositata
presso la Segreteria Comunale in visione al
pubblico a decorrere dal giorno 29.12.2004”.

2) “Il Comune di Tovo San Giacomo, in ottem-
peranza a quanto prescritto dall’Art. 59 com-
ma 4 della L.R. 36/1997, avvisa che in data
06.12.2004 nella riunione della conferenza di
servizi a carattere deliberante, indetta ai sen-
si dell’art. 14 della L. 241/90 e s.m.i., è stato
autorizzato il “Piano di urbanizzazione gene-
rale della zona BS7” in variante al P.R.G. vi-
gente e che la relativa documentazione è de-
positata presso la Segreteria Comunale in vi-
sione al pubblico a decorrere dal giorno
29.12.2004”;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ing. Mirco Scarrone

COMUNITÀ MONTANA MEDIA E
BASSA VAL DI VARA

Sportello Unico per le Attività Produttive
Via Aurelia Nord, 1

19020 Padivarma - La Spezia
Tel: 0187/883181
Fax: 0187/883750

Premesso che in data 09.11.2004 alle ore 10,00
presso la sede della ComunitàMontana della Me-
dia e Bassa Val di Vara in Via Aurelia Nord n. 1,
Padivarma, si è riunita la conferenza dei Servizi
deliberante ai sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n.
241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, intesa ad
ottenere l’autorizzazione allo scarico delle acque
reflue in fognatura ed autorizzazione
all'azionamento di motori elettrici presentate
dalla Sig.ra Ambrosini Rosanna nella qualità di
titolare del laboratorio odontotenico “Ambrosini
Rosanna” sito in Follo via Brigate Partigiane
157/b.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza dei Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della Legge n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica ap-
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provata nel corso della conferenza resta deposi-
tata presso lo Sportello Unico per le Attività Pro-
duttive della Comunità Montana Media e Bassa
Val di Vara via Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 14.12.2004

IL RESPONSABILE SUAP
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
dott. Pierluigi Viola

COMUNITÀ MONTANA MEDIA E
BASSA VAL DI VARA

Sportello Unico per le Attività Produttive
Via Aurelia Nord, 1

19020 Padivarma - La Spezia
Tel: 0187/883181
Fax: 0187/883750

Premesso che in data 09.11.2004 alle ore 10,30
presso la sede della ComunitàMontana della Me-
dia e Bassa Val di Vara in Via Aurelia Nord n. 1,
Padivarma, si è riunita la conferenza dei Servizi
deliberante ai sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n.
241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, intesa ad
ottenere l’autorizzazione per la parziale ristrut-
turazione della rete fognaria dell’impianto di di-
stribuzione carburanti “Total” sito nel Comune
di Riccò del Golfo via Aurelia Km 426+030 pre-
sentata dal Sig. Ponce Jacques Olivier, in qualità
di legale rappresentante della Total

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza dei Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della Legge n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica ap-
provata nel corso della conferenza resta deposi-
tata presso lo Sportello Unico per le Attività Pro-
duttive della Comunità Montana Media e Bassa
Val di Vara via Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 14.12.2004

IL RESPONSABILE SUAP
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
dott. Pierluigi Viola

COMUNITÀ MONTANA MEDIA E
BASSA VAL DI VARA

Sportello Unico per le Attività Produttive
Via Aurelia Nord, 1

19020 Padivarma - La Spezia
Tel: 0187/883181
Fax: 0187/883750

Premesso che in data 09.11.2004 alle ore 11,30
presso la sede della ComunitàMontana della Me-
dia e Bassa Val di Vara in Via Aurelia Nord n. 1,
Padivarma, si è riunita la conferenza dei Servizi
deliberante ai sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n.
241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, intesa ad
ottenere l’autorizzazione per lo scarico delle ac-
que reflue assimilate alle domestiche in corpo
idrico in Comune di Riccò del Golfo, presentata
dal Sig. Costa Franco nella qualità di ammini-
stratore della ditta Costa Group S.r.l.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza dei Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della Legge n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica ap-
provata nel corso della conferenza resta deposi-
tata presso lo Sportello Unico per le Attività Pro-
duttive della Comunità Montana Media e Bassa
Val di Vara via Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 14.12.2004

IL RESPONSABILE SUAP
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
dott. Pierluigi Viola
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