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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 1 IMPERIESE

In esecuzione della deliberazione n. 322 del
01.06.2005 è stato indetto presso questa Azienda
avviso pubblico, ai sensi dell’art. 9 Legge n.
207/85, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Chirurgi-
ca e delle Specialità Chirurgiche - disciplina:
Ortopedia e Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle doman-
de, redatte su carta semplice e corredate dai do-
cumenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL,
via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (IM) -
Tel. 0184/536559, tutti i giorni, dalle ore 12 alle
ore 13, escluso il sabato.

(sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/con-
corsi.htm)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mauro Barabino

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 1 IMPERIESE

In esecuzione della deliberazione n. 323 del
01.06.2005 è stato indetto presso questa Azienda
avviso pubblico, ai sensi dell’art. 9 Legge n.
207/85, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e
delle Specialità Mediche - disciplina: Gastro-
enterologia.

Il termine per la presentazione delle doman-
de, redatte su carta semplice e corredate dai do-

cumenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL,
via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (IM) -
Tel. 0184/536559, tutti i giorni, dalle ore 12 alle
ore 13, escluso il sabato.

(sito internet: asl1.liguria.it/bandi/concor-
si.htm)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mauro Barabino

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
“GENOVESE”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4

16125 Genova - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente medico,
area chirurgica e delle specialita’ chi-
rurgiche e disciplina: oftalmologia,
con specializzazione in chirurgia vi-
treo-retinica tradizionale ed oncologi-
ca.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 366 del 31.03.2005, è indetto Con-
corso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Medico, Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche e Disciplina: Oftalmologia, con Spe-
cializzazione in Chirurgia Vitreo-Retinica Tradi-
zionale ed Oncologica.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
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integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.01.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effet-
tuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Oftalmo-
logia, con Specializzazione in Chirurgia Vi-
treo-Retinica Tradizionale ed Oncologica o in
Disciplina equipollente o in Disciplina affine
a’ sensi art. 8, comma 1 - lettera b), D.Lgs.
28.07.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende Sanitarie Locali od Aziende Ospeda-
liere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Di-
sciplina, oggetto del presente Concorso, è
esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro

che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. A’ sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Sanitaria Locale 3 - “Ge-
novese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Protocollo,
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;
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c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la
U.O. Affari del Personale - Settore Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali per le finalità
di gestione del Concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti commissione esaminatrice
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Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 10 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” della A.S.L. 3 -
“Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Genova (qualora
cada in un giorno festivo o di sabato, verrà proro-
gato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli e prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo
e professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla Disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale:

sulle materie inerenti alla Disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co sarà approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale ed immediatamente efficace.

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria e rimarrà efficace, per un termi-
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ne di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazio-
ne, anche per l’eventuale copertura del posto, per
il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato ban-
dito ovvero di posti, che dovessero rendersi va-
canti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” della AS.L. 3 - “Genovese”,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore
11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
“GENOVESE”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova -

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente ingegnere -
ingegneria elettronica.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 322 del 25.03.2005, è indetto Con-
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corso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Ingegnere - Ingegneria Elettronica.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzio-
ni da conferire, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Diploma di Laurea in Ingegneria Elettronica,
conseguito a seguito di corso di laurea della
durata di cinque anni accademici;

b) abilitazione all’esercizio professionale;

c) cinque anni di servizio effettivo, corrispon-
dente alla medesima professionalità, relativa
al Concorso Pubblico, di cui al presente ban-
do, prestato in Enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, nella Posizione Funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funziona-
li di settimo, ottavo e nono livello di altre Pub-
bliche Amministrazioni.

L’ammissione è, altresì, consentita ai candi-

dati in possesso di esperienze lavorative, con rap-
porto di lavoro libero-professionale o di attività
coordinata e continuata presso Enti o Pubbliche
Amministrazioni, ovvero di attività documentate
presso studi professionali privati, Società o Isti-
tuti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello
previsto per corrispondenti Profili del Ruolo me-
desimo;

d) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine
degli Ingegneri, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. A’ sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Sanitaria locale 3 - “Ge-
novese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Protocollo,
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
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mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-

sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la
U.O. Affari del Personale - Settore Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali per le finalità
di gestione del Concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.
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I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 63 del D.P.R. n. 483/1997.

Valutazione titoli e prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 65 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo

e professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova scritta:

relazione su argomenti scientifici, relativi alle
materie, inerenti al Profilo, messo a concorso o
soluzione di una serie di quesiti, a risposta sinte-
tica, inerenti alle materie stesse;

b) Prova teorico-pratica:

esame e parere scritto su di un progetto od im-
pianto;

c) Prova orale:

colloquio nelle materie delle prove preceden-
ti, nonché sulla legislazione sanitaria, civile e
penale.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
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co sarà approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale ed immediatamente efficace.

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria e rimarrà efficace, per un termi-
ne di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazio-
ne, anche per l’eventuale copertura del posto, per
il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato ban-
dito ovvero di posti, che dovessero rendersi va-
canti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Naziona-
le.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi de-
gli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, comma
2, sono considerate come fatte a pubblico ufficia-
le.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono

commessi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una pro-
fessione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal DLgs 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza
dell’infanzia e della Fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24.04.1959, n. 300.8/60807)

Genova-Quarto

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo de-
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terminato di n. 5 collaboratori professionali sani-
tari - infermieri pediatrici (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico
dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, approvata con
provvedimento n. 386 del 13 maggio 2005, è la se-
guente:

Posiz. - Cognome e nome
Data di nascita Punti

1 - Rovegno Debora
Genova il 01.07.1969 5,664/30

2 - Allodi Raffaella
Genova il 20.10.1974 4,230/30

3 - Profumo Marina
Genova l’11.10.1970 1,000/30

4 - Citernesi Barbara
Genova il 31.03.1968 0,100/30

5 - Rossi Virginia
Napoli il 25.09.1975 0,050/30

6 - Paravati Annamaria
Chiaravelle C.le (CZ) il 28.04.1982 0,000/30

7 - D’Alessandro Rosaria
Napoli il 28.02.1971 0,000/30

Genova - Quarto, 10.06.2005

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza
dell’infanzia e della Fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24.04.1959, n. 300.8/60807)

Genova-Quarto

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo de-
terminato di n. 2 collaboratori professionali sani-
tari - profilo professionale infermiere (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico
dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, approvata con

provvedimento n. 380 dell’11 maggio 2005, è la
seguente:

Posiz. - Cognome e nome
Data di nascita Punti

1 - Frigiolini Manuela
Trento il 26.06.1965 1,10/30

2 Brunelli Chiara
Genova il 03.04.1982 1,00/30

3 Popoli Roberta
Sestri Levante (GE) il 18.07.1978 1,00/30

4 Ibba Stefania
Nuoro il 05.02.1981 0,70/30

5 Manco Malaspina Catia
Lima (Perù)
il 14.01.1968 0,00/30

Genova - Quarto, 10.6.2005

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL PIEMONTE,

LIGURIA E VALLE D’AOSTA
Selezione pubblica per contratti di

lavoro a tempo determinato per
Assistente tecnico - Perito Chimico

In esecuzione della delibera della G.E. n. 513
del 26.05.2005 è indetta selezione pubblica, per
titoli ed esame colloquio, per la predisposizione
di una graduatoria ai fini della stipulazione di
contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo di Assistente tecnico - Perito Chi-
mico cat. C - per la Sede e le Sezioni.

Per l’ammissione alla selezione è necessario il
possesso dei seguenti requisiti:

– cittadinanza italiana o equiparate;

– idoneità fisica all’impiego;

– godimento dei diritti civili e politici;

– non essere stati destituiti da precedenti impie-
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ghi presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo;

– diploma di Perito Chimico;

– conoscenza delle applicazioni informatiche
più diffuse;

– conoscenza della lingua inglese almeno a livel-
lo iniziale.

Copia integrale dell’avviso di selezione, con
allegato fac-simile della domanda di ammissio-
ne, può essere ritirata presso la Sede dell’Istituto
- Via Bologna 148, Torino, o visionata presso
l’albo pretorio della Sede medesima e delle Sezio-
ni provinciali, ed è inoltre disponibile sul sito
Internet http://www.izsto.it.

Le domande, redatte in carta semplice, devo-
no essere indirizzate all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino, e pos-
sono presentate direttamente all’Ufficio Proto-
collo dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al ve-
nerdì , o inviate a mezzo di raccomandata, entro
e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per
informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al tel. 0112686213 oppure e- mail concorsi@iz-
sto.it.

IL PRESIDENTE
Dott. Gregorio Borsano

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

Pietra Ligure

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 389 del 19.05.2005 ed ai sensi
dell’art. 9 della L. 207/85 è indetto avviso pubbli-
co, per soli titoli, per l’assunzione a tempo deter-
minato in n. 1 posto di:

• Operatore tecnico specializzato - cuoco
(Categoria Bs)

Requisiti generali di ammissione sono:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego;

Requisiti specifici di ammissione sono rispet-
tivamente:

- diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

- cinque anni di esperienza professionale ac-
quisita nel profilo professionale di cuoco presso
pubbliche amministrazioni o imprese private;

- attestato di qualifica di cuoco.

La domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico deve essere inidirizzata al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Co-
rona - Via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure
e deve pervenire entro il ventesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Li-
guria. Qualora detto giorno sia festivo, iltermine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi
alla struttura Affari del Personale - Ospedale
Santa Corona - tel. 019/6235868.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Idelfonso Cagliani

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi n. 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 1589 del
30.05.2005 si indice avviso pubblico, per titoli e
prova selettiva, per la copertura temporanea di
posti di Dirigente Medico Area medica e delle
specialità mediche - Disciplina Nefrologia da de-
stinarsi all’U.O. Nefrologia, dialisi e trapianto
con rapporto di lavoro esclusivo.

La disciplina concorsuale relativa al persona-
le dirigenziale del S.S.N. è regolamentata dal
D.P.R. 483/97 e dalle disposizioni legislative ivi
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richiamate. Termine per la presentazione delle
domande: entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione. Per informazioni gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi - U.O. Risorse Umane Azienda Ospedaliera
Universitaria “San Martino” Largo R. Benzi, 10 -
16132 Genova (tel. 5552051 - 3322 - 2823 - 4044),
dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feria-
li escluso il sabato.

Il bando è disponibile e consultabile sul sito:
www.hsanmartino.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10 Genova

In esecuzione della delibera n. 1515 del
19.05.2005, si emana selezione pubblica per titoli
ed esami per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio
riservata a laureati in Scienze Biologiche, per la
U.O. S. Immunologia dei trapianti .

I requisiti di ammissione e le modalità di
espletamento sono quelle previste dalla precitata
delibera n. 1515 del 19.05.2005.

Termine per la presentazione delle domande:
entro il quindicesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli in-
teressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10
- 16132 Genova - stanze 22, dalle ore 11 alle ore
12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato ( Tel.
010555/2326).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10 Genova

In esecuzione della delibera n. 1596 del
30.05.2005, si emana selezione pubblica per titoli
ed esami per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio
riservata a laureati in Medicina e Chirurgia per la
U.O. Malattie del Metabolismo.

I requisiti di ammissione e le modalità di
espletamento sono quelle previste dalla precitata
delibera n. 1596 del 30.05.2005.

Termine per la presentazione delle domande:
entro il quindicesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli in-
teressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10
- 16132 Genova - stanza 22, dalle ore 11 alle ore
12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato (Tel.
010555/2326).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

APPALTI

COMUNE DI DEGO
Provincia di Savona

Avviso d’asta pubblica per l’alienazio-
ne di appartamento sito in Trieste -
Largo Papa Giovanni XXIII.

Il Comune di Dego in esecuzione della D.G.C.
n.56/2005, rende noto che il giorno 02.08.2005 al-
le ore 10,30, presso la Residenza Municipale -
Ufficio Tecnico - Via Municipio n. 10 - 17058 -
Dego (SV) - tel.019.57.77.92, avrà luogo l’asta
pubblica con il metodo di cui all’art. 73, lettera c)
del R.D. 23 maggio 1924 n. 827 per l’alienazione
dell’immobile di proprietà comunale sito in Trie-
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ste Largo Papa Giovanni XXIII n. 8 - VI piano
censito al C.F. Fg. 20 Mapp. 5464 Sub. 36.

Il prezzo a base d’asta è di € 300.000,00.

I plichi contenenti le offerte devono pervenire
inderogabilmente a pena esclusione entro le ore
12,00 del giorno 01.08.2005 .

Il bando in edizione integrale e la relativa do-
cumentazione sono pubblicati sul sito internet
www.comune.dego.sv.it.

Dego, 29.06.2005.

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO:
Geom. Tagliero Marco

COMUNE DI RECCO
Provincia di Genova

Avviso esito di gara pubblico incanto
per lavori di messa in sicurezza del
centro abitato con rifacimento del
ponte di Via Trieste.

Importo a base d’asta (al netto degli oneri di
sicurezza): € 826.475,92 Criterio di aggiudica-
zione: massimo ribasso percentuale del prezzo
offerto rispetto all’importo complessivo dei lavo-
ri a base di gara al netto degli oneri di sicurezza.

Imprese partecipanti: n. 23.

Impresa aggiudicataria: A.T.I. Impresa Olive-
ri Costruzioni di Rapallo (GE) – Capogruppo e
Impresa Soema Srl di Carrara (MS).

Importo aggiudicazione: € 725.728,50 Iva
esclusa (ribasso del 12,19%).

Termine di esecuzione: giorni 180 naturali e
consecutivi dalla consegna lavori

Direzione lavori: Studio Canepa e Associati di
Genova.

Recco, 08.06.2005

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE LL.PP.
Ing. Daniela Zucca

AVVISI

COMUNE DI BOLANO
Provincia della Spezia

Servizio attività urbanistico-edilizia e
tutela dell’ambiente.

AVVISO DI DEPOSITO

IL RESPONSABILE

Premesso:

Che con deliberazione del Consiglio Comuna-
le n. 27 del 06.09.2003 è stato adottato Strumento
Urbanistico Attuativo in località Canevella di Ce-
parana e relative varianti contestuali e connesse
ex L.R. 24/87 - Soggetto attuatore: Natali Maria
Teresa in qualità di liquidatore della “Nova
I.M.M. Industria macchine marmo S.r.l.”;

Che ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 24/1987 e
ss.mm. e i.i., gli atti relativi allo Strumento Urba-
nistico Attuativo sono stati regolarmente deposi-
tati e pubblicati;

Che con deliberazione del Consiglio Comuna-
le n. 39 del 12.11.03 si è preso atto della mancata
presentazione di osservazioni ed opposizioni allo
Strumento stesso;

Che a seguito del voto n. 278 del 30.03.2004,
con il quale il Comitato Tecnico Urbanistico pro-
vinciale aveva espresso osservazioni, il Comune
di Bolano ha adeguato lo S.U.A. con Deliberazio-
ne Consiliare n. 6 del 30.04.2005;

Che in data 04.06.2005 con Decreto del Presi-
dente della Provincia della Spezia prot. n. 4338
sono state approvate le varianti al P.R.G. del Co-
mune di Bolano adottate contestualmente allo
S.U.A. dando atto che lo S.U.A. è stato debita-
mente adeguato alle osservazioni formulate dalla
Provincia ai sensi dell’art. 4, V comma, della L.R.
24/87 in quanto condizione di attuabilità dello
stesso;

Ai sensi dell’art. 10 della L.R. n. 24/1987 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Anno XXXVI - N. 26 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 29.6.2005 - pag. 1298



RENDE NOTO

Che il provvedimento di approvazione dello
Strumento Urbanistico Attuativo è depositato,
unitamente a tutti gli elaborati grafici e normati-
vi a permanente libera visione del pubblico pres-
so la Segreteria del Comune.

Bolano, 15.06.2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Arch. Giorgia Ottolini

COMUNE DI GORRETO
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 59 punto 4 della L.R.
04.09.1997 n. 36 rende noto che la Conferenza
dei Servizi riunita in sede deliberante in data
15.02.2005 ha approvato pe quanto di competen-
za il progetto di “completamento costruzione
strada interpoderale Alpe-Varni” e ne ha dichiaa-
to la pubblica utilità ed indifferibilità. Tutti i re-
lativi atti sono depositati presso la segreteria co-
munale a libera visione del pubblico durante
l’orario d’ufficio.

Gorreto, 10.06.2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cav. Uff.le Giorgio Montignani

COMUNE DI SARZANA
Provincia di La Spezia
Sportello Unico per le

Attività Produttive
Piazza Matteotti, 1 - 19038 Sarzana
Tel. 0187 614308 - fax 0187 614252
E.-mail: suapp@comune.sarzana.it

Responsabile: Dott. Ottavio Moscatelli

Conferenza di Servizi per la richiesta
di realizzazione di un agriturismo. Co-
municazione ai sensi dell’art. 18, c. 13
della L.R. n. 9/99.

PREMESSO

che in data 25.05.2005 si è tenuta una Confe-

renzas di Servizi in sede deliberante, ai sensi
dell’art. 14 e S.M.I. della L. n. 241/90 e dell’art. 18
della L.R. n. 9/99, per l’approvazione della richie-
sta di realizzazione di un agriturismo, ubicato a
Sarzana, in via Canaletto n. 45, presentata dalla
sig.ra Baruzzo Mirella di Sarzana;

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica appro-
vata nel corso della Conferenza resta depositata
presso lo Sportello Unico per le Attività Produttive
del Comune di Sarzana, piazza Matteotti, 1.

Sarzana, 03.06.2005

IL DIRIGENTE:
Ing. Franco Talevi

COMUNE DELLA SPEZIA
Area di Coordinamento

Pianificazione e controllo dello
Sviluppo urbanistico e delle

attività del trasporto
amministrativo legale

Avviso di deposito.

Premesso:

– che con deliberazione n. 33 del 18.10.2004 il
Consiglio Comunale ha approvato, ai fini della
procedura prevista dall’art. 59 della L.R. 36/97
e s.m. e i., il Progetto in variante allo SUA “Il
Poggio” e conseguente variante di aggiorna-
mento al vigente PUC;

– che l’intero iter procedurale si è concluso favo-
revolmente in sede di Conferenza dei Servizi
deliberante il giorno 27.05.2005;

– ai sensi dell’art. 59, comma 4 della L.R. 36/97;

SI RENDE NOTO

– che tutti gli atti relativi al progetto di cui
all’oggetto unitamente agli atti della Conferen-
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za sono depositati a permanente e libera visio-
ne del pubblico presso l’Ufficio Procedimenti
Speciali, al quinto piano del Palazzo Municia-
pale.

La Spezia, 08.06.2005

IL FUNZIONAMENTO RESPONSABILE
Dr.ssa Laura Niggi

COMUNE DI VASIA
Provincia di Imperia
Via G.B. Ansaldo n. 7

C.F. - P.Iva 002470400082
Tel. 0183282053 Fax 0183782579

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R . 8.6.2001 n.
327 e successive integrazioni e modificazioni

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comuna-
le n. 11 in data 10.06.2005, esecutiva ai sensi di

legge, è stato riapprovato il progetto per la “Rea-
lizzazione parcheggio in Località Spontone”.

Che il progetto - che costituisce variante al
Piano di Fabbricazione vigente - è stato approva-
to ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 18 e 19
del D.P.R. 08.06.2001 n. 327 e successive integra-
zioni e modificazioni.

Che il progetto, con tutti i suoi elaborati, è de-
positato presso la Segreteria Comunale per quin-
dici giorni consecutivi decorrenti dal 29.06.2005
a libera visione del pubblico nelle ore d’ufficio.

Che nei quindici giorni successivi all’ultimo
deposito, e cioè entro il 29 luglio 2005 gli interes-
sati potranno presentare al protocollo, in triplice
copia, di cui una in bollo, eventuali osservazione
e/o opposizioni.

Vasia, 29.06.2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Bloise M. Elisabetta

Anno XXXVI - N. 26 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 29.6.2005 - pag. 1300

Direttore responsabile: Mario Gonnella Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976 (Legge regionale 28 dicembre 1988, n. 75)


