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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 419 del 20/06/2006 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di: 

N. 2 posti nella posizione di Dirigente Medico - Area  Medica e delle Specialità Mediche – disci-
plina: Psichiatria.

L’assegnazione della sede di lavoro per ciascuno dei suddetti posti sarà definita contestualmente alla
stipula del contratto individuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483. A ciascun posto in parola è attribuito il trattamento economico pre-visto dal
C.C.N.L. vigente per l'area della Dirigenza Medica ed ogni altro assegno stabilito  dalle vigenti disposi-
zioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:  
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi  D.P.R. n. 483/97, coloro che posseggono i seguen-

ti requisiti: 
A - GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego. Il relativo accertamento,  con l'osservanza delle norme in  tema  di cate-
gorie protette, sarà  effettuato  a cura  dell'USL  prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26  comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979  n. 761, è
dispensato dalla visita medica.
B  -  SPECIFICI: 

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi dell’ art. 56 comma 1  D.P.R.

n. 483/97, in   disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di cui al D.M. 31.1.98. Il personale del ruolo sanitario, in ser-
vizio a tempo indeterminato,  nella disciplina a concorso,  presso altre Aziende Ospedaliere o
AA.SS.LL., alla data dell'1/2/98, è esentato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il
disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato rilasciato  in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:
- sono esclusi dall'elettorato attivo,
- sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impie-

go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO
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2  -  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivi di esclusione dal presente concorso:
- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti,
- la presentazione della domanda fuori termine utile.
L'eventuale esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale

dell'Azienda, da notificarsi entro 30 giorni dall'esecutività della relativa decisione. 

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE -  ALLEGATI  -  AUTOCERTIFICAZIONI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il  presente  concorso; 
f) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità

di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
g) la  posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di  ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il  domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-
ro telefonico.  In  mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
La firma in calce alla domanda,  ai sensi della Legge  n. 127/1997,  non deve essere autenticata. I bene-

ficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora lo ritenga-
no indispensabile, l’ausilio  necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al proprio
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:
- Certificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare il possesso del requisito specifico di

ammissione di cui alla precedente rubrica  1 punto  B) – requisiti specifici -  lett. d) ovvero dichiarazio-
ne sostituiva sottoscritta dal candidato. Per l’attribuzione del punteggio alla specializzazione previsto
dalla vigente normativa è necessario che il relativo certificato o la dichiarazione sostitutiva contenga la
dicitura che la stessa è stata conseguita ai sensi del Decreto Legislativo numero 257/1991 e specifichi la
durata degli anni di corso. In difetto non si procederà ad attribuire il relativo punteggio;

- Certificazione rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o
autocertificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici.

Dovranno essere allegati,  altresì, nell'interesse dei candidati, tutti i titoli ( diplomi-lauree-attesati-
corsi-congressi-convegni-pubblicazioni-docenze-abstract, ecc.) che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato, firmato e documentato. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di Legge, ovvero  autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. E' ammessa la produzione di fotocopie
accompagnate dalle relative dichiarazioni di conformità all’originale. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, debitamente datato e
sottoscritto. Non saranno  valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di
Legge. Non è ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il termine utile per la presentazione
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della domanda di ammissione.  Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità  all’originale delle
fotocopie  potrà essere autocertificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R.
n.  445/2000 (vedere facsimile allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione, un documento di riconoscimento in corso di validità.  Le dichiarazioni rese
dai candidati devono contenere tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti
che sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:

- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome
esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, la
data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svol-
to, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoper-
ta, la tipologia del rapporto di lavoro e se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’articolo 46 Decreto Presidente della Repubblica numero 761/1979 in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto (in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

4   -  TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del Decreto Legislativo  30 giugno 2003  n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti

presso l'U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico – economica del candidato.

5 - MODALITÀ' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di ammissione al concorso redatta e sottoscritta dagli aspiranti in carta semplice,  con

la documentazione ad essa allegata, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperiese
e fatta pervenire direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda  ovvero inoltrata a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese,
Via Aurelia n. 97 - 18032 BUSSANA DI SANREMO (IM). Le domande dovranno pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata, con avvi-
so di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesat-
te indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per  colpa,
all'Amministrazione stessa.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto

disposto dall’art. 25   D.P.R.  10 dicembre 1997  n.483.
Le operazioni di sorteggio del Dirigente di Struttura Complessa, appartenente alla disciplina ed al

profilo oggetto del concorso,  fra il personale indicato nell'art. 6  comma 2  D.P.R. n.  483/97,  avranno
luogo alle ore 9 del decimo giorno dalla data di scadenza del bando, presso la sede dell'Azienda
Sanitaria Locale N. 1 Imperiese - Via Aurelia n. 97 - 18032 Bussana  di Sanremo (IM); qualora detto gior-
no sia  festivo o di sabato, verrà prorogato al  primo giorno successivo non festivo o al primo giorno suc-
cessivo al sabato non festivo. In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpella-
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ti, si procederà a nuovi sorteggi, ogni 1 e 15 giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e
orario indicati. Qualora detti giorni siano festivi o di sabato, il sorteggio avverrà il primo giorno succes-
sivo non festivo o il primo giorno successivo al sabato non festivo.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to, del luogo,  della data e dell’ora delle prove, con le modalità previste dall'art. 7 D.P.R. n.  483/98.

8 - PROVE  D'ESAME – PUNTEGGI - VALUTAZIONI:
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 26  D.P.R. n. 483/97, sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella sede

stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La  Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)   titoli di carriera: 10;
b)   titoli accademici e di studio: 3;
c)   pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d)   curriculum formativo e professionale: 4.

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all'art. 27 D.P.R. n. 483/97, non-
ché ad ogni altra normativa vigente in materia.

VALUTAZIONE PROVE D'ESAME:
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

9 – GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla  domanda di ammissione al concorso siano
uniti i necessari documenti probatori resi nei termini e nei modi di legge. La graduatoria dei vincitori
del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria de qua  rimane
efficace per il  periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
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10 – CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE: 
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese saran-
no a carico del destinatario.  

11  –  CONFERIMENTO NOMINE  -  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:
Ciascuna assunzione del vincitore comporta l’accettazione incondizionata, di essere assegnato a qual-

siasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. I candidati dichiarati vin-
citori sono invitati, fin da ora ed  ai fini della stipula del singolo contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, nel termine di trenta giorni e in carta legale, quanto segue:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di  partecipazione al   con-

corso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità  di  valutazio-

ne.
Quanto sopra potrà essere autocertificato  ai sensi e nei modi stabiliti dalla normativa vigente in

materia. L' Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del singolo contratto
individuale di lavoro nel quale, tra l’altro, sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato a ciascun
vincitore per la presentazione della documentazione, l’ U.S.L. comunicherà, all’ interessato, di non dar
luogo alla stipulazione del relativo contratto.

12 – PRECISAZIONI: 
Con l’ accettazione della nomina e  l’assunzione in servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva,

di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico  economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Ciascun vincitore del concorso, per un periodo di due anni dalla data di immissione in servizio, non
potrà presentare istanza di trasferimento presso altro Ente, salvo mobilità di compensazione, ovvero di
espresso assenso al trasferimento da parte dell’ASL n. 1 Imperiese.  In caso di violazione dell’impegno di
cui sopra da parte del dipendente, dovrà essere versata all’Amministrazione dell’ASL n. 1 Imperiese,
quale risarcimento del danno subito, una somma pari a _ 413,17  per ogni mese (o frazione di mese supe-
riore a 15 giorni) mancante al raggiungimento del biennio anzidetto.

13  –  RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:
- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'op-

portunità per motivi di interesse Aziendale;  
- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a  campione, sulla veridicità

delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o

regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore  non potrà vantare alcun diritto soggetti-
vo od interesse legittimo alla nomina.

14  –  EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000,  ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.  
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15  –  RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 10 dicem-

bre 1997 n. 483, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. Per eventuali chiarimenti gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa U.S.L., Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO – RIAPERTURA TERMINI

In esecuzione della deliberazione  n. 476  del 22.06.2006 sono stati riaperti  i termini del  concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a  tempo indeterminato, di:

n.  2 posti di COLLABORATORE  PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO – CATEGORIA D di cui numero 1 posto riservato alle persone disabili
di cui all’art. 1  comma1 Legge 12 marzo 1999 n. 68 e risultanti  iscritte negli elenchi del collocamento
obbligatorio previsto dall’art. 8 comma 2 della stessa legge.

Qualora, totalmente o parzialmente,  non vi siano candidati   aventi diritto alla riserva di cui sopra
ovvero gli stessi non siano dichiarati idonei dalla Commissione Esaminatrice, i posti messi a concorso
verranno  conferito agli altri candidati che risulteranno idonei.

L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono  stabilite dal  D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

A ciascuno dei suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.  per
il Comparto ed ogni altro assegno stabilito  dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti
assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

1  –  REQUISTI DI PARTECIPAZIONE: 
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso,  ai sensi del D.P.R. n.  220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti: 
A  -  GENERALI:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento  dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema  di categorie protette, è  effettuato,  a cura  dell'U.S.L.,  prima dell'immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente dalle  amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale,  è
dispensato dalla visita medica;
B -  SPECIFICI :  

b) Diploma  Universitario  per Tecnico di Laboratorio Biomedico o relativi titoli equipollenti D.M. 27
luglio 2000.
E’ richiesta, inoltre,  la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana,  a livello iniziale e precisamente:
Inglese o Francese.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:
- sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
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- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

2  –  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità,  consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione;
f) il possesso delle condizioni di cui agli art. 1 e 8 Legge n. 68/1999; 
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
j) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
k) l’eventuale possesso di  altri titoli che diano  diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze,

a parità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
l) il  domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso. In man-

canza di tale  indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui alla precedente  let-
tera a).
La firma in calce alla domanda,  ai sensi della Legge n. 127/1997, non deve essere autenticata.
Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
- l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale,  o l’auto-

certificazione del possesso del Diploma universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico o relativi tito-
li equipollenti D.M. 27 luglio 2000. 

Altri eventuali allegati:
I  candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente – D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve
essere unito, in carta semplice, un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato
e sottoscritto. Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di
Legge. L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal
Foglio Matricolare. Non è ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.  Le persone di cui all’art. 1  Legge n. 68/1999 devono, altresì,
allegare alla domanda di partecipazione tutta la documentazione (in originale o in copia con debita
autocertificazione di conformità all’originale o semplicemente autocertificarne il possesso) necessaria
per provare di essere titolari del diritto di riserva di cui alla Legge n. 68/1999 (condizioni di cui agli artt.
1 e 8 Legge n. 68/1999).   

3  –  AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso della documentazione prodotta dall’aspirante o la dichiarazione di conformità di fotoco-

pia all’originale  potrà essere autocertificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del
D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre,
unitamente all’autocertificazione, un documento di riconoscimento in corso di validità. Le autocertifi-
cazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia (D.P.R. n.
445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento in corso di
validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valutazione dei
titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).
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4  –  MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18032 BUSSANA DI SANREMO  (IM). Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per colpa, all'Amministrazione
stessa. 

5  –  LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio  necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

6  –  TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.

Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co - economica del candidato.

7  –  CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO  DOMANDE PRESENTATE:
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so  che, comunque, saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scaden-
za del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese
saranno a carico del destinatario.

8  –  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile.
L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall'esecutività

della relativa deliberazione, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

9  –  COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto

disposto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scel-
ta dal candidato tra quelle previste nel bando.

10  –  PROVE D'ESAME:
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;
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b) prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia oggetto di concorso
o nella predisposizione di atti  connessi alla qualificazione professionale richiesta; 

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, su elementi di informatica e verifica  della  cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate al punto 2 del pre-
sente bando di concorso.

11  –  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30   punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera punti 12   
b)    titoli accademici e di studio punti 5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 
d)    curriculum formativo e professionale punti 8    

Il superamento della prova scritta  è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 in ciascuna prova.

12  –  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo,

della data e dell’ora  delle prove, almeno venti giorni prima della data delle prove stesse.

13  –  GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame, tenuto conto della riserva di cui al presente bando.  Tutte le preferenze e precedenze sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alle domande di ammissione al con-
corso siano uniti i necessari documenti probatori. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
del  concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria degli idonei
rimane efficace per il  periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

14  –  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI – CONFERIMENTO NOMINE:
I candidati dichiarati vincitori sono invitati, fin d’ora, ai fini della stipula del contratto individuale di

lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta legale,
quanto segue:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute  nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere all'amministrazione che ha bandito il con-

corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241. La USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula di ciascun
contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio e  gli effetti economici decorreranno da tale
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data. Scaduto inutilmente il termine assegnato a ciascun vincitore  per la presentazione della documen-
tazione, l’ USL comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del relativo con-
tratto. Il conferimento di ciascuna  nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di esse-
re assegnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. 

15  –  PRECISAZIONI:
Con l'accettazione di ciascuna  nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l'accettazione,

senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del per-
sonale delle UU.SS.LL.. Ciascun vincitore del concorso, per un periodo di due anni dalla data di immis-
sione in servizio, anche ai sensi dell’art. 21 CCNL Comparto 19 aprile 2004, non potrà presentare istan-
za di trasferimento presso altro Ente, salvo mobilità di compensazione, ovvero di espresso assenso al tra-
sferimento da parte dell’ASL n. 1 Imperiese. In caso di violazione dell’impegno di cui sopra da parte del
dipendente, lo stesso dovrà  versare, a titolo di risarcimento danni, all’Amministrazione dell’ASL n. 1
Imperiese, una somma pari ad euro 335,70  per ogni mese (o frazione di mese superiore a 15 giorni)
mancante al raggiungimento del biennio anzidetto.

16  –  RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva le seguenti  facoltà e precisamente:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;  

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere, totalmente o parzialmente, all’assunzione a tempo indeterminato in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari e/o organizzativi, per cui i vin-
citori  non potranno vantare alcun diritto soggettivo, aspettativa od interesse alla nomina.

17  –  EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.  

18  –  RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In esecuzione della deliberazione n. 414del 20.06.2006 è stato indetto presso questa Azienda avviso
pubblico, ai sensi dell’art. 9 Legge n. 207/85, per:

N. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Personale della Riabilitazione: Terapista
della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva – Categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti
prescritti, scade il quindicesimo giorno  successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, via
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Aurelia, 97 – 18032 Bussana di Sanremo (IM) – Tel. 0184/536559, tutti i giorni, dalle ore 12 alle ore 13,
escluso il sabato. (sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm)

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 527 dell’22.06.2006, è indetto avviso pub-
blico, per titoli, per eventuali assunzioni a tempo determinato di:

- Collaboratore Professionale – Assistente Sociale – categoria D.

Requisiti specifici di ammissione:
a) diploma universitario di cui all’art. 2 della Legge 19.11.1990, n° 341 con abilitazione conseguita

mediante l’esame di stato;
oppure:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado e diploma di assistente sociale convalidato ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 5 D.P.R. 15.01.1987, n° 14 così come modificato dal D.P.R. 05.07.1989,
n°280;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
La domanda,  redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti, deve essere indirizzata

al Direttore Generale dell’ASL n° 2 Savonese ed inoltrata con raccomandata A.R., a mezzo del servizio
pubblico postale, al seguente indirizzo: Via Manzoni n° 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
La domanda deve essere prodotta entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data di pub-

blicazione dell’estratto del presente avviso sul B.U.R.L. A tal fine, fa fede il timbro e la data dell’Ufficio
postale accettante.

Il bando integrale e la modulistica atta a consentire la corretta formulazione della domanda e delle
dichiarazioni previste dal D.P.R. 28 Dicembre 2000 n° 445, che l’interessato ha facoltà di utilizzare, sono
disponibili presso l’Ufficio Selezione Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola, sito in Via Genova 30 – Savona,
ove eventualmente potranno essere ritirati e sul sito internet all’indirizzo: www.asl2.liguria.it. Eventuali
ulteriori notizie in merito potranno essere chieste al predetto Ufficio (tel. 019/8404674-76-77) nell’orario
di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12 escluso sabato.

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE a.i. U.O.ORGANIZZAZIONE

E GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. Angelo Antoniol

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi 10 - 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n° 1846 del 29.06.2006, si emana selezione pubblica per titoli e
prova d’esame per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a laureati in “Tecniche di laborato-
rio Biomedico” finalizzata al progetto “Eurocord III” per la U.O.S. Centro Cellule Staminali – U.O.
Ematologia 2. 
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I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelli previsti dalla precitata delibera n.
1846 del 29.06.2006.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova –
stanza 22  dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali  escluso il sabato (Tel. 010555/2326)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi 10 - 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n° 1841 del 29.06.2006, si emana selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a personale amministrativo diplomato per
la U.O. Formazione ed aggiornamento.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelli previsti dalla precitata delibera n.
1841 del 29.06.2006.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova –
stanza 22  dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali  escluso il sabato (Tel. 010555/2326)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

AVVISO DI APERTURA DEI TERMINI DI PUBBLICA SELEZIONE.

In esecuzione del provvedimento n.602 del 07.07.2006, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura
in via temporanea di:

• n.1 posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat.D).
Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle

Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria a mezzo del servizio
postale pubblico - raccomandata con avviso di ricevimento - oppure consegnate alla segreteria della
Direzione generale, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni
festivi.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un  colloquio che verterà su argomenti attinenti al profilo
professionale dell’ostetrica di cui al Decreto Ministero Sanità 14.09.1994, n.740.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio suddetto verranno comunicati ai candidati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della
prova stessa.

Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale sarà in distribuzione presso l’Ente
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ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it. Per informazioni rivolgersi alla
Struttura complessa gestione risorse umane dell’Ente, settore trattamento giuridico e procedure concor-
suali dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel.010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena

COMUNE DI SANREMO

Bando pubblico per l’assegnazione di n° 49 posteggi nelle aree destinate alla effettuazione
della manifestazione denominata “Mercato dell’Antiquariato e dell’usato” nel Comune di
Sanremo per il rilascio delle relative concessioni.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  C.I.A.A.

� Visto il D.Lgs 31.3.1998 n°114;
� Vista la Legge Regionale 2.7.1999 n°19;
� Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n°42 del 24.05.2006, esecutiva, con la quale il Consiglio

deliberava di istituire la manifestazione denominata “ Mercato dell’Antiquariato e dell’usato”, deter-
minandone le aree e date di svolgimento;

� Considerato che per detta manifestazione il Consiglio Comunale ha statuito l’istituzione di n° 59
posteggi di cui n°10 destinati ad operatori non professionali e che questi verranno assegnati con
diversa procedura;

� Rilevata la necessità di procedere mediante bando pubblico all’assegnazione dei n°49 posteggi previ-
sti per i commercianti;

� Visto il regolamento della manifestazione approvato con la medesima deliberazione consiliare n° 42
del 24.5.2006 ed in special modo l’art.5, che disciplina i generi commercializzabili in suddetto “mer-
cato”;

A V V I S A

1) è indetta gara pubblica per l’assegnazione di:
n° 49 posteggi ricadenti nelle seguenti aree del Comune di Sanremo: Piazza San Siro, Piazza Eroi
Sanremesi (Siro Carli), Piazza Muccioli, Piazza Nota, Piazza Cassini, destinate allo svolgimento del
“Mercato dell’Antiquariato e dell’usato”, in quattro date prefissate nel corso dell’anno solare e cioè la
quarta domenica dei mesi di Aprile, Giugno e Settembre e la seconda domenica di Dicembre;

2) l’esatta collocazione dei  posteggi e le loro dimensioni sono rilevabili da specifiche planimetrie, depo-
sitate presso l’ufficio “servizio mercati”, sito in Sanremo, via Martiri della Libertà 5;

3) gli interessati all’assegnazione dei posteggi dovranno inoltrare apposita domanda al Comune - utiliz-
zando i modelli reperibili presso l’ufficio suddetto e disponibili sul sito Internet: www.comunedisan-
remo.it - istanza che dovrà essere spedita esclusivamente a mezzo raccomandata postale entro il ter-
mine perentorio di 45 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria ;

4) le domande verranno ordinate in graduatoria sulla base dei seguenti criteri di priorità:
a) soggetti con maggiore anzianità di iscrizione, in qualità di operatore commerciale, nel registro

imprese o nel registro ditte, qualora l'attività commerciale sia iniziata prima dell'entrata in vigore
del D.P.R. 7.12.1995 n°581; 

b) data di spedizione anteriore;  

5) nell'ambito della presente procedura concorsuale non può essere concesso più di un posteggio a cia-
scun richiedente;
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6) saranno escluse dalla graduatoria le istanze carenti di un requisito essenziale  e quelle relative a sog-
getti che, pur avendo presentato domande complete, risultino, in sede di controllo sulla veridicità
delle dichiarazioni rese, sprovvisti dei requisiti dichiarati;

7) per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni di cui al Titolo X del D.Lgs
114/1998 ed al Titolo I della Legge Regionale 2.7.1999 n°19.

Sanremo, 05.07.2006

IL DIRIGENTE
SETTORE C.I.A.A. - POLIZIA AMM.VA

Dott. Rita Andena

AGENZIA LIGURIA LAVORO
Via Fieschi, n. 11 G – 16121 Genova

Riapertura termini della selezione per attribuzione incarico dirigenziale a tempo determinato
indetta con Decreto del Direttore Generale n. 94 del 23 giugno 2006 (Decreto del Direttore
Generale n. 112 del 17 luglio 2006)

ESTRATTO

Selezione per copertura di un posto di dirigente fascia B a tempo determinato per 5 anni

L’Agenzia Liguria Lavoro, Ente Strumentale della Regione Liguria, Via Fieschi 11 G - 16121 Genova
comunica che con Decreto del Direttore Generale n. 94 del 23 giugno 2006 è stata indetta una selezione
per la copertura di un posto di dirigente fascia B a tempo determinato per 5 anni.

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione sono:
• Essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’U.E.
• Età non inferiore agli anni 18
• Idoneità fisica all’impiego
• Godimento dei diritti politici e civili
• Non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insuf-

ficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico a seguito
dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabili

• Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, nonché di non
essere stato licenziato per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni

• Possesso di laurea in economia e commercio, giurisprudenza, ingegneria;
• Esperienza almeno quinquennale nell’ambito di strutture pubbliche con ruolo di coordinamento di

strutture organizzative articolate,  di risorse umane, di risorse finanziarie e strumentali nell’ambito
del settore della formazione, dell’orientamento e delle politiche attive del lavoro.
I candidati dovranno far pervenire all’Ufficio protocollo dell’Agenzia Liguria Lavoro – Via Fieschi 11

G – 16121 Genova,  entro le ore 12.00 di venerdì 11 agosto 2006, il proprio curriculum vitae, corredato
di dichiarazione ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000 relativa al possesso dei requisiti sopra elencati;

Il Decreto del Direttore Generale n. 94/2006 è pubblicato integralmente sul sito dell’Agenzia Liguria
Lavoro http://www.aligurialavoro.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Enrico Pozzi

Bollet. Liguria parte IV n.30  18-07-2006  10:18  Pagina 955



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XXXVII - N. 30 Parte IV 26.7.2006 - pag. 956

APPALTI

AUTOSTRADA DEI FIORI SPA 

Via della Repubblica 46 - 18100 IMPERIA

AVVISO DI AGGIUDICAZIONE D'APPALTO 
Manutenzione ordinaria delle gallerie. Anno 2006.

Ai sensi dell'art. 80 del DPR n. 554/99, si comunica che alla licitazione privata, esperita il giorno
30.6.2006 adottando il criterio del prezzo più basso, determinato mediante miglior ribasso su Elenco
Prezzi ex art. 21 della Legge n. 109/94, sono stati inoltrati n. 29 inviti. Hanno presentato offerta le
seguenti n. 22 Imprese: 1) Benito Stirpe Spa; 2) Beton Villa Spa; 3) Cidieffe Costr. Srl; 4) C.I.C. Spa; 5)
Cogeis Spa; 6) Co.i.pi. Spa; 7) Geocem Soc. a r.l.; 8) Giudici Spa; 9) Luigi Notari Spa; 10) Silvio Pierobon
Sas; 11) I.o.s. Spa; 12) Costituenda Ati I.s.e. Srl - Costr. Strad. Cav. R. Mancini; 13) Ivecos Spa; 14)
Locatelli Geom. G. Spa; 15) M.g.a. Srl; 16) Preve Costr. Spa; 17) Prevedello Isidoro Srl; 18) Prismo
Universal Italiana Spa; 19) Sacaim Spa; 20) Sveco Srl; 21) Tecnovese Spa; 22) Unirock Srl.

Delle Imprese partecipanti sono state ritenute valide n. 20 offerte.
L'appalto, con importo a base d'asta di euro 690.000, è stato aggiudicato all'Impresa M.G.A. Srl, con

sede in LICCIANA NARDI (MS), Via Canale Scuro - Frazione Piano di Quercia, la quale ha presentato
offerta con ribasso del 6,600%, risultata, fra le offerte valide e non anomale, la più economica.

Imperia, 3.07.2006

AUTOSTRADA DEI FIORI SPA
L'AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE

Ing. Alfredo Borchi

AVVISI

AZIENDA REGIONALE TERRITORIALE PER L’EDILIZIA
DELLA PROVINCIA DI GENOVA

STRUTTURA GESTIONE E SERVIZI INFORMATICI

IL DIRIGENTE

Porta a conoscenza che A.R.T.E.- Genova ha emanato (ai sensi dell’art. 15 della L.R. 10/2004) il bando
di cambi alloggio di E.R.P.  tra quelli ubicati nell’ambito territoriale “Comune di Genova” e quelli facen-
ti parte del programma sperimentale sestiere di Pré destinati a tale funzione.

I moduli per la presentazione delle domande potranno essere ritirati presso l’A.R.T.E. di Genova -
Ufficio Contratti e Gestioni Patrimoniali - via B. Castello civ. 32r, a far data dal 26-07-2006 e dovranno
pervenire alla stessa Azienda inderogabilmente entro le ore 16.30 del 04-09-2006.

per IL DIRIGENTE
geom. Maria Clara Buonaiuto
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COMUNE DI ARCOLA
Provincia della Spezia

IL RESPONSABILE

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 11.05.2006, esecutiva a norma di legge, ad oggetto: “Adozione S.U.A.
in Loc. Termo - Banzola, zona C/4-1 – Pratica S.U.A. n. 1037”

Viste le leggi regionali n. 24/87 e 36/97 e s.m.i.;
Ritenuto necessario provvedere al deposito della delibera in oggetto con tutta la documentazione ad

essa allegata, a libera visione del pubblico per 15 giorni consecutivi presso la Segreteria Comunale.

AVVISA

- che a far tempo dal 26.07.2006 la delibera in oggetto con tutta la documentazione allegata sarà
depositata a libera visione del pubblico per 15 giorni consecutivi presso la Segreteria Comunale;

- che gli interessati potranno far pervenire le proprie osservazioni ed opposizioni entro i termini sta-
biliti dalla L.R. 24/87 e s.m.i.;

- che il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio di questa Amministrazione e sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Arcola, 10.07.2006

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO TECNICO
Arch. Canepa Alessandro

COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO

AVVISO AI CREDITORI
(ai sensi dell'art.189 del D.P.R. 554/99)

Lavori di macinatura e sistemazione moli – Intervento 2005 - Ripascimento/sistemazione del terra-
pieno di Capo Santo Spirito.

IL SINDACO

in esecuzione del disposto dell’art.189 del Regolamento D.P.R. del 21 dicembre 1999, n.554

I N V I T A

Tutti coloro che, per occupazioni permanenti o temporanee di stabili e danni relativi, fossero ancora
creditori verso la ditta Colmaro Germano con sede in Via Mazzini 9, 17052 Borghetto S.Spirito (SV) C.F.
– P.I.:01184920096, esecutrice dei “Lavori di macinatura e sistemazione moli – int.2005 -
ripascimento/sistemazione del terrapieno di Capo Santo Spirito”, a presentare a questo Comune le
domande ed i titoli del loro credito entro 15 (quindici) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
presente avviso trascorsi i quali non sarà più tenuto conto, in via amministrativa, dei titoli prodotti dopo
il termine prefissato.

Borghetto S.Spirito, 26.07.06.

IL SINDACO
Ing. Franco Malpangotto
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COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO 
Provincia di Savona

AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
AVVISO AI CREDITORI

(ai sensi dell'art.189 del D.P.R. 554/99)

Lavori per la realizzazione di strada urbana inserita all’interno dello S.U.A. “L.M.- litorale marino e
sede FF.SS.” – Opere di completamento.

IL SINDACO

in esecuzione del disposto dell’art.189 del Regolamento D.P.R. del 21 dicembre 1999, n.554

I N V I T A

Tutti coloro che, per occupazioni permanenti o temporanee di stabili e danni relativi, fossero ancora
creditori verso la ditta A.Z. srl Via Europa 19/10 17023 Ceriale (SV) C.F. – P.I.: 01118610094, esecutrice
dei “Lavori di realizzazione di strada urbana inserita all’interno dello S.U.A. L.M. litorale marino e sede
FF.SS. – opere di completamento”, a presentare a questo Comune le domande ed i titoli del loro credito
entro 15 (quindici) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso trascorsi i quali non
sarà più tenuto conto, in via amministrativa, dei titoli prodotti dopo il termine prefissato.

Borghetto S.Spirito,  26.07.06.

IL SINDACO
Ing. Franco Malpangotto

COMUNE DI CHIUSANICO
Provincia di Imperia

Via del Piemonte n.4 – 18027 Chiusanico (IM)
Tel. 0183/52415 fax 0183/52543 e-mail: comunechiusanico@libero.it

Deposito atti progettuali relativi a S.U.A. di iniziativa privata.

IL SINDACO

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.10 in data 28 aprile 2006 avente ad oggetto:
"Strumento Attuativo Urbanistico di iniziativa privata. Adozione" relativo alla progettazione ed esecuzio-
ne di una nuova volumetria residenziale individuata in un nuovo corpo di fabbrica oltre al recupero ad
uso abitativo di un sottotetto in un fabbricato esistente;

Preso atto che la deliberazione di adozione con tutta la documentazione deve essere depositata per
15 giorni consecutivi a libera visione del pubblico e che fino a 15 giorni dopo la scadenza del suddetto
periodo di deposito possono essere presentate opposizioni da parte di proprietari di immobili compresi
nello SUA ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse;

Vista la L.R. n.24/1987;
Vista la L.R. n.17/1999;
Visto il D.Lgs. del 18.08.2000, n.267;

Ritenuto opportuno informare la cittadinanza;
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A V V I S A

Che a decorrere dal giorno 26 luglio 2006 e per 15 giorni consecutivi sono depositati a libera visione
del pubblico durante il normale orario di apertura degli Uffici Comunali copia della deliberazione del
Consiglio Comunale n.10 del 28 aprile 2006 e dei relativi atti progettuali. Possono essere presentate
opposizioni da parte di proprietari di immobili compresi nello SUA ed osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse fino a 15 giorni dopo la scadenza del suddetto periodo di deposito. I termini sopra
specificati sono perentori.

D I S P O N E

Che copia del presente avviso venga pubblicata sul BURL, all’Albo Pretorio ed esposta a libera visio-
ne nei principali luoghi pubblici del territorio comunale per giorni trenta.

IL SINDACO
Agnese Arch. Flavio

COMUNE DI CHIUSANICO
Provincia di Imperia

Via del Piemonte n.4 – 18027 Chiusanico (IM)
Tel. 0183/52415 fax 0183/52543 e-mail: comunechiusanico@libero.it

Deposito atti progettuali relativi a S.U.A. di iniziativa privata.

IL SINDACO

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.11 in data 28 aprile 2006 avente ad oggetto:
"Strumento Attuativo Urbanistico di iniziativa privata. Adozione" relativo alla progettazione ed esecuzio-
ne di una nuova volumetria residenziale suddivisa in quattro corpi di fabbrica distinti per i rispettivi lotti
di intervento;

Preso atto che la deliberazione di adozione con tutta la documentazione deve essere depositata per
15 giorni consecutivi a libera visione del pubblico e che fino a 15 giorni dopo la scadenza del suddetto
periodo di deposito possono essere presentate opposizioni da parte di proprietari di immobili compresi
nello SUA ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse;

Vista la L.R. n.24/1987;
Vista la L.R. n.17/1999;
Visto il D.Lgs. del 18.08.2000, n.267;

Ritenuto opportuno informare la cittadinanza;

A V V I S A

Che a decorrere dal giorno 26 luglio 2006 e per 15 giorni consecutivi sono depositati a libera visione
del pubblico durante il normale orario di apertura degli Uffici Comunali copia della deliberazione del
Consiglio Comunale n.11 del 28 aprile 2006 e dei relativi atti progettuali. Possono essere presentate
opposizioni da parte di proprietari di immobili compresi nello SUA ed osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse fino a 15 giorni dopo la scadenza del suddetto periodo di deposito. I termini sopra
specificati sono perentori.

D I S P O N E
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Che copia del presente avviso venga pubblicata sul BURL, all’Albo Pretorio ed esposta a libera visio-
ne nei principali luoghi pubblici del territorio comunale per giorni trenta.

IL SINDACO
Agnese Arch. Flavio

COMUNE DI DIANO ARENTINO
Provincia di Imperia

Via XXV Aprile, 4 18010 Diano Arentino
Tel 0183 43048 fax 0183 43392 e-mail comune.arentino@libero.it

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l’art. 6 comma 4 della L.R. n. 43/95 e ss. mm. e ii., recante norme in materia di valorizzazione
delle risorse idriche e di tutela delle acque dall’inquinamento

AVVISA

che con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 31.03.2006 è stato adottato il nuovo
Regolamento comunale per il servizio fognatura. Copia del suddetto regolamento resta depositato a libe-
ra visione presso la Segreteria comunale per 30 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bur - Liguria.

Diano Arentino, 12.07.2005 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Domenico Chiarolanza

COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SERVIZI TECNICO-PATRIMONIALI 
UFFICIO ESPROPRI

GE/123. Comune di Genova. Lavori di sistemazione idraulica ed idrogeologica dei tratti termi-
nali dei rivi chiusette. Determinazione, in via provvisoria, delle indennità di esproprio.

Visto l'art. 11 della legge 865/1971;
Visto l'art. 107, commi 1, 2 e 3 del T.U. "Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali", approvato con

D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e l'art. 36 dello Statuto della Provincia di Genova;
Visto altresì l'art. 4, comma 2 del D.Lgs. 165/01;

SI RENDE NOTO
- che con provvedimento dirigenziale della Provincia di Genova - Area 12 Viabilità e Demanio Stradale

- Procedure Amministrative Stradali n.1788/0032677 del 23.3.2006 sono state determinate - ai sensi
dell'art. 39 e seguenti della legge n. 2359/1865 le indennità di espropriazione da corrispondere, a tito-
lo provvisorio, ai proprietari degli immobili interessati dai lavori di sistemazione idraulica ed idro-
geologica dei tratti terminali dei rivi Chiusette censiti nel NCT del Comune di Genova;

- che  i dati di identificazione degli immobili e  delle  ditte,  nonché le relative indennità provvisorie di
esproprio, parte integrante del p.1) del suddetto provvedimento, sono in visione presso l'Ufficio
Espropri della Provincia di Genova - Largo F. Cattanei, 3.

Genova, 19.6.2006
IL DIRETTORE

Dr. Ing. Walter Rupalti
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COMUNE DI RAPALLO
Provincia di Genova

Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli. 2, 3 e 4 del D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495,  si comunica
che con atto della Giunta Comunale in data 6 giugno 2006, n. 226, è stato deliberato di classificare la Via
Norero come strada privata. 

Rapallo, 27.6.2006

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE III – SS.TT.
arch. Dorval Bellodi

COMUNE DI SAN LORENZO AL MARE 
Provincia di Imperia

Avviso di deposito atti relativi alla adozione della variante n. 1 allo SUA per la realizzazione di
un approdo turistico per la nautica da diporto in Comune di San Lorenzo al Mare.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA

Vista la Legge Regionale 4 settembre 1997 n. 36;
Visto l’art. 4 della Legge Regionale 3 maggio 2002 n. 19 ;

RENDE NOTO

1. che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 6 giugno 2006 è stata adottata la variante n.
1 allo SUA per la realizzazione di un approdo turistico per la nautica da diporto, approvato con deli-
bera C.C. n. 11 del 12/04/2002 ai sensi della L.R. n. 36/1997 e ss.mm. e ii.;

2. che in data 16 giugno 2006 si è tenuta la conferenza dei servizi in seduta referente prevista dall’art. 4
della L.R. n. 19/2002;

3. che a decorrere dal 26 luglio 2006 per 15 giorni consecutivi saranno depositati presso la Segreteria
Comunale, a libera visione del pubblico, la delibera sopracitata e gli atti presentati nel corso della
conferenza stessa;

4. che in tale periodo di deposito e cioè sino al 9 agosto 2006 possono essere presentate osservazioni da
parte di chiunque vi abbia interesse, redatte in tre copie ed indirizzate al comune.

San Lorenzo al Mare, 10.7. 2006.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa  Elisabetta Bloise

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA
geom. Dario Fabiano

COMUNITÀ MONTANA ALTA VAL BORMIDA DI MILLESIMO

Avviso della Sede di Deposito degli Atti approvati dal Suap 
Associato della Comunità Montana “Alta Val Bormida” di Millesimo

Bollet. Liguria parte IV n.30  18-07-2006  10:18  Pagina 961



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XXXVII - N. 30 Parte IV 26.7.2006 - pag. 962

Il Responsabile del Servizio

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Rossi Marco
di Cairo Montenotte (SV) ad oggetto “Realizzazione di magazzino interrato e di tettoia in Comune di
Cairo Montenotte fg. 33 particelle 217 e 536” - posizione SUAP n. 367 e che gli atti approvati sono depo-
sitati presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 03.07.2006

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv. Andrea Marenco

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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