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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In esecuzione della deliberazione numero 542 del 03/07/2007 è stato indetto presso questa Azienda
avviso pubblico, ai sensi dell’art. 9 Legge n. 207/85, per:

un posto di Collaboratore Professionale Sanitario – categoria D – tecnico sanitario di radiolo-
gia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti
prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, via
Aurelia, 97 – 18038 Bussana di Sanremo (IM) – Tel. 0184/536559, tutti i giorni, dalle ore 12 alle ore 13,
escluso il sabato.

(sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In esecuzione della deliberazione numero 540 del 03/07/2007 è stato indetto presso questa Azienda
avviso pubblico, ai sensi dell’art. 9 Legge n. 207/85, per:

un posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Categoria D – infermiere.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti

prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, via
Aurelia, 97 – 18038 Bussana di Sanremo (IM) – Tel. 0184/536559, tutti i giorni, dalle ore 12 alle ore 13,
escluso il sabato.

(sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione numero 541del 3 luglio 2007 é in-detto concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura, a  tempo indeterminato, di:

un posto di collaboratore  professionale sanitario –  tecnico sanitario di radiologia medica –
categoria D.

L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono  stabilite dal  D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. Al suddetto  posto è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per il Comparto ed ogni altro assegno stabilito  dalle
vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.
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I.  REQUISTI DI PARTECIPAZIONE: 
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:
A  -  GENERALI:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema  di categorie protette, è effettuato, a cura dell'U.S.L., prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente dalle  amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è dispen-
sato dalla visita medica;
B -  SPECIFICI:

c) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Decreto 14 settembre 1994 n. 746
del Ministero della Sanità o relativi titoli equipollenti D.M. 27 luglio 2000;

d) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 
E’ richiesta, inoltre,  la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, a livello iniziale e precisamente:
Inglese o Francese. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal bando di concorso per la pre-sentazione della domanda di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:

- sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati

a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II.  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, consapevoli
delle sanzioni previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione;
f) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve di cui al presente bando;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
j) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
k) l’eventuale possesso di altri titoli che diano diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a

parità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
l) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso. In man-

canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui alla precedente let-
tera a).
La firma in calce alla domanda,  ai sensi della Legge n. 127/1997, non deve essere autenticata.
Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:
l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale, o l’auto-

certificazione del possesso del Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
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Decreto 14 settembre 1994 n. 746 del Ministero della Sanità o relativi titoli equipollenti D.M. 27 luglio
2000;

- Certificazione rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o
autocertificazione, idonea ad attestare l’iscrizione all’Albo Professionale.

Altri eventuali allegati:
I  candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente – D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda
deve essere unito, in carta semplice, un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
datato e sottoscritto. Non saranno  valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi
di Legge. L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal
Foglio Matricolare. Non è ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

III.  AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità di fotocopia all’originale potrà essere autocerti-

ficato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n.  445/2000 (vedere fac-simile
allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione, un
documento di riconoscimento in corso di validità. Le autocertificazioni rese in termini difformi da quan-
to disposto dalla normativa vigente in materia (D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive del-
l’allegazione di un documento di riconoscimento in corso di validità, non saranno considerate valide al
fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-
simile allegato al bando).

IV.  MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18038 BUSSANA DI SANREMO (IM). Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono altresì essere consegnate diret-
tamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza del bando ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore
8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di saba-
to, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per colpa,
all'Amministrazione stessa. 

V.   LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI.   TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.

Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
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del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co - economica del candidato.

VII.  CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO  DOMANDE PRESENTATE:
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria verranno attivate le procedure di scar-

to della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso che,
comunque,  saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del ter-
mine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese saranno a
carico del destinatario.

VIII.   MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile.
L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall'esecutività

della relativa deliberazione, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

IX.   COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Ge-nerale, conformemente a quanto

disposto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scel-
ta dal candidato tra quelle previste nel bando.

X.   PROVE  D'ESAME:
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n.  220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: tutto quanto previsto dai programmi delle Scuole per il conseguimento del titolo abili-
tante allo svolgimento della professione di Tecnico di Radiologia. La prova potrà consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta,  su elementi di informatica e verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate al punto 2 del pre-
sente bando di concorso.

XI.   PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30   punti per i titoli
70   punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
punti per la prova scritta
20    punti per la prova pratica
20    punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                        punti    12   
b)    titoli accademici e di studio punti      5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 
d)    curriculum formativo e professionale           punti      8    

Il superamento della prova scritta  è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
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Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 in ciascuna prova.

XII.    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo,

della data e dell’ora  delle prove, almeno venti giorni prima della data delle prove stesse.

XIII.   GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osser-
vate purché alle domande di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori. E'
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza. La graduatoria del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria. La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizio-
ni in materia. 

XIV.   ADEMPIMENTI DEI VINCITORI – CONFERIMENTO NOMINE:
Il candidato dichiarato vincitore è invitato, fin d’ora, ai fini della stipula del contratto individuale di

lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta legale,
quanto segue:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all'amministrazione che ha bandito il con-

corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 comma
2 Legge 7 agosto 1990 n. 241. La USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del con-
tratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio e gli effetti economici decorreranno da tale data.
Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione, l’ USL
comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del relativo contratto. Il conferi-
mento della nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere assegnato a qualsiasi
posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XV.   PRECISAZIONI:
Con l'accettazione della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza

riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale. Il vincitore del concorso, per un periodo di due anni dalla data di
immissione in servizio, anche ai sensi dell’art. 21 CCNL Comparto 19 aprile 2004, non potrà presentare
istanza di trasferimento presso altro Ente, salvo mobilità di compensazione, ovvero di espresso assenso
al trasferimento da parte dell’ASL n. 1 Imperiese. In caso di violazione dell’impegno di cui sopra da parte
del dipendente, lo stesso dovrà  versare, a titolo di risarcimento danni, all’Amministrazione dell’ASL n.
1 Imperiese, una somma pari ad  _ 335,70 per ogni mese (o frazione di mese superiore a 15 giorni) man-
cante al raggiungimento del biennio anzidetto.

XVI.   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;  

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
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tari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.

XVII.   EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000,   ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVIII.   RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.  27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 762 del 28.6.2007, è indetto “Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione, a tempo determinato, n. 1 Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Gastroenterologia”.

La domanda di ammissione al suddetto Avviso Pubblico e la documentazione ad essa allegata, dovrà
essere spedita, esclusivamente a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., alla AZIENDA
U.S.L. 3 – “GENOVESE” - U.O. “AFFARI GENERALI”/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 -
16125 GENOVA, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estrat-
to del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, a pena di esclusione.

Per  ulteriori  informazioni e per ritirare copia del bando, gli interessati  possono  rivolgersi alla U.O.
“AFFARI DEL PERSONALE” - SETTORE “SELEZIONE DEL PERSONALE E PROCEDURE CONCOR-
SUALI”, tutti i giorni feriali, escluso  il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente,
al numero 010/6447321.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 765 del 28.6.2007, è indetto “Avviso
Pubblico, per titoli, per assunzioni, a tempo determinato, in qualità di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico/Categoria D, in sostituzio-
ne di Personale dipendente, stesso Profilo Professionale, temporaneamente assente".

La domanda di ammissione al suddetto Avviso Pubblico e la documentazione ad essa allegata, dovrà
essere spedita, esclusivamente a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., alla AZIENDA
U.S.L. 3 – “GENOVESE” - U.O. “AFFARI GENERALI”/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 -
16125 GENOVA, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estrat-
to del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, a pena di esclusione.

Per  ulteriori  informazioni e per ritirare copia del bando, gli interessati  possono  rivolgersi alla U.O.
“AFFARI DEL PERSONALE” - SETTORE “SELEZIONE DEL PERSONALE E PROCEDURE CONCOR-
SUALI”, tutti i giorni feriali, escluso  il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente,
al numero 010/6447321.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi
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ASL  N. 3 - "GENOVESE"
UNITA’ OPERATIVA FORMAZIONE  

Via Bertani 4   -  16125 GENOVA tel. 64481

Bando per l'assegnazione di tre borse di studio della durata di dodici mesi riservate a sogget-
ti in possesso del diploma di Laurea in Fisioterapia o diploma universitario di Fisioterapista  per
il progetto "La riorganizzazione della rete integrata per gli anziani non autosufficienti e sperimen-
tazione dei livelli di assistenza sociosanitaria nelle ASL liguri - La continuità assistenziale”.

In esecuzione della determinazione dell'U.O. Formazione n. 272 del 24.7.2007, viene emesso il
seguente bando per l'assegnazione di n. 3 borse di studio, della durata di dodici mesi, riservata a perso-
nale in possesso del Diploma di Laurea in Fisioterapia o Diploma Universitario di Fisioterapista, per il
progetto "La riorganizzazione  della rete integrata  per gli anziani non autosufficienti e sperimentazione
dei livelli di assistenza sociosanitaria nelle ASL Liguri - La continuità assistenziale"; 

Si precisa che le borse di studio avranno una durata di  dodici mesi,  per un importo complessivo
lordo di euro 45.900,00=  per un valore di euro 15.300,00 procapite e comportano un impegno orario set-
timanale di trentasei ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;  

• titolo di studio costituito da Diploma di Laurea in Fisioterapia o Diploma Universitario di
Fisioterapista;

• curriculum professionale adeguatamente documentato;
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel  bando

per la presentazione delle domande di ammissione.
Cause di incompatibilità:
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:

a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti Scientifici
o con Pubbliche Amministrazioni;

b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.
Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell'assunzione della borsa di stu-

dio,  utilizzando l'istituto dell'aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla  borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a. la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all'assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione

nelle liste medesime;
• le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
• il titolo di studio posseduto;
• i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

lavori;
• l’indirizzo cui deve essere inviata ogni comunicazione (completo di CAP e numero telefonico).

I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-
ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l'assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata fotoco-
pia del documento di identità.
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La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire mediante raccomandata A/R alla Azienda Sanitaria Locale n. 3

"Genovese" Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il VENTESIMO giorno da quello successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul B.U.R.L.  

Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento di un collo-
quio vertente sulle argomentazioni oggetto del bando.

Valutazione dei titoli:
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti così ripartiti:

• titoli: massimo 30 punti; 
• colloquio:  massimo 70 punti.

Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.
La Commissione, se il numero dei partecipanti lo renderà necessario, potrà far precedere il colloquio

da una prova scritta.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Formazione della scri-

vente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il sabato.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, nonché di sospendere o revocare il

presente bando, per motivate ragioni.

IL DIRETTORE U.O. FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida

ASL  N. 3 - "GENOVESE"
UNITA’ OPERATIVA FORMAZIONE  

Via Bertani 4   -  16125 GENOVA tel. 64481

Bando per l'assegnazione di tre borse di studio della durata di dodici mesi riservate a sogget-
ti in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in Geriatria o tito-
li equipollenti  per il progetto "La riorganizzazione della rete integrata per gli anziani non auto-
sufficienti e sperimentazione dei livelli di assistenza sociosanitaria nelle ASL liguri - La conti-
nuità assistenziale.

In esecuzione della determinazione dell'U.O. Formazione n. 271 del 24.7.2007, viene emesso il
seguente bando per l'assegnazione di n. 3 borse di studio, della durata di dodici mesi, riservata a perso-
nale in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Geriatria o titoli
equipollenti, per il progetto "La riorganizzazione  della rete integrata  per gli anziani non autosufficien-
ti e sperimentazione dei livelli di assistenza sociosanitaria nelle ASL Liguri - La continuità assistenzia-
le"; 

Si precisa che le borse di studio avranno una durata di  dodici mesi,  per un importo complessivo
lordo di euro 79.200,00=  per un valore di euro 26.400,00 procapite e comportano un impegno orario set-
timanale di trentotto ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

• titolo di studio costituito da Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in
Geriatria o titoli equipollenti;

• iscrizione all’Ordine;
• curriculum professionale adeguatamente documentato;
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel  bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Cause di incompatibilità:
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:

a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti Scientifici
o con Pubbliche Amministrazioni;

b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.
Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell'assunzione della borsa di stu-

dio,  utilizzando l'istituto dell'aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a. la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all'assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione

nelle liste medesime;
• le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
• il titolo di studio posseduto;
• i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

lavori;
• l’indirizzo cui deve essere inviata ogni comunicazione (completo di CAP e numero telefonico).

I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-
ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l'assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata foto-
copia del documento di identità.

La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire mediante raccomandata A/R alla Azienda Sanitaria Locale n. 3

"Genovese" Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il VENTESIMO giorno da quello successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul B.U.R.L.  

Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento di un collo-
quio vertente sulle argomentazioni oggetto del bando.

Valutazione dei titoli:
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti così ripartiti:

• titoli: massimo 30 punti; 
• colloquio:  massimo 70 punti.

Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.
La Commissione, se il numero dei partecipanti lo renderà necessario, potrà far precedere il colloquio

da una prova scritta. 
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Formazione della scri-

vente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il sabato.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, nonché di sospendere o revocare il

presente bando, per  motivate ragioni.

IL DIRETTORE U.O. FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida
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REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 CHIAVARESE

Via G.B. Ghio 9 - 16043 CHIAVARI
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 479/2007 ed ai sensi DPR 483/97 è indetto:
Concorso pubblico per titoli ed esami  per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente

Farmacista -disciplina farmacia territoriale.
Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle norme dettate in materia di riserva dalla Legge

12/3/1999 n° 68 e dall’art. 18 – comma 6 D.Lgs. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni, dal-
l’art 24 - comma 15 del D.lgs 196/1995, nonché dalle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 n° 125, con-
cernente la garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne. L'ammissione al concorso e le modalità
di espletamento dello stesso, stabilite dal DPR 483/97, sono in particolare di seguito specificate:

1 - POSTI CONFERIBILI
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando di concorso ed eventualmente quelli che si rende-

ranno vacanti nel periodo di validità della relativa graduatoria.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea.

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell'Unità Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. E' dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1
- DPR 761/79.

c) titolo di studio costituito da:
laurea in farmacia ovvero in chimica e tecnologie farmaceutiche

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini ai
sensi dei DD.MM. Sanità 3O/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni. Il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo all'1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483 del 10/12/97) è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'i-
scrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell'art. 3 c. 6 - della L.

127/97. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso in
questione: la mancanza dei requisiti prescritti, l'irregolarità delle domande o l'essere queste ultime per-
venute fuori termine utile. L'eventuale esclusione sarà comunicata al candidato entro 3O gg. dalla data
di esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l'esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere rivolte al

Direttore Generale dell' Asl 4 e presentate o spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
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zione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (iscrizione all'albo e specializ-

zazione)
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La mancata appo-

sizione della firma o la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per l'am-
missione determina l'esclusione dal concorso.Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003,
i dati forniti saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati anche successi-
vamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesima.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare le certificazioni compro-

vanti il possesso dei requisiti specifici previsti per accedere al concorso (iscrizione all’albo dell’ordine dei
farmacisti + specializzazione richiesta) rilasciate dalle competenti autorità. Relativamente ai sopraccita-
ti requisiti specifici,in ottemperanza al D.P.R. 445/2000, è peraltro ammessa, in luogo della prescritta
documentazione, una dichiarazione sostitutiva di certificazione –vedi fac simile allegato-sottoscritta dal-
l’interessato.

La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interessati, a richiesta
dell'Amministrazione, prima del provvedimento di ammissione candidati, fermo restando che, in caso di
inottemperanza nel termine indicato dall'Amministrazione, si procederà alla loro esclusione dal concor-
so.

ALTRI TITOLI
I concorrenti potranno, altresì, allegare alla domanda tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. I tito-
li, per essere valutati, devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,secondo le modalità indicate
nell’allegato fac -simile. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all'art. 46 - u.c. - DPR 761/79( “ mancata partecipazione,senza giustificato motivo,alle
attività di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni”) in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Qualora il candidato intenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà – ex art. 47 DPR 445/2000- per certificare periodi di attività lavorativa quale dipendente pres-
so pubbliche amministrazioni o strutture private accreditate con il SSN dovrà indicare:
1. l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato
2. la qualifica e la disciplina 
3. il tipo di rapporto di lavoro ( tempo pieno/part-time con indicazione della tipologia oraria )
4. le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa

senza assegni, sospensione cautelare ecc.)e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio per periodi di attività svolta in qualità di

borsista, di docente, di incarichi libero professionali ecc.. occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per l’attività svolta in base a rapporti convenzionali, il candidato dovrà, altresì, indicare il numero
delle ore effettuate durante l’incarico.

Nell’autocertificazione – ex art. 46 DPR 445/2000- di frequenza di corsi di
aggiornamento/convegni/congressi etc. dovrà evincersi: l’Ente Organizzatore, la sede, la durata, l’argo-
mento, l’eventuale esame finale sostenuto, l’indicazione dei crediti formativi conseguiti (se è stato effet-

N. 32 parte IV  31-07-2007  8:54  Pagina 782



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 8.8.2007 - pag. 783Anno XXXVIII - N. 32

tuato l’accreditamento ECM), se la partecipazione è avvenuta in qualità di uditore ovvero docente/rela-
tore.

Verranno valutato solo le pubblicazione edite a stampa, presentate in originale o in copia autentica-
ta conforme all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR 445/2000.

Si precisa che tutte le dichiarazioni rese dal candidato,in quanto sostitutive a tutti gli effetti delle cer-
tificazioni,devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato inten-
de produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to.

Si ricorda che, in base all’art. 76 del DPR 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo punito ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.Nella domanda di
ammissione l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
al punto a).

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di inoltro al macero della documentazione relativa a ciascuno dei presenti  concorsi ad eccezio-
ne degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

5 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e le documentazione ad essa allegata:
-devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: AL DIRETTORE GENERALE ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16O43
CHIAVARI -ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali della A.S.L. 4 (Ufficio
Protocollo), stesso indirizzo.E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.Le domande
dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festi-
vo o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si conside-
rano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo
plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell'Ufficio
Postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l'eventuale riserva d'un invio successivo di documenti è priva di effetto.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le com-

missioni si osservano le disposizioni del DPR 483/97.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata a/r, del luogo e della data delle prove

scritta, pratica ed orale con le seguenti modalità previste dall'art. 7 DPR 483/97:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
- - almeno 20 giorni prima della data della prova orale.

8 - PROVE D'ESAME
Prova scritta: Svolgimento di un tema di argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di que-

siti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.
Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica

deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.
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9 -  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 20 punti per i titoli
80 punti per le prove d'esame

Gli 80 punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                        punti 10
2) titoli accademici e di studio                    punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici               punti 3
4) curriculum formativo e professionale     punti 4

10 – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata con deliberazio-

ne del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità e sotto condizione dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi e per l'ammissione all'impiego.Il
nominativo del vincitore del concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. Tutte le pre-
ferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purchè alla doman-
da di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall'Asl 4, ai fini della stipula del contratto individua-

le di lavoro, ad assumere servizio entro il termine di 3O gg. dalla data di comunicazione, previa presen-
tazione dei seguenti documenti ovvero redazione di autocertificazione:
- corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
- altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.

12 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l'Asl procederà alla nomina del vinci-

tore. La nomina decorre, agli effetti giuridico-economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà tassativamente assumere servizio entro 3O gg. dalla data di ricevimento della lettera di
nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con l'accettazione della nomina e l'assunzio-
ne in servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico-economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL per la posizione funzionale di dirigente farmacista Si precisa che,
ai sensi dell’art.10 del CCNL del 3/11/2005,il rapporto di lavoro della dirigenza SPTA può essere esclusi-
vo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del concorso in questione dovrà optare per una delle due
suddette tipologie di rapporto all’atto dell’assunzione.

13 - SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall'art. 7 del D.M. 3O/1/82, così come modificato dall'art. 6 -comma 2- del DPR

483/97, si effettuerà alle ore 9.OO del decimo giorno dalla data di scadenza del bando presso la S.C.
Gestione Risorse Umane dell'Asl 4 - Via Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo o di sabato verrà
prorogato al primo giorno successivo utile).Per quanto non espressamente previsto nel vigente bando si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.Il Direttore Generale si riserva la facoltà di pro-
rogare i termini, nonchè di sospendere o revocare i presente concorsi, per eventuali motivate ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 - CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 479/2007 è indetto avviso pubblico per solo colloquio per la
copertura temporanea di:

n.1 posto di Dirigente Farmacista: disciplina farmacia territoriale
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-

blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
sti dal DPR 483/97 (laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche + specializzazione nella
disciplina sopraspecificata od in disciplina equipollente od affine + iscrizione all’ordine dei farmacisti)
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9-
16043 Chiavari - Tel. 0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti di colla-
boratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, appro-
vata con provvedimento n. 493 del 26 giugno 2007, è la seguente:

Pos. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Sorrentino M. Chiara Genova 24/01/79 72,749/100             
2° Barbieri Luca Genova 20/12/84 70,200/100 
3° Chessa Gianluca Genova 05/08/84 68,450/100
4° Tuminello Loredana Genova 08/08/81 64,226/100
5° Grimaldi Simona Elia Genova 09/01/75 64,000/100
6° Pasini Alessandra Genova 17/12/72 63,373/100
7° Sanzone Sonia Palermo 23/01/74 61,500/100
8° Massara Cinzia Genova 12/11/71 58,080/100
9° Siclari Gabriel Bordighera (IM) 28/11/83 57,500/100
10° Paganetto Jessica Genova 30/07/81 56,750/100
11° Cottafava Marco Genova 01/12/80 52,083/100

Genova, 23.07.2007

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 collaboratore professionale sanitario –
tecnico di neurofisiopatologia (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, appro-
vata con provvedimento n. 544 del 5 luglio 2007, è la seguente:

Pos. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Ginocchio Manuela Chiavari (GE) 15/04/77 8,866/30
2° Saturno Moreno Genova 02/05/75 5,700/30
3° Lisanti M. Domenica Genova il 05/08/76 3,432/30
4° Di Meo Sonia Lavagna (GE) 01/06/69 3,086/30
5° Di Fiore Rosa Maria S.Marco in Lamis (FG) 12/09/79 2,266/30
6° Onorato Daniele Potenza 03/03/78 1,983/30
7° Lizzos Sara Bosa (NU) 29/07/80 1,900/30
8° Pecoraro Michela Milano 21/06/77 1,793/30
9° Paravati Chiaraluce Catanzaro 14/01/80 1,530/30
10° Rusciano Fabio Napoli 22/01/78 1,400/30
11° Nero Emilia Soveria Mannelli (CZ) 04/05/81 1,386/30
12° Di Marco Pietro Pietrasanta (LU) 21/11/80 0,950/30
13° Molini Chiara Genova il 19/04/82 0,850/30
14° Panduri Salvatore Catanzaro 13/02/79 0,820/30
15° Lepre Angela Napoli 02/04/79 0,600/30
16° Volpi Elena Lucca 02/03/84 0,600/30
17° Agostino Flora Locri (RC) 15/09/82 0,500/30
18° Tozzi Maria Chiara Foggia 19/10/83 0,420/30
19° Naclerio Paola Castellamare Stabia (NA) 10/8/83 0,260/30
20° Anastasi Manuela Messina 12/12/81 0,230/30
21° Marcucci Stefania Pisa 06/09/84 0,200/30
22° D’Urso Silvia Formia (LT) 02/10/84 0,200/30
23° Marfia Rocco Locri (RC) 01/06/80 0,160/30
24° Sicari Domenico Reggio Calabria 31/10/81 0,160/30
25° Troiano Maria S.Giovanni Rotondo (FG) 09/2/83 0,100/30
26° Pardini Chiara Viareggio (LU) 14/03/83 0,100/30
27° Trevisiol Daniela Varazze (SV) 20/04/76 0,040/30
28° Ripamonti Lisa Milano 06/07/81 0,020/30
29° Fatuzzo Laura Messina 17/12/84 0,000/30
30° Olivieri Maura La Spezia 05/04/84 0,000/30
31° Cipolat-Padiel Roberta Pordenone 22/04/83 0,000/30
32° Canapicchi Simone Grosseto 28/08/71 0,000/30 

Genova, 23.07.2007

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

AVVISI
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COMUNE DI CARCARE
Provincia di Savona

Ufficio Tecnico – Telefono 019 517715 – Fax 019 518072 
E-mail:  urbanistica@comune.carcare.sv.it

Area Territorio

Visto l’art. 10, 6° comma, della legge urbanistica 17/8/1942 n. 1150 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Vista la circolare del Ministero dei LL.PP.  7/7/1954 n. 2495.

SI RENDE NOTO

Che presso la Segreteria del Comune trovasi depositato, a libera visione del pubblico e per tutto il
periodo di validità

LA VARIANTE PARZIALE 2004 AL PIANO REGOLATORE GENERALE

Approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1212 in data 10/11/2006 che ha introdotto
d’ufficio modifiche e prescrizioni, accettate con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 in data
29/06/2007.

Durante il predetto periodo di deposito, chiunque avrà facoltà, nelle ore d’ufficio, di prenderne visio-
ne.

Carcare, 24.07.2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA
Geom. Alessandro Garra

COMUNE DI DIANO MARINA
Provincia di Imperia

Piazza Martiri della Libertà, 3 - Tel. 0183/4901- Fax 0183/493048

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVISA

che, a seguito della deliberazione C.I.P.E. n.52/2001, contenente la manovra di superamento dei mini-
mi contrattuali per la fornitura dell’acquedotto comunale, le tariffe dell’acquedotto applicate dal
Comune di Diano Marina a partire dal 01/01/2007 sono le seguenti:

1) CONSUMI PER USI DOMESTICI RESIDENTI:
a) Tariffa agevolata da 0 a 120 mc. annuali……….Euro/mc 1,000000
b) Tariffa base da 121 a 180 mc. annuali …………Euro/mc 2,000000
c) Tariffa p1 da 181 a  270 mc. annuali …………..Euro/mc 2,250000
d) Tariffa p2 da e oltre 271 mc. annuali ..…………Euro/mc 2,500000

2) CONSUMI PER USI DOMESTICI NON RESIDENTI:
a) Tariffa base da 0 a 180 mc. annuali. ……………Euro/mc 2,000000
b) Tariffa p1 da 181 a 270 mc. annuali.……..…..…Euro/mc 2,250000
c) Tariffa p2 da e oltre 271 mc. annuali…..………. Euro/mc 2,500000
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3) USI DIVERSI:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa base da 0 a 210 mc. annuali .………..….Euro/mc 1,000000
b) Tariffa p1 da 211 a 260 mc. annuali……..…..…Euro/mc 1,250000
c) Tariffa p2 da 261 a 310 mc. annuali……..…..…Euro/mc 1,350000
d) Tariffa p3 da e oltre 311 mc. annuali …………. Euro/mc 1,500000

4) COMUNITA’ NON COMMERCIALI:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa agevolata da 0 a 210 mc. annuali ..…..…Euro/mc 0,511290
b) Tariffa base da 211 a 260 mc. annuali …………Euro/mc 0,593930
c) Tariffa p1 da 261 a  310 mc. annuali …………..Euro/mc 0,800510
d) Tariffa p2 da e oltre 311 mc. annuali ..…………Euro/mc 1,007090

5) CONSUMI USI TEMPORANEI:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa ……………………………………….….Euro/mc 1,500000

6) CONSUMI USO IRRIGUO:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa base da 0 a 210 mc. annuali..…………...Euro/mc 1,000000
b) Tariffa p1 da 211 a 260 mc. annuali..………..…Euro/mc 1,500000
c) Tariffa p2 da e oltre 261 mc. annuali …………. Euro/mc 2,000000

7) QUOTA FISSA ANNUA da applicarsi ad ogni utenza:
a) diametro contatore da 13 a 19 mm. = Euro 8,36662
b) diametro contatore da 20 a 24 mm. = Euro 13,94434
c) diametro contatore da 25 a 29 mm. = Euro 37,18490
d) diametro contatore da e oltre 30 mm. = Euro 74,36979

8) QUOTA FISSA ANNUA da applicarsi ad ogni utenza domestica non residente:
a)  diametro contatore da 13 a 19 mm. = Euro 25,09986
b) diametro contatore da 20 a 24 mm. = Euro 41,83302 
c) diametro contatore da 25 a 29 mm. = Euro 111,55470
e) diametro contatore da e oltre 30 mm. = Euro 223,10937

9) CANONE ANNUO BOCCHE ANTINCENDIO:
a) diametro in mm. 45= Euro 20,658280
b) diametro in mm. 50= Euro 24,789930
c) diametro in mm. 60= Euro 30,987410 
d) diametro in mm. 70= Euro 46,481120
e) diametro in mm. 80= Euro 61,974830
f) diametro in mm.100=Euro 92,962240
g) diametro in mm.125=Euro 154,937070

10) SERVIZIO FOGNATURA = Euro 0,095880 al mc
11) SERVIZIO DEPURAZIONE = Euro 0,258230 al mc.
Diano Marina, 20.07.07

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorella Iacono
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SERVIZI TECNICO PATRIMONIALI 
SETTORE VALORIZZAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

UFFICIO CASA

GRADUATORIA PROVVISORIA PER L'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI E.R.P

AVVISO

In conformità a quanto stabilito dalla Delibera di Giunta Regione Liguria n. 1202 del 10/11/2006
“Criteri per l’assegnazione e la gestione degli alloggi di e.r.p. ed individuazione degli ambiti ottimali di
utenza (art. 3, comma 1, lettere b) e c) della legge Regione Liguria n. 10/2004)”, si dà avviso che in data
8.8.2007 è pubblicata mediante affissione per 30 giorni all’Albo Pretorio del Comune di Genova la
Graduatoria Provvisoria relativa al bando di concorso per l’assegnazione di alloggi di edilizia residenzia-
le pubblica che si renderanno disponinibili nel Comune di Genova,  approvato con Determinazione
Dirigenziale n. 115.20.2/334 del 20.11.2006 della Direzione Servizi Tecnico-Patrimoniali ed emanato
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio in data 5.12.2006 con scadenza improrogabile in data 5.2.2007.

IL DIRIGENTE
Dott. Massimiliano Cavalli

COMUNE DI RAPALLO
Provincia di Genova

Ripartizione 7^ – Servizio del Territorio

Conferenza di Servizi - Progetto per la realizzazione del nuovo complesso parrocchiale di Sant’anna
in Via Mameli, con sistemazione delle aree esterne a verde pubblico/parcheggi e intercapedine interra-
ta.

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 59, comma 4 della L.R. 36/1997 e s. m. e i. (avviso di avvenuta conclusione del procedi-
mento) e visti gli atti d’ufficio;

RENDE NOTO CHE

• in data 12/10/2006 la Conferenza deliberante ha approvato il progetto per la realizzazione dell’inter-
vento in oggetto indicato;

• visto il Provvedimento finale, emesso in data 07/07/2007 Prot. 32692, conforme alla determinazione
conclusiva della Conferenza, è stato rilasciato il Permesso di Costruire N° 9219/var protocollato al n.
35395 del 21/7/2007;

• presso il settore Urbanistica della Ripartizione 7^, si trovano gli atti approvati durante la predetta
seduta deliberante della Conferenza di Servizi, i relativi verbali ed il provvedimento finale;

• detti atti sono a libera visione del pubblico nel consueto orario d’ufficio per i 15 giorni consecutivi
dal 08/08/2007 al 22/08/2007.
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Rapallo e sul B.U.R. della Regione

Liguria.

Rapallo, 25.07.2007. 

Per  IL DIRIGENTE RIPARTIZIONE 7^
Geom. Cesarino Caldarelli
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COMUNE DI SAN LORENZO AL MARE
Provincia di Imperia

Avviso di deposito della delibera del Consiglio Comunale  N. 18 del 20/07/2007 di adozione SUA di
iniziativa privata della zona C4.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO - URBANISTICA ED EDILIZIA

Visto l’art. 4  della Legge Regionale 8 luglio 1987 n. 24;

RENDE NOTO

1. che con deliberazione del Consiglio Comunale N. 18 del 20/07/2007 è stato adottato lo SUA di inizia-
tiva privata della zona C4 ai sensi dell’art. 4 della LR 24/1987;

2. che a decorrere dal 8 agosto 2007 per 15 giorni consecutivi sarà depositata presso la Segreteria
Comunale, a libera visione del pubblico, la delibera sopra citata unitamente alla documentazione ad
essa allegata;

3. che fino a 15 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito e cioè sino al 6 settembre 2007 posso-
no essere presentate opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nell’ambito oggetto
dello SUA ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse, redatte in tre copie ed indirizzate
al comune.

San Lorenzo al Mare, 23.07.2007.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
geom. Dario Fabiano

COMUNE DI TERZORIO
Provincia di Imperia

SETTORE EDILIZIA-URBANISTICA-GESTIONE TERRITORIO

AVVISO DI DEPOSITO

Premesso:
� che con deliberazione di C.C. n. 6 del 22.03.2006, regolarmente esecutiva, il Consiglio Comunale ha

adottato, ai fini della procedura prevista dall’art. 59 della L.R. 36/97 e s.m.i., lo strumento urbanisti-
co attuativo per la sistemazione dell’area ex Cogefar;

� che in data 17.07.2006  si è tenuta presso l’Amministrazione Provinciale di Imperia la Conferenza dei
servizi, in sede referente, durante la quale è stato illustrato il progetto di cui trattasi;

Visto l’art. 59, comma 2, lettera b) della L.R. 36/97

SI RENDE NOTO

Che per il periodo di 15 (quindici) giorni consecutivi a decorrere dall’8.8.2007 gli atti relativi al pro-
getto di cui in premessa sono depositati a libera visione del pubblico presso gli uffici comunale, ai fini
dell’eventuale presentazione, nello stesso periodo, di osservazioni da parte di chiunque vi abbia interes-
se.

Terzorio, 20.07.2007
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Costamagna Stefania
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COMUNE DI TERZORIO
Provincia di Imperia

SETTORE EDILIZIA-URBANISTICA-GESTIONE TERRITORIO

AVVISO DI DEPOSITO

Premesso:
� che con deliberazione di C.C. n. 7 del 22.03.2006, regolarmente esecutiva, il Consiglio Comunale ha

adottato, ai fini della procedura prevista dall’art. 59 della L.R. 36/97 e s.m.i., lo strumento urbanisti-
co attuativo in zona E1-P.

� che in data 17.07.2006 si è tenuta presso l’Amministrazione Provinciale di Imperia la Conferenza dei
servizi, in sede referente, durante la quale è stato illustrato il progetto di cui trattasi;

Visto l’art. 59, comma 2, lettera b) della L.R. 36/97

SI RENDE NOTO

Che per il periodo di 15 (quindici) giorni consecutivi a decorrere dall’8.8.2007 gli atti relativi al pro-
getto di cui in premessa sono depositati a libera visione del pubblico presso gli uffici comunale, ai fini
dell’eventuale presentazione, nello stesso periodo, di osservazioni da parte di chiunque vi abbia interes-
se.

Terzorio, 20.07.2007
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Costamagna Stefania

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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