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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA
Dipartimento Salute e Servizi Sociali

Settore Formazione Organizzazione e Sviluppo del personale dipendente e convenzionato

Approvazione della graduatoria di merito dei candidati risultati idonei alla prova del concor-
so pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina
generale della Regione Liguria, anni 2007/2010. (Decreto del dirigente n. 2851 del 27.09.2007)

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera cir-
colazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli”, come
modificato dal D. Lg.vo 277 dell’8.7.2003 “Attuazione della direttiva 2001/19/CE che modifica le diretti-
ve del Consiglio relative al sistema generale di riconoscimento delle qualifiche professionali e le diretti-
ve del Consiglio concernenti le professioni di infermiere professionale, dentista, ostetrica, architetto, far-
macista e medico”;

VISTO il decreto del Ministro della Salute 7 marzo 2006 “Principi fondamentali per la disciplina uni-
taria in materia di formazione specifica in medicina generale” pubblicato sulla G.U. n. 60 del 13.3.2006,
ed in particolare l’art. 1 comma 1 che stabilisce che le regioni e le province autonome emanano ogni
anno i relativi bandi di concorso contenenti le medesime disposizioni concordate tra le stesse;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 232 del 9.3.2007 “Bando di concorso pubblico, per
esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione
Liguria anni 2007/2010";

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 21.3.2007 Parte IV nel quale è stato pub-
blicato il bando di concorso di cui alla sopra richiamata deliberazione 232 del 9.3.2007;

VISTA la Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale Concorsi ed Esami, n. 25 del 27 marzo 2007, nella quale
è stato pubblicato l’avviso dell’uscita del bando di concorso di cui alla sopra richiamata DGR 232/2007;

VISTI i decreti del dirigente del Settore Formazione Organizzazione e Sviluppo del personale dipen-
dente e convenzionato:
- n. 2096 del 24.7.2007 <Ammissione dei candidati alla prova d’esame del “Concorso pubblico, per

esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione
Liguria anni 2007/2010” (D. Lg.vo 368/99 – DGR 232/2007)”>;

- n. 2142 del 31.7.07 “Nomina Commissione d’esame del concorso pubblico per l’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2007/2010 di cui
alla DGR 232/2007”;

OMISSIS…………….

CONSIDERATO che la prova concorsuale per l’ammissione al corso in questione si è regolarmente
svolta il 20.9.2007;

OMISSIS…………….

DECRETA
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Per le motivazioni indicate in premessa:

OMISSIS…………….

2) di approvare la graduatoria di merito, utile per l’ammissione al corso triennale di formazione spe-
cifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2007/2010, formulata sulla base delle risultanze
della prova d’esame del concorso in oggetto comunicate dalla Commissione esaminatrice e secondo
quanto previsto all’art. 8 del bando di concorso approvato con DGR 232/2007, così come di seguito indi-
cata:

N. Cognome Nome Punteggio Laurea conseguita il

1 Chiesa Fabio 81/100 19/10/2006

2 Cargioli Francesco 76/100 14/10/2002

3 Zanetti Luca 73/100 28/07/2006

4 Ferrari Ilaria 72/100 02/02/2006

5 Buzzi Davide 71/100 22/07/2005

6 Repetto Eva 71/100 31/03/2004

7 Mariani Diana 71/100 05/11/2003

8 Bevilacqua Silvia 70/100 03/11/2003

9 Carrea Milena 70/100 28/10/2003

10 Calcagno Michela 68/100 19/07/2006

11 Porcile Annalisa 67/100 24/07/2006

12 Gualco Roberta 67/100 29/03/2006

13 Pomata Monica 67/100 17/12/2003

14 Botto Elena 67/100 11/12/2003

15 Segalla Virna 65/100 19/07/2006

16 Corradi Francesca 64/100 26/10/2005

17 Vicari Danilo 64/100 24/07/2003

18 Colombo Emanuele 63/100 15/04/2002

19 Armanino Stefano 62/100 16/03/2005

20 Valle Paola 62/100 03/11/2003

21 Cotellessa Tiziana 61/100 17/07/2002

22 Musio Antonella 61/100 12/04/1999

OMISSIS…………….

5) di comunicare ai candidati inseriti in graduatoria che, ai sensi del comma 7 dell’art. 8 del bando
di concorso di cui alla DGR 232/2007, potranno presentare entro 10 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, istanza alla Regione ai fini della correzione di
eventuali errori materiali e quindi alla conseguente modifica della graduatoria stessa;

OMISSIS…………….

Il Dirigente
Dr. Lucesio Venturini
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ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO
GENOVA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 730 del 14/09/2007 è indetto:
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di

Dirigente Medico Area medica e delle Specialità Mediche disciplina: gastroenterologia con rap-
porto di lavoro esclusivo

da assegnarsi alla Struttura Complessa Endoscopia Interdisciplinare dell’Istituto Nazionale per la
Ricerca sul Cancro di Genova.

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dal vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso, stabilite dal D.P.R.
10/12/97 n. 483, sono in particolare di seguito specificate.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti:

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea; 
b) idoneità specifica alla funzione da conferire. L'accertamento dell’idoneità specifica - con l’osservanza

delle norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in ser-
vizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’IST o il personale dipendente da
altre Pubbliche Amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, c.1, del D.P.R. 20/12/79 n. 761.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
d) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1

dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art.8, comma 1 del D.lgs.
28.07.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine di cui al DM 31.1.98 e successive integrazioni e modifiche. Il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo nella disciplina a concorso, alla data dell’1/2/98 (data di entrata in vigo-
re del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il
disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive integrazioni e modifiche;

e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale  di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli di medico chirurgo, si tiene conto delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 17/8/99, n. 368;

3) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso, dovranno pervenire entro  il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa allegata, rivolta al Legale Rappresentante dell’Istituto,
redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata
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tramite il servizio pubblico postale, a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero
deve essere presentata direttamente al protocollo generale – dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro - Genova – Largo Rosanna Benzi,  n. 10 – III^ piano, stanza n. 1, dalle ore 10.00 alle ore 12.00
di tutti i giorni non festivi, escluso il sabato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare
sotto la loro personale responsabilità, giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445, i seguenti
dati, salvo che i dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli atti presso questa
Amministrazione:
1) la data di nascita, il luogo e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c), d) ed e);
7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione

ove ricorrono. Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio
Sanitario Nazionale ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzio-
ne del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono;

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7)  i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Istituto di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la  veridicità delle atte-
stazioni stesse.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere agli aspiranti, nei termini e modi che essa riterrà
di fissare, quelle eventuali integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute
legittimamente attuabili e necessarie a giudizio dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs  30-6-2003 n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa
visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trat-
tate anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
n.127/97.
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4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione, idonea certificazione  attestante il

possesso dei requisiti specifici di ammissione.
Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:

- tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria; 

- elenco delle eventuali pubblicazioni;
- elenco degli eventuali abstracts;
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
- elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscrit-

to dal candidato;
- fotocopia, non autenticata, di un documento valido di identità del sottoscrittore (per le dichiarazioni

sostitutive di notorietà e ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui al DPR 28/12/2000, n. 445 come modifica-
to ed integrato dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

- (all. n. 2), dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di conformità all’o-
riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblicazione
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19
del DPR 445/00 e s.m.i.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR 445/00 e s.m.i.).

- (all. n. 3), dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

- (all. n. 4), dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessa-
to, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).

Le stesse certificazioni dovranno contenere l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza delle quali-
fiche rivestite, della natura giuridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di ser-
vizio prestati, della tipologia del rapporto (tempo  determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale),
delle eventuali modificazioni intervenute.

Tali dichiarazioni (comprese quelle per corsi, convegni, congressi e seminari) dovranno contenere,
pena la non valutazione, tutte le informazioni atte a consentire una corretta valutazione, attestate nei
documenti e certificati che sostituiscono.

L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia accompagnate da
dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di legge.
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione.
Per la validità delle dichiarazioni sostitutive di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
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Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quelli
della domanda e del curriculum formativo e professionale.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

5) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, N. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE
• irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori

termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
• la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui ai  punti  2)

e  3)  del suddetto punto 3) DOMANDA DI AMMISSIONE;
• il mancato possesso dei requisiti generali o specifici di ammissione nonché la mancata produzione o

autocertificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione di sorteggio della Commissione Esaminatrice, costituita ai sensi dell'art.6 del D.P.R.

10.12.1997, n.483, effettuerà le previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del
martedì della settimana successiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la
Sala Riunioni dell'Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi 10 - III piano –
Genova. Nel caso che tale giorno coincida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del
primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni martedì successivo, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti giorni siano
festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483.

9) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 -

ed in particolare, per quanto concerne l'attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all'art.27 del
Decreto stesso.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indicata nel certificato di servizio; per i
servizi iniziati dopo il 5/12/96 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai sensi del CCNL area medi-
ca quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti: 
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa  a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Ai candidati sarà comunicato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, il diario
delle prove scritta e  pratica non meno di 15 giorni prima della data delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla successiva prova orale, sarà data comunicazione,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima di quello in cui debbono
sostenerla.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

10) GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e le singole prove
d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Il legale rappresentante, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-

ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

11) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’IST a presentare entro trenta giorni dalla ricevi-

mento della comunicazione e a pena decadenza tutta la documentazione richiesta dalla normativa vigen-
te per l’accesso al rapporto di lavoro dipendente.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e la regolarità della documentazione, proce-
de alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica
e Veterinaria del S.S.N., nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decor-
rono da tale data. 

Con la sottoscrizione del suddetto contratto il vincitore instaura un rapporto di lavoro subordinato
alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione, soggetto pertanto alle disposizioni normative previ-
ste per detta tipologia di rapporti. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avrà l’obbligo di permanenza nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professiona-
le, dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza medica del S.S.N. nel tempo vigente, da norme spe-
cifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall'Istituto. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di
particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno  vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.
L’Amministrazione, giusta quanto previsto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facoltà di effet-

tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte.
L'Amministrazione, in presenza di esigenze obiettive e documentate, ha facoltà di procedere, entro i

termini previsti dalla normativa temporalmente vigente alla utilizzazione della graduatoria per assunzio-
ni a tempo indeterminato per la qualifica per la quale il concorso è stato bandito.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di protrarre, rinviare, sospendere o prorogare i termini di
chiusura del presente bando quando ciò sia causato dal sopravvenire di circostanze inerenti specifiche
ragioni di pubblico interesse.

Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.
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Il presente bando è stato emanato tenendo conto di quanto previsto dalla L.12/3/99, n. 68 nonché dal-
l’art. 18 del D.Lgs 215/01;

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della L. 10/04/91, n. 125, come anche previsto dall'art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165.

Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it  dal quale è altre-
sì possibile scaricare il fac-simile della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla pro-
cedura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente concorso ad accezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono
a carico degli interessati.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso la S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane – Ufficio Gestione giuridica - dell'Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro di Genova, Largo Rosanna Benzi 10 - Genova 16132 tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 (tel.010/5600082-31-59).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gian Franco Ciappina

(seguono allegati)
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Allegato n. 1
(SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Al  Direttore Generale
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 GENOVA

Il/La  sottoscritto/a…….…………………………………………………….
nato/a a …………….il ……/………/  ….. chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1  posto di Dirigente Medico – disciplina:
Gastroenterologia (pubblicato sulla G.U., IV serie speciale, n.         del                  ) da assegnarsi a
Struttura Complessa Endoscopia Interdisciplinare indetto con deliberazione n. 730del   14/09/2007.

A tal fine, sotto  la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.),  dichiara quanto segue:

1. Di essere residente in …………………………………………………………………………..
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero, solo per i candidati di Paesi membri

dell’Unione Europea: 
- di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’artt. 11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del D.

Lgs. N. 165/2001 e dal DPCM n. 174/1991;
- di essere in possesso della carta U.E. n. …………. (se cittadino di uno Stato comunitario di nuovo

ingresso);
3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………….(ovvero di non essere

iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti moti-
vi………………………………………………………………………………………….., ovvero di godere dei
diritti civili e politici nello Stato di ……….)

4. Di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale……………………..) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
……………………………………………………………………………

5. Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente:
……………………………………………………………………………

6. Di essere iscritto/a all’Ordine dei Medici Chirurghi di ………………………………….…. dal
…………….... con numero di posizione …………………

7. Di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizio-
ne:…………………………………………………………………

8. Di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente Pubblica
Amministrazione:…………………………….( indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di
servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

9. Di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione……………………………….. (indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di
servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute)

10. Che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-
tiva alla presente selezione è il seguente:

indirizzo …………………..……….  CAP ……..  n. telefono ……………….

Il/La sottoscritto/a………………………….. autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs  30-6-2003 n. 196, finalizzati all’espletamento della presente procedura con-
corsuale e dichiara di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso. 

Luogo e data …………… firma
……………………………………

Allegato: documento di riconoscimento.

La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottoposta ad autenticazione ed è esente da
imposta di bollo.
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Allegato n. 2

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica

modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai fini della conformità all’originale della/e copia/e fotostatica/che allegata/e ex art.19 D.P.R.  n.

445/2000 e s.m.i)

Io sottoscritt………………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

…………………
luogo

.………………………………….......
firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale 

scopo.
Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono

sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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Allegato n. 3

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica

modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt……………………………………nat….. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

…………………
luogo

.………………………………….......
firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

Articolo 46 D.P.R  28/12/2000 n. 445 e s.m.i.
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni. 

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
a) data e il luogo di nascita; 
b) residenza; 
c) cittadinanza; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 
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f) stato di famiglia; 
g) esistenza in vita; 
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente; 
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 
l) appartenenza a ordini professionali; 
m) titolo di studio, esami sostenuti; 
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior-

namento e di qualificazione tecnica; 
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo pre-

visti da leggi speciali; 
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio del-

l'anagrafe tributaria; 
r) stato di disoccupazione; 
s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 
t) qualità di studente; 
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio; 
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni ammini-

strative di cui al D. Lgs. n. 231/2001; 
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor-

dato.
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Allegato n. 4

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica

modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt………………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

…………………
luogo

.………………………………….......
firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della Fanciullezza – Istituto a carattere scien-
tifico – (D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa – U.O. Odontoiatria.

In attuazione dei provvedimenti n. 347 del 3 maggio 2007 e n. 634 del 4 settembre 2007 è indetto avvi-
so pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa – U.O.
Odontoiatria.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione del presente estratto sul Bollettino della Regione Liguria.

Si precisa che il testo integrale del bando relativo all’avviso per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale è reperibile presso l’Istituto o nel sito Internet www.gaslini.org.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione del Personale
dell’Istituto. 

Genova, 25.09.2007

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 547 del  20/09/2007  è indetto: 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario –

tecnico sanitario di radiologia medica  (categoria D).
L’ammissione al concorso sopra indicato e le modalità di espletamento dello stesso sono disciplinate

dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, dal C.C.N.L. 20.09.2001 integrativo del comparto Sanità e successive
modificazioni ed integrazioni.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali di ammis-

sione:
• Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea;
• Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette – è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

nonché dei seguenti requisiti specifici:
• Diploma universitario in radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.

502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

• Iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
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per la presentazione della domanda di ammissione.

2. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Direttore

Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Santa Corona” di Pietra Ligure e presentata o spedita nei
modi e nei termini previsti al punto 4 che segue.

Nella domanda i candidati dovranno indicare, sotto la loro personale responsabilità, anche ai fini
penali, giusta quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, i seguenti dati:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;
b) la residenza ed eventuale recapito telefonico;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventua-

li procedimenti penali pendenti;
f) il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 1 che precede;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-

cedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
j) eventuali titoli di precedenza o preferenza nell’assunzione;
k) l’indicazione della scelta della lingua straniera per l’accertamento della conoscenza nella prova orale

(inglese o francese).
L’omessa sottoscrizione della domanda ovvero la mancata indicazione di uno dei requisiti specifici o

generali indicati nel bando comporta l’esclusione dalle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare tutte le certificazioni relati-

ve ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata, ovvero in copia fotostati-

ca non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, saranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identificativi e di contenuto del
certificato originale, necessari per una corretta valutazione.

Non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla cono-
scenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. 445/00).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto.

Alla domanda deve essere altresì allegato:
• curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;
• elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
• copia fotostatica di un documento valido di identità.

4. Modalità e termini per la presentazione della domanda:
La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico

postale al Direttore Generale – Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Corona – Via XXV Aprile 38 – 17027
Pietra Ligure, oppure può essere presentata direttamente alla Struttura  Gestione e  Formazione delle
Risorse Umane dell’Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato; all’atto della presentazione della domanda verrà rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve essere rassegnata, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale riser-
va di invio successivo di documenti è priva di effetto.

5. La Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, è composta dal presidente, da due

operatori appartenenti alla stessa categoria dello stesso profilo di quello messo a concorso e dal segreta-
rio.

Per quanto riguarda i due operatori, uno è scelto dal Direttore Generale ed uno viene designato dal
Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni, fra il personale in
servizio presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1,
del D.P.R. 220/2001 situati nel territorio della Regione.

La presidenza è affidata a personale in servizio presso l’azienda che bandisce il concorso con la qua-
lifica di Dirigente Sanitario.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua
straniera.

6. Convocazione dei candidati
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai candidati ammessi con raccomandata con avviso di

ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

7. Le prove d’esame sono le seguenti:
• prova scritta consistente nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica in materia di radio-

logia medica;
• prova pratica consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione  di atti con-

nessi alla qualificazione professionale richiesta;
• prova orale sulle materie della prova scritta e pratica.

La Commissione procederà inoltre, mediante colloquio, all’accertamento della conoscenza di elemen-
ti d’informatica e, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera e precisamente: inglese o francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
in termini numerici di almeno 21/30, il superamento della prova pratica e della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8. Punteggio per i titoli e le prove d’esame
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono così ripartiti:

• 30 punti per i titoli
• 70 punti per le prove d’esame

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
• 30 punti per la prova scritta
• 20 punti per la prova pratica
• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici, di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 5

9. Approvazione ed utilizzo della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati

secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole prove d’esame, con
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l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino della Regione Liguria. 
La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubbli-

cazione.

10. Nomina ed adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a

presentare, nel termine di 30 gg. e in carta legale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;
b) certificato generale del casellario;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel

quale sarà indicata la data di inizio dell’attività lavorativa. Gli effetti economici decorrono dalla data pre-
cisata nel contratto stesso.

L’Amministrazione, a sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la facoltà di
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni presentate. In caso di dichiarazioni mendaci, oltre
a quanto previsto dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Struttura Gestione e Formazione delle Risorse Umane per le finalità di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini ed donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della L. 125/91.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio alle disposizioni legislative
vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il predetto concorso qua-
lora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per comprovati motivi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’A.O. Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, Struttura
Gestione e Formazione delle Risorse Umane, tel. 019/6235868.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio Neirotti

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n.10 - 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2405 del 28.09.2007 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente Medico Area della
Medicina e delle specialità mediche disciplina Neurofisiopatologia da assegnarsi al Centro di
Neurofisiopatologia del sonno.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
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D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle seguenti riserve di
legge:
a) riserva di posti prevista dalla legge 23 novembre 1998 n. 407, riguardo i benefici in materia di assun-

zioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dall'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999,

n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota d'obbligo.
I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'impiego indi-
viduati dalle  regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'i-
scrizione nell'apposito elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia dello stato di
disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi; 

c) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata legge n. 68/1999 a favore degli orfani e dei
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in
conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I bene-
ficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documentazione indicata nella precedente lettera
b); 

d) riserva di posti nel limite del 30%  ai sensi dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, come modificato dall'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e
dall'art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Tre Forze armate congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta; 

e) riserva di posti nel limite del 2%, ai sensi dell'art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574,
per gli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale. 

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

• cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in possesso
della Carta UE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana; 

• incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del

D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni e modi-
fiche.
Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del

D. Lgs. 257/91 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa. Nell’ipotesi di auto-
certificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata conseguita la specializzazio-
ne, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializzazione sia stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91, con l’indicazione della durata legale del corso. La specializzazione, con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con spe-
cifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla
data del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requi-
sito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni.
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
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mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra francese e ingle-
se, così come stabilito dall’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il facsimile (all. 1), deve
essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relati-

va all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b) e

c);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano; 

9. la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, oggetto di verifica;
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10. il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi
utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.

I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di gode-
re dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visio-
ne e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
n.127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2 let-
tere a) e b);

• iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione.

• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul
c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” – Servizio
Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il ver-
samento.
Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:

• tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, congres-
si, seminari, ecc.);

• elenco delle eventuali pubblicazioni;
• elenco degli eventuali abstracts;
• curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina, fir-

mato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui pre-
sentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale.

• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’età

• elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;
• fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n.3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
• all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR
445/00 e s.m.i.);
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
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alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).
• all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,  cioè il documento sottoscritto dall’interessato,

prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

• all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e .m.i.).
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i. (All. n. 2).

Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le
dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valuta-
zione, ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giu-
ridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali
modificazioni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo
determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza)
cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data
di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario allegare alla domanda
di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applica-
re l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la

facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7)   MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
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Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità

prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.

9)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati a mezzo raccomandata al domi-

cilio eletto al momento della presentazione della domanda concorsuale.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose

ebraiche o valdesi.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi

debbono sostenerla. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della
prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per titoli
- 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4

11)  PROVE D’ESAME
- Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa, con riferimen-
to alle specifiche problematiche diagnostiche, cliniche e strumentali riguardanti le patologie del sonno e
della vigilanza;

- Prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, con riferimento alle
problematiche specifiche riguardanti le patologie del sonno e della vigilanza. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: sulle materie riguardanti la prova scritta e pratica, sui compiti connessi alla funzione da
conferire, nonché sulla conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
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La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o più candidati  conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti, dovranno prendere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda Ospedaliera.

Gli stessi stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della diri-
genza Medica e Veterinaria del S.S.N; il trattamento economico sarà quello previsto per il corrisponden-
te profilo professionale, dal CCNL nel tempo vigente e da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda Ospedaliera.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova
di sei mesi, - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato
in data 5.12.1996. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’am-
bito del Piano Assunzioni relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

(allegati omessi)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n.10 - 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2406 del 28.09.2007 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente Medico Area della
Chirurgia e specialità chirurgiche disciplina Chirurgia generale da assegnare all’U.O. Chirurgia
generale e trapianti d’organo.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle seguenti riserve di
legge:
a) riserva di posti prevista dalla legge 23 novembre 1998 n. 407, riguardo i benefici in materia di assun-

zioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dall'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999,

n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota d'obbligo.
I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'impiego indi-
viduati dalle  regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'i-
scrizione nell'apposito elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia dello stato di
disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi; 

c) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata legge n. 68/1999 a favore degli orfani e dei
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in
conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I bene-
ficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documentazione indicata nella precedente lettera
b); 

d) riserva di posti nel limite del 30%  ai sensi dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, come modificato dall'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e
dall'art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Tre Forze armate congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta; 

e) riserva di posti nel limite del 2%, ai sensi dell'art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574,
per gli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale. 

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
• cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in possesso

della Carta UE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana; 

• incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del

D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni e modi-
fiche.
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Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del
D. Lgs. 257/91 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa. Nell’ipotesi di auto-
certificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata conseguita la specializzazio-
ne, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializzazione sia stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91, con l’indicazione della durata legale del corso. La specializzazione, con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con spe-
cifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla
data del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requi-
sito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni.
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra francese e ingle-
se, così come stabilito dall’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il facsimile (all. 1), deve
essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relati-

va all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
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4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condo-
no, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b) e

c);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano; 

9. la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, oggetto di verifica;
10.il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili

per identificare e valutare i titoli autocertificati.
I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di gode-

re dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visio-
ne e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
n.127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2 let-
tere a) e b);

• iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione.

• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul
c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” – Servizio
Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il ver-
samento.

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
• tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione

di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, congressi,
seminari, ecc.);

• elenco delle eventuali pubblicazioni;
• elenco degli eventuali abstracts;
• curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina, fir-

mato e debitamente documentato.Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui pre-
sentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 10.10.2007 - pag. 977Anno XXXVIII - N. 41

• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’età

• elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;
• fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n.3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
• all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR
445/00 e s.m.i.);
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce

alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).
• all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,  cioè il documento sottoscritto dall’interessato,

prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

• all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i. (All. n. 2).

Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le
dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valuta-
zione, ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giu-
ridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali
modificazioni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo
determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza)
cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario allegare alla domanda
di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.
- Per la peculiarità dell’attività svolta dall’U.O. Chirurgia generale e dei trapianti d’organo, saranno

considerati preferenziali, ai fini della valutazione:
- Curriculum di studi in chirurgia generale indirizzo trapiantologico
- Frequenza documentata presso centri di trapianto italiani o esteri in cui si svolge attività di prelievo

e trapianto multiorgano;
- Pubblicazioni scientifiche attinenti adattività di prelievo e trapianto d’organo.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
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testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la

facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7)   MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità

prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.

9)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati a mezzo raccomandata al domi-

cilio eletto al momento della presentazione della domanda concorsuale.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose

ebraiche o valdesi.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi

debbono sostenerla. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della
prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per titoli
- 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4

11)  PROVE D’ESAME
- Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa, con parti-
colare riferimento: alle Tecniche di prelievo multiorgano e alle modalità di conservazione degli organi,
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alle evoluzioni tecnologiche nella chirurgia del trapianto di rene, pancreas, fegato e intestino in riceven-
ti adulti e pediatrici nonchè nella chirurgia maggiore epato-bilio-pancreatica correlata alle attività di tra-
pianto, ai criteri di selezione immunologica del ricevente e principi di terapia immunosoppressiva, alle
indicazioni al trapianto di fegato , pancreas e rene da donatore cadavere e vivente.

- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, con riferimento
agli stessi argomenti della prova scritta. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto. Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giu-
dizio insindacabile della commissione.

- Prova orale: sulle stesse materie delle prove scritta e pratica, sui compiti connessi alla funzione da
conferire, nonché sulla conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza,
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei tito-
li preferenziali, due o più candidati  conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti, dovranno prendere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda Ospedaliera.

Gli stessi stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della diri-
genza Medica e Veterinaria del S.S.N; il trattamento economico sarà quello previsto per il corrisponden-
te profilo professionale, dal CCNL nel tempo vigente e da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda Ospedaliera.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova
di sei mesi, - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato
in data 5/12/1996. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
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legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’am-
bito del Piano Assunzioni relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

(allegati omessi)

IL DIRETTORE GENERALE
Gaetano Cosenza

AVVISI

PROVINCIA DI IMPERIA

Settore Viabilità, Trasporti, Lavori Pubblici e grandi Infrastrutture

Lavori di rettifica e messa in sicurezza del tracciato della S.P. n° 548 di Valle Argentina (Km
14+300 / Km 14+700) N 3° lotto esecutivo - nal Comune di Badalucco.

SI RENDE NOTO

Che in data 17.09.2007 si è chiusa la Conferenza dei Servizi in seduta deliberante intesa alla approva-
zione del progetto definitivo dei Lavori di rettifica e messa in sicurezza del tracciato della S.P. n°
548 di Valle Argentina (Km 14+300 / Km 14+700) N. 3 lotto esecutivo - nel Comune di Badalucco.

La Conferenza, esaminati gli atti ha determinato all’unanimità di approvare il progetto in questione,
dichiarando la pubblica utilità delle opere in esso previste.

Gli atti della Conferenza sono depositati in libera visione presso il Settore Viabilità e Trasporti N V.le
Matteotti 147 - Imperia - (tel. 0183/704235 Geom. Roberto Barla).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ing. Fabio Zanella

PROVINCIA DI SAVONA
Settore Difesa del Suolo e Tutela Ambientale

Pubblicazione ai sensi della L.R.18 del 21.06.1999 art. 97 c. 15 dell’avviso di avvenute modifi-
che degli atti di Piani di Bacino ex D.L. 180/98, sui Bacini Tirrenici della Provincia di Savona
approvate con D.G.P. n. 136 del 18.09.2007.

Avviso di avvenute modifiche degli atti di piano come di seguito specificato.

Ai sensi dell’art. 97 c. 15 della L.R.18 del 21.06.1999 si avvisa che con D.G.P n. 136 del 18.09.07 sono
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state approvate le seguenti modificazioni puntuali e integrazioni degli atti di Piani di Bacino ex D.L.
180/98, sui Bacini Tirrenici della Provincia di Savona:

a) riperimetrazione delle fasce di inondabilità Rio Noli nella Carta delle Fasce di Inondabilità da Fascia
A a Fascia B in sponda destra in Comune di Noli – località Concentrico, esaminata dal Comitato
Tecnico Provinciale per la Difesa del Suolo nella seduta del 13/09/2007.

b) riperimetrazione da area a suscettività al dissesto alta (Pg3a) ad area a suscettività al dissesto alta
(Pg3b) nella Carta della Suscettività al Dissesto dei Versanti (Tav. 08) del Bacino del Maremola, della
Frana 488-11 in Comunità Montana del Pollupice – Comune di Giustenice - località Pecia, esamina-
ta dal Comitato Tecnico Provinciale per la Difesa del Suolo nella seduta del 13/09/2007.

IL DIRIGENTE DEL 
SETTORE DIFESA DEL SUOLO E TUTELA AMBIENTALE

Dott. Ing. Vincenzo Gareri

PROVINCIA DI SAVONA

SP n° 9 “Cairo Montenotte - Scaletta Uzzone”. Ripristino frana a valle rifacimento muro di
sostegno a valle al Km 12+150 circa. Conferenza di servizi ai sensi della legge 7 Agosto 1990, n.
241 e l.r. n. 36/1997 per l’approvazione del progetto definitivo.

Visto l’art. 59, comma 4, della l.r. n. 36/1997 e s.m.

SI RENDE NOTO

1. che in data 11/09/2007 presso la Provincia di Savona - Via Sormano, 12 - 17100 Savona si è tenuta la
Conferenza di Servizi in seduta deliberante relativa all’intervento in oggetto indicato;

2. che è stato emanato il provvedimento finale di conclusione del procedimento (Atto dirigenziale n.
6723 del 13/09/2007) con il quale sono state recepite le determinazioni conclusive e, precisamente:
• di concludere il procedimento di Conferenza di servizi indetta con Atto dirigenziale n. 4471/2007,

per l'acquisizione delle autorizzazioni, concessioni, nulla osta o atti di assenso comunque deno-
minati di competenza delle amrninistrazioni invitate, al fine dell'approvazione del progetto defi-
nitivo dell'intervento in oggetto, comportante variante agli strumenti urbanistici vigenti del
Comune di Cairo Montenotte;

• di considerare acquisito l'assenso delle amministrazioni il cui-rappresentante non abbia espresso
definitivamente la volontà dell'amministrazione rappresentata;

• di dare atto che il prowedimento finale della Conferenza di servizi, conforme alla determinazione
conclusiva contenuta nel verbale della seduta deliberante sostituirà, a tutti gli effetti, ogni autoriz-
zazione, concessione, nulla osta o atto di assenso comunque denominato di competenza delle
amministrazioni partecipanti, o comunque invitate a partecipare ma risultate assenti alla confe-
renza;

• di dare atto che il vincolo preordinato all'esproprio, apposto con DCC n. 27 del 26/06/2007 del
Comune di Cairo Montenotte, diverrà efficace dalla data del prowedimento finale della conferen-
za di servizi;

• di dare atto che il provvedimento finale di cui sopra provvederà all'approvazione del progetto defi-
nitivo dell'intervento in oggetto ai fini autorizzativi, urbanistici ed espropriativi dichiarando la
pubblica utilità dello stesso;

• di dare atto che il decreto d'esproprio sarà emanato entro il termine di cinque anni, decorrente
dalla data in cui diventa efficace l'atto che dichiara la pubblica utilità;

• di stabilire, ai sensi dell'art. 60 della l.r. n. 36/1997, che i lavori avranno inizio entro un anno dalla
comunicazione ai soggetti interessati della determinazione assunta in sede di conferenza di servi-
zi e saranno ultimati entro tre mesi successivi all'inizio;

• di notificare il verbale della seduta deliberante a tutte le Amministrazioni coinvolte;
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• di pubblicare il verbale della seduta deliberante all'Albo pretorio per dieci giorni ai sensi dell'art.
9, comma 1 del DPR n. 554/1999.

• di dare mandato alla Provincia di Savona per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria delle determinazioni conclusive assunte dalla Conferenza di Servizi in seduta
deliberante;

3. Gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verba-
le e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno depositati, a
libera visione del pubblico, presso il Settore Viabilità, Servizio Manutenzioni stradali del Levante,
terzo piano della Provincia di Savona, via Sormano 12, Savona, in orario di apertura al pubblico. Il
Responsabile del procedimento è il Geom. Maurizio Zerbini (tel. 01983133254).

Savona 13.09.2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VIABILITÀ
Arch. Enrico Pastorino

COMUNE DI ANDORA
Provincia di Savona

EDILIZIA PRIVATA URBANITICA

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

Richiesta di approvazione P.P. del Porto  in variante connessa al PRG relativo all’ambito di
Capo Mele e al PUC - Richiedente: Comune di Andora - Istanza del 14.06.2007.

L’Ing. Nicoletta Oreggia, nella qualità di Responsabile dell’Ufficio Edilizia Privata Urbanistica del
Comune di Andora,

VISTO
- l’art. 59 della legge regionale n. 36/97 
- l’art. 14 della legge 241/90 e successive modifiche; 

RENDE NOTO

- che a decorrere dal giorno 10.10.2007 al 09.11.2007 gli atti ed elaborati relativi alla pratica in ogget-
to sono depositati a libera visione del pubblico presso la Segreteria Comunale del Comune di Andora
aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 13,00 (escluso il martedì) e giovedì anche dalle ore
14,30 alle ore 16,00;

- che nel suddetto periodo possono essere presentate eventuali osservazioni da parte di chiunque vi
abbia interesse.

Andora, 26.09.2007

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ing. Nicoletta Oreggia
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COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO
Provincia di Savona

AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
AVVISO AI CREDITORI

(ai sensi dell'art.189 del D.P.R. 554/99)

Lavori di completamento degli interventi di riqualificazione dell’area denominata Parco
Collodi nell’ambito della sistemazione di strade, piazze e giardini.

IL SINDACO

in esecuzione del disposto dell’art.189 del Regolamento D.P.R. del 21 dicembre 1999, n.554

I N V I T A

Tutti coloro che, per occupazioni permanenti o temporanee di stabili e danni relativi, fossero ancora
creditori verso la ditta E.S.E. Ambiente S.a.S. - Via IV Novembre, 5 – 17057 Calizzano (SV), esecutrice
dei lavori in oggetto, a presentare a questo Comune le domande ed i titoli del loro credito entro 15 (quin-
dici) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso trascorsi i quali non sarà più tenu-
to conto, in via amministrativa, dei titoli prodotti dopo il termine prefissato.

IL SINDACO
Santiago Vacca

COMUNE DI SORI
Provincia di Genova

AVVISO DI DEPOSITO

Adozione, ai sensi dell’art. 72 quinquies della L.R. 18/99 e s.m.e i.,  del Piano Comunale di ade-
guamento e organizzazione degli impianti per teleradiocomunicazione di cui all’art.72 undecies.

Visto l’art. 72 undecies  L.R. 18/1999 e s.m.i.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n° 68 del 03/02/2004

SI RENDE NOTO:

- Che il Consiglio comunale con deliberazione n° 24 del 7 settembre 2007, esecutiva ai sensi di legge
ha adottato il Piano Comunale di adeguamento e organizzazione degli impianti per teleradiocomuni-
cazione di cui all’oggetto;

- Che a decorrere dal 11/10/2007 al 10/11/2007 per 30 giorni consecutivi gli atti e gli elaborati relativi
unitamente alla sopraccitata deliberazione saranno depositati presso il Comune di Sori, a libera visio-
ne del pubblico, nei giorni feriali dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

- Che fino ai successivi 30 giorni possono essere presentate eventuali osservazioni scritte da parte di
chiunque vi abbia interesse.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. A. Badino
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COMUNE DELLA SPEZIA
AREA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA

AVVISO DI DEPOSITO

Premesso: 
- che il Consiglio comunale con deliberazione n. 6 del 12.2.2007 ha approvato, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 59 della L.R. 36/97 e s. m. e i. il Progetto Urbanistico Operativo relativo alla realizzazione di
un insediamento produttivo e terziario in attuazione del subdistretto di trasformazione – ambito 8 –
del piano d’area ex IP, soggetto attuatore soc. Insediamenti Produttivi Antoniana S.r.l.;

- che in data 9 marzo 2007 si è tenuta presso il Comune della Spezia la Conferenza dei Servizi, in sede
referente, durante la quale è stato illustrato il progetto di cui trattasi;

- che l’intero iter procedurale si è concluso favorevolmente in sede di Conferenza dei Servizi deliberan-
te il giorno 18.09.2007;

- ai sensi dell’art. 59, comma 4 della L.R. 36/97;

SI RENDE NOTO

che tutti gli atti relativi al progetto di cui all’oggetto unitamente agli atti della Conferenza sono depo-
sitati a permanente e libera visione del pubblico presso l’Ufficio Procedimenti Speciali, al quinto piano
del Palazzo Municipale.

IL DIRETTORE
Arch. Emilio Erario

COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

Area Pianificazione Territoriale
Urbanistica –Edilizia Privata

IL RESPONSABILE DELL’AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, 
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA

Premesso che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 27.09.07, regolarmente esecutiva,
ai sensi della Legge 1150/1942 e s.m.i., della L.R. n. 36/97 e della L.R. 9/83 è stato adottato il seguente
provvedimento: Variante al vigente P.R.G. Adozione di variante di interesse locale ai sensi della L.R. 9/83,
L.R. 24/87, L.R. 36/97 al vigente PRG comunale avente ad oggetto l’approvazione di progetto di consoli-
damento dell’argine destro del Fiume Vara in Località Bottagna

COMUNICA

Che a far data dal 10.10.07 per 15 giorni consecutivi, la suddetta delibera di adozione della variante
al vigente PRG, con tutta la documentazione ad essa allegata, è depositata a libera visione del pubblico
presso la segreteria Comunale.

Nello Stesso periodo di deposito possono essere presentate osservazioni da chiunque ne abbia inte-
resse.

IL RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, 
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA

Dott. Arch. Roberto Bologna
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COMUNITÀ MONTANA ALTA VAL BORMIDA
DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal SUAP Associato della Comunità Montana
“Alta Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Castiglia
Daniele lavori costruzioni generali di Carcare / Ditta Balbis Andrea Bardineto (SV) ad oggetto
“Manutenzione straordinaria e sistemazione generale di parte della strada comunale “Rio Nero” in
Calizzano, fg. 31-50, mappali vari ” - posizione SUAP n. 453 e che gli atti approvati sono depositati pres-
so la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 18.09.2007

IL DIRIGENTE
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

COMUNITÀ MONTANA ALTA VAL BORMIDA
DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal SUAP Associato della Comunità Montana
“Alta Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Castiglia
Daniele lavori costruzioni generali di Carcare / Ditta EMI S.n.c. di Cengio (SV) ad oggetto “Variante a
provvedimento conclusivo del procedimento prot. n. 3255 del 04.05.2006 (pos. SUAP 341) relativo alla
costruzione di capannone industriale da adibirsi a magazzino deposito caffé crudo in Comune di Altare,
località Li Piani - zona industriale D2 di P.R.G.” - posizione SUAP n. 455 e che gli atti approvati sono
depositati presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 18.09.2007

IL DIRIGENTE
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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