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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

- RIAPERTURA TERMINI -

In esecuzione della deliberazione numero 701 del 5 settembre 2007 sono stati riaperti i termini del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di: 

n. 1 posto di Dirigente Medico – Area Medica e delle Specialità Mediche – Disciplina: Medicina
Fisica e Riabilitazione.

L’assegnazione della sede di lavoro per il suddetto posto sarà definita contestualmente alla stipula del
contratto individuale. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. L’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Al posto in parola è attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per l’area della
Dirigenza Medica ed ogni altro assegno stabilito  dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento.
Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi  D.P.R. n. 483/97, coloro che posseggono i seguen-

ti requisiti:

A   -  GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento, con l’osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, sarà  effettuato  a cura dell’USL prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n.
761, è dispensato dalla visita medica.

B  -  SPECIFICI: 
c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi dell’art. 56 comma 1
D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostitui-
ta dalla specializzazione in una disciplina affine di cui al D.M. 31.1.98. Il personale del ruolo sani-
tario, in servizio a tempo indeterminato, nella disciplina a concorso, presso altre Aziende
Ospedaliere o AA.SS.LL., alla data dell’1/2/98, è esentato dal possesso del requisito della specializ-
zazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
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ESCLUSIONE:
Non possono accedere all’impiego coloro che:
sono esclusi dall’elettorato attivo,
sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impie-

go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2  -  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivi di esclusione dal presente concorso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti,
- la presentazione della domanda fuori termine utile.

L’eventuale esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’Azienda, da notificarsi entro 30 giorni dall’esecutività della relativa decisione.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE -  ALLEGATI  -  AUTOCERTIFICAZIONI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di non avere riportato condanne      penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il  presente  concor-
so; 

f) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;

g) la  posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso                     maschi-
le);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica
amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il
numero telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residen-
za di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda, ai sensi del DPR  n. 445/2000, non deve essere autenticata. I benefi-
ciari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora lo ritenga-
no indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al proprio
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:
- Certificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare il possesso del requisito specifico di

ammissione di cui alla precedente rubrica 1 punto B) – requisiti specifici - lett. d) ovvero dichiara-
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zione sostituiva sottoscritta dal candidato. Per l’attribuzione del punteggio alla specializzazione
previsto dalla vigente normativa è necessario che il relativo certificato o la dichiarazione sostituti-
va contenga la dicitura che la stessa è stata conseguita ai sensi del Decreto Legislativo numero
257/1991 e specifichi la durata degli anni di corso. In difetto non si procederà ad attribuire il rela-
tivo punteggio;

- Certificazione rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o
autocertificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici.
Dovranno essere allegati, altresì, nell’interesse dei candidati, tutti i titoli (diplomi-lauree-attestati-
corsi-congressi-convegni-pubblicazioni-docenze-abstract, ecc.) che ritengono opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale,
redatto in carta semplice, datato, firmato e documentato. I titoli devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale autenticata ai sensi di Legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente. L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed
esclusivamente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. E’ ammes-
sa la produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichiarazioni di conformità all’origina-
le. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, debitamente datato e sottoscritto. Non saranno valutate le attestazioni rilascia-
te da soggetto non competente ai sensi di Legge. Non è ammessa la produzione di documenti dopo
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. Il possesso dei titoli o
la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie  potrà essere autocertificato in confor-
mità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile allegato al
bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione, un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono contene-
re tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono,
necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:
– per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il

nome esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale
votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

– per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qua-
lifica ricoperta, la tipologia del rapporto di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 Decreto Presidente della Repubblica numero 761/1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto (in caso positivo deve essere pre-
cisata la misura della riduzione del punteggio.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

4   -  TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del Decreto Legislativo  30 giugno 2003  n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti

presso l’U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico - economica del candidato.

5 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di ammissione al concorso, redatta e sottoscritta dagli aspiranti in carta semplice, con

la documentazione ad essa allegata deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperiese
ed inoltrate a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria
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Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n.  97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM) – entro e non oltre il  30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le domande possono altresì essere consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Azienda
tassativamente entro la data di scadenza del bando ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al
giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di
scadenza del presente bando cada nella giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipa-
zione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo
sopraccitato, a pena di esclusione. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non impu-
tabili, per colpa, all’Amministrazione stessa.

6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to, del luogo, della data e dell’ora delle prove, con le modalità previste dall’art. 7 D.P.R. n. 483/97.

7 - PROVE  D’ESAME – PUNTEGGI - VALUTAZIONI:
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26  D.P.R. n. 483/97, sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-

zione da conferire. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede

stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:
La  Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a)    20     punti per i titoli
b)    80     punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a)    30     punti per la prova scritta
b)    30     punti per la prova pratica
c)    20     punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)   titoli di carriera:                                            10;
b)   titoli accademici e di studio:                            3;
c)   pubblicazioni e titoli scientifici:                       3; 
d)   curriculum formativo e professionale:            4.

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 27 D.P.R. n. 483/97, non-
ché ad ogni altra normativa vigente in materia.

VALUTAZIONE PROVE D’ESAME:
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.
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8 – GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d’esame. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i
necessari documenti probatori resi nei termini e nei modi di legge. La graduatoria dei vincitori del con-
corso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria de qua  rimane efficace
per il  periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

9  -  CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE: 
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese saranno
a carico del destinatario.

10  -  CONFERIMENTO NOMINA  -  ADEMPIMENTI DEL VINCITORE:
L’assunzione del vincitore comporta rispettivamente l’accettazione incondizionata, di essere assegna-

to a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. Il candidato
dichiarato vincitore è invitato, fin da ora ed  ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, nel termine di trenta giorni e in carta legale, quanto segue:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di  partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-

zione.
Quanto sopra potrà essere autocertificato  ai sensi e nei modi stabiliti dalla normativa vigente in

materia. L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale, tra l’altro, sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la
presentazione della documentazione, l’ U.S.L. comunicherà, all’interessato, di non dar luogo alla stipu-
lazione del relativo contratto.

11   -  PRECISAZIONI: 
Con l’accettazione della  nomina e assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di

tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

12   -   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:
-  di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-

portunità per motivi di interesse Aziendale;
- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità

delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o

regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo alla nomina.

13   -     EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
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materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

14   -  RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 10 dicem-

bre 1997 n. 483, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. Per eventuali chiarimenti gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa U.S.L., Tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Dirigente Psicologo, Area: Psicologia e disciplina: Psicologia. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 896 del 27.7.2007, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Psicologo, Area:
Psicologia e Disciplina: Psicologia.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L. 20.5.1985,
n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, che garantisce le pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, dal D.M.
30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in tema

di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, potrà essere dispensa-
to dalla visita medica. 

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Psicologia, oggi Laurea Specialistica o Laurea di secondo livello in Psicologia; 
b) Specializzazione nella Disciplina di Psicologia o in Disciplina equipollente o in Disciplina affine a’

sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto
del presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) iscrizione al relativo Albo dell’Ordine degli Psicologi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

d) I requisiti devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente  bando,
per  la presentazione delle domande di ammissione.

e) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

f) Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.
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MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui al presente bando e corredata dai prescritti docu-
menti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla Azienda Sanitaria Locale 3 – “Genovese” – U.O.
Affari Generali/ufficio protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno

successivo non festivo.
Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non

aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti

di pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, relati-

va al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) i documenti  comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici, sopra descritti;
2) curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente

documentato;
3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effet-

ti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
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I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale. 
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui

all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della ridu-zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 53

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - Genova (qualora cada in un
giorno festivo o di sabato, verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

55 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri, di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti   10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti     3 
d) curriculum formativo e professionale punti     4.

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:
impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico, presentato dalla Commissione

sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli interventi rite-
nuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica, inerenti alla Disciplina a concorso;

b) Prova Pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero esame dei risultati di

tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche illustrata, schematica-
mente, per iscritto;

c) Prova Orale:
sulle materie, inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-

ferire.
A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pra-
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tica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alla stessa, mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace, per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, anche per
l’eventuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandi-to ovvero di posti,
che dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dovranno presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena

di decadenza, i documenti, richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico, previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presen-

te testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto

delle persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficia-
le.

4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-
cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
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Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del
Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 CHIAVARESE

Via G.B. Ghio 9 - 16043 CHIAVARI
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n.  578/2007 ed ai sensi DPR 483/97 è indetto:
Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente Psicologo

disciplina Psicoterapia.
Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle norme dettate in materia di riserva dalla Legge

12/3/1999 n° 68 e dall’art. 18 – comma 6 D.Lgs. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni, dal-
l’art 24 - comma 15 del D.lgs 196/1995, nonché dalle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 n° 125, con-
cernente la garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne. L’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento dello stesso, stabilite dal DPR 483/97, sono in particolare di seguito specificate:

1 - POSTI CONFERIBILI
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando di concorso ed eventualmente quelli che si rende-

ranno vacanti nel periodo di validità della relativa graduatoria.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 -
comma 1 - DPR 761/79.

c) titolo di studio costituito da:
laurea in psicologia

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini ai
sensi dei DD.MM. Sanità 30/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni. Il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483 del 10/12/97) è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data.

e) iscrizione all’albo dell’ordine degli psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 c. 6 - della L.
127/97. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i sud-
detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 17.10.2007 - pag. 999Anno XXXVIII - N. 42

la presentazione delle domande di ammissione. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso in que-
stione: la mancanza dei requisiti prescritti, l’irregolarità delle domande o l’essere queste ultime pervenu-
te fuori termine utile. L’eventuale esclusione sarà comunicata al candidato entro 30 gg. dalla data di ese-
cutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere rivolte al

Direttore Generale dell’ Asl 4 e presentate o spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (iscrizione all’albo e specia-

lizzazione);
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La mancata
apposizione della firma o la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs.
196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura medesima.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare le certificazioni compro-

vanti il possesso dei requisiti specifici previsti per accedere al concorso (iscrizione all’albo dell’ordine
psicologi + specializzazione richiesta) rilasciate dalle competenti autorità. Relativamente ai sopraccita-
ti requisiti specifici,in ottemperanza al D.P.R. 445/2000, è peraltro ammessa, in luogo della prescritta
documentazione, una dichiarazione sostitutiva di certificazione – vedi fac-simile allegato - sottoscritta
dall’interessato.

La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interessati, a richiesta
dell’Amministrazione, prima del provvedimento di ammissione candidati, fermo restando che, in caso di
inottemperanza nel termine indicato dall’Amministrazione, si procederà alla loro esclusione dal concor-
so.

ALTRI TITOLI
I concorrenti potranno, altresì, allegare alla domanda tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. I tito-
li, per essere valutati, devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,secondo le modalità indicate
nell’allegato fac-simile. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’art. 46 - u.c. - DPR 761/79(“mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle
attività di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni”) in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Qualora il candidato intenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di
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notorietà – ex art. 47 DPR 445/2000- per certificare periodi di attività lavorativa quale dipendente pres-
so pubbliche amministrazioni o strutture private accreditate con il SSN dovrà indicare:

1. l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato;
2. la qualifica e la disciplina;
3. il tipo di rapporto di lavoro ( tempo pieno/part-time con indicazione della tipologia oraria);
4. le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa

senza  assegni, sospensione cautelare ecc.)e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio per periodi di attività svolta in qualità di
borsista, di docente, di incarichi libero professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per l’attività svolta in base a rapporti convenzionali, il candidato dovrà, altresì, indicare il numero
delle ore effettuate durante l’incarico.

Nell’autocertificazione – ex art. 46 DPR 445/2000- di frequenza di corsi di
aggiornamento/convegni/congressi etc. dovrà evincersi: l’Ente Organizzatore, la sede, la durata, l’argo-
mento, l’eventuale esame finale sostenuto,l’indicazione dei crediti formativi conseguiti (se è stato effet-
tuato l’accreditamento ECM), se la partecipazione è avvenuta in qualità di uditore ovvero docente /rela-
tore.

Verranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa, presentate in originale o in copia autenticata
conforme all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR 445/2000.

Si precisa che tutte le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a tutti gli effetti delle cer-
tificazioni,devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato inten-
de produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to.

Si ricorda che, in base all’art. 76 del DPR 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo punito ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.Nella domanda di
ammissione l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
al punto a).

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di inoltro al macero della documentazione relativa a ciascuno dei presenti concorsi ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzio-
so stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

5 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e le documentazione ad essa allegata:
-devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: AL DIRETTORE GENERALE ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043
Chiavari - ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali della A.S.L. 4 (Ufficio
Protocollo), stesso indirizzo. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.Le domande
dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festi-
vo o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si conside-
rano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo
plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l’eventuale riserva d’un invio successivo di documenti è priva di effetto.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le com-

missioni si osservano le disposizioni del DPR 483/97.
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7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata a/r, del luogo e della data delle prove

scritta, pratica ed orale con le seguenti modalità previste dall’art. 7 DPR 483/97:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
- almeno 20 giorni prima della data della prova orale.

8 - PROVE D’ESAME
Prova scritta: Impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla

Commissione sotto forma di storia psico clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli inter-
venti ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso.

Prova pratica: Esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame
dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

9 -  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
Gli 80 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                        punti 10
2) titoli accademici e di studio               “    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici         “    3
4) curriculum formativo e professionale    “    4

10 – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata con delibera-

zione del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità e sotto condizione dell’accertamen-
to del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi e per l’ammissione all’impiego. Il
nominativo del vincitore del concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. Tutte le pre-
ferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purchè alla doman-
da di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Asl 4, ai fini della stipula del contratto individua-

le di lavoro, ad assumere servizio entro il termine di 30 gg. dalla data di comunicazione, previa presen-
tazione dei seguenti documenti ovvero redazione di autocertificazione:

- corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
- altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-

zione.

12 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Asl procederà alla nomina del vinci-

tore. La nomina decorre, agli effetti giuridico-economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà tassativamente assumere servizio entro 30 g. dalla data di ricevimento della lettera di
nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con l’accettazione della nomina e l’assunzio-
ne in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico-economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL per la posizione funzionale di dirigente psicologo. Si precisa che,
ai sensi dell’art.10 del CCNL del 3/11/2005,il rapporto di lavoro della dirigenza SPTA può essere esclusi-
vo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del concorso in questione dovrà optare per una delle due
suddette tipologie di rapporto all’atto dell’assunzione.
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13 - SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall’art. 7 del D.M. 301/82, così come modificato dall’art. 6 -comma 2- del DPR

483/97, si effettuerà alle ore 9.00 del decimo giorno dalla data di scadenza del bando presso la S.C.
Gestione Risorse Umane dell’Asl 4 - Via Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo o di sabato
verrà prorogato al primo giorno successivo utile). Per quanto non espressamente previsto nel vigente
bando si intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti. Il Direttore Generale si riserva la facoltà
di prorogare i termini, nonché di sospendere o revocare i presente concorsi, per eventuali motivate
ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 CHIAVARESE

Via G.B. Ghio 9 - 16043 CHIAVARI
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 576/2007 ed ai sensi DPR 483/97 è indetto:
Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente Medico

disciplina Nefrologia.
Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle norme dettate in materia di riserva dalla Legge

12/3/1999 n° 68 e dall’art. 18 – comma 6 D.Lgs. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni, dal-
l’art 24 - comma 15 del D.lgs 196/1995, nonché dalle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 n° 125, con-
cernente la garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne. L’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento dello stesso, stabilite dal DPR 483/97, sono in particolare di seguito specificate:

1 - POSTI CONFERIBILI
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando di concorso ed eventualmente quelli che si rende-

ranno vacanti nel periodo di validità della relativa graduatoria.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria Locale, prima del-
l’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26
- comma 1 - DPR 761/79.

c) titolo di studio costituito da:
laurea in medicina e chirurgia 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini ai

sensi dei DD.MM. Sanità 3O/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni. Il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483 del 10/12/97) è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto a
tale data.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 c. 6 - della L.
127/97. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
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siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso in
questione: la mancanza dei requisiti prescritti, l’irregolarità delle domande o l’essere queste ultime per-
venute fuori termine utile. L’eventuale esclusione sarà comunicata al candidato entro 3O gg. dalla data
di esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere rivolte al

Direttore Generale dell’ Asl 4 e presentate o spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (iscrizione all’albo e specia-

lizzazione)
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La mancata
apposizione della firma o la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs.
196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura medesima.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare le certificazioni compro-

vanti il possesso dei requisiti specifici previsti per accedere al concorso (iscrizione all’ordine dei medici
+ specializzazione richiesta) rilasciate dalle competenti autorità. Relativamente ai sopraccitati requisiti
specifici,in ottemperanza al D.P.R. 445/2000, è peraltro ammessa, in luogo della prescritta documenta-
zione, una dichiarazione sostitutiva di certificazione –vedi fac simile allegato-sottoscritta dall’interessa-
to.

La specializzazione, fatta valere come requisito di ammissione,sarà valutata solo se conseguita  ai
sensi del dlgs. 8 agosto 1991 n. 257.Nel certificato relativo alla specializzazione dovrà, pertanto,essere
riportata la dicitura “conseguita ai sensi del decreto legislativo 257/91”, ovvero tale dato dovrà risultare
desumibile dalla documentazione allegata alla domanda, ovvero ancora dovrà essere oggetto di autocer-
tificazione.

La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interessati, a richiesta
dell’Amministrazione, prima del provvedimento di ammissione candidati, fermo restando che, in caso
di inottemperanza nel termine indicato dall’Amministrazione, si procederà alla loro esclusione dal con-
corso.

ALTRI TITOLI
I concorrenti potranno, altresì, allegare alla domanda tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
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ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. I tito-
li, per essere valutati, devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,secondo le modalità indicate
nell’allegato fac -simile. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’art. 46 - u.c. - DPR 761/79(“mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle
attività di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni”) in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Qualora il candidato intenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà – ex art. 47 DPR 445/2000- per certificare periodi di attività lavorativa quale dipendente pres-
so pubbliche amministrazioni o strutture private accreditate con il SSN dovrà indicare:

1. l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato
2. la qualifica e la disciplina 
3. il tipo di rapporto di lavoro ( tempo pieno/part-time con indicazione della tipologia oraria )
4. le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni ( aspettati-

va senza assegni, sospensione cautelare ecc.)e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio per periodi di attività svolta in qualità di
borsista, di docente, di incarichi libero professionali ecc.. occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per l’attività svolta in base a rapporti convenzionali, il candidato dovrà, altresì, indicare il numero
delle ore effettuate durante l’incarico.

Nell’autocertificazione – ex art. 46 DPR 445/2000- di frequenza di corsi di
aggiornamento/convegni/congressi etc. dovrà evincersi: l’Ente Organizzatore, la sede, la durata, l’argo-
mento, l’eventuale esame finale sostenuto,l’indicazione dei crediti formativi conseguiti (se è stato effet-
tuato l’accreditamento ECM), se la partecipazione è avvenuta in qualità di uditore ovvero docente /rela-
tore.

Verranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa, presentate in originale o in copia autenticata
conforme all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR 445/2000.

Si precisa che tutte le dichiarazioni rese dal candidato,in quanto sostitutive a tutti gli effetti delle cer-
tificazioni, devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato inten-
de produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to.

Si ricorda che, in base all’art. 76 del DPR 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo punito ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.Nella domanda di
ammissione l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
al punto a).

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di inoltro al macero della documentazione relativa a ciascuno dei presenti concorsi ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzio-
so stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

5 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e le documentazione ad essa allegata:
-devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043 CHIA-
VARI - ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali della A.S.L. 4 (Ufficio
Protocollo), stesso indirizzo. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Le domande
dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla data di
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pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festi-
vo o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si conside-
rano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo
plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l’eventuale riserva d’un invio successivo di documenti è priva di effetto.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le com-

missioni si osservano le disposizioni del DPR 483/97.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata a/r, del luogo e della data delle prove

scritta, pratica ed orale con le seguenti modalità previste dall’art. 7 DPR 483/97:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
- almeno 20 giorni prima della data della prova orale.

8 - PROVE D’ESAME
Prova scritta: Relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova prati-

ca deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto
Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-

zione da conferire.

9 -  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 1OO punti così ripartiti: 20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame

Gli 80 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                        punti 10
2) titoli accademici e di studio               “    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici          “    3
4) curriculum formativo e professionale      “    4

10 – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata con delibera-

zione del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità e sotto condizione dell’accertamen-
to del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi e per l’ammissione all’impiego.Il
nominativo del vincitore del concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. Tutte le pre-
ferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purchè alla doman-
da di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Asl 4, ai fini della stipula del contratto individua-

le di lavoro, ad assumere servizio entro il termine di 3O gg. dalla data di comunicazione, previa presen-
tazione dei seguenti documenti ovvero redazione di autocertificazione:

- corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
- altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-

zione.
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12 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Asl procederà alla nomina del vinci-

tore. La nomina decorre, agli effetti giuridico-economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovrà tassativamente assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di
nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con l’accettazione della nomina e l’assunzio-
ne in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico-economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL per la posizione funzionale di dirigente medico di I livello. Si pre-
cisa che, ai sensi dell’art.10 del CCNL del 3/11/2005, il rapporto di lavoro della dirigenza medica e vete-
rinaria può essere esclusivo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del concorso in questione dovrà
optare per una delle due suddette tipologie di rapporto all’atto dell’assunzione.

13 - SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall’art. 7 del D.M. 3O/1/82, così come modificato dall’art. 6 -comma 2- del DPR

483/97, si effettuerà alle ore 9.OO del decimo giorno dalla data di scadenza del bando presso la S.C.
Gestione Risorse Umane dell’Asl 4 - Via Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo o di sabato verrà
prorogato al primo giorno successivo utile).Per quanto non espressamente previsto nel vigente bando si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.Il Direttore Generale si riserva la facoltà di pro-
rogare i termini, nonché di sospendere o revocare i presente concorsi, per eventuali motivate ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi 10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n° 2322 del 19/09/2007 si indice avviso pubblico per titoli per la
copertura a tempo determinato di posti di Operatore Tecnico Specializzato Centralinista per l’U.O.
Servizio 118 – Genova Soccorso. I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelli
previsti dalla vigente normativa. Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo gior-
no successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione. Per informa-
zioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” – largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova – stanza 5 (tel.010-5553322/2051/2823/4044),
dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali  escluso il sabato. Il bando è disponibile e consulta-
bile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it .

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA
AVVISO DI APERTURA DEI TERMINI DI PUBBLICA SELEZIONE

In esecuzione del provvedimento n. 785 del 01.10.2007, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura
in via temporanea di:

➣ n.1 posto di collaboratore professionale - assistente sociale (cat.D).
Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle

Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
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della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria a mezzo del servizio
postale pubblico - raccomandata con avviso di ricevimento - oppure consegnate alla segreteria della
Direzione generale, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni
festivi.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un colloquio vertente su argomenti attinenti al profilo profes-
sionale dell’assistente sociale di cui alla Legge 23.03.1993, n. 84.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio suddetto verranno comunicati ai candidati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della
prova stessa.

Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale sarà in distribuzione presso l’Ente
ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it. Per informazioni rivolgersi alla
Struttura complessa gestione risorse umane dell’Ente, settore trattamento giuridico e procedure concor-
suali dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel.010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA
AVVISO DI APERTURA DEI TERMINI DI PUBBLICA SELEZIONE

In esecuzione del provvedimento n. 790 del 01.10.2007, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura
in via temporanea di:

➣ n.1 posto di Dirigente Medico - disciplina Neurologia - da assegnarsi alla S.C.Neurologia nel-
l’ambito del Dipartimento di Neuroscienze e Cardiovascolare dell’Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle
Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria a mezzo del servizio
postale pubblico - raccomandata con avviso di ricevimento - oppure consegnate alla segreteria della
Direzione generale, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni
festivi.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un colloquio vertente su argomenti attinenti alla disciplina
oggetto della selezione medesima, con particolare riguardo alle patologie cerebrovascolari ed alla dia-
gnostica ecodoppler sia dei tronchi sovraortici che intracranico.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio suddetto verranno comunicati ai candidati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della
prova stessa.

Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale, sarà in distribuzione presso l’Ente
ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it. Per eventuali informazioni rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel.010-5632055 - dalle ore 10,00
alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena
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APPALTI

COMUNE DI IMPERIA
V.le Matteotti 157, 18100 Imperia Tel. 0183 7011 Fax 0183 290691

Settore Patrimonio

BANDO DI ASTA PUBBLICA

Si rende noto che il giorno 31 ottobre 2007, alle ore 11.00 avrà luogo presso il Comune di Imperia, in
attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 432 del 13.09.07, immediatamente eseguibile,
e ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Comunale per l’Alienazione  di Beni Immobili, un’Asta Pubblica per
mezzo di offerte segrete da confrontarsi con il prezzo base d’asta per lavendita del seguente immobile:

Lotto unico - “Villa Carpeneto con giardino e pertinenze”, Corso Garibaldi 58, Imperia, iscritto a
Catasto Fabbricati al Fg. 7 di Porto Maurizio Mapp. 747 e 748, P.T-1-2 Cat. B/2 Cl. U, mc 1903, e a Catasto
Terreni al Fg. 7 di Porto Maurizio, mapp. 749, giardino parificato, mq. 2.994 –  Dichiarato “di interesse
culturale particolarmente importante” ai sensi del D.lgs. 42/04 – occupato da Servizi comunali nel corpo
principale e da Associazioni nell’edificio pertinenziale – Variante urbanistica in corso di approvazione –
Prezzo base d’Asta euro 2.000.000,00.

L’Alienazione è autorizzata con particolari prescrizioni della Direzione Regionale per i Beni cultura-
li e paesaggistici della Liguria.

Le offerte dovranno pervenire tassativamente entro le ore12 del30 ottobre 2007.
Gli interessati possono richiedere informazioni telefonando al n. 0183 701245 nonché ritirare copia

del presente bando e prendere visione della documentazione tecnica presso l’Ufficio Patrimonio del
Comune di Imperia dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13.

Potranno inoltre effettuare visite in loco previo appuntamento da concordare col suddetto ufficio.
Il bando integrale è disponibile sul sito INTERNET www.comune.imperia.it alla voce “appalti e avvi-

si di gara”.

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Paolo Calzia

IL DIRIGENTE SETTORE PATRIMONIO
Dott.ssa Maria Vittoria Bertetti

AVVISI

PROVINCIA DELLA SPEZIA
M.O.V.M. PER ATTIVITÀ PARTIGIANA

AVVISO PUBBLICO

Istallazione impianti fotovoltaici

Si rende noto che la Società Centrogas Energia S.p.a., ha presentato istanze ai sensi dell’art.
10 della L.R 22/07 per l’istallazione di impianti fotovoltaici siti nei Comuni di Arcola, Sarzana,
Santo Stefano di Magra e Vezzano Ligure sotto descritti:
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Comune di Arcola
– Zona Pozzi Via Don Minzioni con potenza di 50 Kw;
– Zona Pozzi di Battifollo con potenza di 50 Kw;
– Zona Pozzi Romito Magra con potenza di 50 Kw;

Comune di Sarzana
– Zona Fabbricato Boettolla con potenza di 50 Kw;

Comune di Santo Stefano di Magra
– Zona Pozzi Ghiara con potenza di 31,10 Kw;
– Comune di Vezzano Ligure
– Zona Pozzi di Fornola con potenza di 50 Kw;

L’Art. 10 della L.R. 22/07, prevede che la Provincia provveda a dare notizia della presentazione dell’i-
stanza, per tale ragione è stato già richiesto ai Comuni interessati di pubblicare nell’Albo Pretorio l’av-
viso dello scrivente ufficio, si è provveduto alla stampa sul BURL e viene posto sul sito web dell’Ente.

La documentazione tecnica allegata alle istanze sopradescritte, è visionabile presso il Settore
Ambiente – V Piano – Provincia della Spezia via Vittorio Veneto n° 2 – La Spezia.

Chiunque abbia interesse può presentare osservazioni entro il 31/10/2007 al Settore Ambiente della
Provincia della Spezia – Via Vittorio Veneto n° 2 – La Spezia.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 08
Ing. Riccardo Serafini

COMUNE DI FOLLO
Provincia di La Spezia

Progetto definitivo del Piano Urbanistico Comunale

IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA

- Vista la comunicazione dell’Amministrazione Provinciale della Spezia, Area 10-Ufficio Tecnico-
Servizio Urbanistica in data 04/10/2007 prot. n. 3516 con la quale è stato comunicato il parere favo-
revole al progetto definitivo del P.U.C., così come adeguato ai rilievi di legittimità formulati dalla
stessa Amministrazione Provinciale con nota prot. 43429 del 06.08.2007;

- VISTA la Legge Regionale n. 36/97;
A  V  V  I  S  A

Che gli atti costituenti il Piano Urbanistico Comunale sono depositati a libera visione al pubblico, ai
sensi dell’art. 41 L.R. 36/97, presso l’Ufficio Edilizia Privata, al secondo piano del palazzo Municipale,
dal 17.10.2007 e per tutta la durata di validità del P.U.C. stesso.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L., all’Albo Pretorio del Comune e mediante manifesti
da affiggersi sul territorio comunale.

Follo, 05.10.2007

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Geom. Gianni Simonelli
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COMUNE DI LAVAGNA
Provincia di Genova

AREA TECNICA
UFFICIO LL.PP.

Conferenza di Servizi volta all’approvazione del Progetto Pubblico di iniziativa pubblica in
variante contestuale allo Strumento Urbanistico Generale (S.U.G.) a’ sensi L.R. n. 36/1197 e s.m.
art. 59 comma 2 lett. a. di miglioramento funzionale della rete stradale in via Pessagno con demo-
lizione e ricostruzione di manufatto esistente.

AVVISO DI DEPOSITO

IL DIRIGENTE DELL’ AREA TECNICA

Visto l’art. 59, comma 2, lett. b) della legge regionale n. 36/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni

RENDE NOTO

- che in data 05/09/2007 si è tenuta la Conferenza di Servizi in seduta deliberante volta all’approva-
zione del  Progetto Pubblico di iniziativa pubblica in variante contestuale allo Strumento
Urbanistico Generale (S.U.G.) a’ sensi L.R. n. 36/1197 e s.m. art. 59 comma 2 lett. a. di miglioramen-
to funzionale della rete stradale in via Pessagno con demolizione e ricostruzione di manufatto esi-
stente.

AVVISA 

della positiva conclusione del procedimento di conferenza dei servizi.La documentazione relativa alla
pratica approvata nel corso di tale seduta di conferenza resta depositata a permanente e libera visione
del pubblico presso l’ Ufficio Tecnico Comunale – LL.PP. di questo Comune.

Lavagna, 16.10.2007

Il DIRIGENTE DELL’ AREA TECNICA
Ing. Renato Cogorno

COMUNE DI LERICI
Provincia di La Spezia

IL CAPO SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della Legge Regionale 6 agosto 2001 n° 24 “Recupero ai fini
abitativi dei sottotetti esistenti”

INFORMA

Che il Consiglio comunale con Delibera C.C. n° 46 del 27.09.07 ha introdotto modifiche alle limitazio-
ni alla L.R. Liguria n° 24 del 6 agosto 2001 approvate con Delibera C.C. n° 78 del 7.11.02.

Che la delibera in argomento è pubblicata mediante deposito a libera visione del pubblico presso la
segreteria comunale per 15 giorni consecutivi a far data dalla pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.L. (Bollettino Ufficiale della Regione Liguria).
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Che fino a 15 giorni dopo la scadenza di deposito chiunque vi abbia interesse può presentare osser-
vazioni alla Deliberazione in argomento.

Lerici, 03.10.2007

IL CAPO SERVIZIO
Arch. Claudio Tognoni

COMUNE DI MONEGLIA
Provincia di Genova

AVVISO DI DEPOSITO

PIANO URBANISTICO COMUNALE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PIANIFICAZIONE CONTROLLO TERRITORIALE ED AMBIENTE

Richiamati gli atti relativi al procedimento di formazione del Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.) e,
in particolare:

• Delibera C.C. n. 16 del 26/04/2004 con la quale è stato adottato il Progetto Preliminare del P.U.C;
• Delibera C.C. n. 35 del 28/09/2006 con la quale è stato adottato il Progetto Definitivo del P.U.C.;
• Delibera C.C. n. 03 del 07/02/2007 con la quale è stato approvato il Progetto Definitivo del P.U.C.;
• Delibera C.C. n. 28 del 13/07/2007 con la quale si è adeguato il Progetto Definitivo del P.U.C. ai rilie-

vi di legittimità formulati dalla Provincia;

Visto il Provvedimento Dirigenziale atto n. 4820 prot. n. 100806 del 27/08/2007 e la nota della
Provincia, Area 05 – Urbanistica e Pianificazione Generale e di Settore prot. n. 110965 del 24/09/2007
relativi al superamento dei rilievi formulati dalla Provincia sul Progetto Definitivo del P.U.C.;

Visto l’art. 41 della Legge Regionale n. 36 del 04/09/1977;

RENDE NOTO

che a far data dal 17/10/2007 tutti gli atti, con la relativa documentazione grafica e normativa, ine-
renti il Piano Urbanistico Comunale di Moneglia (Ge) sono depositati,  permanentemente, presso il
Servizio Edilizia e Urbanistica e possono essere liberamente consultati durante gli orari di apertura degli
uffici al pubblico.

Pertanto, a decorrere da tale data, entra in vigore il Piano Urbanistico Comunale, cessa l’efficacia del
Piano Regolatore Generale e cessa il regime transitorio di cui all’art. 7 della L.R. 20/91 riguardante la
subdelega delle funzioni di rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Geom. Antonio Giorgio Vaccarezza

COMUNE DI STELLA
Provincia di Savona

Approvazione progetto di S.U.A. (Strumento Urbanistico Attuativo) di iniziativa privata in
Comune di Stella - Localita’ Rocca - zona di P.R.G. “C 2” – Ditta proponente Sig. Stefano Romano
e “Marina” s.r.l..
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IL RESPONSABILE U.T.C.

VISTO il Verbale della Riunione in sede deliberante della Conferenza dei Servizi in data 26/09/2007
con il quale è stato approvato lo Strumento Urbanistico Attuativo di iniziativa privata in zona “C 2” di
P.R.G., Località Rocca – Frazione San Giovanni – Ditta proponente Sig. Stefano Romano e “Marina”
S.r.l., nonché la bozza di convenzione urbanistica;

VISTO l’articolo 59della Legge Regionale nr. 36 del 04/09/1997 e s.m.i.;

AVVISA

che il Verbale della Riunione in sede deliberante della Conferenza dei Servizi in data 26/09/2007 è
depositato, con tutta la documentazione ad esso allegata, a libera visione del pubblico presso la segrete-
ria comunale dal 17 Ottobre 2007.

Stella, 28.09.2007

IL RESPONSABILE U.T.C.
Geom. Giuliano Delbono

COMUNE  DI  STELLA
Provincia di Savona

Approvazione progetto di S.U.A. (Strumento Urbanistico Attuativo) di iniziativa privata in
Comune di Stella - Localita’ Bricco delle Forche – Frazione Gameragna - zona di P.R.G. “T 5” e “E
2” – Ditta proponente Soc. “Santa Barbara” s.r.l..

IL RESPONSABILE U.T.C.

VISTO il Verbale della Riunione in sede deliberante della Conferenza dei Servizi in data 26/09/2007
con il quale è stato approvato lo Strumento Urbanistico Attuativo di iniziativa privata in zona “T 5 ” e
“E 2” di P.R.G., Località Bricco delle Forche – Frazione Gameragna – Ditta proponente Soc. “Santa
Barbara” S.r.l., nonché la bozza di convenzione urbanistica;

VISTO l’articolo 59della Legge Regionale nr. 36 del 04/09/1997 e s.m.i.;

AVVISA

che il Verbale della Riunione in sede deliberante della Conferenza dei Servizi in data 26/09/2007 è
depositato, con tutta la documentazione ad esso allegata, a libera visione del pubblico presso la segrete-
ria comunale dal 17 Ottobre 2007.

Stella, 28.09.2007

IL RESPONSABILE U.T.C.
Geom. Giuliano Delbono

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


