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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

In esecuzione deliberazione n. 1103 del 4.10.2007, è indetto Avviso Pubblico per l’attribuzione a
Dirigente Medico di incarico di direzione di struttura complessa, Area: Medicina Diagnostica e
dei Servizi e Disciplina: Anestesia e Rianimazione, a’ sensi art. 15 D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed art. 48 L.R. 7.12.2006, n. 41. Il termine per la presentazione della
domanda, redatta su carta semplice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del relativo bando, per esteso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. La domanda dovrà essere inoltrata, a mezzo  lettera Raccomandata A.R., al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale 3 – “Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Protocollo, Via A. Bertani n. 4 -
16125 GENOVA ovvero presentata direttamente allo stesso Ufficio Protocollo, dalle ore 8.00 alle ore
13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso. Per  ulteriori  informazioni
gli interessati possono rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del Personale”, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero 010/6447322.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Si comunica che il settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, alle ore 10.00, presso la Sede dell’Unità Operativa “Affari del Personale”
della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, sita in Genova, Via A. Bertani n. 4, si effettueranno i sorteggi, previsti
dalla direttiva vincolante, di cui alla deliberazione n. 654, in data 14.06.2007, della Giunta Regionale
della Regione Liguria, rettificata con la deliberazione n. 716, in data 27.06.2007, della stessa Giunta
Regionale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 48 della Legge Regionale 07.12.2006, n. 41, per quan-
to concerne i Componenti e rispettivi supplenti della Commissione del “Avviso Pubblico, per l’attribuzio-
ne dell’incarico di direzione dell’Unità Operativa – struttura complessa “Assistenza Consultoriale”, a’
sensi dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 48 della
L.R. 07.12.2006, n. 41.”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 913 del 01.08.2007 e scadu-
to il 27.09.2007.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Si comunica che il settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, alle ore 10.00, presso la Sede dell’Unità Operativa “Affari del Personale”
della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, sita in Genova, Via A. Bertani n. 4, si effettueranno i sorteggi, previsti
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dalla direttiva vincolante, di cui alla deliberazione n. 654, in data 14.06.2007, della Giunta Regionale
della Regione Liguria, rettificata con la deliberazione n. 716, in data 27.06.2007, della stessa Giunta
Regionale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 48 della Legge Regionale 07.12.2006, n. 41, per quan-
to concerne i Componenti e rispettivi supplenti della Commissione del “Avviso Pubblico, per l’attribuzio-
ne a Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e Disciplina: Oftalmologia, dell’in-
carico di direzione dell’Unità Operativa – struttura complessa “Oculistica”, a’ sensi dell’art. 15 D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 48 della L.R. 07.12.2006, n. 41.”,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 914 del 01.08.2007 e scaduto il 27.09.2007.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per  titoli e
colloquio di n. 1 Dirigente Sanitario Biologo per il Laboratorio di Genetica Molecolare.

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, appro-
vata con provvedimento n. 697 del 9 ottobre 2007, è la seguente:

Posiz. Cognome e nome Data di nascita Punti

1° Bocciardi Renata La Spezia 27/07/68 39,055/52
2° Regis Stefano                Genova 21/04/66 36,905/52
3° De Marco Patrizia         Genova 11/10/65 33,205/52  
4° Bottini Federico Camogli (GE) 02/04/64 30,069/52
5° Pagnan Gabriella           Genova 26/09/67 29,115/52
6° Perfumo Chiara Genova 01/04/68 27,320/52
7° Caci Emanuela Genova 05/09/73 23,164/52
8° Lualdi Susanna Busto Arsizio (VA) 14/03/73 22,910/52
9° Pigullo Simona Novi Ligure (AL) 01/09/71 21,950/52
10° Grossi Serena Alessandria 29/09/75 18,405/52

Genova – Quarto, 25.10.2007

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SAN MARTINO

Largo Rosanna Benzi n. 10
16132 GENOVA                                       

In esecuzione della deliberazione n. 2521 del 12.10.2007, è indetto avviso pubblico per l’affidamento
di incarico quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Direttore di Struttura com-
plessa, Area della medicina e delle specialità mediche – disciplina Medicina Fisica e della
Riabilitazione (U.O. Riabilitazione e rieducazione funzionale).



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 7.11.2007 - pag. 1088Anno XXXVIII - N. 45

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Le modalità di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D. Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dalla Legge Regionale n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della
Giunta Regionale Ligure n. 654/2007 e 716/2007.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) iscrizione al relativo albo professionale attestato da certificato in data non anteriore a 6 mesi

rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella stessa disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre. L’anzianità di servizio utile
per l’accesso è quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. 484/97, quelle equiparabili previste dagli artt.
11, 12 e 13 del citato D.P.R. nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n.184;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decaden-
za dall’incarico stesso.

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il colloca-
mento a riposo dei dipendenti. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di età
per il collocamento a riposo dei dipendenti, l’incarico non potrà essere conferito qualora il termine fina-
le dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di età, salve le maggiorazioni di legge.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivi di esclusione:
❑ la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla doman-

da 
❑ il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione nonché la mancata produzione o auto-

certificazione, ai sensi di legge, delle relative documentazioni probanti.

L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.
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3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, con la documentazione allegata, deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

❑ Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 GENOVA;
❑ oppure può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, dalle

ore 10.00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute dopo il termine indicato purché spedi-

te entro il termine di scadenza a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa che
a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in
esso contenute.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda, debitamente datata e firmata, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilità:

a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c) Il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione  dalle liste medesime;
d) Le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti ;

e) I titoli di studio posseduti;
f) Il possesso dei requisiti specifici di ammissione. Per quanto riguarda la specializzazione, deve esse-

re indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la data e l’Università presso cui è stata conse-
guita. Per quanto attiene l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, dovrà essere indicato il nume-
ro d’ordine e la data di decorrenza;

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione da precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione (in

stampatello) con indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a);

j) Il consenso al trattamento dei dati personali.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della Legge 127/97.
La presentazione della domanda vale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come esplicita autorizzazione

all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura. I suddetti dati saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
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mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso i candidati dovranno allegare:
a) un curriculum formativo e professionale, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del presente bando;
b) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/o dell’anzianità di servizio -  requisiti

specifici per l’ammissione;
c) eventuali pubblicazioni;
d) tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di ido-

neità;
e) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
f) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
g) Quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso non rimborsabile di Euro 10,33 da

versare sul c/c postale n. 23696164 intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino di
Genova Servizio Tesoreria, c/o CARIGE S.p.A. specificando la causale.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art.8 c. 5 del
D.P.R. 484/97.

I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere prodotte in originale o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato 1).

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate in un apposito elenco cronologico
distinto tra lavori in esteso ed abstract, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa edi-
trice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data di pubblicazione ed eventuale nume-
ro della rivista.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.
I documenti ed i titoli di cui alla lettera d) possono essere analogamente prodotti in originale o in foto-

copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà.

5. CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM PROFESSIONALE

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e firmato, concernono le atti-
vità professionali di studio e direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rile-

vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di lau-
rea o specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
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Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, la commissione stabilisce i crite-
ri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
❑ irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda

fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
❑ il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o auto-

certificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.

L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

7.  NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI

Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applica-
re l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facoltà
di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai can-
didati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio del dichia-
rante.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale, secondo i
principi stabiliti dall’art. 48 della L.R. n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della G. R. Ligure n. 654/2007
e 716/2007.

La Commissione è nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Direttore Sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione
Liguria non appartenenti all’Azienda che emana il bando. Del sorteggio verrà redatto processo ver-
bale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione scelta
mediante sorteggio fra le seguenti: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che non
renda possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso deve essere effettuato comprenden-
do i nominativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).

Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007 e 716/2007, si rende
noto che il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice e della Regione avrà luogo presso
la Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” Largo R.
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Benzi, 10 - 16132 Genova, alle ore 10,00 del decimo giorno dalla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festi-
vo. 

9. MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione definisce una terna di candidati sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione della capacità professionale del candidato nella specifica

disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché
volto all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione dei candidati con par-
ticolare riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.

La Commissione sottopone all’autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati, formu-
lando per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali, applicando i seguenti criteri:

a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall’articolo 8,
comma 3 e 4 del DPR n. 484/1997;

b) il colloquio è valutato sulla base delle capacità professionali e gestionali dimostrate e tenuto conto
delle specificità del posto da ricoprire.

10. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15 ter
del D.lvo. n. 502/92 e s.m.i., sulla base della terna di candidati individuata dalla commissione di selezio-
ne previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata; la
mancata presentazione al colloquio, nelle ore e modalità indicate, equivale a rinuncia.

11.  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà assunto, con provvedimento del Direttore Generale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all’art. 13, comma 9 del CCNL dell’8 giugno 2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed incarico di Struttura Complessa di durata quinquenna-
le.

L’incarico conferito potrà essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi secondo le modalità stabilite
dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

All’assegnatario dell’incarico sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo di lavoro, attualmente vigente, della Dirigenza medica del S.S.N. e da norme specifiche di
legge; ai sensi dell’art. 48 comma 4 della Legge Regionale n. 41 del  07.12.2006, l’opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, per la durata complessiva dell’incarico, costituisce requisito per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di
tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di
questa Azienda.

L’incarico è revocato secondo le procedure previste dalla disposizioni normative e dai C.C.N.L. nel
tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

12.  ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento, giu-
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stificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda
Ospedaliera.

13. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,
modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’inter-
vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi; si riserva altresì il dirit-
to di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito del Piano Assunzioni
relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione degli esiti, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. 484/97 e alle
norme legislative vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel-
010/5552051-. 010/5553322 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

Il presente bando di concorso e’ disponibile e consultabile sul sito www.hsanmartino.liguria.it
(allegati omessi)  

IL DIRETTORE  GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
Ospedaliera Civile di Genova Sampierdarena

In esecuzione della deliberazione n° 534 del 19/10/2007 è indetto concorso per titoli ed esami a sensi
del D.P.R. 10/12/97 n° 483 per la copertura a tempo determinato di:

n° 1 posto di Dirigente Medico – Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi – Disciplina di
Medicina Trasfusionale da assegnare all’U.O. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del S.S.N..

Il presente bando è emanato nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs.
165/2001 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle vigenti riserve di legge
(L. 23/11/1998 n.407 – L. 12/03/1999, n.68 – D.Lgs. 12/05/1995, n.196 e s.m.i. - L.20/09/1980, n.574).

Possono partecipare al concorso sopraccitato coloro che risultano in possesso dei seguenti 

REQUISITI GENERALI

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima del-
l’immissione in servizio;

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della
L. 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decor-
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rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI SPECIFICI

- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, ai sensi del comma 1 dell’art.56 del D.P.R.

n.483/97, in disciplina equipollente.
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affi-

ne, di cui al D.M. 31/01/98 e successive integrazioni e modifiche. Dalla documentazione prodotta deve
risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 e la durata legale del corso
di studi per il conseguimento della stessa.

Nell’ipotesi dell’autocertificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata con-
seguita la specializzazione, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializ-
zazione sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.257/91, con l’indicazione della durata legale del corso. La
specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, è valutata con specifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.27
del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/1998 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/1997), è esentato dal possesso del requi-
sito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni.

- iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice (ved. fac-simile all.1), devono essere rivolte al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi Ospedale Civile di Genova Sampierdarena –
Corso Scassi, 1 – 16149 Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
la cittadinanza italiana o, nel caso si tratti di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, il

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione ecc.) ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

le posizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
i titoli di studio posseduti;
l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione

ove ricorrano;
eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al pre-

sente bando di concorso.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) – 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi

utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.
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La mancata indicazione nella domanda dei titoli di cui al punto 8) determina la non applicazione
delle eventuali precedenze o preferenze nella nomina.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L. n.
127/1997.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale vale come
esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di
presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

L’omessa sottoscrizione della domanda di ammissione e/o l’omessa presentazione di certificazione ido-
nea ad attestare anche un solo requisito richiesto per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

debitamente documentato (si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presentazione
è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale);

elenco in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal
concorrente;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse (quali, ad esempio, partecipazione a corsi, congressi, seminari ecc.);

elenco delle eventuali pubblicazioni ed abstracts;
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi

di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente proce-
dura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445, come modificato dalla
Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

all.2): dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’ori-
ginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 D.P.R.
445/2000 e s.m.i.). Tale dichiarazione può essere apposta in calce alla copia stessa. Può, altresì, trattarsi
di documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qualità personali e fatti che siano a diretta
conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

all.3): dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-
dotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una P.A., avente funzione di ricognizione, riproduzione
e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o
comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche (art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non manoscritte, nè dattiloscritte, nè poli-
grafate) anche in unico esemplare; qualora non presentate in originale, dovranno essere autenticate con
le modalità di cui sopra.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli (compresi corsi, convegno, congressi e seminari) è
assolutamente necessario che l’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena
il verificarsi di una situazione di falsità o di non veridicità, con le conseguenze di legge, o di incomple-
tezza con la conseguenza dell’impossibilità di attribuire una valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a servizi presso pubbliche amministrazioni
dovrà contenere tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione  degli stessi ovvero indica-
zione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di interruzione e/o risoluzione del rapporto
e specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79 (in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione comporterà la
riduzione del punteggio di anzianità. L’attività svolta durante il servizio militare, potrà essere certificata
dal Foglio Matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le domande e la documentazione allegata dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di
Genova - Sampierdarena – Corso Scassi 1 – Genova entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
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cessivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande verranno considerate prodotte in tempo utile purchè spedite a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro-data dell’ufficio postale accet-
tante.

Sarà altresì possibile consegnare direttamente le domande all’U.O. Affari del Personale - Ufficio con-
corsi - dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riser-
va di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall’assunzione
della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa, mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi degli artt. 5 e 25 del
D.P.R. 483/97.

Il sorteggio, previsto dall’art. 6 del D.P.R. n°483/97, si effettuerà alle ore 9 del decimo giorno dalla data
di scadenza del bando presso la sede dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi – Corso Onofrio Scassi,1 –
Genova (qualora cada in giorno festivo o di sabato verrà prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo).

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orario indicati. Qualora
detti giorni siano festivi o di sabato, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME E PUNTEGGI

Il diario della prova scritta e della prova pratica sarà comunicato ai candidati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Al termine dell’espletamento delle prove scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco
dei candidati ammessi con le votazioni riportate.

La Commissione dispone, così come previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/97, complessivamente di 100
punti così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per titoli di carriera
3 punti per titoli accademici e di studio
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
4 punti per curriculum formativo e professionale.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
Le prove d’esame, che si svolgeranno in sede da stabilirsi, sono le seguenti, ai sensi dell’art. 26 del

D.P.R. 483/97:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa

a concorso o soluzioni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova prati-

ca deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
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c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’o-
ra e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il Direttore Generale approva la graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice,
che sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOCUMENTAZIONE PRODOTTA
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
de termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo raccomandata del servizio posta-
le, le spese sono a carico degli interessati.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
L’assunzione a tempo determinato del vincitore è subordinata all’assenza di impedimenti normativi

in tema di assunzioni di personale nelle Pubbliche Amministrazioni.
Il candidato risultato vincitore sarà invitato a presentare nel termine che sarà stabilito

dall’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti che formeranno oggetto di specifica richiesta e
tesi a dimostrare il possesso dei requisiti dichiarati.

Data la presenza di autorizzazione regionale limitata all’assunzione a tempo determinato,
l’Amministrazione stipulerà con lo stesso un contratto individuale di lavoro, a tempo determinato per la
durata di un triennio, secondo quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. per la dirigenza Medica e
Veterinaria, nel quale sarà inoltre indicata la data di presa di servizio, dalla quale decorreranno gli effet-
ti economici.

L’Amministrazione procederà alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato ove nel corso della sua durata intervenisse idonea autorizzazione regionale.

DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere o revocare il presente

bando per ragioni di pubblico interesse. Si riserva altresì ogni determinazione in merito all’ammissione
in servizio a tempo determinato del vincitore a fronte di sopravvenuti vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ed organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse
legittimo alla nomina.

(allegati omessi)
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Lionello Ferrando

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
APERTURA DI PUBBLICO CONCORSO.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del proprio provvedimento n. 828 del 19.10.2007, è aperta la procedu-
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ra concorsuale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.9 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario – infermiere - (categoria D) che sarà svolta con le modalità di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.220, ed in particolare con i requisiti specifici previsti dall’allegato n.1 del C.C.N.L. integra-
tivo del comparto del 20.09.2001, per il profilo in argomento.

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Il presente bando di concorso è stato emanato tenendo conto di quanto previsto dall’art.15, 2° comma

del C.C.N.L. del comparto della sanità stipulato in data 7.4.1999 ed entrato in vigore l’8.4.1999, tuttora
vigente.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia e della rela-
tiva giurisprudenza interpretativa.

Il trattamento economico è quello previsto per il corrispondente profilo professionale, dal vigente
C.C.N.L..

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali stabiliti
dalle norme vigenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego:

1. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione in servizio; 

2. Il personale dipendente da strutture pubbliche del S.S.N. è dispensato da visita medica.

c) requisiti specifici:
• diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3 del D.lgs. 30.12.1992,

n.502, e successive modificazioni o diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti giusta decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000.

• iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riportate.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra: inglese, france-
se e spagnolo, così come stabilito dall’art.3, comma 5 del D.P.R. 27.03.2001, n.220.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-
le dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico – raccomandata con avviso di ricevimento - entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
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selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.8.1994, n. 487, art.4 – comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazio-
ne della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-
prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n.445, salvo che i dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli atti pres-
so questa Amministrazione:

1. il luogo, la data di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché

eventuali procedimenti penali pendenti;
5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6. il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto C);
7. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-

ne ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL.
aziende ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n.761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del
punteggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le
misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le
indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero ad esempio qualifica, periodo, eventua-
li cause di risoluzione ove ricorrono;

8. la lingua scelta tra: inglese, francese e spagnolo;
9. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n.196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA

Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B. elenco, in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;
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C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di con-
corso, non rimborsabile, di euro 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale
n.17728163 intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l’identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda
di partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segreteria
della Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla carta d’i-
dentità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di
abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministra-
zione dello Stato.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito:
• in particolare possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (Vedi allegati n.ri 2
e 3).

A tal proposito si rammenta che non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione
priva del richiamo alla conoscenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni.

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa
attestazione di conformità all’originale, ai sensi dell’art.19, del più volte menzionato
D.P.R.n.445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente
bando (All.n.3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI

Art.76 del D.P.R.28.12.2000, n.445:
“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente 

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.

3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-
cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE

• la presentazione della domanda fuori termine utile;
• la mancata produzione o autocertificazione della documentazione attestante il possesso dei requi-

siti generali e specifici di ammissione.

PROVE D’ESAME

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà riferimento a quanto disposto dagli art.8, 14 e 43- del
D.P.R. 27.03.2001, n.220. 

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: argomenti attinenti al profilo professionale dell’infermiere come da D.M. n.739/1994, al
codice deontologico ed all’ordinamento didattico;
giusta quanto previsto dal sopracitato art.43 del D.P.R. n.220/2001, la prova potrà consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
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prova pratica: elaborazione e discussione di piani assistenziali;
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, su elementi di informatica e comprendente la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra quelle indicate
dal bando di concorso.

I punti per le prove di esame, complessivamente 70, sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli, complessivamente 30, sono così ripartiti:
titoli di carriera max punti 15;
titoli accademici e di studio max punti 6;
pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4;
curriculum formativo e professionale max punti 5.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi
vigenti per gli impiegati civili dello Stato.

I vincitori e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano
nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:

➣ far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a
mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diret-
tamente alla segreteria della Direzione Generale dell’Ente, con gli orari in precedenza indicati;
nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la
data di spedizione apposta dall’ufficio postale accettante.

➣ procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all’ac-
certamento dell’idoneità fisica - con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - effet-
tuata a cura del Servizio di Medicina Preventiva dell’Ente;

➣ produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina;
•  i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al con-

corso;
• certificato generale del casellario giudiziale.

Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,
con l’indicazione della data di inizio rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completamen-
to degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n.241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art.71 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

Il personale neo assunto potrà accedere all’istituto della mobilità volontaria di cui all’art.21 del vigen-
te C.C.N.L. del comparto del S.S.N., nei limiti fissati dalla normativa in materia al momento vigente.
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UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previsti
dalla legge 10.4.1991, n.125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’art.57 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

allegato n.1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O.”Ospedali Galliera”
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.9 posti di collaboratore professionale
sanitario – infermiere (categoria D).

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n.445, dichiara quanto segue:

1. di essere residente in ....................;di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadi-
nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea);

2. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;

3. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);

4. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;

5. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;

6. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: qua-
lifica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;

7. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica
...................... periodo ...............
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Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al
seguente domicilio: 

Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
Recapito Telefonico

.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati
personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n.196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale in
argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi com-
preso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro 10,00=.

Genova,................... (firma)

allegato n.2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art.46 D.P.R.28.12.2000, n.445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art.46 del

D.P.R. n.445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

allegato n.3 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt.19 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445)
Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via

_______________________
A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel

bando di concorso relativo alla procedura in argomento)
DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R.n.445/2000) 
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
APERTURA DI PUBBLICO CONCORSO.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del proprio provvedimento n.825 del 19.10.2007, è aperta la procedura
concorsuale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di collaboratore profes-
sionale – assistente sociale - (categoria D) che sarà svolta con le modalità di cui al D.P.R. 27.03.2001,
n.220, ed in particolare con i requisiti specifici previsti dall’allegato n.1 del C.C.N.L. integrativo del com-
parto del 20.09.2001, per il profilo in argomento.

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Il presente bando di concorso è stato emanato tenendo conto di quanto previsto dall’art.15, 2° comma

del C.C.N.L. del comparto della sanità stipulato in data 7.4.1999 ed entrato in vigore l’8.4.1999, tuttora
vigente.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia e della rela-
tiva giurisprudenza interpretativa.

Il trattamento economico è quello previsto per il corrispondente profilo professionale, dal vigente
C.C.N.L..

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali stabiliti
dalle norme vigenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego:

1. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione in servizio; 

2. Il personale dipendente da strutture pubbliche del S.S.N. è dispensato da visita medica.
c) requisiti specifici:

• diploma abilitante alla specifica professione previsto dalla vigente legislazione (art.34 del
D.P.R.27.03.2001, n.220);

• iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riportate.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consen-
te la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra: inglese, france-
se e spagnolo, così come stabilito dall’art.3, comma 5 del D.P.R. 27.03.2001, n.220.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-
le dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
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blico – raccomandata con avviso di ricevimento - entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.8.1994, n. 487, art.4 – comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazio-
ne della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-
prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n.445, salvo che i dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli atti pres-
so questa Amministrazione:

1. il luogo, la data di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6. il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto C);
7. l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-

ne ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL.
aziende ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n.761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del
punteggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misu-
re della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indica-
zioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero ad esempio qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione ove ricorrono;

8. la lingua scelta tra: inglese, francese e spagnolo;
9. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.
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DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA

Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorren-

te;
B. elenco, in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;
C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di

concorso, non rimborsabile, di euro 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale
n.17728163 intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la doman-
da di partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segre-
teria della Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla
carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di ricono-
scimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito:

• in particolare possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (Vedi allegati
n.ri 2 e 3).

A tal proposito si rammenta che non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione
priva del richiamo alla conoscenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni.

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa
attestazione di conformità all’originale, ai sensi dell’art.19, del più volte menzionato
D.P.R.n.445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente
bando (All.n.3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI

Art.76 del D.P.R.28.12.2000, n.445:
“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presen-

te testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE

• la presentazione della domanda fuori termine utile;
• la mancata produzione o autocertificazione della documentazione attestante il possesso dei

requisiti generali e specifici di ammissione.

PROVE D’ESAME

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà riferimento a quanto disposto dagli art.8, 14 e 43- del
D.P.R. 27.03.2001, n.220.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: argomenti riferibili all'ordinamento didattico del corso di laurea attinente alla
professionalità oggetto del concorso;
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giusta quanto previsto dal sopracitato art.43 del D.P.R. n.220/2001, la prova potrà consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
prova pratica: simulazione atta ad individuare la soluzione di una situazione problematica, in
ambito sociale, inerente a:
➣ persone minori;
➣ persone adulte;
➣ persone anziane;
➣ persone disabili; 
➣ persone immigrate;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, su elementi di informatica e comprendente la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra quelle indicate dal
bando di concorso (inglese, francese o spagnolo);

I punti per le prove di esame, complessivamente 70, sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli, complessivamente 30, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera max punti 15;
b) titoli accademici e di studio max punti 6;
c) pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4;
d) curriculum formativo e professionale max punti 5.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi
vigenti per gli impiegati civili dello Stato.

Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano
nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:

➣ far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a
mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diret-
tamente alla segreteria della Direzione Generale dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;

nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante.

➣ procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all'ac-
certamento dell'idoneità fisica - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - effet-
tuata a cura del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente;

➣ produrre, nei medesimi termini di cui al punto precedente:
• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al

concorso;
• certificato generale del casellario giudiziale.

Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,
con l'indicazione della data di inizio rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completamen-
to degli adempimenti di cui ai punti precedenti.
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I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n.241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art.71 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina del vincitore è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

Il personale neo assunto potrà accedere all'istituto della mobilità volontaria di cui all'art.21 del vigen-
te C.C.N.L. del comparto del S.S.N., nei limiti fissati dalla normativa in materia al momento vigente.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previsti
dalla legge 10.4.1991, n.125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’art.57 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

allegato n.1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di collaboratore professionale
– assistente sociale (categoria D).

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n.445, dichiara quanto segue:

1. di essere residente in ....................;di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadi-
nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea);

2. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
3. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o

eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
4. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
5. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
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6. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: qua-
lifica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;

7. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica
...................... periodo ...............

Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al
seguente domicilio: 

Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n.196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale in
argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi com-
preso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di _ 10,00=.

Genova,................... (firma)

allegato n.2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art.46 D.P.R.28.12.2000, n.445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art.46 del

D.P.R. n.445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

allegato n.3 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Artt.19 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445)
Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via

_______________________
A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel

bando di concorso relativo alla procedura in argomento)
DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R.n.445/2000) 
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena
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APPALTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

I.S.A.H. Centro di Riabilitazione Polivalente e Casa di Riposo San Giuseppe

ESTRATTO AVVISO DI VENDITA DI UNITA’ IMMOBILIARE

L’A.P.S.P. I.S.A.H. Centro di Riabilitazione Polivalente e Casa di Riposo San Giuseppe, Piazzetta De
Negri 4, 18100 Imperia, tel. 0183.293522, fax. 0183.275445, e-mail info@centroisah.it, provvederà alla
vendita mediante asta pubblica che si terrà il giorno 5 dicembre 2007 alle ore 17.00 di unità immobilia-
re catastalmente contraddistinta al NCEU, foglio n. 2 del Censuario di Imperia, sezione Moltedo,  map-
pale 142, subalterno 1, zona censuaria 2, categoria B/5, classe 5, consistenza mq. 415, rendita catastale
214,33 sito in Imperia frazione Moltedo via Vittorio Emanuele n. 32. Importo a base d’asta _ 274.830,00.
Le domande di partecipazione all’asta e le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 4 dicem-
bre 2007 con le modalità dal bando che può richiedersi  via e-mail o fax ed è disponibile sul sito
www.centroisah.it.

IL DIRETTORE
Luca De Felice

AVVISI

COMUNE DI ALBENGA
Area V – Urbanistica - 

Ufficio Edilizia

Avviso di pubblicazione e deposito dello Strumento Urbanistico Attuattivo di iniziativa privata
in ambito B12 del vigente P.R.G. – richiedenti Ciocca Giovanna e Oliva Giovanna -

IL DIRETTORE DI AREA

Visto l’art. 4 della Legge Regionale 08.07.1987 n° 24;

RENDE NOTO

che la Deliberazione del Consiglio Comunale n° 70 del 24.09.2007 avente oggetto “Strumento
Urbanistico Attuattivo di iniziativa privata in ambito B12 del vigente P.R.G. – Richiedenti Ciocca Giovanna
e Oliva Giovanna – Adozione Integrazioni –”, unitamente agli atti e documenti alla stessa allegati, è pub-
blicata, mediante deposito a libera visione del pubblico, presso la Segreteria Comunale per quindici gior-
ni consecutivi a far data dal 24.10.2007 a tutto il 08.11.2007, nei normali orari di ricevimento.

Nei quindici giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, e cioè a partire dal 09.11.2007, possono
essere presentate osservazioni scritte da parte di chiunque vi abbia interesse.

Albenga, 22.10.2007
IL DIRETTORE DELL’AREA V

Arch. Sandra Granata
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COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA 
Provincia di La Spezia 

Settore AssettoTerritorio 

Il responsabile del servizio 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 in data 01 febbraio 2007 di assenso, ai sensi art.
59 L.R 36/97, al Piano Urbanistico Operativo inerente il recupero di edificio residenziale ubicato all’in-
terno del Centro Storico;

Viste le risultanze della Conferenza di servizi in fase referente del 09 febbraio 2007;

Vista la documentazione integrativa prodotta in data 10.03.07 e in data 28.03.07;

Visto il parere reso dall’Amministrazione Provinciale, Settore 10, in data 30.05.07;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 540 del 25.05.07 e i pareri resi dal Settore Assetto territo-
rio in data 3.05.07 e Servizio Tutela del paesaggio in data 11.05.07;

Visto l’art. 59 comma 3 della Legge Regionale 4.09.97 n. 36 e s.m.i;

RENDE NOTO

- che nella seduta della conferenza di servizi deliberante del 30.05.07 risulta approvato il progetto di
Piano Urbanistico Operativo inerente il recupero di fabbricato diruto ubicato nel Centro Storico in
via Roma, catastalmente distinto al foglio 5 mappali 510 e 741 di proprietà del sig. Rocchi Federico;

- che atti e documentazione di pianificazione approvati risultano depositati presso l’Ufficio Tecnico
Comunale Settore Assetto-Territorio; 

II CAPO SETTORE ASSETTO-TERRITORIO 
Geom. Pierpaolo Paita

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE TERRITORIO, SVILUPPO ECONOMICO E AMBIENTE

SETTORE URBANISTICA e CENTRO STORICO

Accordo di Programma -ex art. 34 d.p.r. 267/00 ed ex art.58 legge regionale n. 36/97 e s.m.i.-
tra la Regione Liguria, la Provincia di Genova, il Comune di Genova con adesione della
Soprintendenza per i Beni Architettonici e per il Paesaggio della Liguria, per l’approvazione del
progetto unitario per la realizzazione a Genova Quarto del progetto di sviluppo dell’Istituto
Giannina Gaslini, denominato “Gaslini duemila” e delle contestuali varianti.

Visto l’articolo 58 comma 7 lett. f) della legge urbanistica n. 36 del 4 settembre 1997 e s.m.i.;

SI RENDE NOTO

1) che in data 2 ottobre 2007 è stato stipulato Accordo di Programma tra la Regione Liguria, la
Provincia di Genova, il Comune di Genova con adesione della Soprintendenza per i Beni
Architettonici e per il paesaggio della Liguria, per l’approvazione di: 

- Variante al Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico, Assetto Insediativo;
- Variante al Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale;
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- Variante al Piano Urbanistico Comunale, approvato con D.P.G.R. n.44 del 10/03/2000;
- Progetto Unitario per l’attuazione del progetto di sviluppo dell’Istituto di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico Giannina Gaslini denominato “Gaslini Duemila” nel complesso immobiliare
della Castagna, formata dalla ex Badia Benedettina e dalla Villa Doria Spinola Quartara e pertinen-
ze, sito in Via Romana della Castagna, 11 a Genova Quarto; 

2) che, a decorrere dal 7 novembre 2007, gli atti inerenti l’Accordo di Programma di cui in oggetto
saranno depositati a libera visione del pubblico, presso il Settore Urbanistica e Centro Storico
Archivio Cartografico – via di Francia 1 – XI piano – con orario 9,00 –12,00 - nei giorni di lunedì,
martedì e giovedì dalle 9,30 alle 12,30.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE                                          IL SEGRETARIO GENERALE 
Arch. Giorgio Gatti Dr. Maria Angela Danzì

COMUNE DI PROPATA
Provincia di Genova

Adozione del progetto preliminare di Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.)

L’ASSESSORE INCARICATO

Vista la legge regionale n. 36  del 4 settembre 1997 e s.m.i.

RENDE NOTO

Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 7 luglio 2007, esecutiva ai sensi di legge è
stato adottato il progetto preliminare di Piano Urbanistico Comunale ( P.U.C.) ai sensi dell’art. 38 della
legge Regionale n. 36 del 4 settembre 1997 e s.m.i. .

Che con decorrenza dal giorno 7 novembre 2007 e per la durata di giorni 90 ( novanta )naturali e con-
secutivi il progetto rimarrà depositato unitamente ai relativi elaborati  a permanente e libera visione del
pubblico nelle ore di apertura degli uffici comunali dal lunedì al sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Durante tale periodo di deposito chiunque avrà facoltà di prendere visione del  progetto preliminare
di P.U.C. e presentare osservazioni.

Copia della documentazione del progetto preliminare di P.U.C. potrà essere richiesta previa istanza
scritta. 

L’ASSESSORE INCARICATO IL SINDACO 
Ing. Renato Cogorno Sandra Dalla Rovere

COMUNE DI RICCÒ DEL GOLFO DI SPEZIA 
Provincia della Spezia 

Deposito atti Conferenza dei Servizi in sede deliberante _ S.U.A. di iniziativa privata in varian-
te connessa al P.R.G. per la realizzazione di insediamenti residenziali in loc. Agostinella Riccò
Capoluogo.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

RENDE NOTO

che in data 05.10.2007 presso la provincia della Spezia si è svolta la conferenza dei servizi in sede deli-
berante ai sensi del combinato disposto dell'art. 59 e dell'art. 84 della l.r. 36/97 relativa all'approvazione
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dello S.U.A. di inziativa privata in variante connessa al P.R.G. presentato dal signori Pellegrini Luciana
- Pellegrini Ileana- Mazza Roberto -  Mazza Luisa - Lupi Stefano - Ercolini Ignazio - Genovesi Giulia-
Ercolini Luisa- Ercolini Roberto, per la realizzazione di insediamenti residenziali in località Agostinella
Riccò Capoluopo.

Che gli atti della Conferenza dei Servizi suddetta sono a libera visione del pubblico presso l'Ufficio
Tecnico Urbanistica Edilizia Privata, via Aurelia, 150 Riccò del Golfo di Spezia, il lunedì e giovedì dalle
ore 9,00 alle ore 12,00. 

Riccò del Golfo di Spezia, 08.10.2007

IL RESPONSABILE DI AREA
Arch. Luigi Spina

COMUNE DI SANT’OLCESE
Provincia di Genova
Servizio Urbanistica

Conferenza dei Servizi volta all’approvazione di Piano Particolareggiato d’iniziativa privata in
variante al vigente P.R.G. ed alla variante integrale adottata, per la realizzazione di un nuovo inse-
diamento residenziale in Torrazza, Zona C3 - P.E. 104/2006.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA

- Visto l’art. 59, comma 4°, della Legge Regionale 04.09.1997, n. 36 e s.m.

RENDE NOTO

Che in data 03.08.2007, presso l’Aula Consiliare del Comune di Sant’Olcese, si è tenuta la Conferenza
di Servizi in seduta deliberante relativa all’intervento in oggetto indicato e che è stato emesso il provve-
dimento finale di conclusione del procedimento, prot. n. 12284 del 23.10.2007, nel cui contesto si è
approvato lo Strumento Urbanistico Attuativo di iniziativa privata per la realizzazione di un nuovo inse-
diamento residenziale in Torrazza, Zona C3, con le varianti al vigente P.R.G. ed alla variante integrale
adottata allo stesso sottese.

Gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verba-
le e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti saranno depositati, a libe-
ra visione del pubblico, presso l’Ufficio Tecnico Comunale, nel normale orario di ricevimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA
Geom. Silvano Parodi

COMUNE DI SANT’OLCESE
Provincia di Genova
Servizio Urbanistica

Conferenza dei Servizi volta all’approvazione di Piano Particolareggiato d’iniziativa privata
per la realizzazione di un nuovo insediamento residenziale in Loc. San Bernardo (Zona C4).- P.E.
62/2006).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA
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- Visto l’art. 59, comma 4°, della Legge Regionale 04.09.1997, n. 36 e s.m.

RENDE NOTO

Che in data 03.08.2007, presso l’Aula Consiliare del Comune di Sant’Olcese, si è tenuta la Conferenza
di Servizi in seduta deliberante relativa all’intervento in oggetto indicato e che è stato emesso il provve-
dimento finale di conclusione del procedimento, prot. n. 12283 del 23.10.2007, nel cui contesto si è
approvato lo Strumento Urbanistico Attuativo di iniziativa privata per la realizzazione di un nuovo inse-
diamento residenziale in Loc. San Bernardo (Zona C4).

Gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verba-
le e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti saranno depositati, a libe-
ra visione del pubblico, presso l’Ufficio Tecnico Comunale, nel normale orario di ricevimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA
Geom. Silvano Parodi

COMUNITA' MONTANA ALTA VAL BORMIDA DI MILLESIMO 
Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal Suap Associato della 

Comunità Montana "Alta Val Bormida" di Millesimo 

Il Responsabile del Procedimento 

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Dall'O' Srl di
Cairo Montenotte (SV) ad oggetto "Ristrutturazione edilizia con cambio di destinazione d'uso di edificio
sito in Cairo Montenotte, San Giuseppe, Corso Marconi n. 182, foglio 67 particelle 316, 143, 151 (parte)"-
posizione SUAP n. 131 e che gli atti approvati sono depositati presso la Sede della Comunità Montana
"Alta Val Bormida" in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 12/10/2007 
IL DIRIGENTE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv. Andrea Marenco

COMUNITA' MONTANA ALTA VAL BORMIDA DI MILLESIMO 
Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal Suap Associato della 

Comunità Montana "Alta Val Bormida" di Millesimo 

Il Responsabile del Procedimento 

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Ravera Marco
di Albenga (SV) ad oggetto “Opere di ingegneria naturalistica per consolidamento strade forestali e ripri-
stino tracciati esistenti in Comune di Osiglia, località varie” – posizione SUAP n. 454 e che gli atti appro-
vati sono depositati presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza
Italia n. 70.

Millesimo, 10/10/2007 
IL DIRIGENTE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv. Andrea Marenco
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COMUNITA' MONTANA ALTA VAL BORMIDA DI MILLESIMO 
Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal Suap Associato 

della Comunità Montana "Alta Val Bormida" di Millesimo 

Il Responsabile del Procedimento 

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Gazzano & C.
S.n.c. di Calizzano (SV) ad oggetto “Variante in corso d’opera a progetto di ricostruzione di capannone
ad uso segheria e lavorazione forme scarpe con annessa abitazione in Regione Bosco in Comune di
Calizzano di cui al Provvedimento conclusivo del procedimento prot. n. 6831 del 05.11.2004 pos. SUAP
n. 243” – posizione SUAP n. 457 e che gli atti approvati sono depositati presso la Sede della Comunità
Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 10/10/2007 

IL DIRIGENTE
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 - Genova

In data 11 settembre 2007 nella sede di FI.L.S.E. S.p.A. - Via Peschiera 16, Genova - alla presenza del
notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dal 02/05/2007 al
31/08/2007 a valere sul bando “Fondo per il Credito al Commercio” al fine della determinazione dell’or-
dine cronologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto alla lettera E del bando medesimo (verbale
redatto per atto pubblico registrato in data  01 ottobre 2007 presso l’Agenzia delle Entrate). 

La Regione Liguria, con DGR n. 889 del 27/06/2007 ha deliberato la proroga del bando fissandone la
chiusura al 30/11/2007.

(segue l’elenco completo delle istanze inviate dal 02/05/2007 al 31/08/2007)

Ord. Cron. RagioneSociale

162 Buonissimo Cogli l’ottimo di Coscia Maria
163 Saccomania di Saccomani Andrea
164 Lilia sas
165 Piccolo Bar Snc
166 Bottega del Re Sas di Re Vito Giuseppe e C. Sas
167 Emmegielle Snc di Marzupio L e Piccolo M.G.
168 Friends Srl
169 Bio-Bio di Bove Luciana
170 Murgia Simona
171 Vince Snc di Silvia Moggia & C.
172 Luigi Vezzoni & C. Srl
173 Gastronomia Garibaldi Snc dei F.lli Negrino & C.
174 Curotto Sandra
175 Edicola Giotto Snc di Timossi J. & Guanzioroli E.
176 Zoe Srl
177 Osteria Sopra il Mare di Leone Mario
178 Cosimo Saverio & C. Snc
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179 Il Goloso Sas di Saghistio Germano & C.
180 Genova Market di Iacono Fabio e C.
181 Damar Snc di Dolfini Davide e Statari Martina
182 Esercizi Fregoso Snc di Luca e Maria Paola Fregoso
183 Orlandi Maurizio
184 C.T. Snc di Pertuso e Eirale
185 Gli Amici della Piazzetta di Piromalli Maria Assunta
186 Bar de Ferrari Snc di Catalano Saverio & C.
187 Castello del Fungo di Galfré Franco
188 Il Sorpasso Srl
189 Il Ristoro Srl
190 Bertagna Daniela
191 La Rosa dei Venti di Ferrante Mario
192 Trattoria chez Braccioforte di Martini Osvaldo
193 La Grotteria Antonio Fedele
194 Mosa Sas di Anna Sorbello & C.
195 NonSoloUfficio Snc di Marmorato Giorgio e Biuso Anna Maria
196 La Bolognese Snc di Basile Luigi & C.
197 “La Quiete” di Rossetto Elena
198 Antiquariato di Ambrogi Teresa
199 Le Cose Nostre Snc di Pescara Di Diana Roberta e Amoroso Stefano
200 Scia dello Chic Snc
201 Caffetteria del Mare di Fronto Donatella
202 Ristorante “La Marina” Snc
203 Parafarmacia Ospedaletti Snc di Goso Alesasndro
204 B. P. Quotidiani e Riviste Sas di Bimbi S.
205 Boggiano Diletta
206 Board Corner di Repetto Roberto
207 Cristian Goglia e C. Srl
208 Rovere Franco & C snc
209 Urso Angelo
210 Pussy-cat Snc Halili Altin & C.
211 Pensieri Fioriti di Arrus Carlotta
212 Podere La Villa di Dicicco Mariagrazia
213 Luisella Pes
214 Tachi Sas di Maccari e C.
215 Ristorante il Bosco Snc di Dolcetti Maria Pia & C.
216 Parodi Emma
217 Simor Srl
218 Solari Gaetano Snc
219 L’Oasi Sas di Del Santo Luisa & C.
220 Solari Alessandra
221 Trattoria Angiolina Sas di Costa Maria Adele
222 La Panigacceria “Signor Bonaventura” Sas di Massari Danila & c.
223 Si.Ci. Ris. Spa
224 Barabini Paola
225 Fima di Andrea Morando & C. S.a.s.
226 Carletti Cristina
227 Place Vendome Sas di Piccolo Marco e C.
228 Bar Frizzi Snc
229 Ristorante San Giovanni Snc di Giovanni di Novara Giuseppina e C.
230 Gianni Junior Sas
231 S. Caterina Srl
232 Nuova Ceramica Srl
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233 Piazza Sabrina
234 Lemar Snc di Callegari V. & Pastorino M.
235 La Villetta Snc di Più Antonio & C.
236 Arredamenti Bagnato
237 Qrichate Samira
238 Melley Bozzani Calzature Sas di G. Melley & C.
239 Il Rusticone Sas
240 Okkio x Okkio Snc di Marzia Pellarini & C.
241 Giusi Snc di Giuseppina Luigina Maggi
242 Lido Bazar S.r.l.
243 Ristorante da Paolo Snc di Viacava Angelo & C.
244 Spadoni Moreno
245 Lucignolo di Buffa Isella
246 Il Ritorno di Borriello Santa
247 Bar Movie
248 Cosimo Saverio & C. Snc
249 Bar Tirreno - Botti Enrica e Bruno Elena Snc
250 Capocotta Snc di Bregante Paolo & C.
251 Sestri Auto Srl
252 Cicillo a Mare Sas di Di Luca Ciro e C.
253 San Ser. Snc di Taponecco Anna e C.
254 Quintavenue Snc di Monzeglio P. e C.
255 Lombardi Deanna
256 Frigorgelo Sas di Celeri Giuseppe & C.
257 Black Angus Sas di Orta Marica e C.
258 Torre Srl
259 Bar Bonamini di Merlo Stefano
260 Bar della Torre di Gabelloni Serena e C. Sas
261 Binda Abbigliamento Sas di Binda P. & C.
262 Le Delizie di Nonno Beppe di Baccheretti Saverio
263 Ristorante Suavis Snc
264 Erboristeria Svizzera Srl
265 Maca Snc di Giuseppe Figliomeni & Fabrizio Riccelli
266 Claquette di Diamantini Fratini Michela
267 Bagni Roma Restaurant Snc di Mandirola M. e Trusendi M.
268 L’angolo Bar di Nobile Salvatore e C. Snc
269 De Andreis Massimiliano
270 DF24 Snc di Gamba D. e Rossello F.
271 La Taverna del Metallo Snc
272 Black Fox Sas di Stagnaro Carla & C.
273 L’ancora della Tartaruga di Viviani Giovanni Battista
274 Dessino Giorgio
275 Insieme Sas di Demaestri Maria Rita e Simonetta
276 Damar Snc di Dolfini Davide e Statari Martina
277 Piccolo Bar Snc
278 Carazzone Andrea
279 Ristori Marina
280 Edilmach Srl
281 Sale & Pepe di Celeri Giuseppe & C. Sas
282 Benso Abbigliamento Sas di Benso Andrea
283 Rizzaro Mirko
284 Green Wolf Sas di Marto Giorgio
285 Anabela Sas di Pesce G. & C.
286 Nuova Idraulica Moro Srl
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287 P&P Snc di Pistolesi Enrico e Roberta
288 Paolo e Barbara Sas
289 BarBlù di Baglio Mario
290 Barbieri Annalisa
291 Fral Srl
292 B-Sport Srl
293 Bar River Snc di Barci Gianluca, Piano Maura & Co.
294 Torello Giorgio e C. Snc
295 Bar del Mercato Sas
296 Francesca Galasso
297 La Casa del Caffé Snc
298 Fratelli Riano Snc di Riano Renato & C.
299 Calabrese Giovanni
300 Visan Food Sas di Visan Elena Veronica e C.
301 Ferrea Mario
302 De Gustibus Sas di Badino Adele & C.
303 Tinebra Carmela
304 Eurostar Srl
305 Arioli Snc di Arioli Anna & C.
306 Polleria Sirito Snc di Di Benedetto Ivana & C.
307 Lo Speziale Snc di Paita M. Luisa e C.
308 Cesari Paola
309 Boutique Vanda Snc di Tonelli Vanda e Galazzo Roberta
310 Cartoleria Capurro Snc
311 Romano Luca
312 Paradiso dei Cuccioli
313 Aicardi Maria Teresa
314 La Locanda dei Poeti Sas di Palmieri Donato & c.
315 Fuorigrotta Snc di Russo Giovanni e C.
316 Maor Snc di Agnello Massimo, Attimonelli Raffaele e Rossi Cristina
317 Barbanera S.r.l.
318 La Pia Centenaria Srl
319 Toso Giovanni
320 Lumis Sas di A. Corbino & C.
321 Tecnospot di Ravera Emilio e Figli Snc
322 Abbigliamento Mariuccia di Carbone Maria Maria
323 Brini Pierluigi
324 Fabiano Giovanni e C. Sas
325 Pesce Loredana
326 Ragalzi Antonella
327 Queirolo Mario e Marco Snc
328 Non Solo Bar di Troia Luca
329 New Generation Srl
330 Canepa 1862 Sas
331 Sabini Mario
332 Palmieri Sas di Gian Luca Palmieri & C.
333 Il Metodo di Di Bella Filippo
334 Donnamarzia di Burzio Marzia
335 Bar Corona Ri.Lu & C.
336 Rosticceria Besana di S. Besana & c. Snc
337 Pescheria Ranieri di Belmonte Giuseppe
338 Bordighera Turismo Sas
339 Asiani Maria Chiara
340 Stardust Srl
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341 Ocularium 1927 Srl
342 Panero Mariangela
343 “U Besagnin” di Gaetti Gianfranco
344 Piccardi Silvio
345 Martino Francesca
346 Pittui Francesco
347 La Vecchia Stazione Sas di Furingo Giovanni e C.
348 Touky Sas di Novaro Silvano
349 Tuttopronto di Corrado Mario
350 Polleria Ivaldi Sas
351 Gazzano Valentina
352 Kau Kau Corner di Grassi Maurizio e c. Snc
353 Berta Bruna
354 Chef Center Sas di Felice Assunta Carmela & C.
355 Gaggero Massimo
356 Al Veliero Snc di Elena Parodi e Biagio Peres
357 Orologeria - Ottica - Oreficeria Olimpia Sas di Loredana Zanelli e C.
358 FP S.r.l.
359 MUSTAFA’ S.n.c. di Perrone Maria Santina & C.
360 A&B Snc di De Luca A. e Imbesi G.
361 Co.Bo.Gi. Sas di Gironda Mirella & C.
362 Kappaesse Snc di Pinza Federica e Brugnoli Sara
363 Tullio Snc di Lupi Leonardo e Marco
364 Franco Flavio e Andrea Fratelli Snc
365 Bar Fabietto di Minafra Laura
366 Pagano, Forte e Ravetta Snc di Pagano C., Forte M. e Ravetta F.
367 Sotto il Santo di Basso Cristina & C. S.a.s.
368 Macripodari Stefania
369 Cartoleria Sanguineti Sas di Benna Gabriele & C.
370 Sacchi Antonio
371 Le Gemme Snc di Gemma Marianna & C.
372 Macelleria Scola Daniele
373 Nadotti sas di Nadotti Rina & C
374 La Paranza Srl
375 Play Fashion Srl
376 P.E.G. Srl
377 D’Imporzano Costantino
378 Samantha di Islam Shafiqul
379 Ristorante la Voglia Matta Srl
380 Al Ducatino di Cau Giampaolo
381 MA.MA. Srl (già MA.RA.VA. Srl)
382 La Borghesina Snc di Oliva M. e c.
383 Romanelli Miriam
384 Salis Alfredo
385 Oro Puro in Spianata Castelletto Snc
386 Taxi Bar di Errico Domenica
387 SOL LEVANTE Srl
388 Blue Line di Marmolino Aldo
389 Posta Srl
390 Eva 3000 di Trapanese Giuliana
391 Arcobaleno Srl
392 Koncerto di Bressan Lorena
393 Emme Srl
394 Grigua Foxe di Di Fazio Andrea
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395 Abate & C. Sas di Michele Abate
396 Ristorante Pizzeria Costa Azzurra Snc di Vola Mariella
397 Marenco Adriano
398 Tangling S.r.l.
399 Osteria degli Artisti Snc di Pastorino M.G. & C.
400 Scianna Daniela
401 Damaran Srl
402 Otto Snc di Vullo e Vruna & C.
403 S.M.E. Snc di Taddei Enrico e C.
404 Priolo Andrea
405 Piccola Boutique di Soncini Maria Pia
406 Maran Sas di Grigolato e C.
407 Abbigliamento Nello di Nattero Gianluigi
408 Frama Snc di Antonio Fratea & C.
409 Pastore Moda Snc di Laura Pastore & C.
410 Sdruccioli Danilo e C. Sas
411 Al Rustichetto Snc di Scarrone Monica e C.
412 Serena Snc di Nocerino R. e Vitale T.
413 Certosa Carni Snc di Timossi Sergio & C.
414 2G Srl
415 DUEBI Abbigliamento Srl
416 MOBILI GASTALDI di M. Gastaldi & C. Snc
417 La Rose en Table Vino e Desinare Sas di Leoncini Elibetta e C.
418 Rizzello Gabriella
419 R.D.R. Sas
420 Blue & Gold Srl
421 R2P scarl
422 Club Antoine Sas di Rossana Benvenuti & C.
423 Trattoria al Negrao Snc di Calzetta E., Calzetta G. & C.
424 Salvia Roberta
425 Tabaccheria Sabanelli Rossano
426 Giappun dal 1918 Sas
427 Life Style di Cianella Manuela
428 Antica Cantina Srl
429 Venturi Ombretta
430 Fuoco Srl
431 S.O.L. Srl
432 SPIA Srl
433 Amarcord di Formichella Gian Carlo
434 Mazzoni Snc di Mazzoni Claudio & C.
435 Alimentari Gisella Sas di Lorenzini Laura e Bugliani Stefania & C.
436 Bar Andrea Sas di Burlando A., Bianchi G., Pesce P. e C.
437 CMC Telefonia Srl
438 Bar Danilo di Rossi Rosella
439 Gran Caffé Rapallo Srl
440 F.lli Villa Sas
441 Ely Sas di Vaccarezza Elisa
442 MIMOSE Srl
443 UN.EL.CO Snc di Crespi Novello e Rondelli M.T.
444 MA Snc di Plutino Arianna & C.
445 Bar Rio Snc
446 Muraglia Sandro
447 Obe Caffé di Obertello Fabio
448 Tri.Be.Ca. di Dassereto Paolo
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449 Bema Srl
450 Hotel Ristorante Lago Bin di Carabalona Maria Grazia
451 Cose Preziose si Sibilla Maria Domenica
452 Birreria el Toro Snc di Tasso Fabio e Perego Andrea
453 Motonautica Dino Calza Srl
454 Al Gallo d’Oro Sas di R. Caporusso e C.
455 Market Jose Srl
456 S.V. Srl
457 S & C s.r.l.
458 Debenedetti Claudia
459 Habibi di Lamedica Alessandra
460 Edobar Srl
461 TO.DI.SCO. Snc di Todaro Antonino & C.
462 Fantasy Drink Sas di Guidotti Renzo & C.
463 Gil Caldito Maria del Rosario
464 La Moreia Snc di Roberto Toscano e Barbara D’Errico
465 I Due Gabbiani Snc di Parodi Monica & C.
466 Sorelle Torre Srl
467 LUNA ROSSA snc di Tarantino Rosanna e Renzo
468 Lombardo Alessandro
469 Calanni Bar di Calanni Fraccono Giuseppe
470 Murena Sas di Garrone Franca & C.
471 Antica Osteria Di Vico Palla S.a.s.
472 Vinicola Baia del Sole Federici Sas
473 Bar Ristorante-Pizzeria-Trattoria da Antonio di Vicidomini Antonio
474 Parafarmacia San Francesco Snc di Franchi Giovanna e C.
475 Luigi Codevilla Snc
476 Antica Taverna Garibladi di Del Ry Elena
477 Gastronomia Garibaldi Snc dei F.lli Negrino & C.
478 Myland Srl Unipersonale

FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 - Genova

In data 11 settembre 2007 nella sede di FI.L.S.E. S.p.A. - Via Peschiera 16, Genova - alla presenza del
notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dall’1/07/2007 al
31/07/2007 a valere sulla Misura 1.1 “Creazione d’impresa – Contributi in conto capitale” del Piano
annuale degli interventi per l’Artigianato, Annualità 2006/2007, al fine della determinazione dell’ordine
cronologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto alla lettera I comma 8 del bando medesimo (verbale
redatto per atto pubblico registrato in data 1/10/2007 presso l’Agenzia delle Entrate).

(segue l’elenco completo delle istanze inviate dall’1/07/2007 al 31/07/2007)

RagioneSociale Ordine Cronologico

Pagano Samantha 1
Cecchi Italia di Cecchi Lorenzo 2
Soraci Pucci Cecilia 3
PIC-NIK DI PAOLO MONELLI 4
SOLEMANIA CENTRO ABBRONZATURA ED ESTETICA 
DI SCARDETTA GRAZIELLA, SELCI PATRIZIA ED ERIKA SNC 5
L’Albero delle Farfalle di Solari Paolo 6
Cellini Andrea 7
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Oscar di Arrigo Calogero 8
AUTOFFICINA E CARROZZERIA DE MARIA di De Maria Vincenzo 9
Alfano Annina 10
Bianchi Paola 11
NEW CLIMA SISTEM DI MORSILLO MARCO 12
M.V. SRL13
Emergency Cars sas di Bertone Piero Luigi e C. 14
Serrande Scopelliti Genova Srl 15
Birrificio Genovese Srl 16
Mastrosimone Piero 17
Morelli Costruzioni di Morelli Stefano 18
MATRIMONI A 5 STELLE di Grimaldi Angela 19
Bonvini Nicola 20
Casalini Daniele 21
Neirotti Loredana 22
Rodriquez Samuel 23
Lissandrello Marco 24
TORNESE ELEONORA 25
Meraviglie snc di Marrara A. e Lanteri E. 26
Lopez Gomez Maria Fernanda 27
Weinberg Nicole 28
CLEAN SERVICE DI DELL’ORTO RAFFAELLA NC SAS 29
Cleopatra di Moussa Mohamed Zakria 30
Suvero Andrea 31
D’Astice Ivan 32
Mackenny Pub di Mauro Bozzarelli 33
M.D.S.G. S.r.l. società unipersonale 34
GLAM DOLLS SNC di Jessica Lai e Patrizia Vacca 35
Bertoletti Massimo 36
Lavanderia Galà Sas di Gandolfo Laura e C. 37
Mattew sas di Calcagno Giovanni & C. 38
Tattoo e Piercing di Papaianni Guglielmo 39
Gagliardi Marco 40
AUTOREV SRL 41
SPRINT di Francesco Celentano e Fulvia Alimonti Snc 42
Perrone Alain 43
LE COCCOLE di Cossu e Rabattoni Snc 44
Pizza e Più Snc di Emilio Longo, Christian Ciappellano e Laura Jelenkovich 45
2 L Snc di Lauretta Luca 46
Maiano Gianpaolo 47
BUONOCORE DAL 1983 DI BUONOCORE DAVIDE 48
BORIASSI SILVIA 49
BEPIERS sas di Milone Gianfranco & C. 50
ANGULO SEGURA AIDA MARITZA AIDA MARITZA 51
Gelati Lara 52
MASCOLINO LORENZA 53
Moreno Alberto 54
Sacco Bosso Raffaella 55
MECHNO SRL 56
Chiroli Marmi  Sas  di Chirolo Christian e Fratelli 57
Piombo Tiziana 58
Raboni Elisa 59
Sozzi Michele 60
DAMONTE JACOPO 61
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Siccardi Sebastiano 62
SERIGRAF.SEVA di Varallo Sergio 63
CORRIAS IMPIANTI di Corrias Marco 64
ECLIPSE di Daniele Bonifacino e C. Sas 65
Buttiero Giuseppe 66
Guglieri Veronica 67
Lavorazioni Artigianali di Rizzuti Giuseppe 68
Piccolo Birrificio Srl 69
GELATERIA D’AUTORE Snc di Conio Paola, Ricci Fabienne e C. 70
LA PLAYA di Allegri Giuseppe 71
M.U.M.U. di Costa Valentina 72
CONSULENZA E CREAZIONE D’IMPRESA SAS 73
COLONNA MATTIA 74
TAPPEZZERIA MAGGIANI DI MAGGIANI EDOARDO 75
Global Print di Moro Deborah e c. Sas 76
RIPRISTINI AMBIENTALI SRL 77
Palmero Anisja 78
Cando Ana Lucia 79
Fabrizio Canepa 80
MURIALDO COSTRUZIONI SAS di Murialdo A. & C. 81
SPEZIAVVOLGIBILI di Tagliaferri Marcello 82
REDIL S.A.S. DI MARZIO IVAN E C. 83
Nari Luca 84
S & D Edilizia di Sallustio F. & C. Snc 85
Pinasco Luciano 86
MAOR CENTRO BENESSERE ED ESTETICA NATURALE DI ORNELLA 
MANUCRA 87
Giallo 18 S.R.L. 88
SECCI RAFFAELLA 89
Maugeri Monia 90
Loichtl Matteo Impresa Individuale 91
IMPERIA GEL di Lo Re Barbara e Corrà Marina Snc 92
Villa Mauro 93
Baccino Emanuela 94
Vicedomini Graziella 95
Carniglia Andrea 96
Malushi Eglantina 97
Tecnoblu di Scelfo Piero 98
Macciò Luigi 99
Stratta Matteo 100
Posadino Davide 101
Medici Luisa 102
Centro Contabile di Dallorso Carla e C. Snc 103
J.B.G. SNC DI BOCCONE JACOPO 104
ANTICHI SAPORI PASTICCERIA FOCACCERIA DI MORELLI RITA 
E ROSARIA SNC 105
GHIONE GEMMA 106
Arte e Acconciatura Sas di Francesca Tedesco & C. 107
ECO GARDEN GIARDINAGGIO di Gabriele Calzi GABRIELE 108
JUICE UP di Marco Crovetto & Brooke Hamler SNC 109
Estetica Tunami di Mensile Manuela 110
Il Genovese Snc di E.Olga e R. Panizza 111
AUTOLAVAGGIO LA ROTONDA di Prestileo Concetta 112
CALETTI FRANCA 113
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Essentia Benessere & Hammam Sas di Simonetta Bonato 114
Finessi Morena 115
Alterlegno di Berselli Federico 116
Alliod Luciano 117
Panificio Buccheri Elda 118
DE LUCIA PAOLO 119
Labormedical di Ettore Lucchina 120
Pizzeria Vulcano di Pasquale Vulcano 121
Giunta Santina 122
Silipigni Giovanni 123
VALERY di Valeria Valentini 124
Cancemi Paula Christine 125
Gaggero Carlo 126
Varlese Roberta 127
Co.Ser Sas di Mechetti Massimiliano & C. 128
NAPPO CINZIA 129
MOJO STEEL DI HAXHIU EDMOND 130
Cambiaso Paolo 131
CAROCCI FRANCESCO 132
AR.PA. Snc di Caruso Placido e Moga Vero Luca 133
Donato Umberto 134
Motosystem di Dogliotti Stefano e Avellino Simone Snc 135
Filippi Roberta 136
Antica Bottega La Viennese di Cogoni Mara 137
MALTUS FABER SNC DI FAUSTO MARENCO E MASSIMO VERSACI 138
MAGLIO ANDREA 139
Edil Fiora di Fiorani Enrico 140
Poupette Centro Benessere Srl 141
Paita Fabio 142
Edilvario di Donello Bruno 143
Le Fate e i Folletti di Lo Presti Manuela 144
Real Costruzioni di Inuso Geom. Giuseppe 145
ROAD RUNNER di Fotia Davide 146
Cusato Alessio 147
Les Petineuses Snc di Alfonsina Leone e Inuccia Lanzarone 148
Romani Ivano 149
GELATERIA NOLI di Aznaran Nunez Karla Daysi 150
Pizzeria da Roby e Nadia di Barcellona Nadia 151
LAVANDERIA CLAUDIA di Concas Claudia 152
BLZ di Zappia Graziella 153
RAMAJ BLERINA 154
Paolino Carlo 155
BEAUTY FOUR di Fabio Martis e C. Sas 156
L.S. SERVICE Sas di Pelle B.D. e C. 157
Batti Battì di Basso Monica & C. Sas 158
Carle Michele 159
La Focacceria di Moscato Raffaela 160
Crazy Head di Vantura Anna Maria 161
Y & D PROJECT SNC di Ylenia e Davide Giacometti 162
Four T. di Giorgio Tortarolo 163
Brignoli Stefano 164
Bottaro Daniela 165
Campora Marco Andrea 166
Agnese Mattia 167
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Andreoni Alessia 168
CRUZVE di Velasco Valarezo Ligia Miosotis 169
A XATTA CADA SAS di Sparaggio F., Gazzolo G. e Fassone P. 170
L’OASI DI LILY DI VIGLINO SANTI LILY D.I. 171
Jolly Roger Filmmaking di Ditria Francesco 172
Coscia Gabriele 173
NEW DM di Montedonico Donatella 174
Guzzon Alessandro 175
Rosalinda Snc di Giordano Paola e Giordano Anna 176
Ortopedia e Sanitari di Bobbia Pierina 177
Estetica Biolistica Edonè Snc di Gallina Andreia & Siccardi Elena 178
Antico Borgo di Basso S. e C. sas 179
Colangelo Luca 180
Arduino Alberto 181
GELATERIA DOLCE LIDO di Muià Letizia Letizia 182
Ferrero Omar 183
Zena Zuena di Pirrello Denis Alessandro 184
Vegni Massimo 185
Paglieri Debora 186
Tesorini Osvaldo 187
G.T. Srl “Buoni come il pane” 188
Bumbaca Giorgio 189
Estetica Essere Donna di Amici Loredana 190
Freccero Claudia 191
GRE.EN SERVICE di Donati Giuseppe 192
MQ COSTRUZIONI DI PAOLINI BARBARA 193
Papi di Patrizia Richichi e Giuseppina Medaglia Snc 194
ATLAS MULTISERVICE SAS DI ABBOU M. & C. 195
Panificio Pasticceria Rocchieri S.a.s. 196
JONATHAN IL GIARDINIERE di Vailati Jonathan 197
Devoto Gianluigi 198
Capurso Maria Giovanna 199
EDISCOLOR di Rezza Maurizio 200
Blengino Tiziana 201
Ciriotti Simone 202
Arrigoni Luca 203
Chiarella Giacomo 204
La Grotteria Pasquale 205
Asaro Pasqua 206
FULLCAM SERVICES DI BRIANO ANDREA & C. S.N.C. 207
FOTO OTTICA BLEYNAT 2 SRL 208
SOLO NERO SNC DI DIEGO DELLA BONA & C. 209
INCARTANDO DI LANDI MARTA 210
MT LOGIC SNC 211
DENTI E DENTI S.N.C. DI BUCCOLIERI DAVIDE E C. 212
Mucchi Marco 213
ADBEST di Lulli Adamo & C. snc 214
GAL RODICA ELENA 215
REDHOUSE STUDIO di Foccis Filippo 216
FOOTBALL POINT VARA di Pino Luca 217
TRACHELIO LUCA 218
L’ANDREA Sas di Barbera Andrea & C. 219
GAIU ZINAIDA 220
PANGEA Srl 221
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CUCCHETTI GIOVANNI 222
COSTA ALESSANDRO 223
IDROTERMOSANITARIA di Mosti Paolo 224
Afflisio Sonia 225
RAPETTI NERINA 226
Flower S.a.s. 227
PANIZZA KATIUSCIA 228
IN & OUT TENDE SRL 229
EDIL FUTURA 06 di Cicala Antonino 230
Ansaldi Ermano 231
GEOMETRA FILIPPONE SALVATORE 232
Timperanza Domicolo Donata Ignazia 233
Roffino Giada 234
Federzoni Elisa 235
SAITTI MARCO 236
BUDAS ROMAN 237
Martino Davide 238
Cumbo Giuseppe 239
EN SRL 240
BONADONNA LUIGI 241
MOLINI LUIGI 242
IDROGEO di Soprani Maurizio 243
ZAIRA BENESSERE FATIMA ZAHRA 244
Nuova Serramenti S. Quirico Srl 245
HIGH TECH DIESEL SOLUTIONS DI CURTI CLAUDIO E 
CAVALLARO FABIO SNC 246
CHIMENTI GABRIELE 247
Mazzini Elisa 248
Familiari Carmelo 249
Pucci Simone 250
Green Land Snc di Maurizio Doglioli e Sauro Lombardi 251
ARADO MANUELA 252
Vera Pozo Isabel Marina 253
FARINA DEL MIO SACCO DI MICCI Roberta 254
Poggio Alice 255
Gallo Carla 256
Conterno Raffaele 257
Panificio e Pasticceria Max di Bertoglio Massimo 258
Milesi Monica 259
La Boutique del Lavastiro di Pelloni Lorenza 260
Teknoser di Pepe Simone 261
Schiadà Saveria 262
De Palo Luciano 263
Muscarella Renzo 264
Pellegrino Di Buono Patrizia 265
Ferro Alessandro 266
Stonedil Genova Pietre Srl 267
I PARRUCCHIERI DI ALAIMO Giovanna Jenny 268
PASCERI KATIA 269
DIGIGLIO GIOVANNI 270
CALATA 32 SOLO GELATI SNC 271
Pop Dorel Ilie 272
Alex Car di Circenti Alessandro 273
BYBERI SAS 274
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RAZZETTA DOMENICO 275
DAS HOLZ DI NAPPI Cristian 276
RATTI DARIA 277
PARADISO GIOVANNI 278
IMPRESA EDILE di Fiore Laura e Venturini Luigina Snc 279
Rizzo Caterina 280
EXCELSA DI ROSSI Paolo 281
Gjoni Albert 282
Posta Srl 283
ARBOLEDA PONTEGGI SAS solis neifa zucy 284
TESI ANDREA 285
ROTER ALESSANDRA 286
Anobile Michele 287
LUX INFISSI SAS DI CIMMINO MATTEO 288
Lucido Giovanni 289
MOLINARO SERENA 290
SCIFO MASSIMO 291
D’ARTIZIO GIORGIA 292
CANOBBIO GIANFRANCO 293
PARRUCCHIERE UNISEX DA ISABELLA DI PARODI Isabella 294
Luciani Laura 295
SOTTO A CHI TOCCA di Damiani Nicola 296
Kravchenko Svitlana 297
Iannacone Marcella Luigia 298
Dellerba Cristian 299
Mihalace Danut Vasile 300
FERLITO MIRELLA 301
D’ACUNTO GIANFRANCO 302
Cotugno Antonietta 303
Chiappini Stefania 304
IMPRESA EDILE G&G Sas di Rapisarda Graziella 305
PIGGY FASHION DI PANICO Gisella 306
VANITY UNISEX di CANNAVO’ & RAMINELLI S.n.c. 307
I.L.C.A. di Vicari Gerlando 308
MIGLIANO ANNUNZIATA 309
Sokoli Ardit 310
Paganini Giacomo 311
Zunino Diego 312
GABUTTI RAMONA 313
Bagozzi Lorenza 314
TOMASELLI CONCETTA 315
Travella Andrea 316
D’Amato Giuseppe 317
PASSION HAIR DI CAMPAGNA Barbara 318
ELEKTRON di Caldi Andrea 319
Solar S.a.s. di Linda Genesi e C. 320
SALIS BEATRICE 321
Globe Services Srl 322
CARROZZERIA NEW CAR PEGLI di Leonardi Antonino 323
TERMOIDRAULICA DI FERRETTI Alessandro 324
NAVAL SYSTEM IMPIANTI Sas di Bolsi Andrea e C. 325
TARANTINO CHIARA 326
STUPPIA VIRGINIA 327
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FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 - Genova

In data 11 settembre 2007 nella sede di FI.L.S.E. S.p.A. - Via Peschiera 16, Genova - alla presenza del
notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dall’1/07/2007 al
31/07/2007 a valere sulla Misura 3.2 “Promozione di sistemi integrati – Incentivi allo sviluppo dell’asso-
ciazionismo tra imprese artigiane” del Piano annuale degli interventi per l’Artigianato, Annualità
2006/2007, al fine della determinazione dell’ordine cronologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto
alla lettera I comma 7 del bando medesimo (verbale redatto per atto pubblico registrato in data 1/10/2007
presso l’Agenzia delle Entrate).

(segue l’elenco completo delle istanze inviate dall’1/07/2007 al 31/07/2007)

RagioneSociale
Ordine Cronologico

ARS CONSORZIO IMPRESE CONFARTIGIANATO 1

PRO-CONSART CONSORZIO ARTIGIANI 2

C.S.A. - CENTRO SVILUPPO AZIENDALE 3

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


