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cifica in medicina generale 2007/2010, in risposta all’Avviso pubbli-
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to (avviso pubblico).
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Medicina Diagnostica e dei Servizi - n. 1 posto.

Collaboratore professionale sanitario - logopedista - cat. D - n. 1
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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA
Dipartimento Salute e Servizi Sociali

Settore Formazione Organizzazione e Sviluppo del personale dipendente e convenzionato

Approvazione della graduatoria regionale dei medici che hanno presentato domanda di
ammissione in soprannumero al corso triennale di formazione specifica in medicina generale
2007/2010, in risposta all’Avviso pubblico di cui alla DGR 799/2007. (Decreto del Dirigente n. 3448
del 9.11.2007)

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera cir-
colazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli”, come
modificato dal D. Lg.vo 277 dell’8.7.2003 “Attuazione della direttiva 2001/19/CE che modifica le diretti-
ve del Consiglio relative al sistema generale di riconoscimento delle qualifiche professionali e le diretti-
ve del Consiglio concernenti le professioni di infermiere professionale, dentista, ostetrica, architetto, far-
macista e medico”;

VISTO il decreto del Ministro della Salute 7 marzo 2006 “Principi fondamentali per la disciplina uni-
taria in materia di formazione specifica in medicina generale” pubblicato sulla G.U. n. 60 del 13/3/2006;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 232 del 9.3.2007 “Bando di concorso pubblico, per
esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione
Liguria anni 2007/2010";

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 21.3.2007 Parte IV nel quale è stato pub-
blicato il bando di concorso di cui alla sopra richiamata deliberazione 232 del 9.3.2007;

VISTA la Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale Concorsi ed Esami, n. 25 del 27 marzo 2007, nella quale
è stato pubblicato l’avviso dell’uscita del bando di concorso di cui alla sopra richiamata DGR 232/2007;

VISTA la legge 29.12.2000 n. 401 “Norma sull’organizzazione del personale sanitario” che all’art. 3
prevede “I laureati in medicina  e chirurgia iscritti al corso universitario di laurea prima del 31/12/91 ed
abilitati all’esercizio professionale sono ammessi a domanda in soprannumero ai corsi di formazione
specifica in medicina generale di cui al decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 256. I medici ammessi in
soprannumero non hanno diritto a borsa di studio e possono svolgere attività libero- professionale com-
patibile con gli obblighi formativi”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 799 del 17.7.2007 “Avviso pubblico per l’ammissio-
ne in soprannumero al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione
Liguria anni 2007/2010”;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 31 del 01.08.2007 Parte IV nel quale è stato pub-
blicato l’avviso pubblico di cui alla sopra richiamata deliberazione di Giunta Regionale n. 799 del
17.7.2007;

OMISSIS

DECRETA
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Per le motivazioni indicate in premessa:

1) di approvare la graduatoria regionale per l’ammissione in soprannumero al corso triennale di for-
mazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2007/2010, formulata dalla
Commissione di valutazione delle suddette domande individuata dal Dirigente del Settore sopra
richiamato con nota prot. n. 3889 dell’11.10.07, sulla base della documentazione agli atti del
Settore valutata secondo quanto previsto all’art. 4 dell’avviso pubblico, approvato con DGR
799/2007, così come di seguito indicata:

POSIZIONE N. COGNOME NOME TOTALE 
PUNTEGGIO

1 CALLEGARINI FEDERICA 1,75
2 VASSALLO SIMONA 1,73
3 REPETTO VITTORIA 1,28
4 CALABRO' FRANCESCO 1,13
5 CASAZZA MAURO 1,08
6 MASSAFERRO ELENA 1,07
7 LEVA MARCO 0,63
8 CEDENO EDWIN 0,46
9 ZANARDI CORRADO 0,45
10 D'ALEO ANDREA 0,35

2) di approvare che i seguenti medici, nelle posizioni dal n. 1 al n. 3 della graduatoria regionale, rien-
trano nel contingente relativo alle unità ammesse in soprannumero al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2007/2010: 

Posizione n. Cognome Nome

1 CALLEGARINI FEDERICA
2 VASSALLO SIMONA
3 REPETTO VITTORIA

3) di approvare che la suddetta graduatoria regionale, per i seguenti medici nelle posizioni dal n. 4 al
n. 10 non rientranti nel contingente relativo alle unità ammesse in soprannumero al corso trienna-
le di formazione specifica in medicina generale relativo agli anni 2007/2010, così come previsto dal-
l’art. 4, comma 6 del citato Avviso, potrà essere utilizzata per assegnare, secondo l’ordine della gra-
duatoria stessa, i posti che si rendano vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri moti-
vi fino al termine massimo di dieci giorni dopo l’inizio del corso di formazione:

Posizione n. COGNOME NOME
4 CALABRO' FRANCESCO
5 CASAZZA MAURO
6 MASSAFERRO ELENA
7 LEVA MARCO
8 CEDENO EDWIN
9 ZANARDI CORRADO
10 D'ALEO ANDREA

…..OMISSIS.....

5) di comunicare ai medici inseriti nella graduatoria regionale per l’ammissione in soprannumero al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale relativo agli anni 2007/2010, che, ai
sensi del comma 6 dell’art. 4 dell’avviso pubblico, di cui alla DGR 799/2007, potranno presentare
entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria,
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istanza alla Regione ai fini della correzione di eventuali errori materiali e quindi alla conseguente
modifica della graduatoria stessa;

OMISSIS

Il Dirigente
Dr. Lucesio Venturini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In esecuzione della deliberazione numero 891 del 7.11.2007 è stato indetto presso questa Azienda
avviso pubblico per:

Numero due posti di Programmatore – Categoria C;
Numero un posto di Operatore Tecnico Specializzato CED – Categoria B – Livello Econo-

mico BS.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti

prescritti, scade il quindicesimo giorno  successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, via
Aurelia, 97 – 18038 Bussana di Sanremo (IM) – Tel. 0184/536559, tutti i giorni, dalle ore 12 alle ore 13,
escluso il sabato. (sito internet: www.asl1.liguria.it)

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE - CHIAVARI

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di dirigente MEDICO – disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, approvata
con deliberazione n. 641 del 15/10/2007:

NUM COGNOME NOME TOTALE
1 MARCHELLI STEFANIA 80.79
3 STALTARI STEFANIA 76.90
4 SALTALAMACCHIA LUCA 72.20
5 CORRADI FRANCESCO 71.81
6 CIRNIGLIARO MARIA 70.10
7 PERNA ELISABETTA 69.44
8 DIJK BABETTE 68.06
9 CICHERO PAOLA ANGELA 57.02

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio di n. 1 dirigente medico – area medica e delle specialità mediche, disciplina medicina fisica
e riabilitazione.
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Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, appro-
vata con provvedimento n. 719 del 18 ottobre 2007 è la seguente:

Posiz. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Doglio Luca Genova 11/11/73 21,800/52

Genova – Quarto, 07.11.2007
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
Genova

In esecuzione della deliberazione n. 2624 del 26.10.2007, si emana selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione  di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di Diploma di Laurea in
Ingegneria Biomedica finalizzata ad “Un progetto relativo all’impatto organizzativo per le nuove tecno-
logie volte alla tutela dei lavoratori, in particolare per la protezione dalle punture accidentali” presso il
Servizio Prevenzione e Protezione. 

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera
n.  2624 del  26.10.2007.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse
Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova
- stanza  n. 1, dalle ore 11 ALLE ORE 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  ( Tel. 010555/3402).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 2623 del 26/10/2007 è indetto: Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
infermiere cat. D.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 27/03/2001, n. 220.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dai vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Ai sensi del D.Lgs 12/05/95 n.196 è prevista la riserva del 20% dei posti a favore dei militari delle tre
forze armate congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale;

ai sensi dell’art.5 comma 3 del DPR 487/97 è prevista la riserva del 2% dei posti per gli ufficiali di com-
plemento che hanno terminato senza demerito la ferma biennale;

ai sensi della legge n.68/99 è prevista la riserva del 15% dei posti a favore delle persone disabili

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in possesso
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della Carta CEE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego.  Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea (L) in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) - (clas-

se: Lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche e professione sanitaria ostetrica – SNT/1);

ovvero

diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, giusta decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici,
ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano;

b) iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso pubblico, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra francese e ingle-
se, così come stabilito dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego  coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti su carta semplice,

dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa allegata, redatta e sottoscritta dal candidato su carta sem-
plice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla G.U.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 21.11.2007 - pag. 1186Anno XXXVIII - N. 47

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica rela-

tiva all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il possesso della carta CEE (se cittadino di uno Stato comunitario di nuovo ingresso);
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
5. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
7. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti a), b);
8. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

9. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

10. la lingua straniera scelta tra inglese o francese;
11. il domicilio corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 7) - 8) e 9) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili
per identificare e valutare i titoli autocertificati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio, corredato di c.a.p. e
numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si
precisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati,
comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indiriz-
zo comunicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei dirit-
ti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
n.127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione all’avviso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
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Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
➣ tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi,
congressi, seminari, ecc.);

➣ elenco delle eventuali pubblicazioni;
➣ elenco degli eventuali abstracts;
➣ curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,

firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la
cui presentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore
documentale.

➣ tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella norma con esclu-
sione di quelli relativi all’età;

➣ elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candi-
dato;

➣ fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

➣ all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di conformità
all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art.
19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).
➣ all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione  cioè il documento sottoscritto dall’interessato,

prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in
albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il
cui elenco tassativo è riportato nel fac simile  (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

➣ all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interes-
sato, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del DPR 445/00 e s.m.i.).

Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.mi. (All. n. 2).

Nell’indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichia-
razioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del
rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazio-
ni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determina-
to, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della
cessazione.
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Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc..

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario allegare alla domanda
di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli 2, 3 e 4 allegati al presente bando.

L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
“1. Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presen-

te testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applica-
re l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
– irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda

fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
– il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o auto-

certificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda Ospedaliera e sarà noti-

ficata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda secondo quanto sta-

bilito dagli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 che cita: ”com-
posizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concor-
so, scelti tra funzionari delle  amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano compo-
nenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana – 4a serie speciale “Concorsi ed esami” del giorno 08 febbraio 2008 o del primo gior-
no utile successivo.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata ai candidati con raccomandata con concorso di
ricevimento prima dell’espletamento della prova pratica.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.
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Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco
dei candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
prima dell’effettuazione della prova orale.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
– 15 punti titoli di carriera;
– 3 punti titoli accademici e di studio;
– 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;
– 9 punti curriculum formativo e professionale.

11) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dagli artt. 8, 14 e 43 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 consi-

steranno:
– prova scritta:

verterà su materie inerenti la qualifica oggetto del concorso e potrà consistere anche nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica;

– prova pratica:
consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qua-
lificazione professionale richiesta;

– prova orale:
verterà sulle materie oggetto della prova scritta, su elementi di informatica e comprenderà anche
la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua straniera scelta dal candidato
tra quelle indicate dal bando di concorso.

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinati
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza,  anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione,
secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale successiva elevazione disposta in meri-
to da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
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Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del perso-
nale del Comparto Sanità.

A tal fine lo stesso dovrà presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge nel termine di 30 giorni
all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-
so;

- certificato generale del casellario giudiziale.
Agli  assunti è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto, per il corrispondente profilo

professionale, dal contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto Sanità nel tempo vigente,
nonché da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio e’ implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico e il trattamento economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinato al superamento con esito positivo del periodo di prova di
sei mesi, -secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL Comparto Sanità. Detto periodo non sarà rin-
novato né prorogato alla scadenza.

L’Azienda si riserva, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di applicare la sanzione della
decadenza dal servizio qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione, eventualmente prodotte dal dipendente.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della L. 10/4/91, n. 125.

14) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’am-
bito del Piano Assunzioni relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso è consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it
(allegati omessi)

IL DIRETTORE GENERALE
Gaetano Cosenza
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n.10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2644 del 26.10.2007 è indetto: Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi disciplina Radiodiagnostica da assegnarsi all’U.O.S. Diagnostica
Mammografia.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle seguenti riserve di
legge:

a) riserva di posti prevista dalla legge 23 novembre 1998 n. 407, riguardo i benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dall’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo
1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
d’obbligo. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per
l’impiego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, attestante l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché
copia dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

c) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata legge n. 68/1999 a favore degli orfani e
dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovve-
ro in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profu-
ghi. I beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documentazione indicata nella prece-
dente lettera b);

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, come modificato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n.
215, e dall’art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Tre Forze armate con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore
degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

e) riserva di posti nel limite del 2%, ai sensi dell’art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n.
574, per gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno ter-
minato senza demerito la ferma biennale. 

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
➣ cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in posses-

so della Carta UE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

➣ incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56

del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere
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sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integra-
zioni e modifiche.

Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del
D. Lgs. 257/91 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa. Nell’ipotesi di auto-
certificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata conseguita la specializzazio-
ne, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializzazione sia stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91, con l’indicazione della durata legale del corso. La specializzazione, con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con spe-
cifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requisito
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e succes-
sive integrazioni e modificazioni.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra francese e ingle-
se, così come stabilito dall’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il facsimile (all. 1), deve
essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
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n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica rela-

tiva all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b)

e c);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-
ne ove ricorrano; 

9. la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, oggetto di verifica;
10. il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la resi-
denza sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cam-
biamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili
per identificare e valutare i titoli autocertificati.

I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di gode-
re dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visio-
ne e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della
L. n.127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
➣ certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2

lettere a) e b);
➣ iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione.
➣ originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare

sul c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” –
Servizio Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si
effettua il versamento.
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Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
➣ tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi,
congressi, seminari, ecc.);

➣ elenco delle eventuali pubblicazioni;
➣ elenco degli eventuali abstracts;
➣ curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,

firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui
presentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore docu-
mentale.

➣ tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’età;

➣ elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candida-
to;

➣ fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n.3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

➣ all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità
all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art.
19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).

Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da
dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i. (All. n. 2).

Nell’indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichia-
razioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del
rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazio-
ni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determina-
to, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della
cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario allegare alla domanda
di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
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matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2.L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4.Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la
facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7)   MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
– irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda

fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
– il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o auto-

certificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità

prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.

9)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati a mezzo raccomandata al domi-

cilio eletto al momento della presentazione della domanda concorsuale.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose

ebraiche o valdesi.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi

debbono sostenerla. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della
prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
– 20 punti per titoli
– 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 30 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
– titoli di carriera punti 10
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– titoli accademici e di studio punti   3
– pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
– curriculum formativo e professionale punti   4

11)  PROVE D’ESAME
– prova scritta:

relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

– prova pratica:
tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale:
sulle materie riguardanti la prova scritta e pratica, sui compiti connessi alla funzione da conferire,
nonché sulla conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o più candidati  conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti, dovranno prendere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda Ospedaliera.

Gli stessi stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della diri-
genza Medica e Veterinaria del S.S.N; il trattamento economico sarà quello previsto per il corrisponden-
te profilo professionale, dal CCNL nel tempo vigente e da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio e’ implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda Ospedaliera.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di
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sei mesi, - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in
data 5/12/1996. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’am-
bito del Piano Assunzioni relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it
(allegati omessi)

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi 10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2710 del 31.10.2007 si indice avviso pubblico per titoli per
la copertura a tempo determinato di posti di Dirigente Sanitario profilo professionale Fisico. I
requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelli previsti dalla vigente normativa.
Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione. Per informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – largo
Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova – stanza 5  (tel.010-5553322/2051/2823/4044), dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 di tutti i giorni feriali  escluso il sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito:
www.hsanmartino.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi N. 10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2763 del 09.11.2007 si indice avviso pubblico per titoli, per la
copertura a tempo determinato di posti di Dirigente Medico – Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.

La disciplina concorsuale relativa al personale dirigenziale del S.S.N. è regolamentata dal D.P.R.
483/97 e dalle disposizioni legislative ivi  richiamate. Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione. Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - U.O. Risorse Umane
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Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel.5552051-3322-
2823-4044), dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
Ospedaliera Civile di Genova Sampierdarena

In esecuzione della deliberazione n°558 del 29/10/2007 è indetto concorso per titoli ed esami a sensi
del D.P.R. 10/12/97 n°483 per la copertura a tempo determinato di:

- n° 1 posto di Dirigente Medico – Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi – Disciplina di
Anatomia Patologica.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n.483 e s.m.i..

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del S.S.N..

Il presente bando è emanato nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs.
165/2001 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle vigenti riserve di legge
(L. 23/11/1998 n.407 – L. 12/03/1999, n.68 – D.Lgs. 12/05/1995, n.196 e s.m.i. - L.20/09/1980, n.574).

Possono partecipare al concorso sopraccitato coloro che risultano in possesso dei seguenti 

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento – con l’osservanza delle norme

in tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della
L. 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI SPECIFICI
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, ai sensi del comma 1 dell’art.56 del D.P.R.

n.483/97, in disciplina equipollente.
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine, di cui al D.M. 31/01/98 e successive integrazioni e modifiche. Dalla documentazione prodot-
ta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 e la durata
legale del corso di studi per il conseguimento della stessa.
Nell’ipotesi dell’autocertificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata
conseguita la specializzazione, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa
specializzazione sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.257/91, con l’indicazione della durata legale
del corso. La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come
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requisito di ammissione, è valutata con specifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso
di specializzazione (art.27 del DPR 483/97).
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla
data del 01/02/1998 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/1997), è esentato dal posses-
so del requisito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R.
n.483/97 e successive integrazioni e modificazioni.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice (ved. fac-simile all.1), devono essere rivolte al

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi Ospedale Civile di Genova Sampierdarena –
Corso Scassi, 1 – 16149 Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2) la cittadinanza italiana o, nel caso si tratti di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, il

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione ecc.) ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) le posizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6) i titoli di studio posseduti;
7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-

ne ove ricorrano;
8) eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina; 
9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al

presente bando di concorso.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) – 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi

utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.
La mancata indicazione nella domanda dei titoli di cui al punto 8) determina la non applicazione

delle eventuali precedenze o preferenze nella nomina.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L. n.
127/1997.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale vale come
esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di
presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

L’omessa sottoscrizione della domanda di ammissione e/o l’omessa presentazione di certificazione
idonea ad attestare anche un solo requisito richiesto per l’ammissione determina l’esclusione dal concor-
so.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
– curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

debitamente documentato (si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presen-
tazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale);

– elenco in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal
concorrente;
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– tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse (quali, ad esempio, partecipazione a corsi, congressi, seminari ecc.);

– elenco delle eventuali pubblicazioni ed abstracts;
– fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente proce-
dura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445, come modificato dalla
Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

all.2): dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’ori-
ginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art.
19 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.). Tale dichiarazione può essere apposta in calce alla copia stessa.
Può, altresì, trattarsi di documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qualità per-
sonali e fatti che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

all.3): dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-
dotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una P.A., avente funzione di ricognizione, ripro-
duzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o
registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche (art. 46 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non manoscritte, né dattiloscritte, né poli-
grafate) anche in unico esemplare; qualora non presentate in originale, dovranno essere autenticate con
le modalità di cui sopra.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli (compresi corsi, convegno, congressi e seminari) è
assolutamente necessario che l’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena
il verificarsi di una situazione di falsità o di non veridicità, con le conseguenze di legge, o di incomple-
tezza con la conseguenza dell’impossibilità di attribuire una valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a servizi presso pubbliche amministrazioni
dovrà contenere tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione  degli stessi ovvero indica-
zione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di interruzione e/o risoluzione del rapporto
e specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79 (in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione comporterà la
riduzione del punteggio di anzianità. L’attività svolta durante il servizio militare, potrà essere certificata
dal Foglio Matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le domande e la documentazione allegata dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di
Genova - Sampierdarena – Corso Scassi 1 – Genova entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande verranno considerate prodotte in tempo utile purchè spedite a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro-data dell’ufficio postale accet-
tante.

Sarà altresì possibile consegnare direttamente le domande all’U.O. Affari del Personale - Ufficio con-
corsi - dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riser-
va di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall’assunzione
della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa, mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi degli artt. 5 e 25 del

D.P.R. 483/97.
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Il sorteggio, previsto dall’art. 6 del D.P.R. n°483/97, si effettuerà alle ore 9 del decimo giorno dalla data
di scadenza del bando presso la sede dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi – Corso Onofrio Scassi,1 –
Genova (qualora cada in giorno festivo o di sabato verrà prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo).

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orario indicati. Qualora
detti giorni siano festivi o di sabato, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME E PUNTEGGI
Il diario della prova scritta e della prova pratica sarà comunicato ai candidati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi

debbono sostenerla.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose

ebraiche o valdesi.
Al termine dell’espletamento delle prove scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco

dei candidati ammessi con le votazioni riportate.
La Commissione dispone, così come previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/97, complessivamente di 100

punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame;

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- 10 punti per titoli di carriera
-  3 punti per titoli accademici e di studio
-  3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
-  4 punti per curriculum formativo e professionale.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, che si svolgeranno in sede da stabilirsi, sono le seguenti, ai sensi dell’art. 26 del
D.P.R. 483/97:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzioni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’o-
ra e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il Direttore Generale approva la graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice,
che sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
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CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOCUMENTAZIONE PRODOTTA
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
de termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo raccomandata del servizio posta-
le, le spese sono a carico degli interessati.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
L’assunzione a tempo determinato del vincitore è subordinata all’assenza di impedimenti normativi

in tema di assunzioni di personale nelle Pubbliche Amministrazioni.
Il candidato risultato vincitore sarà invitato a presentare nel termine che sarà stabilito

dall’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti che formeranno oggetto di specifica richiesta e
tesi a dimostrare il possesso dei requisiti dichiarati.

Data la presenza di autorizzazione regionale limitata all’assunzione a tempo determinato,
l’Amministrazione stipulerà con lo stesso un contratto individuale di lavoro, a tempo determinato per la
durata di un triennio, secondo quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. per la dirigenza Medica e
Veterinaria, nel quale sarà inoltre indicata la data di presa di servizio, dalla quale decorreranno gli effet-
ti economici.

L’Amministrazione procederà alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato ove nel corso della sua durata intervenisse idonea autorizzazione regionale.

DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere o revocare il presente

bando per ragioni di pubblico interesse. Si riserva altresì ogni determinazione in merito all’ammissione
in servizio a tempo determinato del vincitore a fronte di sopravvenuti vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ed organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse
legittimo alla nomina.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lionello Ferrando

(Allegati omessi)

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
Ospedale Civile di Genova Sampierdarena

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo determinato

In esecuzione della deliberazione n° 557 del 29/10/2007 è emesso il presente
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determina-

to per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Logopedista - Cat. D –
a tempo determinato.

Possono partecipare all’avviso pubblico, ai sensi degli artt. 2 e 39 del D.PR.27/03/01 n°220, coloro che
risultano in possesso dei seguenti 

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica – con l’osservanza delle norme in

tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in
servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) diploma universitario di Logopedista, conseguito a sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo n° 502/92

e successive modificazioni, ovvero diploma o attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, a sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini del-
l’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA E PRESENTAZIONE DOCUMENTI
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore

Generale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi – Ospedale Civile di Genova Sampierdarena – Corso
Scassi 1 – 16149 – Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2) la cittadinanza italiana o, nel caso si tratti di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, il

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione ecc.) ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) le posizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6) i titoli di studio posseduti;
7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-

ne ove ricorrano;
8) eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina; 
9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al

presente bando di concorso.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) – 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi
utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.

La omessa sottoscrizione e/o indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’am-
missione determina l’esclusione dall’avviso.

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di cui al punto 8 determina la non applicazione delle
eventuali precedenze o preferenze nella nomina.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva vale come espli-
cita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa
visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, a sensi della L.127/97.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
– curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

debitamente documentato (si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presen-
tazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale);

– elenco in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal
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concorrente;
– tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio

interesse (quali, ad esempio, partecipazione a corsi, congressi, seminari ecc.);
– elenco delle eventuali pubblicazioni ed abstracts;
– fotocopia, non autenticata, di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocer-

tificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente proce-
dura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445, come modificato dalla
Legge n. 3 del 16/01/2003. sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

all.2): dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’ori-
ginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art.
19 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.). Tale dichiarazione può essere apposta in calce alla copia stessa.
Può, altresì, trattarsi di documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qualità per-
sonali e fatti che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

all.3): dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-
dotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una P.A., avente funzione di ricognizione, ripro-
duzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o
registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche (art. 46 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non manoscritte, nè dattiloscritte, nè poli-
grafate) anche in unico esemplare; qualora non presentate in originale, dovranno essere autenticate con
le modalità di cui sopra.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli (compresi corsi, convegni, congressi e seminari) è
assolutamente necessario che l’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena
il verificarsi di una situazione di falsità o di non veridicità, con le conseguenze di legge, o di incomple-
tezza con la conseguenza dell’impossibilità di attribuire una valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a servizi presso pubbliche amministrazioni
dovrà contenere tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione degli stessi ovvero indicazio-
ne della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di interruzione e/o risoluzione del rapporto e
specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79 (in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione comporterà la ridu-
zione del punteggio di anzianità. L’attività svolta durante il servizio militare, potrà essere certificata dal
Foglio Matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le domande e la documentazione allegata dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di
Genova Sampierdarena – Corso O.Scassi 1 – Genova entro e non oltre le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande verranno considerate prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro-data dell’ufficio postale accet-
tante.

Sarà altresì possibile consegnare direttamente le domande all’U.O. Affari del Personale – Ufficio
Concorsi - dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riser-
va di invio successivo di documenti è priva di effetto.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati verranno valutati da una Commissione composta dal Direttore Sanitario o suo delegato,

dal Responsabile dell’Unità Operativa Professionale Riabilitazione Funzionale e dal Responsabile del
Settore Giuridico dell’U.O. Affari del Personale, con funzioni di Segretario verbalizzante.
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La Commissione avrà a disposizione per la valutazione dei candidati 100 punti così ripartiti:
• 30 punti per i titoli
• 70 punti per il colloquio
I titoli saranno valutati secondo quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R. 483 del 10/12/97.
Il colloquio sarà volto a verificare la formazione professionale specifica relativa alla materia del

bando. Perché il colloquio venga superato il candidato dovrà ottenere una votazione non inferiore a
45/70.

La data del colloquio sarà comunicata con almeno 15 giorni di anticipo, mediante raccomandata
A.R..

La graduatoria sarà recepita con atto deliberativo del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera,
che disporrà altresì la nomina del vincitore, e rimarrà efficace nel termine previsto dalla normativa
vigente.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
II vincitore sarà invitato dall’Amministrazione a presentare, nel termine che sarà stabilito a pena di

decadenza, i documenti che formeranno oggetto di specifica richiesta, al fine di dimostrare il possesso
dei requisiti dichiarati, nonché il certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine l’interessato, sotto la propria responsabilità, dovrà dichiarare di non aver in
corso altri rapporti di impiego pubblico o privato, salvo che con la stessa Azienda o altro Ente del
Comparto, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.58 del D.
Leg.vo 29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la docu-
mentazione di opzione per questa Azienda.

Questa Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e la regolarità della documentazione,
procederà alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio. Gli effetti econo-
mici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Per l’espletamento dell’incarico è riconosciuto il trattamento economico stipendiale previsto dal
vigente C.C.N.L. per il personale della dirigenza medica e veterinaria.

NORME FINALI
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere o revocare il presente avvi-

so per ragioni di pubblico interesse. Si riserva altresì ogni determinazione in merito all’ammissione in
servizio a tempo determinato del vincitore a fronte di sopravvenuti vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ed organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse
legittimo alla nomina.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Villa Scassi, U.O. Affari del Personale –
Gestione giuridica – Ufficio Inserimento risorse umane formazione e aggiornamento , C.so O.Scassi 1,
16149 Genova (Tel. 010/4102553) sito aziendale wwwvillascassi.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lionello Ferrando

(Allegati omessi)

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 10.12.1997, N. 483 della graduatoria di merito
del Concorso Pubblico per Titoli ed esami a N. 1 Posto di Dirigente Medico – Disciplina Medicina
e chirurgia d’accettazione e d’Urgenza – Da assegnarsi alla struttura complessa Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

In attuazione del provvedimento n. 798 del 05.10.2007 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di dirigente medi-
co – disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza- da assegnarsi alla struttura complessa
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza che risulta come in appresso specificata:
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1° Dr. Catrambone Ugo con punti 82,160 su 100
(76/80 nelle prove d’esame);

2° Dr. Cassinelli Gianluca con punti 80,700 su 100
(74/80 nelle prove d’esame);

3° Dr. Grondona Caterina con punti 79,400 su 100
(76/80 nelle prove d’esame);

4° Dr. Podestà Elena con punti 77,800 su 100
(75/80 nelle prove d’esame);

5° Dr. Sessarego Marta con punti 75,680 su 100
(73/8, nelle prove d’esame);

6° Dr. Mariani Federica con punti 75,400 su 100
(71/80 nelle prove d’esame);

7° Dr. Dignetti Paola con punti 74,500 su 100
(67/80 nelle prove d’esame);

8° Dr. Belli Fiorenza con punti 74,300 su 100
(70/80 nelle prove d’esame);

9° Dr. Marchelli Stefania con punti 74,120 su 100
(67/80 nelle prove d’esame);

10° Dr. Valenza Gianluca con punti 73,870 su 100
(69/80 nelle prove d’esame);

11° Dr. Tacchella Mara con punti 73,700 su 100
(60/80 nelle prove d’esame);

12° Dr. Mancini Marina con punti 72,00 su 100
(67/80 nelle prove d’esame);

13° Dr. Staltari Stefania con punti 67,850 su 100
(62/80 nelle prove d’esame);

14° Dr. Mura Lucia Vittoria con punti 64,500 su 100
(62/80 nelle prove d’esame);

15° Dr. Rebella Lara con punti 63,120 su 100
(60/80 nelle prove d’esame)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dott. Luigi Bertorello

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 897 del 09.11.2007 è indetto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di: n. 1 posto
di Dirigente – Profilo professionale Biologo - Disciplina: Patologia Clinica con rapporto di lavoro
esclusivo.

da assegnarsi alla  S.S. Malattie Linfoproliferative – articolazione interna della S.C. Anatomia e
Citoistologia Patologica - dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal   D.P.R. 10/12/97, n. 483, in quanto applicabili.

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dal vigente CCNL Comparto Sanità per l’Area della Dirigenza Sanitaria – Professionale – Tecnica
ed Amministrativa.
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1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità specifica alla funzione da conferire. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dell’IST o il personale
dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, c.1, del D.P.R. 20/12/79 n. 761;

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

c) diploma di laurea in scienze biologiche; 

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine di cui al DM 31.1.98 e successive integrazioni e
modifiche. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo nella disciplina a concorso, alla data
dell’1/2/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requi-
sito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97
e successive integrazioni e modifiche;

e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Biologi, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97.

Non possono accedere all’impiego  coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti su carta semplice secon-

do lo schema allegato al presente bando (All. n.1), dovranno pervenire entro  il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione  del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa allegata, rivolta al Legale Rappresentante dell’Istituto,
redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata
tramite il servizio pubblico postale, a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve
essere presentata direttamente al protocollo generale – dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
- Genova – Largo Rosanna Benzi,  n. 10 – III^ piano, stanza n. 1, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i
giorni non festivi, escluso il sabato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, indirizzata al legale rappresentante dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro,
oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro persona-
le responsabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All. n.1), giusta quanto
previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., salvo che i dati medesimi non risultino dalla documenta-
zione già agli atti presso questa Amministrazione:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c), d) ed e); 
7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-

ne ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio
Sanitario Nazionale ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del pun-
teggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure
della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazio-
ni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione
ove ricorrono.

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Istituto di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la  veridicità delle attesta-
zioni stesse.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere agli aspiranti, nei termini e modi che essa riterrà
di fissare, quelle eventuali integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute
legittimamente attuabili e necessarie a giudizio dell’Amministrazione stessa.  

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsa-
bilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 31/12/96, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa
visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trat-
tate anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
n.127/97.
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4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

– certificazione idonea ad attestare il possesso del requisito specifico di ammissione di cui alle lette-
re c) e d);

– Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:

– tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, con-
gressi, seminari, ecc.); 

– elenco delle eventuali pubblicazioni;

– elenco degli eventuali abstracts;

– curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, firmato e    debitamente
documentato;

– tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella norma con esclu-
sione di quelli relativi all’età;

– elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sotto-
scritto dal candidato;

– fotocopia, non autenticata,  di un valido documento di riconoscimento (per le dichiarazioni sosti-
tutive di notorietà e ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445
come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simi-
li:

➣ all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di conformità
all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art.
19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in
calce alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).

➣ all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione  cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualità personali e fatti contenuti in
albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il
cui elenco tassativo è riportato nel fac simile  (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

➣ all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessa-
to, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del
DPR 445/00 e s.m.i.).
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Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le stesse certificazioni dovranno contenere l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza delle quali-
fiche rivestite, della natura giuridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di ser-
vizio prestati,  delle eventuali modificazioni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della
tipologia del rapporto (tempo  determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termi-
ne, borsa di studio, consulenza) cause della cessazione, la ricorrenza o meno, delle condizioni di cui
all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del punteggio di anzianità e la relativa
misura per i servizi prestati alle dipendenze di enti del servizio sanitario nazionale.

Tali dichiarazioni (comprese quelle per corsi, convegni, congressi e seminari) dovranno contenere,
pena la non valutazione,  tutte le informazioni atte a consentire una corretta valutazione, attestate nei
documenti e certificati che sostituiscono.

L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia accompagnate da
dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.mi. (All. n. 2).

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario:
– allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di iden-

tità del sottoscrittore, ovvero:
– sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di legge.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

5) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presen-
te testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE
• irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda
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fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

• la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui ai  punti
2) e  3)  del suddetto punto 3) DOMANDA DI AMMISSIONE;

• il mancato possesso dei requisiti generali o specifici di ammissione nonché la mancata produzio-
ne o autocertificazione, ai sensi di legge,  della relativa documentazione probante.

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione di sorteggio della Commissione Esaminatrice, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R.

10.12.1997, n.483, effettuerà le previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00
del martedì della settimana successiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso
la Sala Riunioni dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi 10 - III piano –
Genova. Nel caso che tale giorno coincida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del
primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni martedì successivo, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti giorni siano
festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo quanto previsto dagli artt. 5 e 41 del D.P.R.
10/12/97 n. 483.

8) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n.483 -

ed in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all’art.43 del
Decreto stesso.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indicata nel certificato di servizio; per i
servizi iniziati dopo il 5/12/96 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai sensi del CCNL citato qua-
driennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti: 

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scrit-
ta sul procedimento eseguito;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai candidati sarà comunicato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, il diario
delle prove scritta e  pratica non meno di 15 giorni prima della data delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla successiva prova orale, sarà data comunicazione,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima di quello in cui debbono
sostenerla.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

9) GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e le singole prove
d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Il legale rappresentante, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

10) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’IST a presentare entro trenta giorni dalla ricevi-

mento della comunicazione e a pena decadenza tutta la documentazione richiesta dalla normativa vigen-
te per l’accesso al rapporto di lavoro dipendente.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e la regolarità della documentazione, proce-
de alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, secondo quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità per l’Area della Dirigenza Sanitaria –
Professionale – Tecnica ed Amministrativa, nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio. Gli effet-
ti economici decorrono da tale data. 

Con la sottoscrizione del suddetto contratto il vincitore instaura un rapporto di lavoro subordinato
alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione, soggetto pertanto alle disposizioni normative previ-
ste per detta tipologia di rapporti. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avrà l’obbligo di permanenza nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo professionale
dal CCNL Comparto Sanità per l’Area della Dirigenza Sanitaria – Professionale – Tecnica ed
Amministrativa nel tempo vigente, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti
dall’Istituto;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di
particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

L’Amministrazione, giusta quanto previsto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facoltà di effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

L’Amministrazione, in presenza di esigenze obiettive e documentate, ha facoltà di procedere, entro i
termini previsti dalla normativa temporalmente vigente alla utilizzazione della graduatoria per assunzio-
ni a tempo indeterminato per la qualifica per la quale il concorso è stato bandito.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di protrarre, rinviare, sospendere o prorogare i termini di chiu-
sura del presente bando quando ciò sia causato dal sopravvenire di circostanze inerenti specifiche ragio-
ni di pubblico interesse.
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Con l’assunzione in servizio e’ implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Il presente bando è stato emanato tenendo conto di quanto previsto dalla L.12/3/99, n. 68 nonché dal-
l’art. 18 del D.Lgs 215/01;

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della L. 10/04/91, n. 125, come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165.

Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it  dal quale è altre-
sì possibile scaricare il fac-simile della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente concorso ad accezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono
a carico degli interessati. 

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso la S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane – Ufficio Gestione giuridica - dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro di Genova, Largo Rosanna Benzi 10 - Genova 16132 - tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 (tel.010/5600082-31-59).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gian Franco Ciappina

Genova,  13/11/2007 
Prot. Gen. n. 14152

(seguono allegati)
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Allegato n. 1
(SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Al  Direttore Generale
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 GENOVA

Il/La  sottoscritto/a  ………………………………………………………….
nato/a a …………….il ……/………/  ….. chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1  posto di Dirigente  Biologo – disciplina: Patologia
Clinica (pubblicato sulla G.U., IV serie speciale, n. …… del                  …….) da assegnarsi alla  S.S.
Malattie Linfoproliferative – articolazione interna della S.C. Anatomia e Citoistologia Patologica -  indet-
to con deliberazione n. 897 del  09/11/2007     

A tal fine, sotto  la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.),  dichiara quanto segue:

1. Di essere residente in …………………………………………………………………………..
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero, solo per i candidati  di Paesi membri

dell’Unione Europea: 
- di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’artt. 11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del

D. Lgs. n. 165/2001 e dal DPCM n. 174/1991;
- di essere in possesso della carta U.E. n. …………. (se cittadino di uno Stato comunitario di

nuovo ingresso);
3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………….(ovvero di non esse-

re iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti moti-
vi………………………………………………………………………………………….., ovvero di godere dei
diritti civili e politici nello Stato di ……….)

4. Di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale……………………..) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
……………………………………………………………………………

5. Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente:
……………………………………………………………………………

6. Di essere iscritto/a all’Ordine dei Biologi di ………………………………….…. dal …………….... con
numero di posizione …………………

7. Di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizio-
ne:…………………………………………………………………

8. Di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente Pubblica
Amministrazione:…………………………….( indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di
servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

9. Di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione …
…………………………….. (indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestati,
le eventuali modificazioni intervenute)

10. Che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa alla presente selezione è il seguente:
indirizzo …………………..……….  CAP ……..  n. telefono ……………….

Il/La sottoscritto/a………………………….. autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs  30-6-2003 n. 196, finalizzati all’espletamento della presente procedura concor-
suale e dichiara di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso.

Luogo e data …………… firma
…………………………………………………

Allegato: documento di riconoscimento.
La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottoposta ad autenticazione ed è esente da

imposta di bollo.
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ALLEGATO N.2

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Gestione Giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai fini della conformità all’originale della/e copia/e fotostatica/che allegata/e ex art.19 D.P.R.  n.

4452000 e s.m.i.)

Io sottoscritt………………………………………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..
Informativa a sensi dell’art. 10 della L. 31/12/96 n. 675: i dati sopra riportati sono prescritti dalle

disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusiva-
mente per tale scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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ALLEGATO N. 3

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Gestione Giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt… …………………………………………………………nat….. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..
Informativa a sensi dell’art. 10 della L. 31/12/96 n. 675: i dati sopra riportati sono prescritti dalle

disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamen-
te per tale scopo.

Articolo 46 D.P.R  28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni. 

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
a) data e il luogo di nascita; 
b) residenza; 
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c) cittadinanza; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 
f) stato di famiglia; 
g) esistenza in vita; 
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente; 

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 
l) appartenenza a ordini professionali; 
m) titolo di studio, esami sostenuti; 
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica; 
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo

previsti da leggi speciali; 
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell’archivio

dell’anagrafe tributaria; 
r) stato di disoccupazione; 
s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 
t) qualità di studente; 
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 
z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio; 
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-

dano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prov-
vedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
bb-bis) di non essere l’ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni ammi-

nistrative di cui al D. Lgs. n. 231/2001; 
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di con-

cordato.
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ALLEGATO N. 4

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Gestione Giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt………………………………………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………….

…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..
Informativa a sensi dell’art. 10 della L. 31/12/96 n. 675: i dati sopra riportati sono prescritti dalle

disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamen-
te per tale scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà  sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamen-
te a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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APPALTI

REGIONE LIGURIA
Direzione Centrale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Settore Amministrazione Generale
Gare e Contratti

Esito gara per la realizzazione di cartografia numerica vettoriale tridimensionale scala
1:5000/1:10000 e produzione dbase topografico 3D – lotti Sestri Levante ed Imperia/Albenga.

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Denominazione ufficiale   REGIONE LIGURIA
Indirizzo postale   VIA FIESCHI,  15 C.A.P.    16121
Città     GENOVA Stato     ITALIA
Telefono    010 548 4766 Fax 010 548 - 5771 - 8406
Servizio responsabile    SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE 
E-mail gare.contratti@regione.liguria.it -   Indirizzo Internet www.regione.liguria.it

TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:  Autorità regionale 
OGGETTO DELL’APPALTO
Tipo di appalto:   Servizi - categoria  27.
Luogo principale di consegna:  Regione Liguria    Codice NUTS  ITC 3.
Breve descrizione dell’appalto: Formazione di cartografia numerica vettoriale tridimensionale scala

1:5000 / 1:10000 e produzione dbase topografico 3D - lotti Sestri Levante ed Imperia/Albenga.

CPV (Vocabolario comune per gli appalti):    74274000
Valore finale totale:  EURO  201.258.56.=  I.V.A. esclusa 
PROCEDURA  -  TIPO DI PROCEDURA:   ristretta  

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:    prezzo più  basso
Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto:
Numero dell’avviso sulla GUCE:   2007/S 038 - 046726 del 23/02/2007

AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
APPALTO N. 1  -  TITOLO  Lotto Sestri Levante
Data di aggiudicazione: 11.10.2007  -   Numero di offerte ricevute: 7
Nome e indirizzo dell’operatore economico aggiudicatario:
E.D.T. - ELABORAZIONE DATI TERRITORIALI S.r.l. - Via Pomigliano, 47 
Sant’Anastasia (NA) - 80048 - Italia - Telefono: 0815308072

Valore totale inizialmente stimato dell’appalto: Euro 152.032.68.= IVA esclusa
Valore finale dell’appalto:  Euro  88.549.50.=  IVA esclusa
E’ possibile che il contratto venga subappaltato?   NO

APPALTO N. 2  -  TITOLO  Lotto Imperia - Albenga
Data di aggiudicazione: 11.10.2007  -   Numero di offerte ricevute: 7
Nome e indirizzo dell’operatore economico aggiudicatario:
E.D.T. - ELABORAZIONE DATI TERRITORIALI S.r.l. - Via Pomigliano, 47 
Sant’Anastasia (NA) - 80048 - Italia - Telefono: 0815308072
Valore totale inizialmente stimato dell’appalto: Euro 181.243.98.= IVA esclusa
Valore finale dell’appalto:  Euro  112.709.06.=  IVA esclusa
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E’ possibile che il contratto venga subappaltato?   NO
ALTRE INFORMAZIONI
Appalto connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi UE: No

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:
Decreto dirigenziale di aggiudicazione  n. 2994 del 11.10.2007
Data di spedizione del presente avviso alla G.U.C.E.:    29.10.07 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Angelo Badano

REGIONE LIGURIA
Direzione Centrale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Settore Amministrazione Generale
Gare e Contratti

Esito gara per il completamento dell’impianto radiotelefonico per i servizi di soccorso sanita-
rio “118” per la zona di Genova ed integrazione delle stazioni mobili in dotazione agli autoparchi
provinciali di La Spezia, Savona ed Imperia.

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Denominazione ufficiale   REGIONE LIGURIA
Indirizzo postale   VIA FIESCHI,  15 C.A.P.    16121
Città     GENOVA Stato     ITALIA
Telefono    010 548 4766 Fax 010 548 - 5771 - 8406
Servizio responsabile    SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE 
E-mail gare.contratti@regione.liguria.it   -   Indirizzo Internet www.regione.liguria.it

TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Autorità regionale 

OGGETTO DELL’APPALTO
Tipo di appalto:   Forniture  -  Acquisto.
Luogo principale di consegna:  Regione Liguria    Codice NUTS  ITC 3.
Breve descrizione dell’appalto: fornitura, installazione e manutenzione per il periodo di garanzia di

un impianto radiotelefonico per i servizi di pronto soccorso sanitario “118” - zona di Genova ed integra-
zione delle stazioni mobili in dotazione agli autoparchi provinciali di La Spezia, Savona ed Imperia.

CPV (Vocabolario comune per gli appalti):   32522000
Valore finale totale:  EURO 783.279,45.= I.V.A. esclusa 

PROCEDURA  -  TIPO DI PROCEDURA:   aperta

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: 
Offerta economicamente più vantaggiosa in termini di: 
1. prezzo 50 punti
2. caratteristiche tecniche, funzionali, prestazionali e gestionali: 40 punti
3. assistenza tecnica, corsi di formazione, estensione garanzia: 10 punti
Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto:
Numero dell’avviso sulla GUCE:  2007/S 007-007497 del 11.01.1007

AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
Data di aggiudicazione: 18.10.2007  -   Numero di offerte ricevute: 2
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Nome e indirizzo dell’operatore economico aggiudicatario:
SI.S.TEL. DATA S.r.l. - Via Libia, 3 - San Macario di Samarate  (VA)
Valore totale inizialmente stimato dell’appalto: Euro 800.000,00 IVA esclusa
Valore finale dell’appalto:  Euro  783.279,45  IVA esclusa
E’ possibile che il contratto venga subappaltato?   NO

ALTRE INFORMAZIONI
Appalto connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi UE: No
INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:
Decreto dirigenziale di aggiudicazione  n. 3070 del 18.10.2007

Data di spedizione del presente avviso alla G.U.C.E.:    26.10.07 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Angelo Badano

AVVISI

COMUNE DI COGOLETO
Provincia di Genova

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

1° variante al P.P.I.P. della Località Ceola – zona C4 di P.R.G. ai sensi dell’art. 59 comma 2 lett.
e) della L.R. 36/97 e s.m. – assenso alle ulteriori modifiche conseguenti alle osservazioni della
Provincia di Genova.

Visto l’art 59, comma 2, lett. b) della L.R. n. 36/97 e s.m.

SI RENDE NOTO

Che in data 22.8.2007 prot. 14837 la Soc. Veleno srl ha presentato il progetto di variante indicato in
oggetto, in merito al quale questa Amministrazione ha espresso il proprio assenso, ai sensi dell’art.59,
comma 2 , lettera e) della legge regionale n. 36/97 e s.m., con Deliberazione di Consiglio Comunale n.38
del 30.10.2007;

Che a decorrere dal 21.11.2007 al 6.12.2007 gli atti ed elaborati allegati alla citata delibera di Consiglio
Comunale, saranno depositati, a libera visione del pubblico presso l’Ufficio Urbanistica nei giorni:

Lunedì ore 15 - 17,30
Giovedì ore 9 - 12,30

Che nel suddetto periodo possono essere presentate eventuali osservazioni da parte di chiunque vi
abbia interesse.

Cogoleto, 07.11.2007

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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Geom. Furio Merlo
COMUNE DI VEZZANO LIGURE

Provincia della Spezia
Area Pianificazione Territoriale

Urbanistica –Edilizia Privata

IL RESPONSABILE DELL’AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, 
URBANISTICA,  EDILIZIA PRIVATA

Premesso che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36  del 29.10.07, regolarmente esecutiva,
ai sensi della Legge 1150/1942 e s.m.i., della L.R. n° 36/97 e della L.R. 9/83  è stato adottato il seguente
provvedimento:

Adozione di variante di interesse locale ai sensi della l.r. 9/83, l.r. 24/87, l.r. 36/97 al vigente
P.R.G. comunale avente ad oggetto l’approvazione di progetto di messa in sicurezza Torrente
Cantarana e Canale Molinello in Localita’ Prati di Vezzano.

COMUNICA

Che a far data dal 21.11.07 per 30  giorni consecutivi, la suddetta delibera di adozione della variante
al vigente PRG, con tutta la documentazione ad essa allegata, è depositata a libera visione del pubblico
presso la segreteria Comunale.

Nello Stesso  periodo di deposito possono essere presentate osservazioni da chiunque ne abbia inte-
resse.

IL RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, 
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA

Dott. Arch. Roberto Bologna

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


