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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

ASL  N. 3 - "GENOVESE"
UNITA’ OPERATIVA FORMAZIONE  

Via Bertani 4 - 16125 GENOVA tel. 64481

Bando per l'assegnazione di una borsa di studio della durata di dodici mesi riservata a sogget-
ti in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio
ordinamento) per il monitoraggio dei pazienti con disturbi d'ansia.

In esecuzione della determinazione dell'U.O. Formazione n. 493 del 27/12/2007, viene  emesso il
seguente bando per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di dodici mesi, riservata a perso-
nale in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio ordi-
namento),  per il monitoraggio dei pazienti con disturbi d'ansia; 

Si precisa che la borsa di studio avrà una durata di dodici mesi, per un importo complessivo lordo di
euro 1.470,00=  e comporta un impegno orario settimanale di due ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea; 

• titolo di studio costituito da Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vec-
chio ordinamento).
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel  bando

per la presentazione delle domande di ammissione.

Cause di incompatibilità:
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:

a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti Scientifici
o con Pubbliche Amministrazioni;

b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.
Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell'assunzione della borsa di stu-

dio, utilizzando l'istituto dell'aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla  borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a. la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all'assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione

nelle liste medesime;
• le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
• il titolo di studio posseduto;
• i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

lavori;
• l’indirizzo cui deve essere inviata ogni comunicazione (completo di CAP e numero telefonico).

I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-
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ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l'assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata foto-
copia del documento di identità.

La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire mediante raccomandata A/R alla Azienda Sanitaria Locale n. 3

"Genovese" Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il ventesimo giorno da quello successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul B.U.R.L.  

Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento di un collo-
quio vertente su epidemiologia dei disturbi d'ansia - clinica dei disturbi d'ansia - interventi di prevenzio-
ne per i disturbi d'ansia nella popolazione - l'approccio ai disturbi d'ansia in un'ottica di sanità pubbli-
ca.

Valutazione dei titoli:
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti cosi` ripartiti:
- titoli: massimo 20 punti; 
- colloquio:  massimo 80 punti.

Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.
La Commissione, se il numero dei partecipanti lo renderà necessario, potrà far precedere il colloquio

da una prova scritta. 
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Formazione della scri-

vente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il sabato.

IL DIRETTORE U.O. FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida

ASL  N. 3 - "GENOVESE"
UNITA’ OPERATIVA FORMAZIONE  

Via Bertani 4 -  16125 GENOVA tel. 64481

Bando per l'assegnazione di una borsa di studio della durata di dodici mesi riservata a sogget-
ti in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio
ordinamento) per il monitoraggio dei pazienti con disturbi depressivi.

In esecuzione della determinazione dell'U.O. Formazione n. 492 del  27/12/2007, viene emesso il
seguente bando per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di dodici mesi, riservata a perso-
nale in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio ordi-
namento),  per il monitoraggio dei pazienti con disturbi depressivi; 

Si precisa che la borsa di studio avrà una durata di dodici mesi, per un importo complessivo lordo di
euro 1.470,00= e comporta un impegno orario settimanale di due ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
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• cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;  

• titolo di studio costituito da Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vec-
chio ordinamento);
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel  bando

per la presentazione delle domande di ammissione.

Cause di incompatibilità
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:

a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti Scientifici
o con Pubbliche Amministrazioni;

b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.
Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell'assunzione della borsa di stu-

dio,  utilizzando l'istituto dell'aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla  borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a. la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all'assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione

nelle liste medesime;
• le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
• il titolo di studio posseduto;
• i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

lavori;
• l’indirizzo cui deve essere inviata ogni comunicazione (completo di CAP e numero telefonico).

I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-
ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l'assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata foto-
copia del documento di identità.

La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire mediante raccomandata A/R alla Azienda Sanitaria Locale n. 3

"Genovese" Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il ventesimo giorno da quello successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul B.U.R.L.  

Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento di un collo-
quio vertente su epidemiologia della depressione - clinica della depressione - interventi di prevenzione
della depressione nella popolazione - l'approccio alla depressione in un'ottica di sanità pubblica.

Valutazione dei titoli:
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti cosi` ripartiti:
- titoli: massimo 20 punti; 
- colloquio:  massimo 80 punti.
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Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.
La Commissione, se il numero dei partecipanti lo renderà necessario, potrà far precedere il collo-

quio da una prova scritta. 
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Formazione della scri-

vente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il sabato.

IL DIRETTORE U.O. FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida

ASL  N. 3 - "GENOVESE"
UNITA’ OPERATIVA FORMAZIONE  

Via Bertani 4 - 16125 GENOVA tel. 64481

Bando per l'assegnazione di una borsa di studio della durata di dodici mesi riservata a sogget-
ti in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio
ordinamento) per un programma speciale per i primi casi di giovani psicotici.

In esecuzione della determinazione dell'U.O. Formazione n.  491 del 27/12/2007, viene emesso il
seguente bando per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di dodici mesi, riservata a perso-
nale in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio ordi-
namento),  per un programma speciale per i primi casi di giovani psicotici.

Si precisa che la borsa di studio avrà una durata di dodici mesi, per un importo complessivo lordo di
euro 1.470,00=  e comporta un impegno orario settimanale di due ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;  

• titolo di studio costituito da Diploma di Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia
(vecchio ordinamento);

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel  bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Cause di incompatibilità:
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:

a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti Scientifici
o con Pubbliche Amministrazioni;

b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.

Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell'assunzione della borsa di stu-
dio,  utilizzando l'istituto dell'aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla  borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a. la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all'assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
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• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione

nelle liste medesime;
• le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
• il titolo di studio posseduto;
• i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

lavori;
• l’indirizzo cui deve essere inviata ogni comunicazione (completo di CAP e numero telefonico).

I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-
ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l'assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata fotoco-
pia del documento di identità.

La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire mediante raccomandata A/R alla Azienda Sanitaria Locale n. 3

"Genovese" Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il VENTESIMO giorno da quello successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul B.U.R.L.  

Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento di un collo-
quio vertente su epidemiologia della schizofrenia - clinica della schizofrenia - stati mentali a rischio -
interventi precoci nelle psicosi.

Valutazione dei titoli:
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti cosi` ripartiti:

• titoli: massimo 20 punti; 
• colloquio:  massimo 80 punti.

Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.
La Commissione, se il numero dei partecipanti lo renderà necessario, potrà far precedere il colloquio

da una prova scritta. 
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Formazione della scri-

vente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il sabato.

IL DIRETTORE U.O. FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 2
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario Radiologia Medica/categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1360 del 27.11.2007, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 Collaboratore Professionale
Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica/Categoria D.
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Il presente Concorso Pubblico è disciplinato dalla normativa di riferimento, di cui al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, alla  L. 20.5.1985, n. 207, alla L.R. 9.9.1983, n. 33, all’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165, che garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487,
al D.M. 14.9.1994, n. 746, al D.M. 3.11.1999, n. 509, al D.M. 27.7.2000, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 ed al
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Saranno ammessi al presente Concorso Pubblico i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana,  salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lettera, potrà
essere dispensato dalla visita medica; 

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.   

REQUISITI SPECIFICI
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, conseguito a’ sensi art. 6, comma

3, D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, oggi Laurea di primo livello, ovvero diplomi ed
attestati, conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti generali e specifici dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro, che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro, che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporterà la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al presente Concorso Pubblico dovrà essere rivolta al Direttore Generale;

la stessa dovrà essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia foto-
statica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, dovrà pervenire, a pena di esclusione, alla Azienda Sanitaria Locale 3 – “Genovese” –
U.O. Affari Generali/Ufficio protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno  essere inoltrate all’indirizzo sopra indi-
cato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno

successivo non festivo.
Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di invio  suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
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b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su quale delle seguenti Lingue Straniere intenda essere

esaminato, in sede di prova orale, come previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n. 220/2001:
– Inglese
– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
k) domicilio presso il quale dovrà, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al

presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

minerà l’esclusione dal concorso.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, sopra descritti;
2) curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti

della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione, relativa ai servizi, dovrà essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui

all’ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
dovrà essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R. 27.3.2001, n.

220 e sarà integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso
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delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della lingua straniera, scelta dal candi-
dato tra quelle previste dal bando.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220,  con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti   5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti   5
d) Curriculum formativo e professionale punti   5.

Le prove di esame, previste dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono le seguenti:
a) Prova Scritta 

La Prova Scritta consisterà nella soluzione di quesiti a risposta sintetica in materia inerente al Profilo
Professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.
Il superamento della Prova Scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

b) Prova Pratica
La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale.
Il superamento della Prova Pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

c) Prova Orale 
La Prova Orale verterà sulle materie delle Prove Scritta e Pratica.
Detta prova comprenderà, oltre che elementi di Informatica, anche la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una Lingua Straniera, scelta tra quelle indicate nel presente bando. 
Il superamento della Prova Orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il diario della Prova Scritta sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avviso di rice-

vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.
Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alle stesse, mediante rac-

comandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerle.
I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede

stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal presente Concorso Pubblico, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se  non  dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento valido.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace, per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, anche per
l’eventuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti,
che dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I  vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella dota-
zione organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di Personale nelle pubbli-
che amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.” 
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
In caso di partecipazione di candidati ammessi, i quali risultassero volontari in ferma breve o in

ferma prefissata, di durata di cinque anni, delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte, n. 1 posto, di cui al presente bando, sarà loro riservato
così come previsto dall’art. 18, commi 6 e 7, del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del
Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
Ospedale Civile di Genova Sampierdarena

In esecuzione della deliberazione n° 746 del 31/12/2007 è emesso, ai sensi del combinato disposto del-
l'art. 15 D. L.vo n° 502/92 e s.m.i. e del D.P.R. 484/97, nonché ai sensi della L.R. 41/2006, avviso pubbli-
co per l'attribuzione di incarico quinquennale di:

Dirigente Medico di Struttura Complessa profilo professionale medici - Area medica e delle
specialità mediche – Disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio - da conferire per l’eserci-
zio delle funzioni di direzione ed organizzazione della U.O. Pneumologia Interventistica.
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La “Pneumologia Interventistica” indica quel settore della pneumologia che, utilizzando particolari
metodiche, è volta sia alla diagnosi di patologie dell’apparato respiratorio che alla loro terapia (interven-
ti endoscopici in anestesia generale). L’applicazione di queste metodiche richiede l’utilizzo di sofisticate
apparecchiature e dispositivi il cui impiego presuppone una notevole esperienza.

L’ U. O. di Pneumologia Interventistica, con sede presso l’ Azienda Ospedaliera Villa Scassi, ha una
dimensione operativa sovra aziendale, ed è chiamata ad assicurare funzioni, attività, compiti e collabo-
razioni in stretta sinergia con le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale. 

Ai sensi della Direttiva vincolante della G.R. n. 654/2007 e s.m.i., nel caso in cui il numero dei parte-
cipanti all’avviso fosse inferiore a tre, lo stesso sarà reiterato una sola volta.

Il presente avviso è emanato nell’osservanza dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al relativo trattamento economico.

Possono presentare domanda di partecipazione solo coloro che risultino in possesso dei seguenti 

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell'Unione Europea, purchè con adeguata conoscenza della lingua italiana ed in possesso dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza;

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica è effettuato a cura dell' Azienda prima
dell'immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 48, comma 4, della Legge Regionale n. 41 del 07.12.2006, l’opzione per il rapporto di

lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico costituisce requisito per il conferimento ai diri-
genti sanitari di incarichi di direzione di struttura complessa.

Si fa presente che, in considerazione dei limiti di età per il collocamento in pensione dei dipendenti
e della durata quinquennale del contratto, l’incarico potrà essere conferito qualora il termine finale dei
5 anni coincida e non superi comunque il 67° anno di età.

Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'i-
scrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

c) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

d) Curriculum professionale, ai sensi degli artt. 6 e 8 D.P.R. 484/97;
e) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5 del D.P.R. n.484/1997, che deve comunque esse-

re acquisito entro un anno dall’inizio dell’incarico, ai sensi del combinato disposto degli artt. 15
comma 8 e 16 quinquies  comma 1 D. Lgs.  N° 502/1992 e s.m.i.
Tutti i suddetti requisiti vanno comprovati con idonea documentazione da allegarsi alla domanda di

ammissione e devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Il difetto anche di un solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’incarico quinquennale.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; ovvero di essere cittadini di uno degli Stati mem-

bri dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne nè di avere procedimen-
ti penali in corso;

e) il possesso, con dettagliata elencazione dei requisiti generali e specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei pre-

cedenti rapporti di pubblico impiego;
h) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta qualsiasi comunicazione relativa al pre-

sente bando di avviso ed il numero telefonico;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.lgs  n. 196/2003)
l) l’opzione, nel caso di conferimento dell’incarico,  per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata com-

plessiva dello stesso.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei dirit-

ti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e/o la mancata sottoscrizione della domanda
di partecipazione comporta l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico di che trattasi.

L'Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art.1 della Legge 370/1988, la domanda ed i documenti per la partecipazione all’incarico
quinquennale non sono soggetti all’imposta di bollo.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio compe-
tente per finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia auto-
matizzata che cartacea anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale.

Costituisce inoltre motivo di esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare: 

1 le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti previsti per accedere all'avviso, rilasciate dalle
competente autorità ;

2 Certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianità richiesta per l’ammissione in servizio;
3 Iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, attestato da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso;
4 Un curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato contenente le indicazioni infra

indicate;
5 Elenco in triplice copia in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.
6 Un elenco in carta semplice delle pubblicazioni presentate, datato e firmato dal concorrente, e nume-

rate progressivamente in relazione al corrispondente titolo, da cui risultino il titolo, la data della pub-
blicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei col-
laboratori.

7 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione);
Dovranno inoltre essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono oppor-

tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione della terna degli idonei. La documen-
tazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (DPR 445/2000 e s.m.i.) ovvero prodotti in originale o copia
autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta
individuazione del titolo autocertificato; qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente descrit-
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to o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà preso in considerazione.
Si precisa che le sopra indicate dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti speci-

fici di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal D.P.R.
445/2000 anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiarazione sostitutiva di certificazione  e alla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è disponibile presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliera, C.so O. Scassi, 1 – Genova.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa ai servizi prestati,
deve essere specificato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20 dicembre 1979 n° 761 (in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa
indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità. Devono inoltre essere indicati l’Azienda
presso cui si è prestato o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei
relativi periodi di attività e la tipologia del rapporto di lavoro (tempo determinato / indeterminato /tempo
parziale).

Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise.
In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazio-

ni siano rilasciate dal legale rappresentate dell’Ente presso cui gli stessi sono stati prestati. 
La domanda di partecipazione all’avviso, nonché le eventuali dichiarazioni sostitutive prodotte, devo-

no essere sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presenta-
te unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità, pena la non ammissione.

Come disposto dal DPR 28/12/2000 n.445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi
del codice penale e dalle leggi speciali in materia (art.76 DPR 445/2000).

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve rese (art.71 DPR 445/2000) con le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio); qualora dal con-
trollo effettuato dall’Amministrazione emergesse la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art.75).

La domanda con la documentazione allegata deve essere:
- inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Villa Scassi

– Corso O.Scassi 1 – 16149 GENOVA
oppure

- presentata direttamente all’Ufficio Concorsi di questa Amministrazione dalle ore 9 alle ore 12 di tutti
i giorni feriali, escluso il sabato.
Le domande e la documentazione allegata dovranno pervenire entro il 30° giorno non festivo succes-

sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella

Gazzetta Ufficiale.
La domanda di ammissione sarà considerata prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo rac-

comandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine farà fede il timbro e la data del-
l’ufficio postale di partenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e  l’eventuale riser-
va di invio successivo è priva di effetto.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con raccomandata con avviso di ricevi-
mento al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita
saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà degli stessi.

Modalità di selezione
L’attribuzione dell’incarico, ai sensi della L.R. 41/2006, sarà effettuata dal Direttore Generale nel

rispetto dei principi fissati dall’art. 15 ter del D.lgs. 502/1992 e s.m.i., sulla base di una terna di candida-
ti individuata da un’apposita Commissione di selezione.

La Commissione di Esperti nominata dal Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, D.L.vo n°
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502/92 e s.m.i. nonché della L.R. n. 41/2006 e delle direttive vincolanti di cui ai provvedimenti della
Giunta Regionale Ligure n. 654 del 14.06.2007 e 716 del 27.06.2007, è composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura comples-
sa della disciplina oggetto dell’incarico, sorteggiati con le modalità di cui alle direttive vincolanti sopra
richiamate.

I sorteggi previsti dalla normativa di cui sopra saranno effettuati, in analogia a quanto disposto dal-
l’art. 6 del D.P.R. n°483/97, alle ore 9 del decimo giorno dalla data di scadenza del presente avviso, pres-
so la sede dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi – Corso Onofrio Scassi,1 – Genova (qualora cada in gior-
no festivo o di sabato verrà prorogato al primo giorno successivo non festivo).

Nel caso in cui il numero dei partecipanti all’avviso risultasse inferiore a tre, lo stesso sarà reiterato
ed i sorteggi di cui sopra saranno posticipati alle ore 9 del decimo giorno dalla data di scadenza dell’av-
viso reiterato.

La Commissione di Esperti definisce una terna di candidati sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-

plina, con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché volto
all'accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione dei candidati con particolare
riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.
Nel curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 commi 3 e 4 del D.P.R. 484/1997, saranno valutate le

attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svol-

to la sua attività e alla tipologia  delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
c alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d a soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rile-

vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e alla attività didattica presso Scuole Universitarie per il conseguimento di diploma universitario,
laurea e/o specializzazione, o presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento.

f alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero nonché alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, ed è valutato altresì il suo impatto sulla comunità scientifica.

La Commissione sottopone all’autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati formulan-
do per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali.

La Commissione per la formulazione della terna di candidati applica i seguenti criteri:
a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall’art. 8, commi

3 e 4 del D.P.R. 484/1997;
b) il colloquio è valutato sulla base del combinato disposto degli artt. 8, comma 2 D.P.R. 484/1997 e della

Direttiva Vincolante di G.R. n. 654/2007.

Conferimento incarico
L’aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di pubblico

impiego o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate all’art. 53
del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l’instaurazione del rapporto di lavoro presso
questa Azienda Ospedaliera, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14, comma 4, del Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro 5 dicembre 1996.

Il candidato al quale sarà conferito l'incarico sarà invitato a produrre, nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requi-
siti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico. L’incarico potrà essere attribuito anche
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senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisizione dello stesso entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dall’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico, di durata quinquennale, può essere rinnovato previa verifica positiva da effettuarsi ai sensi
della vigente normativa. Il Dirigente non confermato nell'incarico è destinato ad altra funzione, con per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

Al Dirigente sanitario cui sarà conferito l'incarico verrà corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal vigente accordo di lavoro del ruolo sanitario.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio alle norme di legge in mate-
ria di cui al D.L.vo n° 502/92 e s.m.i. , al D.P.R. 484/97 e alla L.R. n. 41/1996.

Conservazione e smaltimento documentazione prodotta
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza de
termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo raccomandata del servizio posta-
le, le spese sono a carico degli interessati.

Disposizioni di salvaguardia
L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-

lora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva
comunicazione agli interessati.

L’Amministrazione si riserva, altresì la facoltà di non procedere all’attribuzione dell’incarico in rela-
zione all’intervento di vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od in caso di esigenze aziendali orga-
nizzative, per cui gli stessi candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legitti-
mo alla nomina. Per eventuali informazioni rivolgersi all'Azienda Ospedaliera Villa Scassi di Genova
Sampierdarena - Ufficio Concorsi (stanza 21) Corso O.Scassi 1- 16149 Genova.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lionello Ferrando

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA
Avviso di apertura dei termini di pubblica selezione.

In esecuzione del provvedimento n. 1029 del 21.12.2007, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assegnazio-
ne di:

• n. 1 borsa di studio per laureati in medicina e chirurgia, in possesso del diploma di specia-
lizzazione in radiodiagnostica, finalizzata a supportare il progetto avente ad oggetto "Imaging di
fusione preparatorio RT dei tumori del retto" da assegnarsi alla Struttura Complessa
Radiodiagnostica dell'Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle
Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un colloquio vertente su argomenti attinenti al progetto della
borsa di studio in parola.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio verranno comunicati ai candidati con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della prova stes-
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sa Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale, sarà in distribuzione presso l’Ente
ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA
Avviso di apertura dei termini di pubblica selezione.

In esecuzione del provvedimento n. 1040 del 21.12.2007, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assegnazio-
ne di:

• n. 1 borsa di studio per laureati in medicina e chirurgia in possesso del diploma di specia-
lizzazione in medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza - finalizzata a supportare il proget-
to avente ad oggetto il "Monitoraggio della salute dei cittadini stranieri con particolare riferimen-
to ai pazienti con modulo STP - Stranieri Temporaneamente Presenti" - da assegnarsi alla strut-
tura complessa medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza dell’Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle
Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un colloquio vertente sulla disciplina oggetto della selezione
medesima.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio verranno comunicati ai candidati con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della prova stes-
sa.

Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale, sarà in distribuzione presso l’Ente
ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

PIETRA LIGURE

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 768 del 19/12/2007 è indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato in n. 2 posti di operatore tecni-
co specializzato – centrale termica (categoria BS).

L’ammissione al concorso sopra indicato e le modalità di espletamento dello stesso sono disciplinate
dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, dal C.C.N.L. 20/9/2001 integrativo del C.C.N.L. del 7.4.99 del comparto
Sanità e successive modificazioni ed integrazioni.
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1) Requisiti generali e specifici di ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali di ammis-

sione:
• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea;
• idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette – è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

• diploma di istruzione secondaria di primo grado;
• certificato di abilitazione di 2° grado per la conduzione di generatori di vapore;
• cinque anni di esperienza professionale acquisita nel profilo professionale di conduttore di caldaie a

vapore/centrale termica presso pubbliche amministrazioni o imprese private.
La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L.

127/97.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata dal presente bando per la

presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

2) Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure e presentata o spedita nei
modi e nei termini previsti al punto 4 che segue.

Nella domanda i candidati dovranno indicare, sotto la loro personale responsabilità, anche ai fini
penali, giusta quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, i seguenti dati:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;
b) la residenza ed eventuale recapito telefonico;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventua-

li procedimenti penali pendenti;
f) i requisiti specifici di cui al punto 1 che precede;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-

cedenti rapporti di pubblico impiego;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La omessa sottoscrizione della domanda ovvero la mancanza di uno dei requisiti specifici o generali
indicati nel bando comporta l’esclusione dal concorso.

3) Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare tutte le certificazioni relati-

ve ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata a sensi di legge, ovvero in

copia fotostatica non autentica, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa a sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/00 e successive modificazioni.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese a sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 – saranno prese
in considerazione solo ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identificativi e di contenuto del certi-
ficato originale, necessari per una corretta valutazione.

Non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla cono-
scenza delle sanzioni penali relative alle falsi dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 445/00).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
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all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. 

Alla domanda deve essere altresì allegato:
• copia fotostatica di un documento valido di identità;
• curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato;
• elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

4) Modalità e termini per la presentazione della domanda:
La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico

postale al Direttore Generale – Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Corona – Via XXV Aprile 38 – 17027
Pietra Ligure, oppure può essere presentata direttamente alla Struttura Gestione e Formazione delle
Risorse Umane dell’Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato; all’atto della presentazione della domanda verrà rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve essere rassegnata, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale riser-
va di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione. 

5) La Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, è composta dal presidente e da due

operatori appartenenti a categoria non inferiore alla “BS” del profilo corrispondente a quello messo a
concorso e dal segretario.

Dei due componenti, uno è scelto dal Direttore Generale ed uno viene designato dal collegio di dire-
zione di cui all’art. 17 del D.L.vo 502/92, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le
Unità Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, del D.P.R. 220/01
situati nel territorio della Regione.

La presidenza è affidata a personale in servizio presso questa Azienda che bandisce il concorso con
qualifica di dirigente del ruolo professionale per il profilo professionale in argomento.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo di questa Azienda di catego-
ria non inferiore alla “C”.

6)  Convocazione dei candidati
Il diario delle prove verrà pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi

ed esami” almeno venti giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, deve essere comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento.

7) Le prove d’esame sono le seguenti:
• prova pratica consistente nella esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione profes-

sionale richiesta;
• prova orale sulle materie della prova pratica.

Il superamento della prova pratica e di quella orale è subordinata al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza in termini numerici di almeno 21/30.

8) Punteggio per i titoli e le prove d’esame
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono così ripartiti:
• 40 punti per i titoli
• 60 punti per le prove d’esame
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i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
• 30 punti per la prova pratica
• 30 punti per la prova orale

I punti per i titoli sono così ripartiti:
• a) titoli di carriera   punti 20
• b) titoli accademici e di studio punti   5
• c) pubblicazioni e titoli scientifici punti   5
• d) curriculum punti 10

9) Approvazione ed utilizzo della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati

secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole prove d’esame, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino della Regione Liguria. 
La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubbli-

cazione.

10) Nomina ed adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a

presentare, nel termine di 30 gg. e in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;
b) certificato generale del casellario;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel

quale sarà indicata la data di inizio dell’attività lavorativa. Gli effetti economici decorrono dalla data pre-
cisata nel contratto stesso.

L’Amministrazione, a sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la facoltà  di
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni presentate. In caso di dichiarazioni mendaci, oltre
a quanto previsto dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive e modificazioni ed integrazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Struttura Gestione e Formazione delle Risorse Umane per le finalità di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della L. 10/4/91 n. 125.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio alle disposizioni legislative
vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il predetto concorso qua-
lora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per comprovati motivi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’A.O. Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, Struttura
Gestione e Formazione delle Risorse Umane, tel. 019/6232417.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio Neirotti
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AVVISI

COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO 
Provincia di Savona

AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

AVVISO AI CREDITORI
(ai sensi dell'art.189 del D.P.R. 554/99)

Lavori per la realizzazione di isole ecologiche sul territorio comunale.

IL SINDACO

in esecuzione del disposto dell’art.189 del Regolamento D.P.R. del 21 dicembre 1999, n.554

INVITA

tutti coloro che, per occupazioni permanenti o temporanee di stabili e danni relativi, fossero ancora
creditori verso la ditta Bogliolo Mario & C. s.a.s. con sede in Via Privata G. Bogliolo, 2/5, Fraz. Moglio
– Alassio (SV), esecutrice dei lavori in oggetto, a presentare a questo Comune le domande ed i titoli del
loro credito entro 15 (quindici) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso trascor-
si i quali non sarà più tenuto conto, in via amministrativa, dei titoli prodotti dopo il termine prefissato.

IL SINDACO
Santiago Vacca

COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO
Provincia di Savona

AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

AVVISO AI CREDITORI
(ai sensi dell'art.189 del D.P.R. 554/99)

Lavori di sistemazione dell’argine del torrente Varatella in corrispondenza della zona indu-
striale e della foce del Rio Pattarello in seguito ai danni alluvionali anno 2002.

IL SINDACO

in esecuzione del disposto dell’art.189 del Regolamento D.P.R. del 21 dicembre 1999, n.554

INVITA

tutti coloro che, per occupazioni permanenti o temporanee di stabili e danni relativi, fossero ancora
creditori verso la ditta A.Z. S.r.l. con sede in Via Europa, 19/10 – Ceriale (SV), esecutrice dei lavori in
oggetto, a presentare a questo Comune le domande ed i titoli del loro credito entro 15 (quindici) giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso trascorsi i quali non sarà più tenuto conto, in
via amministrativa, dei titoli prodotti dopo il termine prefissato.

IL SINDACO
Santiago Vacca
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COMUNE DI MASONE
Provincia di Genova

Variante al P.R.G. riferita alle delimitazioni delle aree in dissesto rischi idraulici ed idrogeolo-
gici a seguito verifica da parte della L.R. di compatibilità dell’art. 18 delle N.A. del PAI.

AVVISO DI DEPOSITO

Ai sensi dell’art. 2 bis della L.R. 8.7.1987 n. 24, gli atti relativi alla variante parziale al Piano
Regolatore Generale relativi alle delimitazioni delle aree in dissesto rischi idraulici ed idrogeologici a
seguito verifica da parte della L.R.  di compatibilità dell’art. 18 delle N.A. del PAI, approvati con delibe-
razione del Consiglio Comunale n. 56 del 22/12/2007, sono depositati per 30 giorni consecutivi, dalla
data di pubblicazione sul B.U.R.L., presso la Segreteria Comunale e possono essere liberamente  consul-
tati durante gli orari di apertura dell’ufficio al pubblico.

Entro trenta giorni dalla scadenza del periodo di deposito, gli interessati potranno presentare even-
tuali osservazioni, in bollo, all’Ufficio Protocollo di questo Comune.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Geom. Giuseppe Ottonello

COMUNE DI SARZANA
Provincia della Spezia

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE
Piazza Matteotti, 1 - 19038 Sarzana: Tel. 0187 614308 Fax 0187 614252

Conferenza di Servizi per la realizzazione di un ufficio ricerca e progettazione di pompe.
Comunicazione ai sensi dell’art. 18, c 13 della L.R. n° 9/99

PREMESSO

che in data 07.12.2007 si é tenuta una Conferenza dei Servizi in sede deliberante, ai sensi dell’art. 14
della L. n° 241/90 e s.m.i. e dell’art. 18 della L.R.  n° 9/99, per l’approvazione della richiesta per la realiz-
zazione di un ufficio ricerca e progettazione di pompe, ubicato a Sarzana in via Pecorina n° 31, presen-
tata dalla Società “Pedrollo” S.p.A. di San Bonifacio (VR);

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 della Legge
n° 241/90 e s.m.i. e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di Sarzana, piazza Matteotti, 1.

Sarzana, 21.12.2007

IL DIRIGENTE
Ing. Franco Talevi
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COMUNE DI SESTA GODANO
Provincia della Spezia

AREA TECNICA – TECNICO MANUTENTIVA
SPORTELLO UNICO EDILIZIA – LAVORI PUBBLICI

Adozione variante al Piano Regolatore Generale ai sensi dell’articolo 19, secondo comma, del
D.P.R. 327/2001.

IL RESPONSABILE DI AREA

Ai sensi e per gli effetti della Legge 17.08.1942, n. 1150,  L.R. 8 luglio 1987, n. 24 come modificata
con la L.R. 36 del 04 settembre1997,

AVVISA

Che gli atti costituenti l’adozione di cui all’oggetto adottati dal C.C. con atto n. 27 in data 10.11.07,
sono depositati in libera visione al pubblico presso la Segreteria Comunale per 15 giorni consecutivi, a
far data dal 27/12/06 fino al 12/01/08 compresi.

Chiunque abbia interesse può visionare detti atti e, nello stesso periodo di cui sopra fino a quindici
giorni dopo la scadenza dello stesso, presentare le proprie eventuali opposizioni e osservazioni in meri-
to.

Le eventuali osservazioni dovranno essere redatte su carta da bollo da Euro 14,62 e presentate entro
le ore 12,00 del giorno 28/01/08.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Arch. Marco Tognetti

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


