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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di Dirigente Medico disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione.

In osservanza a quanto disposto al sesto comma dell’art. 18 D.P.R. 483/97 si porta a conoscenza che,
con deliberazione n° 1071 del 13.12.2007, è stata approvata la graduatoria del concorso in oggetto  che
risulta essere la seguente:

1° MORETTI Dr. Michele punti 85,983
2° SIAS Dr.ssa Nicoletta punti 84,000
3° PATRONE Dr.ssa Maria Cristina punti 82,978
4° LICITRA Dr.ssa Rosaria punti 78,800
5° D’ACCORSO Dr.ssa Francesca punti 77,800
6° LATONA Dr.ssa Francesca punti 74,300
7° OGGERINO Dr.ssa Claudia punti 73,450
8° MORETTO Dr.ssa Sara punti 73,300

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE a.i. U.O. ORGANIZZAZIONE

E GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. Angelo Antoniol

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

Si rende noto che con atto deliberativo n. 1080 del 22 novembre 2007 è stata approvata la graduato-
ria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico
nella disciplina di Neuroradiologia, indetto con deliberazione n. 450 del 16 maggio 2007, così come
di seguito viene riportata:

1° TAVARELLI Dott.ssa Claudia Punti 82,00
2° MIGLIORINI Dott.ssa Sonia Punti 79,00
3° CASTELLETTI Dott.ssa Gloria Punti 70,70

La Spezia, 27.11.2007

IL DIRETTORE DELL’AREA DIPARTIMENTALE AMM.VA
Dott. Marco Torrini

ERRATA CORRIGE

Comunicato relativo ad avviso di graduatoria di concorso pubblico dell’ASL N. 5 – SPEZZINO
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico, pubblicato su Bollettino Ufficiale n. 2 del
9.1.2008, parte IV.

Nel sommario del Bollettino Ufficiale n. 2 del 9.1.2008, parte IV anziché “ASL N. 5 – SPEZZINO –
Dirigente medico - disciplina neuroradiologia – n. 1 posto (graduatoria)” leggasi “ASL N. 5 – SPEZZINO
– Dirigente medico - disciplina geriatria – n. 1 posto (graduatoria)”.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO
Bando di concorso pubblico

In attuazione della delibera del Direttore Generale n. 6 dell’11/01/08 sono indetti i sottoelencati con-
corsi pubblici:
• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto

di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica  da destinare al Settore di Radiologia
Interventistica.

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia da destinare al Servizio di Emodinamica.

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Neurologia.

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Urologia

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Oncologia.

L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento sono regolate dal Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni; dal D.Lgs. 30/03/01 n. 165; dal D.P.R. 483/97, dal D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni, dal D.M. Sanità 30.1.98 e dal D.M. Sanità 31.01.98, dal D.Lgs. 19/06/99 n. 229, dal
D.Lgs. 28/07/2000 n. 254, dal D.P.R. 445/2000 recante il Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e s.i.m. e dalla Legge Finanziaria 24 dicembre
2007, n. 244.

In applicazione dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente CCNL per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, soggetto alle ritenute di legge.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

1) REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura di

questa Azienda prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-

dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.79. n. 761, è 
dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 -
comma 6 della L. 15.5.97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

2) REQUISITI SPECIFICI
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione albo dell’Ordine professionale dei medici, attestata da dichiarazione o certificato in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) diploma di specializzazione in una delle discipline a concorso;
- ovvero in disciplina equipollente ai sensi del D.M. Sanità 30.01.88 e successive modificazioni;
- ovvero in disciplina affine ai sensi del D.M. Sanità 31.01.98 e successive modificazioni;
- ovvero in mancanza dei predetti requisiti, ricoprire alla data dell’1.2.1998, un posto di ruolo pres-

so altre Aziende Sanitarie o Ospedaliere, nella stessa disciplina in selezione, ai sensi dell’art. 56 –
comma 2 – del DPR 483/97.
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Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri  titoli, si tiene conto delle disposizioni di cui al
D.lgs. 17/08/99, n. 368.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopraccitati, devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso di tutti gli altri previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità

della cittadinanza italiana;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-

sentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda U.S.L. n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal suc-
cessivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (all. n. 1), secondo quanto previ-
sto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.i.m.:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione

europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;
e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa analitica descrizione (laurea – specializ-

zazione o anzianità di servizio); per quanto riguarda il diploma di laurea e di specializzazione devo-
no essere indicati la esatta e completa dicitura degli stessi, la data e l’Università presso cui sono stati
conseguiti. Nella dichiarazione relativa al possesso del diploma di specializzazione dovranno essere
altresì indicati gli anni di durata del corso e se lo stesso è stato conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91,
in quanto, in tal caso, anche se fatto valere come requisito di ammissione verrà valutato con uno spe-
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza;
l) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
m)il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcune responsabilità.
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena l’inammissibilità.
Il candidato portatore di handicap (beneficiario della Legge 5.2.1992 n. 104, relativa alla integrazio-

ne sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap) dovrà specificare nella domanda ai sensi del
2° comma dell’art. 20 della suddetta legge, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della Legge 31.12.76 n. 675, come esplicita autorizza-
zione per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della
presente procedura.
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La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in
esso contenute.

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) MODALITÀ’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio. 139 - 19124 La Spezia;

- può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE n. 5 - SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra. dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla

data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avvi-

so di ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine medesimo è prorogato alla stessa ora del

primo giorno non festivo successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di
effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del
servizio postale.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la documentazione, rilasciata dalle com-

petenti autorità, comprovante il possesso dei requisiti specifici sopra previsti per l’ammissione al con-
corso

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati, tutte le certificazioni relative ai quei tito-
li ritenuti utili dal candidato agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato, firmato e debitamente documentato.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi
e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegati un elenco in duplice copia, datato e firmato dal candi-
dato,  di tutti i documenti presentati e la ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda
U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

Deve, altresì, essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

6) AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo  della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può pre-

sentare in carta semplice e senza autentica di firma:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di stu-
dio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),

oppure
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale della pubblicazione, ecc.).

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive dovranno essere rilasciate secondo le modalità stabilite dal
D.P.R. 445/2000 e obbligatoriamente contenere l’esplicito richiamo alle sanzioni penali previste in caso
di false dichiarazioni.
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Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la loro valutazione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi potran-
no determinato l’esclusione dalla valutazione o un valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Nella dichiarazione sostitutiva di atto notorio, sostitutiva dei certificati di servizio, allegata o conte-
stuale alla domanda, il candidato deve riportare la denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato svolto; la data di inizio e di fine del servizio , con l’indicazione di eventuale interruzioni del servi-
zio (aspettativa senza assegni ecc.) l’indicazione della categoria e profilo professionale; se il servizio è
stato svolto a rapporto di lavoro diretto o autonomo, se a tempo indeterminato o determinato ovvero in
regime di convenzione diretta o indiretta(quando trattasi di servizio espletato alle dipendenze di sogget-
to convenzionato con l’Azienda) con l’indicazione dell’impegno orario; se il servizio è stato svolto con
rapporto di lavoro part-time con l’indicazione dell’impegno orario settimanale; se ricorrono o meno,
quando trattasi di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del SSN, le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella
misura massima del 50%. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare  con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodi  e sede di svolgimento della stessa).

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato,  ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.i.m., purchè il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie
dei lavori, specificatamente richiamati nell’autocertificazione, sono conformi all’originale. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documento conser-
vato o rilasciato da una Pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio.

Nell’attestazione comprovante lo svolgimento di attività ambulatoriale interna in base a rapporti con-
venzionali di cui all’art. 21 del D.P.R. 483/97, deve essere data per la valutazione del titolo, anche l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è necessario:
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di iden-

tità del sottoscrittore,
ovvero:
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefi-
ci eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni previ-
ste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc, dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono
a carico degli interessati.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata di valido documento di riconosci-
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mento nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda e sarà notificata entro trenta gior-

ni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
Le Commissioni esaminatrici saranno nominate, dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale

ai sensi del D.P.R. n. 483,  artt. 5 e 6, 25.
Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10.12.97 n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-

ponenti delle commissioni esaminatrici  avranno luogo presso la S.C. Gesitone delle Risorse Umane - Via
XXIV Maggio n. 139- 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del primo giorno successivo alla scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festi-
vo. In caso di indisponibilità o di rinuncia alla nomina da parte di qualcuno dei componenti sorteggia-
ti, la Commissione di sorteggio andrà a ripetere il sorteggio stesso con periodicità mensile, sempre il
giorno 28 di ogni mese, alla stessa ora e nello stesso luogo, fino a quando non sarà completata la sua
composizione. Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successi-
vo non festivo.

9) PROVE D’ESAME
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b)  prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su

cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio insindacabile
della commissione;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da ricopri-

re.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
Costituirà titolo preferenziale nella valutazione dei titoli e nello svolgimento delle prove d’esame:
- per la Radiodiagnostica :la specifica e comprovata esperienza nel campo della Radiologia

Interventistica
- per la Cardiologia :la specifica e comprovata esperienza nel campo della Cardiologia

Interventistica
- per la Neurologia: la specifica e comprovata competenza nel settore della Clinica della Patologia

Neuromuscolare e  Malattie Immunologiche del Sistema Nervoso. e/o Trattamento trombolitico
nell’ictus cerebrale dell’anziano.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
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Per il punteggio attribuibile ad ogni singola categoria si fa rinvio agli artt. 27 e 11 del D.P.R.  483/97.

11) SVOLGIMENTO DELLE PROVE
La data e la sede in cui si effettueranno le prove di esame verranno comunicate a ciascun concorren-

te, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio della
prova scritta e almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova precedente.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

12) GRADUATORIE
Le Commissioni esaminatrici formuleranno le graduatorie di merito che, a seguito di verifica della

regolarità degli atti, saranno approvate dal Direttore Generale dell’Azienda.
Si terrà conto a parità di punteggio, dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e succes-

sive modificazioni ed integrazioni. Secondo quanto previsto dall’art. 3 della legge 127/97, così come inte-
grato dall’art. 2 della legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferen-
ziali, due o più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.

Le graduatorie dei concorsi saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimar-
ranno efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione.

13) ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I vincitori e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo delle relative graduatorie di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno produrre, entro un termine non inferiore a giorni trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione,  la sottoelencata documentazione:
1) certificazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso;
2) dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti già attestati in sede di presentazione della

domanda di partecipazione al concorso;
3) certificazione generale del casellario giudiziale;
4) fotocopia del codice fiscale.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti ed il conseguimento del giudizio di idoneità
in esito alle visite mediche, procede, ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del S.S.N., alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato al candidato per la presentazione della documentazione
richiesta per l’assunzione, l’Azienda comunica  di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’assunzione del vincitore è comunque subordinata alla conferma della sussistenza di relativi posti
vacanti e dall’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle Pubbliche
Amministrazioni.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,

di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Per quanto non riportato nel suesteso bando, si fa rinvio alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare i termini, modificare,

sospendere o revocare il presente bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà  di non procedere all’assunzione in relazione all’inter-
vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi.

Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it, dal quale
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è possibile altresì scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare
alla procedura.

Il presente bando si dovrà considerare integrato dalle ulteriori disposizioni che dovessero interveni-
re in materia.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - AZIENDA U.S.L. n.
5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i giorni   dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono
0187/533530.

IL DIRETTORE AREA DIPARTIMENTALE AMM.VA
Dott. Marco Torrini

seguono allegati
Schema domanda di ammissione 

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 5 Spezzino
Via XXIV Maggio, 139
19124 LA SPEZIA

IL/LASOTTOSCRITTO/A______________________________________________________________________
(cognome e nome)

CHIEDE   
di partecipare al CONCORSO PUBBLICO per la copertura di n. _____ post_ di:______
A tal fine, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n°445/00, consapevole delle san-

zioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni false o
mendaci

DICHIARA (A)
1) di essere nato/a a _________________________(prov.______) il__________
2) di essere residente a ___________________in Via _______________________ n. __ �. __ CAP.________

LOCALITA’ ________________________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; ovvero di essere cittadino del seguente paese

dell’Unione Europea__________________________________;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________;
5) di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali – e/o

procedimenti penali in corso:____________________________________________________________
6) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguen-

te______________________________ (solo per candidati di sesso maschile)
7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso:

• Laurea in ______________________conseguita il__________ presso____________________________
• di essere iscritto all’Albo/Ordine dei/gli_____________________________ al n°_________dal________
• Specializzazione in ___________________________conseguita il________ presso__________ai sensi
del D. Lgs. 257/91   � SI     � NO       durata anni____  
• Abilitazione all’esercizio professionale conseguita in data___________presso__________________

9) � di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni 
oppure
� di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti pubbliche Amministrazioni e di non
essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalla Pubblica Amministrazione:
_________________________________________________________________________

10)� di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o riserva posti (art.5 DPR
487/94;categorie protette,invalidità civile sup. al 45%, militari in ferma di leva prolungata, ecc…)
____________________________________________________________________________________;
oppure
� di non essere in possesso dei titoli di cui sopra;

11)� di aver diritto, in quanto portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 del seguente ausilio
per le prove______________;
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12) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n°196/03;
(si informa che i dati dichiarati sul presente modello sono strettamente correlati al procedimento
amministrativo per cui sono stati prodotti e, pertanto, la loro mancata produzione impedisce l’avvio
o la conclusione dello stesso.) 

13)� che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale allegato sono veritiere
e sono rese ai sensi del D.P.R. n°445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76
del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni;

14) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso/concor-
so è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza): Via____________________ n°_____
CAP_______ Città____________ Prov.__________ �. __________________________________________

Il/la sottoscritto/a inoltre allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato, e l’elenco redatto in duplice copia, dei documenti e titoli presentati. Allego inol-
tre fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

DATA ____________ * FIRMA _______________________________ 
*(non è richiesta l’autentica di tale firma)

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE CASELLE NON CONTRASSEGNATE.

L’istanza vale come autocertificazione; 
N:B: LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN STAMPATELLO, FIRMATA E DATATA

FAC-SIMILE 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
ALLEGATO A DOMANDA DI CONCORSO 

IL/LASOTTOSCRITTO/A _____________________________________________________________________
(cognome e nome)

presenta il seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla domanda di partecipa-
zione all’avviso/concorso pubblico per la copertura di posti di: 

__________________________________________________________________

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici consegui-
ti, nel caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R.
n°445/00,

DICHIARA 
TITOLI DI CARRIERA
• di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti Aziende Sanitarie :
(specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavo-

ro):______________________________________
Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimana-

le____________________________
• di aver prestato (o di prestare) servizio presso altre pubbliche amministrazioni (Ministeri, Enti

Pubblici, Comune, Provincia, Regione ecc……compreso eventuale Servizio Militare):(specificare deno-
minazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavo-
ro):___________________________________

Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale:_____
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura convenzionate o

accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale:
(specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavo-

ro)_____________________________________________
Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale:___
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
• di possedere i seguenti titoli:_________________________________________
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
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• di aver prodotto le seguenti pubblicazioni e/o titoli scientifici allegati alla presente doman-
da:_________________________________________________

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura non convenziona-

te o accreditate:
(specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavo-

ro)________________________________________
Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale:___
• di aver svolto (o di svolgere) i seguenti incarichi libero professionali /collaborazioni coordinate e

continuative/borse di studio presso le seguenti Aziende Sanitarie o presso Strutture private:
(specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavo-

ro)_________________________________________
Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale:___
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso privati:
(specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavo-

ro):_____________________________________________________
Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale:__
• di aver frequentato i seguenti corsi/convegni/seminari:
(indicare titolo, durata, con/senza esame finale, in qualità di relatore o uditore, ECM acquisi-

ti):_________________________________________________
• di aver svolto la seguente attività didattica:
(indicare Ente c/o il quale si è svolto, corso di studio, ore di insegnamento)

____________________________________________________
• di aver svolto la seguente ulteriore attività:
_____________________________________________________
il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente allegati, numerati dal n° 1 al n°………..

sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28/12/00 n°445;
DATA ____________       FIRMA* __________________________________
*(non è richiesta l’autentica di tale firma)

N:B: IL PRESENTE CURRICULUM HA VALIDITA’ ESCLUSIVAMENTE QUALE ALLEGATO ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

ALLEGARE COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’

ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA - QUARTO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n.1
dirigente amministrativo – U.O. Bilancio Contabilità e Finanza. Subordinatamente al verificarsi
delle condizioni di cui all’art. n. 34 del D.Lgs. n. 165/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 711 del 10 ottobre 2007 è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di: n.1 Dirigente
Amministrativo – U.O. Bilancio Contabilità e Finanza. Subordinatamente al verificarsi delle condizioni
di cui all’art. n. 34 del D.Lgs. n. 165/2001.

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per la dirigen-
za del ruolo amministrativo.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabili-
te dal vigente Regolamento dell’Istituto adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.
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107 del 28 settembre 1998, esecutiva ai sensi di legge.

1) REQUISITI  GENERALI DI AMMISSIONE
I requisiti generali richiesti per l’ammissione al concorso sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1 del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano

stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici per l’ammissione al suddetto concorso sono:

A) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente;

B) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del ter-

mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3) DOMANDE DI AMMISSIONE
Nelle domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice indirizzate

all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:
a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti

rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (correda-

to di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera  b);

j) i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissio-

ne, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove
di esame, in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Costituiscono motivo di esclusione:
• la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
• la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;
• la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddet-

te lettere: a) b) c) d) e) f);
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• la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;
• la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa
deliberazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

4) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:

• un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato;
• elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
• quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da

versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia –
Sportello n. 138, o sul c/c postale n. 00395160;

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, datato e sottoscritto.
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e tito-

li  scientifici e titoli di carriera e certificazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

A tal fine si precisa quanto segue:
• le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono essere

prodotte in originale ovvero è ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B); 

• gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari possono essere prodotti in origi-
nale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

• l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B).
La dichiarazione sostitutiva per quanto riguarda i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

dovrà contenere pertanto tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione degli stessi ovvero
indicazione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro
e dovrà specificare se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 (in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità.

La dichiarazione sostitutiva può essere sottoscritta dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione al concorso ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento datato e sottoscritto.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.
Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documenta-

zione non sono soggetti all’imposta di bollo.
La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per

il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico – economica del
candidato.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso, con la documentazione ad essa allegata, deve pervenire

all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Largo Gerolamo Gaslini, 5 – 16147 Genova, a
mezzo del servizio pubblico postale entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve essere pre-
sentata direttamente all’U.O. Gestione Personale dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feria-
li, escluso il sabato.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta dal
bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riser-
va di invio successivo dei documenti è priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disagi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

6) FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso

di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-

sone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.” 

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione, conformemente a quanto previ-

sto dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

8) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
- su argomenti di economia aziendale o contabilità pubblica privata, o soluzione di una serie di que-

siti a risposta sintetica nelle suddette materie, avuto riguardo alla normativa amministrativa e costitu-
zionale di riferimento;

b) prova pratica:
- predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’ambito contabile;
c) prova orale:
- vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, conta-

bilità pubblica e privata, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di economia poli-
tica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale, avuto riguardo alla peculiarità del posto da con-
ferire.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della

data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.
Qualora il numero dei candidati sia considerevole, il diario delle prove verrà pubblicato entro il mede-

simo termine sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Salvo diversa disposizione sarà data comunicazione ai candidati che conseguono l’ammissione alle

successive prove almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.
I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-

mento.

10) PUNTEGGI PER I TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME
I punti per i titoli e per le prove d’esame saranno attribuiti in conformità a quanto previsto dal vigen-

te Regolamento dell’Istituto.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
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• 32 punti per i titoli;
• 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
• 24 punti per la prova scritta;
• 24 punti per la prova pratica;
• 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti   2
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
d) curriculum formativo e professionale punti 10
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 16,80/24.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

11) GRADUATORIA
La graduatoria finale, approvata con provvedimento del Direttore Generale previa verifica della rego-

larità dei lavori, è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché i beneficiari
abbiano fatto pervenire i necessari documenti probatori.

12) NOMINA DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che comunque avranno il diritto di assunzione in servizio, saranno

invitati dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far pervenire i documenti
come richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione dell’esito del concorso.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procederà al licenziamento senza
preavviso.

L’Amministrazione, accertati gli adempimenti relativi alla presentazione della documentazione
richiesta, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effet-
ti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento organico dei
servizi e del personale dell’Istituto.

Il presente bando viene emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge 12/3/99 n. 68 nonché
della Legge 24/12/1986 n. 958, del D.Lgs. n. 196/95, del D.Lgs. n. 215/01, così come modificato dal D.Lgs.
n. 236/03.

L’Amministrazione giusto quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facoltà di effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando è stato altresì emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando qualora intervengano prima del-
l’espletamento variazioni di pianta organica che modifichino la dotazione del personale di tale settore o,
comunque, vengano meno i motivi che ne hanno giustificato l’emissione, ovvero vengano soddisfatte le
richieste di reclutamento in ottemperanza a quanto previsto dall’art. n. 34 del D. Lgs. n. 165/01, ovvero
la nomina dei vincitori sarà subordinata all’esistenza di norme che autorizzano l’Istituto ad effettuare
assunzioni, per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla
nomina. 

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del per-
sonale delle UU.SS.LL., delle Aziende Ospedaliere e degli I.R.C.C.S..

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana –
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4^ serie speciale – “Concorsi ed Esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati. La doman-
da prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile
anche nel sito Internet www.gaslini.org, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Personale
dell’Istituto – Tel. 010/5636463 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal Lunedì al Venerdì.

RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al concorso,

potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricor-
si. La restituzione per via postale verrà effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso
di assunzione di qualsiasi titolo.

Genova- Quarto, 18.01.2008

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi, 10 - Genova

In esecuzione della delibera n. 2978 del 06.12.2007, si emana selezione pubblica per titoli ed esami
per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di Diploma di Laurea in Farmacia o
Chimica e Tecniche Farmaceutiche (CTF), ovvero Lauree Specialistiche equipollenti della CLS
14/S, ed iscrizione al Corso di Specializzazione post-universitaria di Farmacologia o Farmacia
Ospedaliera da assegnare all’U.O.S. Centro per l’allestimento dei farmaci antiplastici.  I requisiti di
ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera n.  2978  del
06.12.2007. Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse
Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132
Genova - stanza  n. 5, dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  ( Tel. 010555/2823
- 4044).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
Ospedaliera Civile di Genova Sampierdarena

Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione n° 24 del 16/01/2008 è indetto concorso per titoli ed esami a sensi
del D.P.R. 9/5/94 n° 487, del D.P.R 27/3/2001 n° 220 per la copertura di: n° 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario – Logopedista - Cat. D a tempo indeterminato.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 27/3/2001 n° 220  e s.m.i..

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del S.S.N..

Il presente bando è emanato nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs.
165/2001 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle seguenti riserve di legge
e delle vigenti riserve di legge (L. 23/11/1998 n.407 – L. 12/03/1999, n.68 – D.Lgs. 12/05/1995, n.196 e
s.m.i. - L.20/09/1980, n.574).
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Possono partecipare al concorso sopraccitato coloro che risultano in possesso dei seguenti 

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento – con l’osservanza delle norme in

tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in ser-
vizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
• titolo di studio costituito da: diploma universitario di Logopedista, conseguito a sensi dell’art. 6,

comma 3, del D.Lvo n° 502/92 e successive modificazioni, ovvero diploma o attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, a sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della

L. 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano

stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, (vedi fac simile all.1) devono essere indirizza-

te al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi Ospedale Civile di Genova Sampierdarena
– Corso Scassi, 1 – 16149 Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2) la cittadinanza italiana o, nel caso si tratti di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, il

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione ecc.) ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) le posizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6) i titoli di studio posseduti;
7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione

ove ricorrano;
8) eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina;
9) la lingua straniera (inglese o francese) scelta per la prova orale 
10)il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al

presente bando di concorso.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) – 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi

utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.
La mancata indicazione nella domanda dei titoli di cui al punto 8 determina la non applicazione delle

eventuali precedenze o preferenze nella nomina.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
127/1997.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale vale come
esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di
presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

L’omessa sottoscrizione della domanda di ammissione e/o l’omessa presentazione di certificazione
idonea ad attestare anche uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal
concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

debitamente documentato (si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presenta-
zione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale);

- elenco in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal
concorrente;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse (quali, ad esempio, partecipazione a corsi, congressi, seminari ecc.);

- elenco delle eventuali pubblicazioni ed abstracts;
- fotocopia, non autenticata, di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocer-

tificazione).
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia  autenticata ai

sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.Alla presente
procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445, come modificato
dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

all.2): dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’ori-
ginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 D.P.R.
445/2000 e s.m.i.). Tale dichiarazione può essere apposta in calce alla copia stessa. Può, altresì, trattar-
si di documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qualità personali e fatti che siano a diret-
ta conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.);

all.3): dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-
dotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una P.A., avente funzione di ricognizione, riproduzione
e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o
comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche (art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non manoscritte, né dattiloscritte, né poli-
grafate) anche in unico esemplare; qualora non presentate in originale, dovranno essere autenticate con
le modalità di cui sopra.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli (compresi corsi, convegni, congressi e seminari) è
assolutamente necessario che l’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena
il verificarsi di una situazione di falsità o di non veridicità, con le conseguenze di legge, o di incomple-
tezza con la conseguenza dell’impossibilità di attribuire una valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a servizi presso pubbliche amministrazioni
dovrà contenere tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione  degli stessi ovvero indica-
zione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di interruzione e/o risoluzione del rappor-
to e specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79 (in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione comporterà la
riduzione del punteggio di anzianità. L’attività svolta durante il servizio militare, potrà essere certifica-
ta dal Foglio Matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le domande e la documentazione allegata dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di
Genova Sampierdarena – Corso Scassi 1 – Genova  entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande verranno considerate prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro-data dell’ufficio postale accet-
tante.

Sarà altresì possibile consegnare le domande all’U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi dalle ore
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9,00 alle ore 12,00 tutti i giorni feriali escluso il sabato.
Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riser-

va di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall’assunzione

della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa, mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi degli artt. 6 e 44 del

D.P.R. 220/01.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato sul B.U.R.L. e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica –

4° serie speciale “Concorsi ed esami” – non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la Commissione può stabilire l’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

La Commissione dispone, così come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/01, complessivamente di 100
punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- 15 punti per titoli di carriera
- 6 punti per titoli accademici e di studio
- 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
- 5 punti per curriculum formativo e professionale.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, che si svolgeranno in sede da stabilirsi, sono le seguenti:
a) prova scritta: verterà su argomenti attinenti all’oggetto del concorso; potrà consistere anche nella

soluzione di quesiti a risposta sintetica ;
b) prova pratica: consisterà nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta;
c) prova orale: verterà su argomenti oggetto della prova scritta e pratica e comprenderà, oltre che l’ac-

certamento della conoscenza di elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera che il candidato sceglierà tra le seguenti: Inglese – Francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’o-
ra e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il Direttore Generale approva la graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice,
che sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria.
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CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono
a carico degli interessati.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
L’assunzione del vincitore è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzioni

di personale nelle Pubbliche Amministrazioni.
lI candidato risultato vincitore sarà invitato a presentare nel termine che sarà stabilito

dall’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti che formeranno oggetto di specifica richiesta e
tesi a dimostrare il possesso dei requisiti dichiarati.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avrà l’obbligo di permanenza nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni.

L’Amministrazione stipulerà con lo stesso un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
secondo quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il Comparto Sanità, nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio, dalla quale decorreranno gli effetti economici.

DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere o revocare il presente

bando per ragioni di pubblico interesse. Si riserva altresì ogni determinazione in merito all’ammissione
in servizio a tempo indeterminato del vincitore a fronte di sopravvenuti vincoli legislativi, regolamenta-
ri, finanziari ed organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse
legittimo alla nomina.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lionello Ferrando

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
Ospedaliera Civile di Genova Sampierdarena

Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione n° 23 del 16/01/2008 è indetto concorso per titoli ed esami a sensi
del D.P.R. 9/5/94 n° 487, del D.P.R 27/3/2001 n° 220 per la copertura di: n° 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario – Dietista - Cat. D a tempo indeterminato.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 27/3/2001 n° 220  e s.m.i..

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-
sionale dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del S.S.N..

Il presente bando è emanato nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs.
165/2001 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle seguenti riserve di legge
e delle vigenti riserve di legge (L. 23/11/1998 n.407 – L. 12/03/1999, n.68 – D.Lgs. 12/05/1995, n.196 e
s.m.i. - L.20/09/1980, n.574).

Possono partecipare al concorso sopraccitato coloro che risultano in possesso dei seguenti 

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
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b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento – con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in ser-
vizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
titolo di studio costituito da: diploma universitario di Dietista, conseguito a sensi dell’art. 6, comma

3, del D.Lvo n° 502/92 e successive modificazioni, ovvero diploma o attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, a sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della
L. 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data della scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, (vedi fac simile all.1) devono essere indirizza-

te al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi Ospedale Civile di Genova Sampierdarena
– Corso Scassi, 1 – 16149 Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2) la cittadinanza italiana o, nel caso si tratti di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, il

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione ecc.) ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) le posizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6) i titoli di studio posseduti;
7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione

ove ricorrano;
8) eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina;
9) la lingua straniera (inglese o francese) scelta per la prova orale 
10)il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al

presente bando di concorso.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) – 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi

utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.
La mancata indicazione nella domanda dei titoli di cui al punto 8 determina la non applicazione delle

eventuali precedenze o preferenze nella nomina.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L.
127/1997.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale vale come
esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di
presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

L’omessa sottoscrizione della domanda di ammissione e/o l’omessa presentazione di certificazione
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idonea ad attestare anche uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal
concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

debitamente documentato (si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presenta-
zione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale);

- elenco in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal
concorrente;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse (quali, ad esempio, partecipazione a corsi, congressi, seminari ecc.);

- elenco delle eventuali pubblicazioni ed abstracts;
- fotocopia, non autenticata, di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocer-

tificazione).
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia  autenticata ai

sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.Alla presente
procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445, come modificato
dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

all.2): dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’ori-
ginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 D.P.R.
445/2000 e s.m.i.). Tale dichiarazione può essere apposta in calce alla copia stessa. Può, altresì, trattar-
si di documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qualità personali e fatti che siano a diret-
ta conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

all.3): dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-
dotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una P.A., avente funzione di ricognizione, riproduzione
e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o
comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche (art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non manoscritte, né dattiloscritte, né poli-
grafate) anche in unico esemplare; qualora non presentate in originale, dovranno essere autenticate con
le modalità di cui sopra.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli (compresi corsi, convegni, congressi e seminari) è
assolutamente necessario che l’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena
il verificarsi di una situazione di falsità o di non veridicità, con le conseguenze di legge, o di incomple-
tezza con la conseguenza dell’impossibilità di attribuire una valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a servizi presso pubbliche amministrazioni
dovrà contenere tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione  degli stessi ovvero indica-
zione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di interruzione e/o risoluzione del rappor-
to e specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79
(in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione comporterà
la riduzione del punteggio di anzianità. L’attività svolta durante il servizio militare, potrà essere certifi-
cata dal Foglio Matricolare ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le domande e la documentazione allegata dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di
Genova Sampierdarena – Corso Scassi 1 – Genova  entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande verranno considerate prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro-data dell’ufficio postale accet-
tante.

Sarà altresì possibile consegnare le domande all’U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi dalle ore
9,00 alle ore 12,00 tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall’assunzione
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della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa, mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi degli artt. 6 e 44 del

D.P.R. 220/01.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato sul B.U.R.L. e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica –

4° serie speciale “Concorsi ed esami” – non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la Commissione può stabilire l’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sarà data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

La Commissione dispone, così come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/01, complessivamente di 100
punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- 15 punti per titoli di carriera
- 6 punti per titoli accademici e di studio
-  4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
- 5 punti per curriculum formativo e professionale.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
Le prove d’esame, che si svolgeranno in sede da stabilirsi, sono le seguenti:

a) prova scritta: verterà su argomenti attinenti all’oggetto del concorso; potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica ;

b) prova pratica: consisterà nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: verterà su argomenti oggetto della prova scritta e pratica e comprenderà, oltre che l’ac-
certamento della conoscenza di elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera che il candidato sceglierà tra le seguenti: Inglese – Francese.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-

tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
I candidati, all’atto di presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di

riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’o-
ra e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il Direttore Generale approva la graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice,
che sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono
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a carico degli interessati.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
L’assunzione del vincitore è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzioni

di personale nelle Pubbliche Amministrazioni.
lI candidato risultato vincitore sarà invitato a presentare nel termine che sarà stabilito

dall’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti che formeranno oggetto di specifica richiesta e
tesi a dimostrare il possesso dei requisiti dichiarati.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avrà l’obbligo di permanenza nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni.

L’ Amministrazione stipulerà con lo stesso un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
secondo quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il Comparto Sanità, nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio, dalla quale decorreranno gli effetti economici.

DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere o revocare il presente

bando per ragioni di pubblico interesse. Si riserva altresì ogni determinazione in merito all’ammissione
in servizio a tempo indeterminato del vincitore a fronte di sopravvenuti vincoli legislativi, regolamenta-
ri, finanziari ed organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse
legittimo alla nomina.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lionello Ferrando

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
APERTURA DI PUBBLICI CONCORSI

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del provvedimento n. 1064 del 21.12.2007, sono indette le procedure
concorsuali per titoli ed esami per la copertura in via definitiva dei posti di dirigente medico sottoindi-
cati, da svolgersi ai sensi del titolo III - capo I - artt.nn.24, 25, 26 e  27 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
come recepito nell’ordinamento dell’Ente ospedaliero con provvedimento n.118 del 02.02.1998, appro-
vato con Decreto del Ministero Sanità n.28/201 del 4.3.1998:

Area medica e delle specialità mediche
• n. 1 posto dirigente medico - disciplina geriatria - da assegnarsi alla Struttura Complessa

Geriatria;
• n. 1 posto dirigente medico - disciplina malattie infettive - da assegnarsi alla Struttura Complessa

Malattie Infettive;
• n. 1 posto dirigente medico- disciplina medicina interna - da assegnarsi alla Struttura Complessa

Medicina Interna 2;
• n. 1 posto dirigente medico- disciplina genetica medica - da assegnarsi alla Struttura Complessa

Laboratorio di Genetica Umana.
A tal fine si precisa che, giusta deliberazione consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero

della Sanità giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con prot. gen. n. 22400 del
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti
Accordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.28.12.2000, n. 445.
I candidati devono presentare una domanda per ogni concorso cui intendono partecipare.
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dalle

norme vigenti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-
ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.

REQUISITI SPECIFICI
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia.
d) Diploma di specializzazione di seguito specificata:

• in geriatria per quanto attiene la procedura concorsuale a n.1 posto dirigente medico - disciplina
geriatria - da assegnarsi alla Struttura Complessa Geriatria;

• in malattie infettive per quanto attiene la procedura concorsuale a n.1 posto dirigente medico -
disciplina malattie infettive - da assegnarsi alla Struttura Complessa Malattie Infettive;

• in medicina interna per quanto attiene la procedura concorsuale a n.1 posto dirigente medico -
disciplina medicina interna - da assegnarsi alla Struttura Complessa Medicina Interna 2;

• in genetica medica per quanto attiene la procedura concorsuale a n.1 posto dirigente medico -
disciplina genetica medica - da assegnarsi alla Struttura Complessa Laboratorio di Genetica
Umana;

a tal proposito, si richiamano le disposizioni sottocitate:
art.56 D.P.R. 483/97:
comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti
ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del S.S.N.”;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza”.

Ai sensi dell’art.8, comma 1 del D.lgs. 28.07.2000, n. 254, è consentita la possibilità di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N.).
e) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riporta-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-

le dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
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blico, raccomandata con avviso di ricevimento – entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.5.1994, n.487, art.4, comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All. n. 1), giusta quanto previsto
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c), d) ed e); in particolare i candidati dovran-

no indicare la norma in base alla quale la specializzazione è stata conseguita nonché la durata del
relativo corso universitario;

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. aziende
ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzio-
ne del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a

consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:

A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B. elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
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C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di concor-
so, non rimborsabile, di _ 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale n.17728163
intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda di
partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segreteria della
Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla carta d’identità il
passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.
Qualora il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione

di merito e della graduatoria, altri documenti oltre quelli previsti ai sopra citati, si precisa quanto segue:
• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella nomina con esclusio-

ne di quelli relativi all’età ovvero attestazioni di partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni,
seminari, congressi, stages di studio, ecc., potranno essere attestati mediante produzione delle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà, previste dagli artt.19 e 47 del citato D.P.R.
n. 445/2000 (Allegati n.ri 2 e 3);

• non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla cono-
scenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni;

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, comma 2, del più volte menzionato
D.P.R.n.445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando
(All.n.3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art.76 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- il mancato possesso dei requisiti generali  e specifici di ammissione, nonché la mancata produzio-

ne o autocertificazione della relativa documentazione probante.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previ-

sto dagli artt.5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuerà le

previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, settore trattamento giuridico e procedure concorsuali,
sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una festività,
il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteg-
gio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 -
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ed in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all'art. n. 27 del
Decreto stesso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
I vincitori e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:
• far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a

mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o direttamente
alla segreteria della Direzione Generale dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;

nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante.

• procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all'ac-
certamento dell'idoneità fisica - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette -  effettuata a
cura del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente;

• produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
- il certificato generale del casellario giudiziale.
Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,

con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completa-
mento degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, i vincitori dovranno optare per il rapporto di lavo-
ro prescelto (esclusivo o non esclusivo).

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art.71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previ-
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sti dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro, come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

Allegato n. 1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA
.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di dirigente medico - discipli-
na ........................... - da assegnarsi alla Struttura Complessa ............................................

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n.445, dichiara quanto segue:
1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o even-

tuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: quali-

fica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica ......................

periodo ...............
Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al

seguente domicilio: 
Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n.196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale in
argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi com-
preso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro10,00=.

Genova,................... (firma)

allegato n. 2 - 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art.46 D.P.R.28.12.2000, n.445)
Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via

____________________________
A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel

bando di concorso relativo alla procedura in argomento)
DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art.46 del

D.P.R. n.445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante
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allegato n.3 - 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt.19 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n. 445)
Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via

_______________________
A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel

bando di concorso relativo alla procedura in argomento)
DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R.n.445/2000) 
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena

COMUNE DI ARCOLA
Provincia di La Spezia

Bando di concorso pubblico per il rilascio di autorizzazione all’esercizio del commercio su
aree pubbliche con concessione di n.ro 16 posteggi nell’area destinata allo svolgimento del mer-
cato in Arcola - loc.tà Romito Magra.

Con il presente avviso si rende noto che è indetto pubblico concorso per il rilascio di autorizzazione
all’esercizio del Commercio su aree pubbliche con concessione di n.ro 16 posteggi - di nuova
Concessione - nell’area mercatale in Arcola loc. Romito Magra, da utilizzare con cadenza settimanale,
nella giornata di Venerdì orario antimeridiano, così suddivisi:

n.ro 8 riservati al settore alimentare - dimensione compresa da ml 4 fronte X ml 4 profondità-a ml 8
fronte X ml 4 profondità (banco + automezzo) – n.ro 6 posteggi riservati al settore non alimentare con
una dimensione compresa da ml 4 fronte X ml 4 profondità-a ml 8 fronte X ml 4 profondità (banco +
automezzo) – n. 1 riservato a Produttore agricolo – n. 1 riservato a portatore di handicap, così come pre-
visto dalla L. n. 68/99.

La domanda deve essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata postale A.R. al Comune di
Arcola – Piazza Muccini 1 19021 Arcola (SP), entro 45 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Copia integrale del bando, schema di domanda e/o
informazioni e chiarimenti sui requisiti e modalità di partecipazione possono essere richiesti all’ufficio
Attività Produttive del Comune di Arcola 0187-955111 e/o all’Ufficio Relazioni col pubblico tel. 0187-
954500.

IL CAPO  AREA
Com.te Sergio Brusacà

APPALTI
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
I.S.A.H. Centro di Riabilitazione Polivalente e Casa di Riposo San Giuseppe

Estratto avviso di vendita di terreni agricoli

L’A.P.S.P. I.S.A.H. Centro di Riabilitazione Polivalente e Casa di Riposo San Giuseppe, Piazzetta De
Negri 4, 18100 Imperia, tel. 0183.293522, fax. 0183.275445, e-mail info@centroisah.it, provvederà alla
vendita mediante asta pubblica che si terrà il giorno 3 marzo 2008 alle ore 17.00 di terreni agricoli cata-
stalmente contraddistinti al NCT, foglio n. 4 del Censuario di Imperia, sezione Montegrazie,  mappali
420 – 421 – 461 - 469. Importo a base d’asta _ 64.456,00. Le domande di partecipazione all’asta e le offer-
te dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 3 marzo 2008 con le modalità dal bando che può richie-
dersi  via e-mail o fax ed è disponibile sul sito www.centroisah.it.

IL DIRETTORE
Luca De Felice

AVVISI

PROVINCIA DI IMPERIA
SETTORE TUTELA AMBIENTE - POLITICHE ENERGETICHE – PROTEZIONE  CIVILE

Avviso pubblico

Installazione di impianto fotovoltaico presso lo stabilimento balneare “Bagni Gabriella s.n.c.”
a Sanremo (IM).

Si rende noto che la società “Bagni Gabriella s.n.c.” ha presentato con nota acquisita agli atti prot. n°
63873 del 06/12/2007 istanza ai sensi della L.R. n°22/07 per l’installazione di un impianto fotovoltaico
della potenza di 19,8 Kw in Comune di Sanremo  C.so Marconi ,97. La documentazione tecnica e gli atti
relativi al procedimento possono essere visionati presso il Settore Tutela dell’Ambiente- Politiche
Energetiche – Protezione Civile con sede in Imperia P.zza Roma n°2 (1° piano) – previo accordo con il
Dirigente.

Chiunque abbia interesse può presentare osservazioni entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblica-
zione al B.U.R.L. al Settore Tutela dell’Ambiente- Politiche Energetiche- Protezione Civile della Provincia
di Imperia – Viale Matteotti, 147 – Imperia.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Patrizia Migliorini

PROVINCIA DI IMPERIA

SETTORE TUTELA AMBIENTE - POLITICHE ENERGETICHE – PROTEZIONE CIVILE

Avviso pubblico

Installazione di impianto  fotovoltaico  in Comune di Sanremo F°47 mapp 3-4-5-7-734-847.

Si rende noto che la il Sig. Ghersi Giulio ha presentato con nota acquisita agli atti prot. n°4082 del
21/01/2008, istanza per l’installazione di un impianto fotovoltaico della potenza di 602,60 Kw in
Comune di Sanremo F°47 mappali 3-4-5-7-734-847.

La documentazione tecnica e gli atti relativi al procedimento possono essere visionati presso il
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Settore Tutela dell’Ambiente- Politiche Energetiche – Protezione Civile con sede in Imperia P.zza Roma
n°2 (1° piano) – previo accordo con il Dirigente.

Chiunque abbia interesse può presentare osservazioni entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblica-
zione al B.U.R.L. al Settore Tutela dell’Ambiente- Politiche Energetiche- Protezione Civile della Provincia
di Imperia – Viale Matteotti, 147 - Imperia

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Patrizia Migliorini

PROVINCIA DI IMPERIA

SETTORE TUTELA AMBIENTE - POLITICHE ENERGETICHE – PROTEZIONE CIVILE

Avviso pubblico

Installazione di impianto  fotovoltaico  in regione Collette Ozotto a Sanremo (IM) 

Si rende noto che la società “Idroedil s.r.l..” ha presentato con nota acquisita agli atti prot. n° 61385
del 23/11/2007 istanza ai sensi della L.R. n°22/07 per l’installazione di un impianto fotovoltaico della
potenza di 47.52 Kw in  Comune di Sanremo  regione Collette Ozotto. La documentazione tecnica e gli
atti relativi al procedimento possono essere visionati presso il Settore Tutela dell’Ambiente- Politiche
Energetiche – Protezione Civile con sede in Imperia P.zza Roma n°2 (1° piano) – previo accordo con il
Dirigente.

Chiunque abbia interesse può presentare osservazioni entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblica-
zione al B.U.R.L. al Settore Tutela dell’Ambiente- Politiche Energetiche- Protezione Civile della Provincia
di Imperia – Viale Matteotti, 147 - Imperia

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Patrizia Migliorini

PROVINCIA DI SAVONA

Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 267/2000 e dell’articolo 58 della L.R.
36/97 e ss. mm. e ii. per la rilocalizzazione ed il risanamento dello stabilimento Gavarry S.p.a.,
con sede attuale in Albisola Superiore (SV), Corso Ferrari n. 159, e riqualificazione delle aree
occupate dallo stabilimento"

In adempimento del disposto di cui alla L.R. n. 36/1990, art. 59, Giunta Provinciale n. 203 del
27.11.2007;

SI RENDE NOTO

che in data 30 novembre 2007 è stato approvato l’Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34 del
D.Lgs. 267/2000 e dell’articolo 58 della L.R. 36/97 e ss. mm. e ii. per la rilocalizzazione ed il risanamen-
to dello stabilimento Gavarry S.p.a., con sede attuale in Albisola Superiore (SV), Corso Ferrari n. 159, e
riqualificazione delle aree occupate dallo stabilimento, nella conferenza dei Servizi appositamente con-
vocata. I relativi atti di pianificazione approvati risultano depositati presso La Provincia di Savona,
Settore Pianificazione Territoriale Urbanistica ed Edilizia, Servizio Procedimenti Concertativi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Geom. Robert Tamburini
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COMUNE DI BERGEGGI
Provincia di Savona

SETTORE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA

Avviso di deposito, ai sensi della legge regionale n. 36/97 art. 44 comma 3, degli atti relativi all’ado-
zione della variante normativa al  Piano Urbanistico Comunale ( P.U.C.) relativa ai contenuti dell’art. 14
– spazi di parcheggio all’aperto ed interrati.

Con il presente avviso si informa che gli atti, unitamente alla documentazione grafica e normativa
della variante al P.U.C. di cui all’oggetto, sono depositati a libera visione al pubblico presso la Segreteria
Comunale per quarantacinque giorni a far data dal 6/02/2008 e fino al 21/03/2008 compreso.

Il presente avviso è pubblicato sul B.U.R.L. della Regione Liguria il 6/02/2008, all’Albo Pretorio di
questo Comune, sul Sito Internet di questo Comune e sulle pubbliche affissioni di questo Comune.

Entro il termine della pubblicazione (6/02/2008 - 21/03/2008) chiunque può far pervenire osservazio-
ni al Comune in merito alle quali la civica amministrazione decide con deliberazione consiliare da assu-
mere entro i successivi 60 giorni dalla scadenza (21/03/2008). 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA
Geom. Mauro Mazzucchelli

COMUNE DI CARRODANO
Provincia della Spezia

Deposito atti Conferenza dei Servizi in sede deliberante per l'approvazione dello S.U.A. di ini-
ziativa privata volto alla realizzazione di insediamenti artigianali presentato dalla Società
Carrodano Sviluppo s.r.l. – Localita’ Praelle.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO

RENDE NOTO

Che in data 21 dicembre 2007 presso la Provincia della Spezia si è svolta la Conferenza dei Servizi in
sede deliberante ai sensi del combinato disposto dell’art. 59 e dell’art. 84 della L.R. 36/97 relativa all’ap-
provazione dello S.U.A. di iniziativa privata volto alla realizzazione di insediamenti artigianali presenta-
to dalla società Carrodano Sviluppo s.r.l. – località Praelle. Gli atti della Conferenza dei Servizi suddetta
sono a libera visione del pubblico presso l’Ufficio Tecnico Urbanistica Edilzia Privata, Piazza XXV
Gennaio 1945 n. 12, il lunedì dalle ore 15,00 alle ore 18,00 il mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ed il
sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Carrodano, 24.01.2008

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO
Geom. Alberto Alberti

COMUNE DI MELE
Provincia di Genova

Adozione del progetto preliminare di Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.)

IL SINDACO

Vista la legge regionale n.36 del 4 settembre 1997 e s.m.i.;

AVVISA
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che con deliberazione del Consiglio Comunale n.38 del 20 dicembre 2007, esecutiva ai sensi di legge,
è stato adottato il progetto preliminare di Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.) ai sensi dell’art.38 e
seguenti della legge regionale n.36 del 4 settembre 1997 e s.m.i..

Che con decorrenza dal giorno 5 febbraio 2008 e per la durata di giorni 90 (novanta) naturali e con-
secutivi, il progetto rimarrà depositato unitamente ai relativi elaborati a permanente e libera visione del
pubblico nelle ore di apertura degli uffici comunali dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 11.00.

Durante tale periodo di deposito chiunque avrà la facoltà di prendere visione del progetto prelimina-
re di Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.) e presentare osservazioni.

IL SINDACO
Ferrando Benedetta Clio

COMUNE DI SAN BARTOLOMEO AL MARE
Provincia di Imperia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi dell’art. 10 della Legge Regionale 8 luglio 1987 n. 24.
Visto la comunicazione dell’Amministrazione Provinciale di Imperia in data 05/12/2007 prot. N.

63596;
Visto l’Autorizzazione di massima rilasciata dall’Amministrazione Provinciale di Imperia con provve-

dimento dirigenziale n. H/1329 del 04/12/2007;

RENDE NOTO

che il Piano Particolareggiato di iniziativa privata relativo alla zona “C7” del vigente P.R.G. e varian-
te connessa, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 08 del 22/03/2007 può essere attua-
to.

Il provvedimento di approvazione dello S.U.A. è depositato unitamente ai relativi atti grafici e norma-
tivi, nonché ai provvedimenti ai quali ne è subordinata l’efficacia, a permanente e libera visione del pub-
blico presso l’Ufficio Segreteria.

San Bartolomeo al Mare, 22.01.2008

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Arch. Paolo Elena

COMUNE DI S. STEFANO DI MAGRA
Provincia della Spezia

Sportello Unico Attività Produttive

Conferenza dei Servizi relativa alla richiesta di autorizzazione per la realizzazione di locale di
pizzeria al taglio all’interno del Centro Commerciale di S. Stefano di Magra dalla Soc. Pizza Show
di O’Neils Pub s.n.c.

PREMESSO

che in data 04.10.07 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sede Deliberante, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per la realizzazione di locale di pizzeria al taglio
all’interno del Centro Commerciale di S. Stefano di Magra dalla Soc. Pizza Show di O’Neils Pub s.n.c.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m;i.
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della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.
La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata presso

lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Pizza Matteotti

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SASSELLO
Provincia di Savona

Il Responsabile dello Sportello Unico dell’Edilizia e Responsabile dello Sportello Unico
Attività Produttive

RENDE NOTO

che in data 9 gennaio 2008 è stato rilasciato permesso a costruire alla ditta Pachì Francesco per
“Variante al permesso per costruire n. 4612 del 30.08.2006 per ampliamento Locali ad uso Artigianale”
Loc. Pometta N. 1 - Frazione Maddalena. Avverso il citato provvedimento può essere proposto ricorso da
parte di chiunque avente legittimo interesse davanti al Tribunale Amministrativo Regionale della
Regione Liguria entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del seguente avviso sul B.U.R.L., ovvero
ricorso straordinario al capo della stato entro 120 giorni dalla medesima data.

Sassello, 10.01.2008

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA
E RESPONSABILE DELLO SPORTELLO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Merolano geom. Pierfranco

COMUNITÀ MONTANA ALTA VAL BORMIDA
DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal SUAP Associato della Comunità Montana
“Alta Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Resio Giorgio
Carlo di Cairo Montenotte ad oggetto “Progetto di casa d’abitazione con annessa attività di utilizzazione
di aree forestali (preparazione legna da ardere) in Comune di Cairo M.tte, fg. n.70, mappale n. 89.
Progetto che si pone in variante al PRG” - posizione SUAP n. 469 e che gli atti approvati sono deposita-
ti presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 9.01.2008

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv. Andrea Marenco

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


