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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N.1 IMPERIESE

Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione numero 159 del 28 febbraio 2008 é indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a  tempo indeterminato, di:

numero 22 posti di Operatore socio sanitario – categoria B – livello economico BS.

Per tale concorso operano le seguenti riserve:
a) riserva di numero 9 posti a favore delle persone disabili prevista dall’articolo 7 comma 2 Legge 12

marzo 1999 numero 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
b) riserva di posti nel limite del 10% ai sensi dell’articolo 39 comma 15 Decreto Legislativo 12 maggio

1995 n. 196 come modificato dall’articolo 18 comma 6 Decreto Legislativo 8 maggio 2001 numero
215 e dall’articolo 11 comma 1 lettera c) Decreto Legislativo 31 luglio 2003 numero 236, a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la forma contratta.
I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno conferiti agli altri concorrenti utilmente col-

locati in graduatoria.
A parità di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste dall’articolo 5 comma 4 Decreto del

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 numero 487 e successive modificazioni. 
L’assegnazione della sede di lavoro per ogni singolo posto  sarà definita contestualmente alla stipula

del singolo  contratto individuale.
L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal  D.P.R. 27

marzo 2001 n. 220.
Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-

cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
A ciascuno dei suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.  per

il Comparto ed ogni altro assegno stabilito  dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti
assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

I.  REQUISITI PER L’AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso,  ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:
A - GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento  dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell'U.S.L., prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è dispen-
sato dalla visita medica.
B -  SPECIFICI:

c) attestato di Operatore Socio-Sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di formazione
di durata annuale, previsto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il
Ministro della solidarietà sociale e le regioni provincie autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio
2000.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
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concorso per la pre-sentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:
- sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licen-

ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II.  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio e del requisito specifico di ammissione;
f) il possesso delle condizioni di cui agli articoli 1 e 8 Legge numero 68/1999;
g) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valutazione; 
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di  ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-
ro telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo

e non già a compilare il suddetto modello.
La firma in calce alla domanda, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica numero

445/2000, non deve essere autenticata.
Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-vono allegare l’originale o la copia foto-

statica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale, o l’autocertificazione del possesso dell’
Attestato di Operatore Socio Sanitario.

I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di Legge, ovvero  auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. E' ammessa la produzione di fotocopie accompagna-
te dalle relative dichiarazioni di conformità all’originale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati, debitamente datato e  sottoscritto.

Non saranno  valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di Legge.
Non è ammessa la produzione di documenti una volta scaduto il termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione.
Le persone di cui all’articolo 1 della Legge numero 68 del 12 marzo 1999 devono, altresì, allegare alla

domanda di partecipazione tutta la documentazione (in originale o in copia con debita autocertificazio-
ne di conformità all’originale) necessaria per provare di essere titolari del diritto di riserva di cui alla
Legge numero 68/1999 (condizioni di cui agli articoli 1 e 8 della Legge numero 68/1999).
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III. AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità  all’originale delle fotocopie  potrà essere auto-

certificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simi-
le allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione,
un documento di riconoscimento in corso di validità.

Le dichiarazioni rese dai candidati devono contenere tutte le informazioni contenute nei documenti,
certificati, attestati e atti che sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
concorso ed in particolare:

- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome
esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazio-
ne, la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svol-
to, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica
ricoperta, la tipologia del rapporto di lavoro e se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 Decreto Presidente della Repubblica numero 761/1979 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto (in caso positivo deve essere precisata la misu-
ra della riduzione del punteggio).

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

IV. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18038 BUSSANA DI SANREMO  (IM).

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre il 30° giorno
successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande possono altresì essere consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda
tassativamente entro la data di scadenza del bando ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al
giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di
scadenza del presente bando cada nella giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipa-
zione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo
sopraccitato, a pena di esclusione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per colpa,
all'Amministrazione stessa.

V. LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio  necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI. TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la

Struttura  Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
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requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico - economica del candidato.

VII. CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO  DOMANDE PRESENTATE:
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria verranno attivate le procedure di

scarto della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzio-
so  che, comunque,  saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scaden-
za del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese
saranno a carico del destinatario.

VIII. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
L'eventuale esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale

dell’Azienda, da notificarsi entro 30 giorni dall'esecutività della relativa decisione.

IX. COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto

disposto dall’articolo 28 D.P.R. n. 220/2001.

X. PROVE D'ESAME:
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 29 D.P.R. n.  220/2001, sono le seguenti:

a) prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti  connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

b) prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova pratica.

XI. PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
40   punti per i titoli
60   punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
30    punti per la prova pratica
30    punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera punti    20
b)    titoli accademici e di studio punti      5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti      5
d)    curriculum formativo e professionale punti     10

Il superamento della prova pratica e della prova orale  è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

XII. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to, del luogo, della data e dell’ora  delle prove, almeno venti giorni prima della data delle prove stesse.
XIII. GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame.
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Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alle domande di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei modi e nei
tempi di legge.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria del  concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
La graduatoria degli idonei rimane efficace per il  periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

XIV. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI – CONFERIMENTO NOMINE:
I candidati dichiarati vincitori sono invitati, fin d’ora, ai fini della sottoscrizione del contratto indivi-

duale di lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta
legale, quanto segue:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute  nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere all'amministrazione che ha bandito il con-

corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla redazione del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio e gli effetti economici decorreranno da tale data.

Scaduto inutilmente il termine assegnato a ciascun vincitore  per la presentazio-ne della documenta-
zione, l’ Azienda comunica la propria determinazione di non dar luogo al-la stipulazione del relativo con-
tratto.

Il conferimento di ciascuna  nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere
assegnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XV. PRECISAZIONI:
Con l'accettazione di ciascuna  nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l'accettazione,

senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

XVI. RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva le seguenti  facoltà e precisamente:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.

XVII. EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000 :
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,  nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVIII. RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, Tel.

0184/536559-0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssaRenata Canini
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 2 SAVONESE

BANDO DI CONCORSO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 186 del 21.02.2008, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 01 posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclusivo -disciplina: medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite da: D.P.R. 20.12.1979 n° 761, D.P.R. 10.12.1997 n. 483, Legge 24.12.1986 n. 958, D.P.R. 09.05.1994 n.
487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10.04.1991 n. 125, D.Lgs.
19.06.1999 n. 229, così come modificato ed integrato con D.Lgs. 28.07.2000 n. 254, D.Lgs. 17 agosto 1999
n. 368, D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000, D.P.R. 444
e 445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa. Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della
vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso qualora:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-

ticolari disposizioni di legge;
- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, doman-

de di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effet-

ti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-

ni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso che deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione europea;
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b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.
Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o

da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato schema

(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE con
sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori

titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione;
i) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-

ta all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-

siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di

quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).
Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la

mancata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno
di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.

La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:
• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non appli-

cazione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.
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I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazione è

prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “ __l__

sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole, secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000, della responsabilità penale cui può andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria
responsabilità, che la presente fotocopia è 
conforme all’originale”.

Data __________                                            Firma ______________
oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e 47
delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti  tutti  i dati
identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di studio: ente
pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc).
Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-

rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:
- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale); 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridotto);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale della

riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono esse-

re specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà la riduzio-
ne del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La   domanda  deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unitamente  alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva
di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
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vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - U.O. Organizzazione e Gestione del Personale dell’ASL n° 2
SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccoman-

data A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - pre-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il relativo certi-
ficato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le 

aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;
- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di quel-
la fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per l’am-
missione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazione devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 26.3.2008 - pag. 409Anno XXXIX - N. 13

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbligatoriamente l’op-
zione per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in

parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca dei candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui quello di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.
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16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – U.O.

Organizzazione e Gestione del Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona
- nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni lavorativi lunedì-mer-
coledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il  servizio pub-
blico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabi-
lità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle
prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE a.i. U.O. ORGANIZZAZIONE E

GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. Angelo Antoniol

(seguono allegati)

SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt_____________________________________ chiede di essere ammess___al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a n° ___ post___ di_____________________________________ bandito con prov-
vedimento n° _____   del _________.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a ____________ (prov.di_____) il _____________
2) di essere residente in _________________ Via o Piazza _______________  n° ____  CAP _________ tel.

_______________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalen-

te seguente:__________________):
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _____________________ ( ovvero di non essere

iscritt___ nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni ________________________);
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in ___________________ presso________________  in data ___________ ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in _____________________ presso _____________ in

data ____________  ai sensi _____________ e che la durata legale  della  scuola è di anni ______;  (indi-
care la norma legislativa) 

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della _________________ dal ____________ n° di
iscrizione: _________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
______________________________;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge __________________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-

so è il  seguente:_______________________________________________;
13) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________(da scegliersi esclusivamente tra

le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai

sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita la pre-
sente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD. 02

__l__sottoscritt__Sig._______________________________nat__  a  ______________________ il
_______________  residente in ______________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R.
n° 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, fal-
sità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in ______________ presso _________________  in data ___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in _______________  presso ________________ in data

____________  ai sensi __________________e che la durata legale  della scuola è di anni ___;
(indicare la norma legislativa)

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ___________________dal __________ n° di
iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:
Ente _____________________dal ________ al __________ Profilo professionale _____________ disciplina
_________ tempo _______ (pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che la misu-

ra della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal ____al _______ prestato in regime di impegno ridot-

to è pari a _________ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal _________ al __________ per ______________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: ________organizzato da ____________ tenu-
tosi in __________nei giorni _________ con un impegno orario di complessive ore_____con superamen-
to di esame finale ______________; 

(indicare si o no)
- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi all’origina-

le:_________________________________

IL DICHIARANTE
_________,_______________        ___________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 SAVONESE
BANDO DI CONCORSO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 187 del 21.02.2008, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 01 posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: ortopedia e trau-
matologia.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono sta-
bilite da: D.P.R. 20.12.1979 n. 761, D.P.R. 10.12.1997 n. 483, Legge 24.12.1986 n. 958, D.P.R. 09.05.1994
n. 487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10.04.1991 n. 125,
D.Lgs. 19.06.1999 n. 229, così come modificato ed integrato con D.Lgs. 28.07.2000 n. 254, D.Lgs. 17 ago-
sto 1999 n. 368, D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000,
D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa. Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva
dei posti, della vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso
qualora:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-

ticolari disposizioni di legge;
- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, doman-

de di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effet-

ti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01.02.1998

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la

partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-

ni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso che deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione europea;
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b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.
Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o

da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato schema

(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE con
sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori

titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-

ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione;
i) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-

ta all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-

siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di

quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).
Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la

mancata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di
uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a
tale obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato man-
cante sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura con-
corsuale.

La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applica-

zione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.
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I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazione è

prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “ __l__

sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole, secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000, della responsabilità penale cui può andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria
responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.
Data __________                                           Firma ______________
oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e 47
delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato schema (MOD. 02 ) e contenenti tutti i dati
identificativi e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di studio: ente
pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc)
Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-

rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000) deve essere tassativamente indicato:
- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale), 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridotto);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale della

riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
- presso Aziende del S.S.N. devono essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46

del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa
indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla
legge(50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n. 2 SAVONESE e, unitamente alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del  recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
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presente bando, presso l’Ufficio Selezione - U.O. Organizzazione e Gestione del Personale dell’ASL n. 2
SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccoman-

data A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - pre-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il relativo certi-
ficato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quan-
to disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di quel-
la fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per l’am-
missione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazione devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n. 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-
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stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbligatoriamente l’op-
zione per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, nell’ipo-

tesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di certificazioni oppure ai requisiti già
attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione al concorso e la cui validità tempora-
le sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n. 68674/1317/PS del 08.06.1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in

parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca dei candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui quello di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.
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16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – U.O.

Organizzazione e Gestione del Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona
- nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni lavorativi lunedì-mer-
coledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il  servizio pub-
blico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabi-
lità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle
prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL  RESPONSABILE a.i. U.O. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Dott. Angelo Antoniol

(seguono allegati)

SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt___________chiede di essere ammess___al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n°
___ post___ di_______________bandito con provvedimento n° ____   del _____.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a ____________ (prov.di_____) il _____________
2) di essere residente in _________________ Via o Piazza _______________  n° ____  CAP _________ tel.

_______________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalen-

te seguente:__________________):
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _____________ ( ovvero di non essere iscritt___

nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni ____________________________);
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in ___________________ presso____________________________  in data

___________ ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in ______________presso __________ in data

____________  ai sensi _____________ e che la durata legale  della  scuola è di anni ______;   
(indicare la norma legislativa)       

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della _________________ dal ____________ n° di
iscrizione: _________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
______________________________;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge ____________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-
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so è il seguente:_______________________________________________;
13) di essere sottoposto a verifica della lingua 

straniera_______________(da scegliersi esclusivamente tra le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai

sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita la pre-
sente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma_______________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
MOD. 02

__l__ sottoscritt__  Sig.____________________________________ nat__  a  _____________ il  _______  resi-
dente in ______________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso
di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in __________________ presso __________________________  in data

___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in _______________  presso ________________ in data

____________  ai sensi __________________e che la durata legale della scuola è di anni ___;       
(indicare la norma legislativa)

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ___________________dal __________ n° di
iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                               
Ente ______________________dal __________ al __________ Profilo professionale ______________ disci-
plina _______________ tempo _______ (pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che 
- la misura della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal __________ al ____________ prestato in  regime di

impegno ridotto è pari a _________ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ______ al _______ per ________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: ______________________organizzato da
____________________ tenutosi in ______________nei giorni ________________ con un impegno orario
di complessive ore ________ con superamento di esame finale ______________;

(indicare si o no)
- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale: 
______________________________________________________

IL DICHIARANTE
________,______                                   __________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Collaboratore professionale sanitario – tecnico della riabilitazione psichiatrica/categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 8.2.2008, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario – Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica/Categoria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato dalla normativa di riferimento, di cui al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, alla  L. 20.5.1985, n. 207, alla L.R. 9.9.1983, n. 33, all’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165, che garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487,
al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 ed al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Saranno ammessi al presente Concorso Pubblico i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lettera, potrà
essere dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazio-
ne al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

REQUISITI SPECIFICI
Diploma Universitario di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, conseguito a’ sensi art. 6, comma

3, D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, oggi Laurea di primo livello.
I requisiti  generali e specifici dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito

dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono  accedere agli impieghi coloro, che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro, che  siano

stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporterà la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al presente Concorso Pubblico dovrà essere rivolta al Direttore Generale;

la stessa dovrà essere redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia foto-
statica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, dovrà pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 –
“GENOVESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENO-
VA, entro il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno  essere inoltrate all’indirizzo sopra indi-
cato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno

successivo non festivo.
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Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio  suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formula-
re le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su quale delle seguenti Lingue Straniere intenda essere

esaminato, in sede di prova orale, come previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n. 220/2001:
– Inglese
– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
k) domicilio  presso  il quale dovrà,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

minerà l’esclusione dal concorso.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) i documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici di ammissione,  sopra  descrit-
ti;

2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-
mentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione, relativa ai servizi, dovrà essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui

all’ultimo  comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
dovrà essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R. 27.3.2001, n.

220 e sarà integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della lingua straniera, scelta dal candi-
dato tra quelle previste dal bando.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera    punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti   5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti   5
d) Curriculum formativo e professionale punti   5.

Le prove di esame, previste dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono le seguenti:
a) Prova Scritta 
La Prova Scritta potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica, in materia ine-

rente al Profilo Professionale di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica.
Il superamento della Prova Scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
b) Prova Pratica 
La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti con-

nessi alla qualificazione professionale.
Il superamento della Prova Pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
c) Prova Orale 
La Prova Orale verterà sulle materie delle Prove Scritta e Pratica.
Detta prova comprenderà, oltre che elementi di Informatica, anche la verifica della conoscenza, alme-

no a livello iniziale, di una Lingua Straniera, scelta tra quelle indicate nel presente bando.
Il superamento della Prova Orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il diario della Prova Scritta sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avviso di rice-

vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.
Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alle stesse, mediante rac-

comandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerle.
I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede

stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal presente Concorso Pubblico, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se  non  dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento valido.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
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La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria e rimarrà efficace, per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’e-
ventuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti,
che dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena

di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella dota-
zione organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di Personale nelle pubbli-
che amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:“

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente te-
sto unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
In caso di partecipazione di candidati ammessi, i quali risultassero volontari in ferma breve o in

ferma prefissata, di durata di cinque anni, delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte, n. 1 posto, di cui al presente bando, sarà loro riservato
così come previsto dall’art. 18, commi 6 e 7, del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del
Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 134 del 8.2.2008, è indetto “Avviso
Pubblico, per titoli, per assunzione, a tempo determinato, n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
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- Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica/Categoria D". 
La domanda di ammissione al suddetto Avviso Pubblico e la documentazione ad essa allegata, dovrà

essere spedita, esclusivamente a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., alla AZIENDA
U.S.L. 3 – “GENOVESE” - U.O. “AFFARI GENERALI”/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 -
16125 GENOVA, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estrat-
to del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, a pena di esclusione.

Per  ulteriori  informazioni e per ritirare copia del bando, gli interessati  possono  rivolgersi alla U.O.
“AFFARI DEL PERSONALE” - SETTORE “SELEZIONE DEL PERSONALE E PROCEDURE CONCOR-
SUALI”, tutti i giorni feriali, escluso  il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente,
al numero 010/6447324.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessio Parodi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 -  CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n° 170/2008 è indetto bando per conferimento di n° 2 borse di stu-
dio per n° 10 ore settimanali, di durata ANNUALE, eventualmente rinnovabili, per SOLA PROVA
SELETTIVA, per progetto presso S.S. Diabetologia. Titolo di accesso diploma di maturità ed espe-
rienza almeno annuale di attività con mansioni amministrative/segretariali quale dipendente o quale
volontario presso strutture diabetologiche pubbliche. Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.OO del 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qualora
detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei candidati le cui domande risultino pervenute dopo
il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile a mezzo posta in plico raccomandata a/r. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16O43
Chiavari - Tel. O185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr Paolo Cavagnaro

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In esecuzione della deliberazione n. 145 del 5 marzo 2008 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato su posti di Dirigente Medico nella disci-
plina di Ortopedia e Traumatologia. Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda – Via XXIV Maggio, 139 – 19124 La Spezia scade alle ore 12 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regionale. Per ulteriori informazioni gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda – Via XXIV Maggio, 139 La Spezia – tel.
0187/533530. Il bando sarà altresì disponibile sul sito aziendale al seguente indirizzo:
www.asl5.liguria.it.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In esecuzione della deliberazione n. 144 del 5 marzo 2008 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato su posti di Dirigente Medico nella disci-
plina di Ostetricia e Ginecologia. Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
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Direttore Generale dell’Azienda – Via XXIV Maggio, 139 – 19124 La Spezia scade alle ore 12 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regionale. Per ulteriori informazioni gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda – Via XXIV Maggio, 139 La Spezia – tel.
0187/533530. Il bando sarà altresì disponibile sul sito aziendale al seguente indirizzo:
www.asl5.liguria.it.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

Si rende noto che con atto deliberativo n. 139 del 4 marzo 2008 è stata approvata la sottoriportata
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente
medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, indetto con deliberazione n. 871 del 27.9.2007:

N. Nominativo Totale Precede per

1 Porta dott.sa  Francesca 84,30 -
2 Pesetti dott.sa  Barbara 82,27 -
3 Pini dott.sa  Silvia 76,15 -
4 Di Maggio dott.sa  Letizia 76,05 -
5 Baldini dott.sa  Monica 75,95 -
6 Licitra dott.sa  Veronica 75,45 -
7 Albano dott.sa  Corinne 74,60 -
8 Franceschi dott.sa  Letizia 74,05 -
9 Biscioni dott.sa  Tamara 73,40 -
10 Marchini dott.sa  Paola 73,20 -
11 Marra dott.sa  Valeria 72,45 -
12 Martello dott.sa  Cristina 71,95 -
13 Trapani dott.sa  Maria 71,20 -
14 Martelli dott.sa  Maria 70,80 -
15 Bernardini dott.sa  Elisabetta 70,15 -
16 Pesatori dott.sa  Stefania 70,00 Art.2 comma 9 L. 191/98
17 Lupo dott.sa  Valeria 70,00 Art.2 comma 9 L. 191/98
18 Pratesi dott.sa  Giorgia 69,35 -
19 Barsotti dott.sa  Federica 69,10 -
20 Stefani dott.sa  Milena 68,10 -
21 Campilongo dott.sa  Caterina 67,02 -

La Spezia, 12.03.2008

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

AVVISI

PROVINCIA DELLA SPEZIA 
SETTORE DIFESA DEL SUOLO

Conferenza di Servizi, ai sensi dell'art. 14 e seguenti della Legge 241/1990 e s.m.i., per l'appro-
vazione del progetto definito "Costruzione di arginatura in destra del fiume Magra per la messa
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in sicurezza idraulica dell'area compresa tra le località Senato e Piano di Ameglia (lotto 0)"

SI RENDE NOTO

1. Che in data 18.01.2008 presso la sede del Settore Difesa del Suolo dell'Amministrazione Provinciale
della Spezia in Via XMV maggio 3, si è tenuta la Conferenza dei Servizi in seduta decisoria relativa
all'intervento in oggetto indicato, e che è stato emanato il provvedimento finale di conclusione del
procedimento, Determinazione Dirigenziale n° 74 del 22.02.2008.

2. Che la suddetta Determinazione Dirigenziale n° 74 del 22.02.2008, gli atti ed i relativi elaborati appro-
vati nel corso della Conferenza dei Servizi, nonché i relativi verbali, e le determinazioni assunte dalle
Amministrazioni a vario titolo partecipanti, sono depositati a libera visione del pubblico, presso il
Servizio Progettazione e Direzione lavori del Settore Difesa del Suolo della Provincia della Spezia (Via
XMV maggio 3, Piano terra) tutti i giorni lavorativi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. G. Mancini

COMUNE DI CERIANA
Provincia di Imperia

Approvazione regolamento fognario comunale.

IL SINDACO

A seguito della D.C.C.n.1 del 29.01.2008 di approvazione del nuovo Regolamento Fognario Comunale

AVVISA

L’adozione del nuovo Regolamento Fognario Comunale e la libera visione al pubblico, nel Palazzo
Comunale, per 15 giorni consecutivi a far data dal 26.03.2008 al 09.04.2008.

IL SINDACO
Piero Roverio

COMUNE DI MOCONESI
Provincia di Genova

Conferenza di Servizi volta all'approvazione del progetto relativo alla costruzione di un nuovo
edificio ad uso residenziale in località Casareggio in variante connessa alla normativa della zona
CR del vigente P.d.F..

Visto l'art. 59, comma 4, della L.R. n. 36/1997 e s.m.

SI RENDE NOTO

1. che in data 13 febbraio 2007 presso la sala consiliare del Comune di Moconesi si è tenuta la
Conferenza di Servizi in seduta deliberante relativa all'intervento in oggetto indicato, e che è stato
emanato il provvedimento finale di conclusione del procedimento, determinazione n. 26 del
10.3.2008, nel cui contesto preso atto del consenso unanime espresso in conferenza, si è approvato il
progetto in oggetto indicato;

2. gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verba-
le, e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno depositati,
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a libera visione dei pubblico, presso l’Ufficio Tecnico Comunale, nei giorni di Martedi - Venerdi con
orario 9,00-12,00 previa divulgazione sul B.U.R.L. e sui quotidiani locali.

Moconesi, 10.03.2008

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Geom. Agostino Nicolini

COMUNE DI NE
Provincia di Genova

Struttura Sportello Unico per le Attività Produttive

Conferenza di Servizi volta all’approvazione del progetto per la realizzazione di impianto
radioelettrico a servizio della rete nazionale pubblica telefonia cellulare ai sensi del D.Lgs.
259/2003, su traliccio esistente sito in Loc.tà Tolceto, sul terreno individuato al N.C.T. del Comune
di Ne al foglio 45, mappale 167. Richiedente: Società Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., appal-
tatrice del gestore WIND TlC S.p.A..

Visto l’art.18, comma 13, della L.R. 24.3.1999, n.9  e s.m.i.

SI RENDE NOTO

1. che in data 29.2.2008 presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Ne si è tenuta la Conferenza di Servizi
in seduta deliberante relativa all’intervento in oggetto indicato, e che è stato emanato il provvedimen-
to finale di conclusione del procedimento, agli atti del Comune prot.2658 del 7.3.2008, nel cui conte-
sto, preso atto della partecipazione di tutti i soggetti convocati e del loro consenso unanime, si è
approvato il progetto di che trattasi.

2. gli atti e i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verbale
completo delle determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno
depositati, a libera visione del pubblico, presso l’Ufficio Tecnico Comunale.

Ne, 07.03.2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Geom. Andrea Gigliato

COMUNE DI SAN LORENZO AL MARE
Provincia di Imperia

Avviso di deposito della delibera del Consiglio Comunale N. 11 del 6.03.2008 di adozione SUA
di iniziativa privata in parte della zona C3 (III).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO - URBANISTICA ED EDILIZIA

Visto l’art. 4  della Legge Regionale 8 luglio 1987 n. 24;

RENDE NOTO

1. che con deliberazione del Consiglio Comunale N. 11 del 6.03.2008 è stato adottato uno SUA di inizia-
tiva privata in variante connessa in parte della zona C3 (III) ai sensi dell’art. 4 della LR 24/1987;
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2. che a decorrere dal 26 marzo 2008 per 15 giorni consecutivi sarà depositata presso la Segreteria
Comunale, a libera visione del pubblico, la delibera sopracitata unitamente alla documentazione ad
essa allegata;

3. che fino a 15 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito e cioè sino al 24 aprile 2008 possono
essere presentate opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nell’ambito oggetto dello
SUA ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse, redatte in tre copie ed indirizzate al
comune.

San Lorenzo al Mare, 07.03.2008.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Dario Fabiano

COMUNE DI TERZORIO
Provincia di Imperia

SETTORE EDILIZIA-URBANISTICA-GESTIONE TERRITORIO

Conferenza di Servizi volta all’approvazione di Strumento Urbanistico attuativo per la sistema-
zione dell’area ex discarica Cogefar con la creazione di un borgo ligure a destinazione turistico-
alberghiera, di un’area verde e sportiva e l’inserimento di unità turistico ricettive nelle fasce risi-
stemate” – proponente Colombo Ornella - 

Visti gli atti d’ufficio, 
Premesso:

• che in data 13.02.2008  si è tenuta presso la Regione Liguria la Conferenza di Servizi deliberante,
durante la quale sono stati acquisiti, da parte di tutte le Amministrazioni ed Enti a vario titolo inte-
ressati, le autorizzazioni, pareri, assensi ecc.. nonché approvato lo “Strumento Urbanistico attuativo
per la sistemazione dell’area ex discarica Cogefar con la creazione di un borgo ligure a destinazione
turistico-alberghiera,, di un’area verde e sportiva e l’inserimento di unità turistico ricettive nelle fasce
risistemate”; 

• che si è pertanto concluso il procedimento concertativo in argomento;
• che con deliberazione di C.C. n. 6 del 05.03.2008, dichiarata immediatamente eseguibile, il Consiglio

Comunale ha preso atto della conclusione del procedimento relativo all’approvazione dello S.U.A. in
argomento nonché del verbale di conferenza di servizi deliberante;
Visto l’art. 59, comma 4, della L.R. 36/97 e ss.mm.ii;

RENDE NOTO

La conclusione del procedimento e l’approvazione del progetto di che trattasi in variante:
• all’art., 24, “Zone Agricole E” all’art. 29 “salvaguardia in prospettiva sismica” delle norme tecniche di

attuazione del vigente P.R.G., limitatamente alle aree oggetto di intervento;
• alla viabilità prevista dall’art. 28 del P.R.G.
• al Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico, con modifica dell’assetto insediativi da IS-MA a IS-

TR-NI limitatamente alle aree oggetto di intervento.
Per il periodo di 15 (quindici) giorni consecutivi a decorrere dal 26.03.2008 si trovano depositati pres-

so gli uffici comunali,  a libera visione del pubblico, gli atti relativi alla conclusione del procedimento
approvati durante la predetta seduta deliberante della Conferenza di Servizi, ed il provvedimento finale.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio comunale, sul B.U.R.L.  ed è disponibile sul sito
internet www.comunediterzorio.net.

Terzorio, 12.03.2008

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Stefania Costamagna
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COMUNE DI TIGLIETO
Provincia di Genova

Avviso di avvenuta conclusione del procedimento e deposito degli atti relativi alla Conferenza
di Servizi volta all'approvazione del progetto, a firma del geom. Luigi Odano, relativo all'amplia-
mento dell'edificio comunale e sistemazione dell'antistante piazza Martiri per la Libertà per l'a-
deguamento alla normativa per il superamento ed eliminazione delle barriere architettoniche,
comportante la variante al P.d.F. (parametri della Zona S-AIC art. 82 del R. E.) e aggiornamento
del P.A.I., con relazione geologica e normativa a firma dei dottori geologi P. Maifredi, F. Costi, A.
Maifredi, F. Nicosia e A. Reverberi, con procedimento ai sensi dell'art 59 della L.R. n. 36/97.

Visto l'art. 59, comma 4, della I.r. n. 36/1997 e s.m. 

SI RENDE NOTO

1. che in data 30.01.2008 presso la sala del Consiglio Comunale di Tiglieto, Piazza Martiri per la Libertà
1, si è tenuta la Conferenza di Servizi in seduta deliberante relativa all'intervento in oggetto indicato,
e che è stato emanato il provvedimento finale di conclusione del procedimento, con determinazione
n. 39 del 25.02.2008, nel cui contesto si è approvato sotto i diversi profili il progetto di che trattasi e
le varianti allo strumento urbanistico allo stesso sottese e l’aggiornamento del P.A.I.

2. che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 09.02.2008 sono state recepite integralmente
le prescrizioni contenute nel provvedimento dirigenziale della Provincia di Genova Area 05
Urbanistica e Pianificazione Generale e di Settore n. 462 in data 29.01.2008.

3. che gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo ver-
bale, e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo convocate, sono depositati, a
libera visione del pubblico, presso la segreteria del Comune di Tiglieto, a decorrere dal 12 marzo
2008, per tutto il periodo di validità del piano.

Tiglieto, 12.03.2008.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott. Rosalia Corbisiero

Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


