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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Bando di concorso pubblico

Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione  numero 567 del 16 luglio 2008 sono riaperti i termini del seguen-
te concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a  tempo indeterminato, di:

Numero 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Personale di vigilanza ed ispezio-
ne – Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – Categoria D – Riapertura ter-
mini.

A parità di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste dall’articolo 5, comma 4, Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 numero 487 e successive modificazioni.  L’assegnazione della
sede di lavoro per il suddetto posto  sarà definita contestualmente alla stipula del singolo contratto indi-
viduale. L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono  stabilite dal D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. Al posto è attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L.  per il Comparto ed ogni altro assegno stabilito  dalle vigenti
disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

I.  REQUISTI PER L’AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso,  ai sensi del D.P.R. n.  220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:

A  -  GENERALI:
a)  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle

norme in tema  di categorie protette, è effettuato, a cura  dell’Azienda Sanitaria, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale, è dispensato dalla visita medica;

B -  SPECIFICI:  
c)  Laurea di I livello in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro o titoli equi-

pollenti.

E’ richiesta, inoltre, la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse e di almeno una lingua straniera a livello iniziale e precisamente: Inglese o Francese. I requi-
siti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all’impiego coloro che:
– sono stati esclusi dall’elettorato attivo;
– sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licen-

ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II.  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda, da presentare interamente corredata della relativa documentazione, gli aspiranti,

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devo-
no dichiarare:

a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
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b)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
d)  le eventuali condanne penali riportate;
e)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione;
f)  la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)  gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il
numero telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residen-
za di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

i)  i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valutazione;
j)  la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
k)  la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello. La firma in calce alla domanda, ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica numero 445/2000, non deve essere autenticata.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:
-  l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale,  o l’au-

tocertificazione del possesso della Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi
di Lavoro o titoli equipollenti.

I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di Legge,
ovvero  autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L’attività svolta durante il ser-
vizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. E’ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichia-
razioni di conformità all’originale. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, debitamente datato e sottoscritto. Non saranno valu-
tate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di Legge. Non è ammessa la produzio-
ne di documenti una volta scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

III. AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie potrà essere auto-

certificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simi-
le allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione,
un documento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono conte-
nere tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, neces-
sarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:

-  per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome
esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazio-
ne, la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

-  per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svol-
to, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica
ricoperta, la tipologia del rapporto di lavoro e se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 Decreto Presidente della Repubblica numero 761/1979 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto (in caso positivo deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio.
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Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

IV.    MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria n. 1 Imperiese e
fatte pervenire direttamente all’Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di rac-
comandata, con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via
Aurelia n. 97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO  (IM). Le domande dovranno pervenire, a pena di esclu-
sione dal concorso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono altresì essere consegnate
direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza del bando
ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle
ore 8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di
sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti
da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per colpa,
all’Amministrazione stessa.

V.   LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora lo

ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al pro-
prio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI.  TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la

Struttura Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico - economica del candidato.

VII.  CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO  DOMANDE PRESENTATE:
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria verranno attivate le procedure di scar-

to della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso  che,
comunque, saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del ter-
mine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese saranno a
carico del destinatario.

VIII.   MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato dell’Azienda, da notificar-
si entro 30 giorni dall’esecutività della relativa decisione.
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IX.   COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto dispo-

sto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscen-
za dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scelta dal can-
didato tra quelle previste nel bando.

X.   PROVE  D’ESAME:
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n.  220/2001, sono le seguenti:
prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/o breve elabora-
to scritto sulle seguenti materie d’esame:
• igiene edilizia, ambientale, delle comunità e degli spazi confinanti;
• igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro;
• igiene degli alimenti e delle bevande;
• igiene e sanità pubblica veterinaria;
• legislazione sanitaria;
prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla

qualificazione professionale richiesta;
prova orale: vertente, oltre agli argomenti oggetto della prova scritta ed a elementi di informatica,

sulla conoscenza almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese.

XI.   PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

30   punti per i titoli
70   punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
punti per la prova scritta

20    punti per la prova pratica
20    punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                           punti    12
b)    titoli accademici e di studio punti      5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 
d)    curriculum formativo e professionale                 punti      8

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20 in ciascuna prova.

XII.    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to, del luogo, della data e dell’ora delle prove, almeno venti giorni prima della data delle prove stesse.

XIII.   GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d’esame. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame, la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria del  concorso è pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo di cui alle
vigenti disposizioni in materia.

XIV.   ADEMPIMENTO DEL VINCITORE – CONFERIMENTO NOMINA:
Il candidato dichiarato vincitore è invitato, fin d’ora, ai fini della sottoscrizione del contratto indivi-
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duale di lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta
legale, quanto segue:

a)  i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute  nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b)  certificato generale del casellario giudiziale;
c)  altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-

zione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il con-
corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241. L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla redazione del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio e gli effetti economici decorreranno da tale
data.  Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione,
l’ Azienda Sanitaria comunica la propria determinazione di non dar luogo alla sottoscrizione del relati-
vo contratto.

Il conferimento della nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere assegna-
to a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XV.   PRECISAZIONI:
Con l’accettazione della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza

riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

XVI.   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva le seguenti  facoltà e precisamente:

-  di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o
regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo alla nomina.

XVII.   EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVIII.   RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.  27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda

Sanitaria, Tel. 0184/536505-0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Bando di concorso pubblico

Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione numero 567 del 16 luglio 2008 sono riaperti i termini del seguente
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di:

- Numero 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Personale della Riabilitazione –
Fisioterapista - Categoria D, 

di cui uno riservato alle persone disabili ex articolo 1 comma 1 Legge 12 marzo 1999 numero 68 ed
iscritte negli elenchi del collocamento obbligatorio previsto dall’articolo 8 comma 2 stessa Legge;

in subordine

- ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate conge-
dati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la forma contratta, ai sensi dell’articolo 39 comma 15 Decreto Legislativo 12 maggio 1995 n. 196
come modificato dall’articolo 18 comma 6 Decreto Legislativo 8 maggio 2001 numero 215 e dall’artico-
lo 11 comma 1 lettera c) Decreto Legislativo 31 luglio 2003 numero 236.

Il posto riservato non coperto dagli aventi diritto verrà conferito agli altri concorrenti utilmente col-
locati in graduatoria. 

A parità di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste dall’articolo 5 com-ma 4 Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 numero 487 e successive modificazioni. L’assegnazione della
sede di lavoro per ciascuno dei suddetti posti sarà definita contestualmente alla sottoscrizione del rela-
tivo contratto individuale. L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono  sta-
bilite dal  D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. A ciascuno dei sud-
detti posti è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per il Comparto ed ogni
altro assegno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti
alle ritenute di Legge.

I.  REQUISTI PER L’AMMISSIONE: 
Possono partecipare al presente concorso,  ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:

A  -  GENERALI:
a)  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle

norme in tema  di categorie protette, è effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è
dispensato dalla visita medica.

B -  SPECIFICI:
c) Laurea in fisioterapia o titoli equipollenti.
E’ richiesta, inoltre, la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più

diffuse e di almeno una lingua straniera, a livello iniziale, e precisamente: Inglese o Francese.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di

concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all’impiego coloro che:
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- sono stati esclusi dall’elettorato attivo;
- sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenzia-

ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II.  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda, da presentare interamente corredata della relativa documentazione, gli aspiranti,

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devo-
no dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione;

f) il possesso delle condizioni di cui agli articoli 1 e 8 Legge numero 68/1999;

g) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di valutazione;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica
amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il
numero telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residen-
za di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

k) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;

l) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello. La firma in calce alla domanda, ai sensi del Decreto  del
Presidente della Repubblica numero 445/2000, non deve essere autenticata.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:
- l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale, o l’au-

tocertificazione del possesso della Laurea in Fisioterapia o titoli equipollenti.

I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di Legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L’attività svolta durante il ser-
vizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. E’ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichia-
razioni di conformità all’originale. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, debitamente datato e  sottoscritto. Non saranno  valuta-
te le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di Legge. Non è ammessa la produzione
di documenti una volta scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. Le
persone di cui all’articolo 1 della Legge numero 68 del 12 marzo 1999 devono, altresì, allegare alla
domanda di partecipazione tutta la documentazione (in originale o in copia con debita autocertificazio-
ne di conformità all’originale) necessaria per provare di essere titolari del diritto di riserva di cui alla
Legge numero 68/1999 (condizioni di cui agli articoli 1 e 8 della Legge numero 68/1999).
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III. AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie  potrà essere auto-

certificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simi-
le allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione,
un documento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono conte-
nere tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, neces-
sarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:

- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome
esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazio-
ne, la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svol-
to, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica
ricoperta, la tipologia del rapporto di lavoro e se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 Decreto Presidente della Repubblica numero 761/1979 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto (in caso positivo deve essere precisata la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

IV.    MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’USL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all’Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18038 BUSSANA DI SANREMO  (IM). Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono altresì essere consegnate diret-
tamente all’Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza del bando ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore
8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di saba-
to, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per colpa,
all’Amministrazione stessa.

V.   LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI.  TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.

Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co - economica del candidato.
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VII.  CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO  DOMANDE PRESENTATE:
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria verranno attivate le procedure di scar-

to della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso  che,
comunque,  saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del ter-
mine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione, tutte le spese saranno a
carico del destinatario.

VIII.   MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà notificata entro 30 giorni dall’adozione del relativo provve-
dimento.

IX.   COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto dispo-

sto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscen-
za dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scelta dal can-
didato tra quelle previste nel bando.

X.   PROVE  D’ESAME:
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n.  220/2001, sono le seguenti:
a)  prova scritta: soluzione di quesiti  multipli a risposta sintetica, sulle seguenti tematiche: riabilita-

zione in campo ortopedico, neurologico, riabilitazione respiratoria, riabilitazione in età evolutiva;
b) prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti  connes-

si alla qualificazione professionale richiesta;
c) prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, su elementi di informatica e verifica  della

conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel presen-
te bando.

XI.   PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

30   punti per i titoli
70   punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
punti per la prova scritta

20    punti per la prova pratica
20    punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                           punti    12
b)    titoli accademici e di studio punti      5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 
d)    curriculum formativo e professionale                 punti      8

Il superamento della prova scritta  è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20 in ciascuna prova.

XII.    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to, del luogo, della data e dell’ora delle prove, almeno venti giorni prima della data delle prove stesse.
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XIII.   GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d’esame.  E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria del concorso è pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

XIV.   ADEMPIMENTI DEI VINCITORI – CONFERIMENTO NOMINE:
I candidati dichiarati vincitori sono invitati, fin d’ora, ai fini della sottoscrizione del contratto indivi-

duale di lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta
legale, quanto segue:

a)  i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b)  certificato generale del casellario giudiziale;
c)  altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-

zione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il con-
corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sottoscrizione di ciascun contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio e gli effetti economici decorreranno da tale data.

Scaduto inutilmente il termine assegnato a ciascun vincitore  per la presentazione della documenta-
zione, l’ USL comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del relativo contrat-
to.

Il conferimento di ciascuna nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere
assegnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XV.   PRECISAZIONI:
Con l’accettazione di ciascuna  nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l’accettazione,

senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

XVI.   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva le seguenti  facoltà e precisamente:

-  di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o
regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo alla nomina.

XVII.   EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000,  ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.
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XVIII.  RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.  27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa USL, Tel.
0184/536505-0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario – terapista della neuro e psicomotricita’ dell’età evolutiva.

In osservanza a quanto disposto al sesto comma dell’art. 18 D.P.R. 220/01, si porta a conoscenza che,
con deliberazione n° 593 del 26.06.2008, è stata approvata la graduatoria del concorso in oggetto  che
risulta essere la seguente:

1° COMETTO       Sig.ra Marianna punti 73,995
2° ROSSI Sig.ra Francesca punti  73,333
3° RIVA Sig.ra Anna punti 65,911
4° CIANNELLA    Sig.ra Alessandra punti 55,255
5° COMPAGNINO Sig.ra Raffaella     punti  53,000
6° RICCARDI Sig.ra Erminia        punti  50,900

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE S.C. ORGANIZZAZIONE            

GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Dirigente Medico, Area di Sanita’ Pubblica e Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 762 del 20.6.2008, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area
di Sanità Pubblica e Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla l. 20.5.1985,
n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, che garantisce le pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.
31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.8.2008 - pag. 1145Anno XXXIX - N. 33

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla visi-
ta medica.

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella Disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o

in Disciplina equipollente o in Disciplina affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs.
28.7.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del pre-
sente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente  bando, per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENO-
VESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro
il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formula-
re le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non
aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;

f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso  pubbliche  amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti

di pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve, ad ogni  effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, rela-

tiva al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-
mina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-
ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) i documenti  comprovanti il possesso dei requisiti  generali e specifici, sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente

documentato;
3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effet-

ti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la
documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della ridu-zione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada in un
giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri, di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera   punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti, inerenti alla Disciplina, messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica, inerenti alla Disciplina stessa.

b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina, messa a concorso. La prova pratica deve,
comunque, essere anche illustrata, schematicamente, per iscritto.

c) Prova Orale:
sulle materie, inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pra-
tica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alla stessa, mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace, per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
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tuale copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dovranno presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena

di decadenza, i documenti, richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico, previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:“
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presen-

te testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle

persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del
Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi 10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n° 1799 del 09/07/2008 si indice avviso pubblico per titoli per la
copertura a tempo determinato di posti di Dirigente Medico – Area Medica e delle Specialità medi-
che nella disciplina di Neonatologia.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.8.2008 - pag. 1149Anno XXXIX - N. 33

La disciplina concorsuale relativa al personale dirigenziale del S.S.N. è regolamentata dal D.P.R.
483/97 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.. Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione. Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - U.O. Risorse Umane
Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel.010-
5552051/3322/2823/4044), dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali  escluso il sabato. 

Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it .

IL DIRETTORE GENERALE

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del  provvedimento n. 560 del 11.07.2008, è aperta la procedura concor-
suale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di operatore tecnico specializ-
zato - addetto ai servizi generali (CAT.BS) riservato esclusivamente alla categoria dei disabili iscritti
nelle liste di cui alla Legge n. 68/1999 della Provincia di Genova che sarà svolta con le modalità di cui al
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Nell’espletamento del concorso in argomento si tiene conto delle norme dettate in materia di riserva
dall’art.18 – comma 6 D.Lgs. n. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dall’art. 24 –
comma 15 del D.Lgs. n. 196/1995.

Il trattamento economico è quello previsto per il corrispondente profilo professionale, dal vigente
C.C.N.L..

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti:
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego:

1.L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione in servizio;

requisiti specifici

c) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
d) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente presso pubbliche ammini-

strazioni o imprese private;
e) appartenenza alle categorie di cui alla Legge 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro per i

disabili” attestata da certificato di iscrizione nelle liste provinciali di Genova rilasciato in data non
anteriore a tre mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-
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le dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico – raccomandata con avviso di ricevimento - entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) la domanda di parteci-
pazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescritto
dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale accettante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.8.1994, n. 487, art. 4 – comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazio-
ne della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, salvo che i dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli atti pres-
so questa Amministrazione:

1) il luogo, la data di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-
tuali procedimenti penali pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso del requisiti specifici sopra previsti ai punti c), d), e);

7) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-
ne ove ricorrono.

Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o
strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichia-
razioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero ad esempio qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsa-
bilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996,
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n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
A) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;
C) copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore; sono equipollenti

alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di ricono-
scimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

A tal proposito si rammenta quanto segue:
• i titoli potranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (Vedi allegati n.ri 2 e 3);

Non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla cono-
scenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni;

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 19, del più volte menzionato D.P.R. n. 445/2000. A
tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando (All. n.3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
• la presentazione della domanda fuori termine utile;
• la mancata produzione o autocertificazione della documentazione attestante il possesso dei requi-

siti generali e specifici di ammissione.

PROVE D’ESAME
Per quanto riguarda le prove d’esame si farà riferimento a quanto disposto dagli art.8, 14 e 29- del

D.P.R. 27.03.2001, n. 220.
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova pratica:
esecuzione di procedure  di competenza del profilo in argomento (barellamento e trasporto materia-
li, attività di magazzino);
prova orale: colloquio sulle procedure oggetto della prova pratica.
I punti per le prove di esame, complessivamente 60, sono così ripartiti:
• 30 punti per la prova pratica;
• 30 punti per la prova orale.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I punti per la valutazione dei titoli, complessivamente 40, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera max punti 20;
b) titoli accademici e di studio max punti 8;
c) pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5;
d) curriculum formativo e professionale max punti 7.
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NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.

Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano
nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:

1. far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a
mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diretta-
mente alla segreteria della Direzione Generale dell’Ente, con gli orari in precedenza indicati;

nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall’ufficio postale accettante.

2. procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all’ac-
certamento dell’idoneità fisica - con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -  effet-
tuata a cura del Servizio di Medicina Preventiva dell’Ente;

3. produrre, entro il medesimo termine di cui al precedente punto 2):
• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al con-

corso;
• certificato generale del casellario giudiziale.

Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,
con l’indicazione della data di inizio rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completamen-
to degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina del vincitore è comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

Il personale neo assunto potrà accedere all’istituto della mobilità volontaria di cui all’art.21 del vigen-
te C.C.N.L. del comparto del S.S.N., nei limiti fissati dalla normativa in materia al momento vigente.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.

La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-
si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni previsti
dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).
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Allegato n. 1
SCHEMA DI DOMANDA A SELEZIONI PUBBLICHE 

La domanda dovrà essere dattiloscritta oppure compilata in stampatello

Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O.”Ospedali Galliera” - Genova

Mura delle Cappuccine, 14 GENOVA
.l. sottoscritt.......................... nat. a ............. il ............. chiede di essere ammess. a partecipare al con-

corso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di operatore tecnico spe-
cializzato – addetto ai servizi generali (CAT.BS), riservato esclusivamente alla categoria dei disabili iscrit-
ti nelle liste di cui alla Legge n. 68/1999 della Provincia di Genova.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue:

1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o

eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: qua-

lifica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica

...................... periodo ...............

Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al
seguente domicilio:

Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 

Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n.196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale in
argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso.

Genova,................... (firma)

Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art.46 D.P.R.28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________

.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati
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personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R.n.445/2000) 
_____________________________________________________________

.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena

APPALTI

REGIONE LIGURIA
Bando di Gara

1) Amministrazione aggiudicatrice: REGIONE LIGURIA - SETTORE AMMINISTRAZIONE GENE-
RALE - Via Fieschi 15 - 16121 GENOVA - Telefono 0105484766 - 0105485420 - Fax  0105485771 -
0105488406 - e-mail:  gare.contratti@regione.liguria.it.

2) Procedura di aggiudicazione: procedura aperta ai sensi degli articoli 3, comma 37, art. 55 ed art.
124 del D.Lgs. n. 163 del 12.04.2006 e ss.mm.ii.

3) Luogo di esecuzione:  ambito territoriale della  Regione Liguria.
4) Categoria di servizio:  5 - CPV 72318000-7 - Servizio consistente nella fornitura, installazione ed

avviamento di una rete di stazioni permanenti GNSS per la Regione Liguria, per un importo com-
plessivo presunto di Euro 130.000,00.= I.V.A. 20 % inclusa 

5) Durata del servizio: 180 giorni, periodo di garanzia escluso.
6) Il disciplinare di gara, il capitolato speciale d’appalto ed il fac-simile di scheda di rilevazione dei

requisiti possono essere richiesti ai recapiti sopra indicati al punto 1. Gli stessi documenti sono
altresì disponibili sul sito INTERNET della Regione (www.regione.liguria.it - sezione “Economia”
- Bandi gare e concorsi - Gare d’appalto della Regione).
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7) I soggetti interessati a partecipare alla gara devono far pervenire offerta, redatta in lingua italiana
secondo le modalità esplicitamente indicate nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale d’appal-
to, a cura e rischio del mittente, entro il termine perentorio a pena di esclusione delle ore 12,00 del
18 settembre 2008  al Protocollo Generale della REGIONE LIGURIA - Via Fieschi 15 - 16121 Genova.
Le offerte non dovranno contenere riserve o condizioni, pena l’inammissibilità delle stesse.

8) Il giorno, l’ora e la sede ove si terrà la prima seduta pubblica di gara verranno resi noti con alme-
no 3 giorni lavorativi di preavviso. Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte:  rappre-
sentante legale, procuratore o loro delegato, per ciascun concorrente.

9) A corredo dell’offerta dovrà essere presentata una cauzione provvisoria di Euro 2.166,00.=, come
meglio dettagliato all’art. 9.1 del capitolato speciale d’appalto.  L’aggiudicatario dovrà presentare
una cauzione definitiva nella misura prevista dall’art. 113, comma 1, del D.Lgs. n 163/2006.

10) E’ consentita la partecipazione ai raggruppamenti temporanei di imprese e consorzi ordinari di
concorrenti ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo n. 163 del 12.04.2006.

11) Nella “scheda di rilevazione dei requisiti” - contenente elementi integrativi al presente bando -
sono indicate le situazioni che determinano l’esclusione dalla partecipazione alla gara e sono
espressi i requisiti d’ordine generale, nonché di capacità economica e finanziaria e tecnica e pro-
fessionale che l’offerente deve possedere, meglio di seguito elencati: 

Requisiti di ordine generale:
a) essere esente dalle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare d’appalto previste dall’art. 38,

comma 1 del decreto legislativo n. 163 del 12.04.2006;
b) essere iscritto alla C.C.I.A.A. o registro professionale dello stato di provenienza se stranieri non

residenti in Italia;
c) essere in regola, ai sensi dell’art. 17 della legge n. 68/1999, con le norme che disciplinano il diritto

al lavoro dei disabili;
d) non trovarsi in rapporti di controllo determinati ai sensi dell’art. 2359 C.C. o altre forme di colle-

gamento sostanziale con imprese partecipanti alla gara di cui all’art. 34, comma 2 del D.Lgs.
163/2006;

e) essere comunque esente da cause di esclusione o di incapacità a contrattare con la P.A. previste
dalla normativa vigente.

Requisiti di capacità economica e finanziaria:
f) presentazione di almeno due idonee dichiarazioni bancarie rilasciate da istituti bancari o interme-

diari autorizzati ai sensi del decreto legislativo n. 385/1993 aventi sede nella Comunità Europea;
g) effettuazione nel triennio antecedente la presentazione dell’offerta di un fatturato relativo ad

appalti nel settore oggetto della gara almeno pari complessivamente ad Euro 180.000,00.= I.V.A.
inclusa;

Requisiti di capacità tecnica e professionale:
h) realizzazione nel triennio antecedente la presentazione dell’offerta di almeno una rete di stazioni

permanenti GPS/GNSS a valenza regionale in territorio nazionale o internazionale, analoga a quel-
la oggetto della gara presso amministrazioni o enti pubblici o committenti privati.

In caso di raggruppamento temporaneo di imprese, i requisiti di cui ai precedenti punti da a) ad f) ed
h) dovranno essere posseduti da ogni singola impresa raggruppata. Il requisito di cui al punto g) dovrà
essere  posseduto dal raggruppamento nel suo complesso.  Il concorrente, singolo, raggruppato o con-
sorziato, può fare affidamento sulle capacità di altri operatori economici, ricorrendo all’istituto dell’av-
valimento di cui all’articolo 49 del decreto legislativo n. 163/2006 per i soli requisiti economici.

12) La gara verrà aggiudicata secondo il criterio del prezzo più basso, ai sensi dell’articolo 82 del
D.Lgs. 163/2006, a favore del concorrente che proporrà il maggior ribasso percentuale sull’impor-
to posto a base d’asta pari ad Euro 108.333,00.=, I.V.A. esclusa. L’aggiudicazione definitiva dell’ap-
palto è subordinata alla verifica della conformità della rete di stazioni GNSS proposta alle prescri-
zioni del capitolato speciale d’appalto.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’aggiudicazione dell’appalto anche in presenza
di una sola offerta, purché ritenuta tecnicamente valida, congrua e conveniente.

Richieste di chiarimenti esclusivamente via telefax o posta elettronica  entro il 10° giorno lavorativo
antecedente la scadenza fissata per la ricezione delle offerte.

Provvedimento di indizione: decreto dirigenziale  n. 1951 del  11.07.2008.

Responsabile del procedimento:   Dott.ssa Anna CERRATO.

Numero C.I.G. (codice identificativo gara): 0192425A1F

Genova, 24.07.2008
IL FUNZIONARIO

Dott. Angelo Badano

AVVISI

REGIONE LIGURIA 

DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, 
LAVORO E CULTURA 

SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L’OCCUPAZIONE

Avviso di mancato funzionamento del sistema di comunicazioni obbligatorie informatiche in
materia di lavoro mese di giugno 2008.

Al fine di consentire agli utenti del sistema regionale delle comunicazioni obbligatorie informatiche
in materia di lavoro, di cui al Decreto Interministeriale 30.10.2007 e alla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 10 del 11.1.2008, di documentare opportunamente le situazioni di mancato funzionamen-
to del sistema, nonchè di documentare i tentativi falliti di utilizzare il sistema, 

si rende noto quanto segue: 

nel mese di giugno 2008, il sistema non è stato disponibile nei seguenti intervalli temporali:
• 1 giugno 2008 dalle 0:00 alle 14:00;
• 7 giugno 2008 dalle 10:55 alle 12:25;
• 13 giugno 2008 dalle 16:30 alle 16:40;
• 18 giugno 2008 dalle 13:10 alle 15:15;
• 25 giugno 2008 dalle 06:00 alle 09:10;
• dalle 06:00 alle 9:30, dalle 19:25 alle 19:35, dalle 19:45 alle 19:55, dalle 22:35 alle 23:55 del 26-giugno

2008;
• 27giugno 2008 dalle 00:01 alle 08:50.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L’OCCUPAZIONE

Dott. Remo Rimotti

CITTA’ DI BORDIGHERA
Provincia di Imperia

Nuove Tariffe del Servizio Idrico Integrato a seguito eliminazione minimo impegnato per le
utenze domestiche.

A seguito dell’avvenuta approvazione da parte della UPICA e come richiesto dalla stessa con nota pro-
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tocollo 4167/8133 del 20.05.2008 si pubblicano le tariffe del Servizio Idrico Integrato decorrenti dal
01.01.2007:

Utenze domestiche: - tariffa agevolata: 0,16258 €/mc; tariffa base:  0,25761 €/mc; tariffa 1° supero:
0,37472 €/mc; tariffa 2° supero: 0,54199 €/mc

Utenze irrigue (uso agricolo): tariffa base: 0,21076 €/mc; tariffa 1° supero: 0,37472 €/mc; tariffa 2°
supero: 0,54199 €/mc

Utenze diverse (commerciali, irrigue giardini..): tariffa base: 0,25761 €/mc; tariffa 1° supero: 0,37472
€/mc; tariffa 2° supero: 0,54199 €/mc;

Utenze fuori comune: tariffa base: 0,27165 €/mc; tariffa 1° supero: 0,37471 €/mc; tariffa 2° supero:
0,54199 €/mc

Forniture temporanee: 0,54199 €/mc
Subdistributori: 0,25677 €/mc
tariffa fognatura: 0,09589 €/mc; tariffa depurazione: 0,26262 €/mc

Bordighera 21.07.08
IL SINDACO

Arch. Giovanni Bosio

COMUNE DI GORRETO
Provincia di Genova

IL VICESINDACO

RENDE NOTO 

che con deliberazione C.C. n. 14 del 05.07.2008 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 6 giugno 2008,
n. 16, la commissione Edilizia Comunale è soppressa. E’ stato istituito un organo per l’esame degli inter-
venti ricadenti in aree soggette a vincolo paesistico-ambientale denominato “commissione paesistico-
ambientale”, formata da due membri scelti dalla Giunta comunale tra gli iscritti all’apposito albo regio-
nale. E’ membro di diritto il tecnico comunale.

La commissione paesistico-ambientale dura in carica 4 anni ed i membri sono rieleggibili.
IL VICESINDACO

Cav. Uff. Montignani Giorgio

COMUNE DI S. STEFANO DI MAGRA 
PROVINCIA DELLA SPEZIA 

SPORTELL0 UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE

Conferenza dei Servizi relativa all’autorizzazione per l’attività di  parrucchiere presso il Centro
Commerciale Area ex Sirma per la Soc. Nuberossa snc.

PREMESSO 

che in data 04.10.2007 si e svolta la Conferenza dei Servizi Deliberante ai sensi della L. 241/90 e del-
l’art. 18 della L.R. n. 9/99 per la richiesta in oggetto.

QUOTA FISSA (?/anno) 1/2" 3/4" 1" >1"
utenze domestiche residenti e tutte le altre tipologie 8.36660 13.94434 37.18490 74.36979
utenze domestiche non residenti 25.09981 41.83301 111.55469 223.10938

calibro contatore
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SI AVVISA 

della positiva conclusione del procedimento ai sensi della normativa vigente. La documentazione rela-
tiva alla pratica approvata resta depositata presso lo Sportello Unico per le Attività Produttive del
Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

CITTÀ DI SARZANA 
Provincia della Spezia

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Conferenza di Servizi per l’approvazione del progetto per la riqualificazione e riorganizzazione
funzionale del Cantiere  Intermarine. Comunicazione ai sensi dell’art. 18, c. 13 della L. R. n. 9/99. 

PREMESSO 

che in data 04.07.2008 si è tenuta una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai sensi dell’art. 14
della L. n. 241/90 e s. m. i. e dell’art. 18 della L. R. n. 9/99, per l’approvazione del progetto per la riquali-
ficazione e riorganizzazione funzionale del Cantiere Intermarine, ubicato a Sarzana in via Alta, presen-
tato dalla Società “Intermarine” S.p.A. di Sarzana;

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 della Legge
n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 18 della L. R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata presso
lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di Sarzana, piazza Matteotti, 1.

Sarzana, 25.07.2008
IL DIRIGENTE

Ing. Franco Talevi

CITTÀ DI SARZANA 
Provincia della Spezia

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Conferenza di Servizi per l’ampliamento della capacità ricettiva, del ristorante e della piscina
di una Residenza Turistica Alberghiera, comportante variante agli strumenti di pianificazione
urbanistica. Comunicazione ai sensi dell’art. 18, c. 13 della L. R. n. 9/99.

PREMESSO 

che in data 04.07.2008 si è tenuta una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai sensi dell’art. 14
della L. n. 241/90 e s. m. i. e dell’art. 18 della L. R. n. 9/99, per l’ampliamento della capacità ricettiva, del
ristorante e della piscina della R.T.A. “Antico Casale, ubicata a Sarzana in via Navonella n. 7, presentato
dalla Società “R. T. A. Antico Casale” di Sarzana, comportante variante agli strumenti di pianificazione
urbanistica;

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 della Legge



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.8.2008 - pag. 1159Anno XXXIX - N. 33

n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 18 della L. R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pratica approvata nel
corso della Conferenza resta depositata presso lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune
di Sarzana, piazza Matteotti, 1.

Sarzana, 25.07.2008
IL DIRIGENTE

Ing. Franco Talevi

COMUNE DI SASSELLO
Provincia di Savona

Il responsabile dello sportello unico dell’edilizia e responsabile dello sportello unico attività produttive

RENDE NOTO

che in data 17 luglio 2008 è stato rilasciato provvedimento conclusivo alla ditta Telecom Italia S.p.A.
per la ristrutturazione di impianto tecnologico radio telefonico esistente in Piazza San Rocco del
Comune di Sassello. Avverso il citato provvedimento può essere proposto ricorso da parte di chiunque
avente legittimo interesse davanti al Tribunale Amministrativo Regionale della Regione Liguria entro 60
giorni dalla data di pubblicazione del seguente avviso sul B.U.R.L., ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni dalla medesima data.

Sassello, 19.07.2008

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA E 
RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Merlano Geom. Pierfranco

COMUNE DELLA SPEZIA 
ASSESSORATO A TURISMO, MARKETING URBANO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

DIPARTIMENTO IV - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 
STRUTTURA PER GLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI 

C.D.R SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE

IL DIRETTORE
Premesso che in data 13 Giugno 2008 si è tenuta una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai

sensi dell’ art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione della richie-
sta presentata dalla società Lavaggi Auto S.r.l tesa ad ottenere autorizzazione per la ristrutturazione del-
l’impianto di autolavaggio già in essere in Viale Nicolo Fieschi snc in località Buggi;

AVVISA 

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica, approvata nel corso della Conferenza, resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Imprese del Comune della Spezia.

IL DIRETTORE
DIPARTIMENTO IV
Arch. Emilio Erario
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COMUNE DELLA SPEZIA 
ASSESSORATO A TURISMO, MARKETING URBANO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

DIPARTIMENTO IV - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 
STRUTTURA PER GLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI 

C.D.R SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE

IL DIRETTORE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 17 del 01.07.2008 si è concluso il procedimento rela-
tivo all’esame della richiesta avanzata dalla società 3 LETTRONICA INDUSTRIALE S.p.A per variante
progetto all’impianto trasmissivo (GAP Filler) funzionale alla conversione in tecnica digitale ed all’otti-
mizzazione della rete di comunicazione elettronica - sistema DVD - nome sito Chiappa SP 11017 - Salita
Casabianca 44

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, mediante l’adozione del provve-
dimento dirigenziale n. 17 del 01.07.2008. La documentazione relativa alla pratica, approvata con detto
atto, resta depositata presso lo Sportello Unico per le Imprese del Comune della Spezia.

IL DIRETTORE
DIPARTIMENTO IV
Arch. Emilio Erario

COMUNE DELLA SPEZIA 
ASSESSORATO A TURISMO, MARKETING URBANO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

DIPARTIMENTO IV - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 
STRUTTURA PER GLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI 

C.D.R SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE

IL DIRETTORE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 14 del 18.06.2008 si è concluso il procedimento rela-
tivo all’esame della richiesta presentata dalla società A.R. NAVAL S.r.l finalizzata alla regolarizzazione di
profili ambientali legati all’attività di officina meccanica e carpenteria in via della Concia 60/a

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, mediante l’adozione del provve-
dimento dirigenziale n. 14 del 18.06.2008. La documentazione relativa alla pratica, approvata con detto
atto, resta depositata presso lo Sportello Unico per le Imprese del Comune della Spezia.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO IV
Arch. Emilio Erario

COMUNE DELLA SPEZIA 
ASSESSORATO A TURISMO, MARKETING URBANO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

DIPARTIMENTO IV - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 
STRUTTURA PER GLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI 

C.D.R SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE

IL DIRETTORE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 15 del 21.06.2008 si è concluso il procedimento atti-
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vato mediante conferenza dei servizi relativa alla richiesta presentata da ACAM GAS S.p.A per estendi-
mento rete gas MP in acciaio DN 150 in Viale San Bartolomeo località Muggiano, congiunta con confe-
renza area “Pitelli” in sede locale;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, mediante l’adozione del prov-
vedimento dirigenziale n. 15 del 21.06.2008.

La documentazione relativa alla pratica, approvata con detto atto, resta depositata presso lo Sportello
Unico per le Imprese del Comune della Spezia. 

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO IV
Arch. Emilio Erario

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 13 della Legge Regionale 24.03.1999, n. 9 e s.m.i.,

RENDE NOTO

1) che in data 17/07/2008 si è concluso favorevolmente il procedimento per l’approvazione del proget-
to presentato dalla L.C.I. di Scrivanti Luca & C. S.a.s. per la ristrutturazione con ampliamento del-
l’edicola per la rivendita dei giornali sita in  via XI Febbraio, zona “R1” - Catasto Urbano foglio 14,
mappale 388, in variante al vigente S.U.G., mediante il rilascio del permesso di costruire n. 21 del
17.07.2008, conforme alla determinazione conclusiva concordata in sede di Conferenze di Servizi
deliberante tenutasi in data 14/03/2008 e sostitutivo a tutti gli effetti di ogni atto di assenso comun-
que denominato necessario per l’esecuzione dei suddetti lavori;

2) che gli atti approvati nel corso del procedimento di cui sopra trovansi depositati presso lo Sportello
Unico per le Attività Produttive del Comune di Vado Ligure, a permanente e libera visione del pub-
blico. Chiunque interessato potrà prendere visione della suddetta documentazione nelle ore d’uf-
ficio di tutti i giorni feriali.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune ed è disponibile su Internet all’indi-
rizzo: http:// www.comune.vado-ligure.sv.it

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Arch. Giovanna Macario

COMUNITA’ MONTANA ALTA VAL BORMIDA 
DI MILLESIMO 

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal Suap Associato della Comunità Montana “Alta
Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

AVVISA 
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Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976      (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Zunino Carla
di Calizzano ad oggetto “Realizzazione di sistema di viabilità forestale in Comune di Calizzano, località
Seccai” - posizione SUAP n. 503 e che gli atti approvati sono depositati presso la Sede della Comunità
Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 21.07.2008
IL DIRIGENTE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Avv. Andrea Marenco 

COMUNITA’ MONTANA ALTA VAL BORMIDA 
DI MILLESIMO 

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal Suap Associato della Comunità Montana “Alta
Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

AVVISA 

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Casarini Sergio
di Calizzano ad oggetto “Progetto relativo alla costruzione di un deposito attrezzi sul terreno ubicato in
Comune di Calizzano, fr. Bosco, Località Case Sparse censito al NCT al fg. 51, mappale 180” - posizione
SUAP n. 480 e che gli atti approvati sono depositati presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val
Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70. 

Millesimo, 23.07.08
IL DIRIGENTE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Avv. Andrea Marenco 

COMUNITA’ MONTANA ALTA VAL BORMIDA 
DI MILLESIMO 

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal Suap Associato della Comunità Montana “Alta
Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

AVVISA 

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Tessore Carlo
di Cairo Montenotte ad oggetto “Realizzazione di viabilità forestale in Comune di Cairo Montenotte -
Località Batulli - fg-41 mappali 8-16-21-31” - posizione SUAP n. 505 e che gli atti approvati sono depo-
sitati presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 22.07.08
IL DIRIGENTE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Avv. Andrea Marenco


