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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
Bando di Concorso

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 890 del 25/09/2008, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

N° 01 posto di Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono sta-
bilite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, Legge 24/12/1986 n° 958, D.P.R. 09/05/1994
n° 487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125,
D.Lgs. 19/06/1999 n° 229, così come modificato ed integrato con D.Lgs. 28/07/2000 n° 254, D.Lgs. 17 ago-
sto 1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000,
D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa. Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva
dei posti, della vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso
qualora:

- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di
particolari disposizioni di legge;

- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale,
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli

effetti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni.
c)  Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore

a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998
nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso che deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.

PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO
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NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-
li indicati qui di seguito:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o
da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato schema

(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE con
sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime; se appartenenti alla Unione europea, di godere dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulterio-

ri titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-

cazione;
la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finaliz-

zata all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).

Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-
siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).

Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la
mancata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di
uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a
tale obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato man-
cante sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura con-
corsuale.
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La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

- la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
- certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non

applicazione;
- i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
- curriculum formativo e professionale datato e firmato;
- fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
- elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autentica-

zione è prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione:
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità
“ _l_ sottoscritt_ nat_ a _____ il ________ residente in ________, consapevole, secondo quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria
responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                            Firma ______________
oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46
e 47 delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti
tutti  i dati  identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i tito-
li di studio: ente pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i
corsi di aggiornamento:  periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente
organizzatore etc).

Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale); 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridotto);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentua-

le della riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devo-

no essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazio-
ne comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla
legge (50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La domanda deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unitamente  alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
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cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione del Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è
pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccoman-

data A.R. di convocazione 
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:
a) titoli di carriera (max punti 10)

- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario -
precario o similari - presso pubbliche amministrazioni;

- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge
24 dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione

delle aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purché il relati-
vo certificato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma
12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
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specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di
quella fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta
per l’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazione devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-
certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbligatoriamente  l’op-
zione per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso,  nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purché della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.
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13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento  economico  del posto  a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in

parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello  di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - 
PERDITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.
Organizzazione, Gestione e Formazione del Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad.
Vigiola - Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni lavo-
rativi lunedì-mercoledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il servizio pub-
blico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabi-
lità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle
prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE S.C. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE

E FORMAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE 
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

_l_sottoscritt__________________chiede di essere ammess__al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n°
___ post__di_____________bandito con provvedimento n° __   del ____.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:

1) di essere nat__ a ___________ (prov.di___) il ___________
2) di essere residente in _______ Via o Piazza __________ n° ___  

CAP _____ tel. ______
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equiva-

lente seguente:_________________):
4) di essere iscritt_  nelle liste elettorali del Comune di ___________ (ovvero di non essere iscritt_ nelle

liste elettorali per le seguenti motivazioni _______________);
per i cittadini dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indica-
to __________ (ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le
seguenti motivazioni ___________); 

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in _______ presso_____  in data _____ ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in __________________ presso ____________ in

data _______  ai sensi ________ e che la durata legale  della  scuola è di anni __;
(indicare la norma legislativa) 

8) di essere iscritt __ all’Albo dell’Ordine Professionale della ___________ dal_____ n° di iscrizione: ___;
9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di

______________________________;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge __________________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente con

corso è il seguente:_______________________________________________;
13) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________(da scegliersi esclusivamente 

tra le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferi
ta la presente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD. 02

__l__  sottoscritt__  Sig.___________________________________ nat__  a  ____________ il  ___________  resi-
dente in ___________, 
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consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità penale cui
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto
la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:

- di avere conseguito la laurea in _________ presso ___________  in data ___ ;

- di avere conseguito il diploma di specializzazione in ___________  presso ___________ in data 
______  ai sensi _________e che la durata legale  della scuola è di anni ____;     (indicare la norma
legislativa) 

- di essere iscritt_ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ________dal ______ n° di iscrizione ___;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                        

Ente___________dal__ al__ Profilo professionale ___________disciplina____________tempo______ 
(pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;

- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che 

la misura della riduzione è pari a ______________;

- che la misura della percentuale per il servizio dal ____ al ____ prestato in  regime di impegno 
ridotto è pari a _________ ;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal ____ al ____ per _____________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: _________organizzato da ________ 
tenutosi in ________nei giorni _____con un impegno orario di complessive ore___ con supera
mento di esame finale _________ (indicare si o no);

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, 

sono conformi all’originale: _____________________________

IL DICHIARANTE
_______________,____________        _______________________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043  CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 643/2008 è indetto bando, per sola prova selettiva, per il conferi-
mento di n. 2 borse di studio riservate laureati in Medicina Veterinaria.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Saranno ammessi all’avviso anche quei candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine
di scadenza, purché spedite in tempo utile a mezzo posta in plico raccomandata a/r. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16O43 Chiavari - Tel.
O185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE - CHIAVARI

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per la copertura di
n. 4 posti di dirigente medico – disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, appro-
vata con deliberazione n. 643 del 14/10/2008:

NUM COGNOME NOME TOTALE
1 FIORAVANTI   CHIARA 79.58
2 VIVARELLI MICHELA 78.54
3 BEVILACQUA ROBERTA 8.99
4 MALVEZZI EMANUELA 68.68
5 LECCHI ANTONELLA 67.85
6 GARAU JASMINE 67.68
7 VIGGIANI ROBERTA 67.03
8 VERCESI ANDREA 64.18
9 GUERRA LAURA 63.81

10 PARTIPILO FABIO 60.57

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In esecuzione della deliberazione n. 915 del 3 ottobre 2008 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di
Radiodiagnostica nel Settore della Radiologia Interventistica. Il termine per la presentazione delle
domande, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda – Via XXIV Maggio, 139 – 19124 La Spezia scade



alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regionale. Per
ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda – Via XXIV
Maggio, 139 La Spezia – tel. 0187/533530. Il bando sarà altresì disponibile sul sito aziendale al seguen-
te indirizzo: www.asl5.liguria.it.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n.10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2402 del 09/10/2008 è indetto: concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico Area della Medicina
diagnostica e dei servizi disciplina Neuroradiologia.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e delle seguenti riserve di
legge:

a) riserva di posti prevista dalla legge 23 novembre 1998 n. 407, riguardo i benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dall’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo
1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
d’obbligo. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per
l’impiego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469, attestante l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché
copia dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

c) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata legge n. 68/1999 a favore degli orfani e
dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovve-
ro in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profu-
ghi. I beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documentazione indicata nella prece-
dente lettera b); 

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, come modificato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n.
215, e dall’art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Tre Forze armate con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore
degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

e) riserva di posti nel limite del 2%, ai sensi dell’art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n.
574, per gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno ter-
minato senza demerito la ferma biennale. 
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1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in posses
so della Carta UE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56

del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integra-
zioni e modifiche.
Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi
del D. Lgs. 257/91 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa. Nell’ipotesi
di autocertificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata conseguita la
specializzazione, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializza-
zione sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, con l’indicazione della durata legale del corso.
La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con specifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specia-
lizzazione (art. 27 del DPR 483/97).
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla
data del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del
requisito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n.
483/97 e successive integrazioni e modificazioni.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

E’ previsto l’accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché della lingua inglese.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3)MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il facsimile (all. 1), deve
essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
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Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 11.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica rela-

tiva all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b)

e c);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-
ne ove ricorrano; 

9. la conoscenza della lingua inglese, oggetto di verifica;
10. il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la resi-
denza sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cam-
biamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili
per identificare e valutare i titoli autocertificati.

I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di gode-
re dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
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rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione
e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi del DPR n.
445/2000.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al
punto 2 lettere a) e b);

• iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione.

• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da ver-
sare sul c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino”–
Servizio Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si
effettua il versamento.

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
- tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valu-

tazione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a
corsi, congressi, seminari, ecc.);

- pubblicazioni ed abstract;
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagi-

na, firmato e debitamente documentato.

Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presentazione è espressamente previ-
sta dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale.

- tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di
quelli relativi all’età

- elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal can-
didato;

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’o-
riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR 445/00
e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).

all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,  cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).
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Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate

da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/00 e s.m.i. (All. n. 2).

Nell’indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le
dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valuta-
zione, ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giu-
ridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali
modificazioni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo
determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza)
cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data
di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presen-

te testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la
facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda 
fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o 
autocertificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.

L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del D. P.R. n.483/97 , si effettuerà alle ore 10.00 del deci-

mo giorno dalla data di scadenza del bando presso la sede dell’Azienda  Ospedaliera Universitaria “San
Martino” -  Largo Rosanna Benzi n.10 – 16132 Genova (qualora detto giorno coincida con giorno festi-
vo o con il sabato, verrà prorogato al primo giorno successivo non festivo).

La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità
prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.
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9)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati a mezzo raccomandata al domi-

cilio eletto al momento della presentazione della domanda concorsuale.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco
dei candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
prima dell’effettuazione della prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per titoli
- 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4

11) PROVE D’ESAME
- prova scritta:

svolgimento di un tema o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti ine-
renti l’attività di Ematologia generale e trapianto di midollo;

- prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari dell’attività ematologica. La prova pratica deve comunque esse-
re anche illustrata schematicamente per iscritto. 

- prova orale:
colloquio su concetti teorici e pratici inerenti la disciplina ematologica, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire, sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché sulla conoscenza della lingua inglese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda, non-
ché sul sito Aziendale e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
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La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza,
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei tito-
li preferenziali, due o più candidati  conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N..

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30
giorni, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al con
corso;

- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professiona-
le, dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente,
da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio e’ implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova
di sei mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato
in data 5/12/1996. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo.

indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in par-
ticolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambi-
to del Piano Assunzioni relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.
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Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mauro Barabino

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n.10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 2523 del 17/10/2008 è indetto:
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di

Dirigente Farmacista da assegnare all’U.O.C. Farmacia ospedaliera.
L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite

dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo profes-

sionale dai vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.
Il presente bando è stato emanato tenendo conto di quanto previsto dall’art. 18 del D.Lgs. n. 215/2001

e dall’art. 57 del D.Lgs. 165/01.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme

in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea specialistica (LS) in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
b) Specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del

D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine di cui al DM 31.1.98 e successive integrazioni
e modifiche. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo nella disciplina a concorso, alla
data dell’1/2/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del
requisito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n.
483/97 e successive integrazioni e modifiche;

c) iscrizione all’albo professionale dei Farmacisti, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3)MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato in conformità al modulo apposito (all. 1), deve esse-
re inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6) i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b), c);
7) l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

8) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-
ne ove ricorrano;

9) la lingua straniera scelta fra inglese o francese;
10) il domicilio, corredato di cap e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopraccitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente il cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibi-
lità presso l’indirizzo comunicato.



Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili
per identificare e valutare i titoli autocertificati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio, corredato di c.a.p. e
numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si
precisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati,
comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indiriz-
zo comunicato.

I candidati in possesso di cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare,
inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione
e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L. n.
127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare:
• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2

lettere a) e b),
• iscrizione nell’albo dell’ordine dei Farmacisti, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione,
• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul

c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” – Servizio
Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il
versamento,

• curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,
firmato e debitamente documentato.

Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui presentazione è espressamente previ-
sta dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale,

• elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candida-
to,

• fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
• tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-

ne di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, con-
gressi, seminari, ecc.);

• elenco delle eventuali pubblicazioni;
• elenco degli eventuali abstract;
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I documenti ed i titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia legale, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applicano le
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

- all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità
all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
(art. 19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).

- all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,  cioè il documento sottoscritto dall’interes-
sato, prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente
funzione di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti
contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzio-
ni pubbliche, il cui elenco tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

- all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’inte-
res-sato, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi
(art. 47 del DPR 445/00 e s.m.i.).

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da
dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i. (All. n. 2).

Nell’indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichia-
razioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del
rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazio-
ni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determina-
to, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della
cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario allegare alla domanda
di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
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4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico uffi-
cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la
facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda 
fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o auto
certificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.

L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità

prescritte dagli artt. 5 e 33 del D.P.R. 483/97.

9)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario della prova scritta e della prova pratica sarà comunicato ai candidati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco
dei candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
prima dell’effettuazione della prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per titoli
- 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4.
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11) PROVE D’ESAME
- prova scritta: svolgimento di un tema o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica

inerenti argomenti di farmacologia nonché su tematiche inerenti i processi di farmacocinetica,
le caratteristiche chimico-fisiche e le interazioni tra farmaci;

- prova pratica: tecniche e manualità peculiari della Farmacia Ospedaliera. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la Farmacia Ospedaliera, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire, sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse nonché sulla conoscenza di una lingua straniera, scelta
dal candidato fra l’Inglese e il Francese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Direttore

Generale, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi, dalla data di pubblicazione
della stessa sul Bollettino Ufficiale della Regione, fatta salva eventuale successiva elevazione disposta in
merito da norma di legge. Il Direttore Generale si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria per la
copertura di ulteriori posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa. 

Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati con-
seguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizio-
ni di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di precedenza, previste dall’art.
5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i..

Trascorsi due anni, dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione, ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso o coloro che comunque verranno assunti in servizio, stipuleranno con

l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza Amministrativa, Sanitaria, Tecnica
e Professionale del S.S.N..



A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30 gior-
ni, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professiona-
le, dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Amministrativa, Sanitaria, Tecnica e Professionale del
S.S.N. nel tempo vigente, da norme specifiche di legge.

Con l’assunzione in servizio e’ implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di
sei mesi, - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza. Detto periodo non sarà rinno-
vato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso è consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it
(allegati omessi)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mauro Barabino

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 05.11.2008  - pag. 1487Anno XXXIX - N. 45



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XXXIX - N. 45 Parte IV 05.11.2008 - pag. 1488

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SAN MARTINO

Largo Rosanna Benzi n. 10
16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n° 2414 del 09/10/2008, sono riaperti i termini di partecipazione
all’avviso pubblico per l’affidamento  di incarico  quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di
Dirigente Direttore di struttura complessa, Area della medicina e delle specialità mediche disci-
plina Medicina Fisica e Riabilitazione (U.O. Riabilitazione e rieducazione funzionale).

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Le modalità di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dalla Legge Regionale n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della
Giunta Regionale Ligure n. 654/2007 e 716/2007.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti

generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda

Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) iscrizione al relativo albo professionale attestato da certificato in data non anteriore a 6 mesi

rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella stessa disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre. L’anzianità di servizio utile
per l’accesso è quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. 484/97, quelle equiparabili previste dagli artt.
11, 12 e 13 del citato D.P.R. nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n. 184;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decaden-
za dall’incarico stesso.

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il colloca-
mento a riposo dei dipendenti. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di
età per il collocamento a riposo dei dipendenti, l’incarico non potrà essere conferito qualora il ter-
mine finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di età, salve le maggiorazioni di
legge.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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2. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivi di esclusione:

- la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla 
domanda 

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione nonché la mancata produzione o auto
certificazione, ai sensi di legge, delle relative documentazioni probanti.

L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

3. MODALITA’ E  TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, con la documentazione allegata, deve esse-

re inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
- Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 GENOVA;
- oppure può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, dalle

ore 10.00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa che
a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in
esso contenute.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda, debitamente datata e firmata, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilità:

a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c) Il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione  dalle liste medesime;
d) Le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) I titoli di studio posseduti;
f) Il possesso dei requisiti specifici di ammissione. Per quanto riguarda la specializzazione, deve esse-

re indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la data e l’Università presso cui è stata conse-
guita. Per quanto attiene l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, dovrà essere indicato il nume-
ro d’ordine e la data di decorrenza;

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione da precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione (in

stampatello) con indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a);
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j) Il consenso al trattamento dei dati personali.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della Legge 127/97.

La presentazione della domanda vale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come esplicita autorizzazione
all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura. I suddetti dati saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione all’avviso i candidati dovranno allegare:
a) un curriculum formativo e professionale, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del presente bando;
b) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/o dell’anzianità di servizio -  requisiti

specifici per l’ammissione;
c) eventuali pubblicazioni;
d) tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di ido-

neità;
e) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
f) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
g) Quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso non rimborsabile di Euro 10,33 da

versare sul c/c postale n. 23696164 intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino di
Genova Servizio Tesoreria, c/o CARIGE S.p.A. specificando la causale.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art.8 c. 5 del
D.P.R. 484/97.

I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere prodotte in originale o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato 1).

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate in un apposito elenco cronologico
distinto tra lavori in esteso ed abstract, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa edi-
trice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data di pubblicazione ed eventuale nume-
ro della rivista.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

I documenti ed i titoli di cui alla lettera d) possono essere analogamente prodotti in originale o in
fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà.
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5.  CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM PROFESSIONALE
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-

plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e firmato, concernono le atti-
vità professionali di studio e direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rile-

vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di lau-
rea o specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, la commissione stabilisce i crite-
ri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda 
fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o auto
certificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.

L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

7.  NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facoltà
di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai can-
didati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio del dichia-
rante.
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8. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale, secondo i

principi stabiliti dall’art. 48 della L.R. n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007
e 716/2007.

La Commissione è nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Direttore Sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione
Liguria non appartenenti all’Azienda che emana il bando. Del sorteggio verrà redatto processo ver-
bale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione scelta
mediante sorteggio fra le seguenti: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che non
renda possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso deve essere effettuato comprenden-
do i nominativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).

Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007 e 716/2007, si rende
noto che il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice e della Regione avrà luogo presso
la Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” Largo R.
Benzi, 10 - 16132 Genova, alle ore 10,00 del decimo giorno dalla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festi-
vo.

9. MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione definisce una terna di candidati sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione della capacità professionale del candidato nella specifica

disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché
volto all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione dei candidati con par-
ticolare riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.

La Commissione sottopone all’autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati, formu-
lando per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali, applicando i seguenti criteri:

a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall’articolo 8,
comma 3 e 4 del DPR n. 484/1997;

b) il colloquio è valutato sulla base delle capacità professionali e gestionali dimostrate e tenuto conto
delle specificità del posto da ricoprire.

10. CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15 ter

del D.lvo. n. 502/92 e s.m.i., sulla base della terna di candidati individuata dalla commissione di selezio-
ne previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata; la
mancata presentazione al colloquio, nelle ore e modalità indicate, equivale a rinuncia.

11.  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
Il dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà assunto, con provvedimento del Direttore Generale, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all’art. 13, comma 9 del CCNL dell’8 giugno 2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed incarico di Struttura Complessa di durata quinquenna-
le.
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L’incarico conferito potrà essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi secondo le modalità stabilite
dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

All’assegnatario dell’incarico sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo di lavoro, attualmente vigente, della Dirigenza medica del S.S.N. e da norme specifiche di
legge; ai sensi dell’art. 48 comma 4 della Legge Regionale n. 41 del  07.12.2006, l’opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, per la durata complessiva dell’incarico, costituisce requisito per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di
tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di
questa Azienda.

L’incarico è revocato secondo le procedure previste dalla disposizioni normative e dai C.C.N.L. nel
tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

12. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO
L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di

ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento, giu-
stificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda
Ospedaliera.

13. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,

modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’inter-
vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi; si riserva altresì il dirit-
to di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito del Piano Assunzioni
relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione degli esiti, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. 484/97 e alle
norme legislative vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel-
010/5552051-. 010/5553322 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

Il presente bando di concorso e’ disponibile e consultabile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mauro Barabino
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ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente medico - disciplina neuroradiologia - da
assegnarsi alla Struttura Complessa Neuroradiologia e Radiologia interventistica.

In attuazione del provvedimento n. 779 del 03.10.2008 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 2 posti di Dirigente
Medico -disciplina neuroradiologia - da assegnarsi alla struttura complessa neuroradiologia e radio-
logia interventistica che risulta come in appresso specificata:

1°DOTT.POLITI Marco Angelo con punti 76,025 su 100
(71/80 nelle prove d’esame);

2°DOTT.SSA PENSA Marta con punti 72,840 su 100
(70,50/80 nelle prove d’esame);

3°DOTT.PINNA Francesco con punti 70,020 su 100
(68,50/80 nelle prove d’esame);

4°DOTT.SSA VENTURA    Elisa con punti 68,550 su 100
(67,50/80 nelle prove d’esame);

5°DOTT.SSA DE SIMONE Marta con punti 65,010 su 100
(63/80 nelle prove d’esame).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.Luigi Bertorello

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del provvedimento n. 826 del 17.10.2008, è aperta la procedura concor-
suale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 10 posti di collaboratore professiona-
le sanitario – infermiere - (categoria D) che sarà svolta con le modalità di cui al D.P.R. 27.03.2001, n.
220, ed in particolare con i requisiti specifici previsti dall’allegato n. 1 del C.C.N.L. integrativo del com-
parto del 20.09.2001, per il profilo in argomento.

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Il presente bando di concorso è stato emanato tenendo conto di quanto previsto dall’art. 15, 2° comma

del C.C.N.L. del comparto della sanità stipulato in data 7.4.1999 ed entrato in vigore l’8.4.1999, tuttora
vigente.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia e della rela-
tiva giurisprudenza interpretativa.

Il trattamento economico è quello previsto per il corrispondente profilo professionale, dal vigente
C.C.N.L..
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali stabiliti

dalle norme vigenti:
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

paesi dell’Unione Europea.
In applicazione dell’Accordo Amministrazione /OO.SS. Area Comparto, sottoscritto il 26.01.2006,
ed in linea con la prevalente dottrina e giurisprudenza in materia, nonché con quanto disposto dal
Tribunale di Genova (ordinanza del 08.10.2004), è consentita la partecipazione alla presente pro-
cedura selettiva anche ai cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia, purché in
possesso dei requisiti specifici di cui ai sottostanti punti c) e d).

b) idoneità fisica all’impiego:
1. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di catego-

rie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione in servizio;
2. Il personale dipendente da strutture pubbliche del S.S.N. è dispensato da visita medica.

requisiti specifici:
c) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.lgs. 30.12.1992,

n. 502, e successive modificazioni o diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti giusta decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riportate.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra: inglese e fran-
cese, così come stabilito dall’art. 3, comma 5 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-

le dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico – raccomandata con avviso di ricevimento - entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.8.1994, n. 487, art.4 – comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, salvo che i dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli atti pres-
so questa Amministrazione:

1)il luogo, la data di nascita e la residenza;
2)il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
4)le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5)la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6)il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto c) e d);
7)l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione

ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. azien-
de ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del
punteggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le
misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le
indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero ad esempio qualifica, periodo, eventua-
li cause di risoluzione ove ricorrono;

8)la lingua scelta tra: inglese e francese;
9)i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
A) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B) elenco, in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;
C) ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di con-

corso, non rimborsabile, di euro 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale
n.17728163 intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l’identico importo;

D) copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la doman-
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da di partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segre-
teria della Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla
carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di ricono-
scimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito:

in particolare possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (Vedi allegati n.ri 2 e 3).

A tal proposito si rammenta che non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione
priva del richiamo alla conoscenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni.

le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 19, del più volte menzionato D.P.R. n. 445/2000. A tal
fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando (All. n. 3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancata produzione o autocertificazione della documentazione attestante il possesso dei 

requisiti generali e specifici di ammissione.

PROVE D’ESAME
Per quanto riguarda le prove d’esame si farà riferimento a quanto disposto dagli art.8, 14 e 43 - del

D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: argomenti attinenti al profilo professionale dell’infermiere come da D.M. n.739/1994, al 
codice deontologico ed all’ordinamento didattico;
giusta quanto previsto dal sopracitato art. 43 del D.P.R. n. 220/2001, la prova potrà consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

prova pratica: elaborazione e discussione di piani assistenziali;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, su elementi di informatica e comprendente la 
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra quelle indicate
dal bando di concorso.

I punti per le prove di esame, complessivamente 70, sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
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Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli, complessivamente 30, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera max punti 15;
b) titoli accademici e di studio max punti 6;
c) pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4;
d) curriculum formativo e professionale max punti 5.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.

I vincitori e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano
nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:

- far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a
mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diret-
tamente alla segreteria della Direzione Generale dell’Ente, con gli orari in precedenza indicati;

nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall’ufficio postale accettante.

- procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all’ac-
certamento dell’idoneità fisica - con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -  effet-
tuata a cura del Servizio di Medicina Preventiva dell’Ente;

- produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina;
• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
• certificato generale del casellario giudiziale.

Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,
con l’indicazione della data di inizio rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completamen-
to degli adempimenti di cui ai  punti precedenti.

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

Il personale neo assunto potrà accedere all’istituto della mobilità volontaria di cui all’art. 21 del vigen-
te C.C.N.L. del comparto del S.S.N., nei limiti fissati dalla normativa in materia al momento vigente.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.

La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-
si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.
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Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previsti
dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’art.57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).
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ALLEGATO N. 1 SCHEMA DI DOMANDA A SELEZIONI PUBBLICHE

La domanda dovrà essere dattiloscritta oppure compilata in stampatello

Al DIRETTORE GENERALE - dell’E.O.”Ospedali Galliera” - Genova
Mura delle Cappuccine, 14  - GENOVA

.l. sottoscritt.......................... nat. a .......... il .............. chiede di essere ammess. a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 10  posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario – infermiere (categoria D).

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue:

1) essere residente in ...........................

2) di essere:

A) in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
Europea _______________________);

B) cittadino extracomunitario, regolarmente soggiornante sul territorio italiano;

3) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ............................;

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);

5) di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione:
........................................;

6) attestazione del possesso dei requisiti specifici : ...............................................;

7) di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: qua-
lifica ................... periodo .......... motivo della cessazione ..................;

8) di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica
....................... periodo .............................;

9) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indicata dal bando di concorso in appresso spe-

cificata:

inglese;

francese.

Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al
seguente domicilio:

Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 

Recapito Telefonico

.l. sottoscritt........................................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamen-
to dei miei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della proce-
dura concorsuale in argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando
di concorso, ivi compreso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro
10,00=.

Genova,................... (firma)
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ALLEGATO N. 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R.28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)

_____________________________________________________________

.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

ALLEGATO N. 3 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue

(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19
e 47 del D.P.R.n.445/2000) 

_____________________________________________________________

.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XXXIX - N. 45 Parte IV 05.11.2008 - pag. 1502

COMUNE  DI  ALBENGA
Provincia di Savona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed  inde-
terminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”
Rip. V – Urbanistica, Settore Pianificazione, Cat. D1.

Requisiti essenziali: Diploma di Laurea in Architettura o Ingegneria civile o equipollente –
Abilitazione Professionale – Iscrizione all’Albo Professionale di categoria – Patente di guida cat. B o sup.

DATA SCADENZA presentazione domande: 27 NOVEMBRE 2008.

Informazioni presso Ufficio personale 0182/562311-317 – WWW.COMUNE.ALBENGA.SV.IT

IL FUNZIONARIO T.P.O.
P.I. Lorenzo Bertoglio

COMUNE DI IMPERIA

Bando pubblico per l’assegnazione posteggi, nelle aree destinate all’effettuazione
di mercato settimanale nelle giornate del mercoledi, giovedi e sabato con rilascio
delle relative concessioni decennali.

IL DIRIGENTE SETTORE 2°

Vista la Legge Regione Liguria 02.01.2007, n.1;
Visto in  particolare l’art. 30 che prevede l’assegnazione in concessione decennale dei posteggi 

disponibili entro 90 giorni dal provvedimento di accertamento di disponibilità;
Vista la delibera della G.M. che approva nella seduta del 2 ottobre 2008 l’assegnazione di tali 

posteggi; 
Ritenuto di poter assegnare tutti i  posteggi disponibili, siti nell’area  individuata nella deliberazio-

ne consiliare, così individuati:

Mercato del Mercoledì – Oneglia: n. 7 – 103 – 107 – 108 – 122 – 128 in piazza Doria;
n. 31 – 32 – 48 – 68 in piazza Goito.

Mercato del Giovedì: n. 66 – 67 – 68 – 76 -80 – 82 – 84 – 85 – 97 – 100 in via E. Benza.

Mercato del sabato – Oneglia: n. 30 – 31 – 32 – 40 – 41 – 68 – 69  in piazza Goito;
n.107 – 123 – 126 in piazza Doria.

AVVISA
1) E’  indetta una  gara pubblica per l’assegnazione dei seguenti  posteggi, come sotto suddivisi ed

individuati, ricadenti nelle aree di mercato settimanale  che si terrà ogni mercoledì e sabato ad
Oneglia ed il giovedì a Porto Maurizio:

Mercato del mercoledì: piazza Doria: n. 7 (mq. 8,80), n. 103 (mq. 7.50) n. 107 ( mq. 10), n. 108 (mq.
10), n. 122 ( mq. 6,75), n. 128 (mq. 10,00 ); piazza Goito: n. 31 (mq. 11,50), n. 32 (mq. 10,50), 48
(mq. 20,00),  n. 68 ( mq. 9,00);
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Mercato del giovedì: via E. Benza:  n. 66 – 67 – 68 (di mq. 18),  n. 76 (mq. 30),n. 80 (mq. 30), n. 82
(mq. 20), n. 84 (mq. 17), n, 85 (mq. 23), n. 97 (mq. 15,50) e 100 (19,20).

Mercato del sabato: piazza Goito: n. 30 (mq. 8,40), n. 31 (mq. 11,60), n. 32 (mq. 10,50), n. 40 (mq.
29,50), n. 41 (mq. 14,49), n. 68 (mq. 5,60),n. 69 (mq. 6,60); piazza Doria: n. 107 (mq. 10), n. 123
(mq. 8,10), n. 126 (mq. 8,70).

2) l’esatta collocazione di ciascun posteggio (così come individuato, dimensionato e numerato) è rile-
vabile , a partire dalla data di pubblicazione del bando, da apposita planimetria , conservata pres-
so il Comune di Imperia, v.le Matteotti 159, c/o il Servizio Commercio);

3) gli interessati dovranno inoltrare apposita  istanza, in carta legale,esclusivamente a mezzo racco-
mandata postale,  utilizzando l’apposito modello(uno per ogni mercato) allegato al presente bando,
entro il termine perentorio di 45 giorni, dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria;

4) è ammessa la presentazione di tante domande per quanti sono i posteggi disponibili, in caso di
aggiudicazione di più di un posteggio tra quelli in assegnazione con il presente bando, il conces-
sionario dovrà obbligatoriamente operare la scelta di un solo posteggio;

5) l’assegnazione dei posteggi per gli operatori commerciali su aree pubbliche avverrà secondo i
seguenti criteri:

a) maggiore numero di presenze maturate nel mercato in cui il posteggio viene messo in bando;
b) a parità di anzianità di presenze sul mercato:

anzianità complessiva maturata, anche in modo discontinuo, dal soggetto richiedente 
alla data di inizio dell’attività quale risulta dal registro delle imprese e dal registro ditte, 
di cui al Regio decreto 20 settembre 1934, n. 2011 e successive modificazioni, tenuto 
dalle C.C.I.A.A. di commercio su aree pubbliche;

c) in caso di ulteriore parità , come da Regolamento Comunale dei Mercati, si terrà conto:
della data di spedizione anteriore , e, poi, eventualmente si avrà il sorteggio.

6) per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni alla L.R. n. 1 del 2 gen-
naio 2007.

IL DIRIGENTE SETTORE 2°
Dott. Roggero Sergio
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Si allega fac-simile della domanda da presentare per partecipare al presente bando.

(marca da bollo) Al Signor Sindaco 
(euro 14.62) del Comune di Imperia

Oggetto: domanda di partecipazione alla gara pubblica per l’assegnazione di un posteggio nell’area
destinata all’effettuazione del mercato settimanale del_______________________ .

Il sottoscritto/a ____________________________________________________

� in proprio;

� qualità di legale rappresentante della società denominata:________________

chiede

di poter partecipare alla gara indetta per l’assegnazione  di un posteggio nell’area destinata all’effet-
tuazione del mercato del ________________________________ ,

dichiara

1) di essere nato a ____________________________, il ______________________;

2) di essere residente in via_________________n.c._____C.A.P.____________CITTA’_____________;

3) C.F. /P. IVA: _______________________________________________________;

4) di essere titolare di aut.ne n. ________del _________, quale operatore su area pubblica, per la ven-
dita di generi:____________________________ rilasciata dal Comune di ________________;

5) di essere iscritto al Registro Imprese ( o nel Registro Ditte ) della C.C.I.A.A. di _________________ a
fare data dal_____________________________;

6) di essere consapevole  che le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi comportano
l’applicazione delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e, che la carenza di un
requisito essenziale nella dichiarazione comporta l’inammissibilità della domanda.

Data___________________________ Firma:____________________________
(per esteso e leggibile)

Alla presente domanda deve essere allegata fotocopia  della carta di identità e copia dell’iscrizione al
Registro imprese od al Registro Ditte.
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COMUNE DI VALLECROSIA
Provincia di Imperia

Il Comune ha indetto bando per titoli per l’assegnazione di una autorizzazione per l’esercizio del ser-
vizio di autonoleggio da rimessa con conducente ex L.R. 25/07. Le domande di partecipazione in com-
petente bollo dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata postale entro il trentesi-
mo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale.

Bando integrale, modalità, requisiti e stampati domande presso Settore Attività Economiche del
Comune di Vallecrosia – Tel. 0184/2552.211 – www.vallecrosia.it.

Vallecrosia, 17.10.2008

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott. Enzo Bruno
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APPALTI

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
AVVISO RELATIVO AGLI APPALTI AGGIUDICATI  -  Forniture

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1) Regione Liguria - Settore Amministrazione Generale - via Fieschi, 15 - Genova  -  Tel. 010 

5484766/5485420  -  Fax  010 5485771/5488406 - E-mail: gare.contratti@regione.liguria.it. - .
Indirizzo internet/ Profilo di committente: www.regione.liguria.it. 

I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ:
Autorità regionale  -  Servizi generali delle amministrazioni pubbliche.
L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici:   no.

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione aggiudicatrice: Fornitura di auto

veicoli per il servizio di protezione civile ed antincendio boschivo della Regione Liguria. 
II.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna: FORNTURE  -  Acquisto.

Luogo principale di consegna: Regione Liguria - Codice NUTS ITC3.
II.1.4) Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti: Fornitura di autoveicoli fuoristrada pick-up 4x4

attrezzati con modulo antincendio boschivo e di autoveicoli per trasporto personale ed attrez-
zature.

II.1.5) CPV (vocabolario comune per gli appalti):  34100000.
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP):   No.
II.2.1) Valore finale totale dell’appalto:  euro 1.854.609,40 IVA 20% compresa

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura:   Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione:  Offerta economicamente più vantaggiosa (vedere informazioni 

complementari - punto VI.2)
IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica:   No.
IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: Bando di gara

Numero del bando nella GU: 2008/S 008-008552 del 12.1.2008.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
APPALTO N.: 1 - TITOLO: Lotto 1 - Autoveicoli fuoristrada pick-up 4 x 4 attrezzati con modulo AIB - 

CIG 0114895E56.
V.1)DATA DI AGGIUDICAZIONE:   30.9.2008.

V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:   6.
V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO:

Land Rover Italia S.p.A., via Alessandro Marchetti, 105, 00148  Roma. Tel.  06 65853701 - Fax 06
65853701 - www.landrover.it

V.4) Valore totale inizialmente stimato: Euro 1.483.500 IVA 20% compresa
Valore finale totale dell’appalto:   Euro  1.457.055 IVA 20% compresa

V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:    No.
APPALTO N.: 2 - TITOLO: Lotto 2 - Autoveicoli per trasporto personale ed attrezzature - CIG 

0114896F29.
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:   30.9.2008.
V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:   3.
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V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO:
BONESCHI S.r.l., via Boneschi, 1, 20040  Cambiago (MI). Tel.  02 9534 9162  -  Fax  02 95349164.

V.4) Valore totale inizialmente stimato: Euro 400.000 IVA 20% compresa
Valore finale totale dell’appalto: Euro   397.554,40 IVA 20% compresa

V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:   No.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI
VI.1) APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI 

COMUNITARI:   no.
VI.2) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:

I criteri aggiudicazione sono indicati nei capitolati speciali d’appalto relativi ai lotti 1 e 2. 
Decreto dirigenziale di aggiudicazione n. 2749 del 30.9.2008.

VI.4) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISO:   14.10.2008.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Angelo Badano

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
AVVISO RELATIVO AGLI APPALTI AGGIUDICATI  -  Servizi

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1) Regione Liguria - Settore Amministrazione Generale - via Fieschi, 15 - Genova  -  Tel. 010 

5484766/5485420  -  Fax  010 5485771/5488406 - E-mail: gare.contratti@regione.liguria.it. - .
Indirizzo internet/ Profilo di committente: www.regione.liguria.it. 

I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ:
Autorità regionale  -  Servizi generali delle amministrazioni pubbliche.
L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici:   no.

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione aggiudicatrice: Cartografia numeri

ca e riprese aeree.
II.1.2) Tipo di appalto e luogo di prestazione dei servizi:     

SERVIZI - Categoria di servizi N. 27
Luogo principale di esecuzione: Regione Liguria - Codice NUTS ITC3.

II.1.4)Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti:
Realizzazione di cartografia numerica 3D in scala 1:5000 con formazione di data base topogra-
fico 3D (zone Scrivia/Trebbia ed Alta Val di Vara) e realizzazione di riprese aerofotogramme-
triche a colori (zone Scrivia/Aveto/ Trebbia).

II.1.5) CPV   (vocabolario comune per gli appalti):  71354000  -  71354200.
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP):     no
II.2.1) Valore finale totale degli appalti: Euro 315.546,27 IVA 20% compresa

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura:   Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione:  Offerta economicamente più vantaggiosa (vedere informazioni com-

plementari - punto VI.2)
Ricorso ad un’asta elettronica:  No.

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: Bando di gara Numero del bando nella 
GU: 2008/S 17-021741 del 25.1.2008.
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SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
APPALTO N. 1 - TITOLO: Lotto 1 - Cartografia Scrivia/Trebbia - CIG 0119061C3B.
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:   30.9.2008.
V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:  9.
V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO:

Servizi di Informazione Territoriale S.r.l., via Papa Giovanni XXIII, n. 4, 70015 Noci (BA) - 
info@sit-puglia.it - Tel. 0804976098  Fax 0804970758

V.4) Valore totale inizialmente stimato:  Euro  241.017,18  IVA 20% compresa
Valore finale totale dell’appalto:  Euro 144.337,97  IVA 20 % compresa.

V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:  no
APPALTO N. 2 - TITOLO: Lotto 2 - Cartografia Alta Val di Vara - CIG 0119062D0E.
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:   30.9.2008.
V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:  9.
V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO:

Servizi di Informazione Territoriale S.r.l., via Papa Giovanni XXIII, n. 4, 70015 Noci (BA) - 
info@sit-puglia.it - Tel. 0804976098  Fax 0804970758

V.4) Valore totale inizialmente stimato:  Euro  143.928,08  IVA 20% compresa
Valore finale totale dell’appalto:  Euro 93.019,78 IVA 20% compresa.

V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:   no
APPALTO N. 3 - Lotto 3 - Riprese aeree Scrivia/Aveto/Trebbia - CIG 011907147E.
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:   30.9.2008.
V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:   2.
V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO:

Associazione temporanea di imprese fra Compagnia Generale Ripreseaeree S.p.A (capogruppo) 
e Benedetti Italo S.r.l., via Cremonese, 35/a  43100 Parma - comm@cgrit.it  Tel. 0521994948  Fax 
0521992803

V.4) Valore totale inizialmente stimato:  Euro 107.796,36 IVA 20 % compresa
Valore finale totale dell’appalto: Euro 78.188,52 IVA 20 % compresa

V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:   no.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI
VI.1) APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI 

COMUNITARI:   no.
VI.2) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:
I criteri di aggiudicazione sono indicati nel disciplinare di gara
Decreto dirigenziale di aggiudicazione n. 2748 del 30.9.2008.
VI.4) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISO:   14.10.2008.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Angelo Badano

FERROVIA GENOVA CASELLA S.R.L.
Via alla Stazione per Casella n°15 – 16122 GENOVA

AVVISO DI OFFERTA PUBBLICA DI VENDITA

La Ferrovia Genova Casella S.r.l. rende noto che il giorno 28.11.2008 alle ore 10,00 presso la sede della
ferrovia stessa procederà alla cessione mediante gara pubblica di n°1 locomotore elettrico fuori servizio,
matricola B51 e parti dello stesso (due carrelli – quattro motori – quattro sale montate). 

Il mezzo è situato sul piazzale della stazione ferroviaria di Vicomorasso in Comune di S. Olcese (GE).
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La base di gara è euro 80.000,00 I.V.A. esclusa. 
Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 27.11.2008. La scelta del con-

traente sarà operata sulla base del prezzo offerto più alto rispetto a quello posto a base di gara. Il bando
integrale è pubblicato a partire dal 24.10.08 all’Albo Pretorio dei Comuni di Genova, S. Olcese, Casella,
acquisibile presso la ferrovia telefonando al n° 010837321 oppure scaricabile dal sito www.ferroviageno-
vacasella.it. Per la visione della documentazione e del locomotore gli interessanti potranno rivolgersi alla
Ferrovia medesima. 

L’AMMINISTRATORE UNICO
Arch. M. Nives Riggio
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AVVISI

PROVINCIA DI GENOVA

AVVISO

di adozione della Variante al PTC Provinciale denominata VBP, costituente specificazione set-
toriale ai fini della difesa del suolo e del correlativo assetto insediativo, in attuazione del Piano
stralcio per l’Assetto Idrogeologico (PAI) del fiume Po, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma
11, delle relative Norme di Attuazione, e promozione del relativo Accordo di Pianificazione, ai
sensi dell’art. 57 della L.R. n. 36/1997 e s.m.i., fra l’Autorità di Bacino del fiume Po, la Regione
Liguria e la Provincia di Genova.

Il Consiglio Provinciale di Genova, con deliberazione n. 58 in data 08.10.2008, esecutiva in data
20.10.2008, ha adottato la Variante in oggetto.

Tale deliberazione, corredata dai rispettivi allegati che costituiscono il progetto di Variante al PTC
Provinciale è depositata nelle sedi dei Comuni di: Busalla, Campomorone, Casella, Crocefieschi, Isola del
Cantone, Fascia, Favale di Malvaro, Fontanigorda, Gorreto, Lorsica, Masone, Mignanego, Moconesi,
Montebruno, Montoggio, Neirone, Propata, Rezzoaglio, Ronco Scrivia, Rondanina, Rossiglione,
Rovegno, S.Stefano D’Aveto, Savignone, Tiglieto, Torriglia, Valbrevenna e Vobbia, ai sensi dell’art. 57, 4°
comma, lettera a) della Legge Regionale 4 settembre 1997 n. 36, a partire dal giorno 5/11/2008 per tren-
ta giorni consecutivi, durante i quali chiunque ha la facoltà di prenderne visione e di presentare osser-
vazioni e proposte.

IL DIRETTORE DI AREA
Dott. Geol. Mauro Lombardi

COMUNE DI CALICE AL CORNOVIGLIO
Provincia di La Spezia

Vista la nota prot. n. 1644 in data 12/05/2008 relativa alla richiesta avanzata dalla sig.ra Franca
Gabrielli relativa alla permuta di parte del mappale 622 foglio 20 occupata da strada carrozzabile con
tratto di strada comunale Novegina Usurana.

Vista la nota prot. n. 1645 del 12/05/2008 con la quale la sig.ra Emilia Bertoni dichiarava la propria
disponibilità a concedere una porzione del proprio terreno mappale 740 foglio 20 occupata da strada
carrozzabile.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 30/09/2008 inerente la declassificazione di un
tratto di strada comunale in loc. Usurana contraddistinto al N.C.T. nel Foglio 20 – strada pubblica – con
superficie mq 50.

Al fine di favorire la divulgazione del provvedimento di cui sopra (C.C. n. 35/08).

RENDE NOTO

- Che gli atti di cui sopra saranno depositati in libera visione al pubblico nella sede comunale distac-
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cata di Piano di Madrignano per trenta giorni consecutivi dal 05/11/2008 al 04/12/2008 compreso,
dalla ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni feriali.

- Che contestualmente viene data notizia nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
Le eventuali osservazioni possono essere presentate nello stesso periodo di deposito.

Calice al Cornoviglio, 20.10.2008

IL SINDACO
Geom. Alberto Battilani

COMUNE DI CAMPO LIGURE
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 17.08.1942 n.1150

AVVISA

che copia della Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 27.06.2008 ad oggetto “Adozione
variante al vigente Piano Regolatore Generale Comunale – zona ATP e RE-B1 Via Repubblica”, rimarrà
depositata con tutti i relativi elaborati tecnici, presso la Segreteria Comunale, per la durata di 30 giorni
consecutivi, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 05.11.2008 alla libera consultazione di chiunque
voglia prenderne visione.

Fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, potranno essere presentati, al protocollo
generale di questo Comune, opposizioni ed osservazioni, da parte di chiunque vi abbia interesse.

Campo Ligure, 20.10.2008

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom.Enrico Oliveri

COMUNE DI CAMPO LIGURE
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.9 della Legge 17.08.1942 n.1150

AVVISA

Che copia della Deliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 27.06.2008 ad oggetto “Adozione
variante al vigente Piano Regolatore Generale Comunale – zona AB Via Vecchia Capanne località Poveri”,
rimarrà depositata con tutti i relativi elaborati tecnici, presso la Segreteria Comunale, per la durata di 30
giorni consecutivi, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 05.11.2008 alla libera consultazione di chiunque
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voglia prenderne visione.
Fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, potranno essere presentati, al protocollo

generale di questo Comune, opposizioni ed osservazioni, da parte di chiunque vi abbia interesse.

Campo Ligure, 21.10.2008

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom.Enrico Oliveri

COMUNE DI CAMPO LIGURE
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.9 della Legge 17.08.1942 n.1150

AVVISA

Che copia della Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 27.06.2008 ad oggetto “Adozione
variante al vigente Piano Regolatore Generale Comunale – zona RE-B1a di Via Isolagiugno”, rimarrà
depositata con tutti i relativi elaborati tecnici, presso la Segreteria Comunale, per la durata di 30 giorni
consecutivi, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 05.11.2008 alla libera consultazione di chiunque
voglia prenderne visione.

Fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, potranno essere presentati, al protocollo
generale di questo Comune, opposizioni ed osservazioni, da parte di chiunque vi abbia interesse.

Campo Ligure, 21.10.2008

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom.Enrico Oliveri

COMUNE DI DIANO MARINA
Provincia di Imperia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AVVISA

che, a rettifica di quanto pubblicato sul B.U.R.L. n. 32 del 08/08/2007, si comunicano le nuove tarif-
fe dell’acquedotto applicate dal Comune di Diano Marina:

1) CONSUMI PER USI DOMESTICI RESIDENTI:
a) Tariffa agevolata da 0 a 210 mc. annuali……….Euro/mc 0,90000
b) Tariffa base da 211 a 260 mc. annuali …………Euro/mc 1,47400
c) Tariffa p1 da 261 a  310 mc. annuali …………..Euro/mc 1,98700
d) Tariffa p2 da e oltre 311 mc. annuali ..…………Euro/mc 2,50000
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2) CONSUMI PER USI DOMESTICI NON RESIDENTI:
a) Tariffa base da 0 a 260 mc. annuali. ……………Euro/mc 1,47400
b) Tariffa p1 da 261 a 310 mc. annuali.……..…..…Euro/mc 1,98700
c) Tariffa p2 da e oltre 311 mc. annuali…..………. Euro/mc 2,50000

3) USI DIVERSI:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa base fino a 260 mc. annuali .………..….Euro/mc 0,92000
b) Tariffa p1 da 261 a 310 mc. annuali……..…..…Euro/mc 1,24000
c) Tariffa p2 da e oltre 311 mc. annuali …………. Euro/mc 1,56000

4) COMUNITA’ NON COMMERCIALI:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa agevolata da 0 a 210 mc. annuali ..…..…Euro/mc 0,90000
b) Tariffa base da 211 a 260 mc. annuali …………Euro/mc 1,47400
c) Tariffa p1 da 261 a  310 mc. annuali …………...Euro/mc 1,98700
d) Tariffa p2 da e oltre 311 mc. annuali ..…………Euro/mc 2,50000

5) CONSUMI USI TEMPORANEI:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa ……………………………………….......….Euro/mc 1,50000

6) CONSUMI USO IRRIGUO:
MINIMO IMPEGNATO ANNUALE 210 MC.
a) Tariffa base da 0 a 210 mc. annuali..…………...Euro/mc 1,00000
b) Tariffa p1 da 211 a 260 mc. annuali..………..…Euro/mc 1,50000
c) Tariffa p2 da e oltre 261 mc. annuali …………. Euro/mc 2,00000

7) QUOTA FISSA ANNUA da applicarsi ad ogni utenza:
a) diametro contatore da 13 a 19 mm. = Euro 8,36662
b) diametro contatore da 20 a 24 mm. = Euro 13,94434
c) diametro contatore da 25 a 29 mm. = Euro 37,18490
d) diametro contatore da e oltre 30 mm. = Euro 74,36979

8) QUOTA FISSA ANNUA da applicarsi ad ogni utenza domestica non residente:
a)  diametro contatore da 13 a 19 mm. = Euro 25,09986
b) diametro contatore da 20 a 24 mm. = Euro 41,83302 
c) diametro contatore da 25 a 29 mm. = Euro 111,55470
d) diametro contatore da e oltre 30 mm. = Euro 223,10937

9) CANONE ANNUO BOCCHE ANTINCENDIO:
a) diametro in mm. 45= Euro 20,65828
b) diametro in mm. 50= Euro 24,78993
c) diametro in mm. 60= Euro 30,98741 
d) diametro in mm. 70= Euro 46,48112
e) diametro in mm. 80= Euro 61,97483
f) diametro in mm.100=Euro 92,96224
g) diametro in mm.125=Euro 154,93707

10) SERVIZIO FOGNATURA = Euro 0,09588 al mc
11) SERVIZIO DEPURAZIONE = Euro 0,25823 al mc.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorella Iacono
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COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBAN LAB, SVILUPPO URBANISTICO DEL TERRITORIO 

SETTORE URBANISTICA

Accettazione dei rilievi formulati dalla Provincia di Genova in merito alla deliberazione di
Consiglio comunale n. 136 del 22 dicembre 2005 finalizzata alla modifica del distretto aggregato
fronte porto Sampierdarena n. 38c - Centro Direzionale di S. Benigno - e adeguamento delle pre-
visioni del P.U.C. in funzione del progetto preliminare relativo al collegamento del nodo di S.
Benigno e di Lungomare Canepa con l’autostrada e con la viabilità urbana e portuale, approvato
con procedura di intesa Stato-Regione in data 30 giugno 2001, nel Municipio II Genova ovest.
approvazione della variante alla “zonizzazione acustica” nelle aree proposte.

Visto il combinato disposto dell’art. 44, comma 3 e dell’articolo 47 della legge regionale n. 36 del 4 set-
tembre 1997 e s.m.i;

SI RENDE NOTO

1) che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 7 ottobre 2008, esecutiva ai sensi di legge,
è stata adottata la variante al Piano Urbanistico Comunale di cui all’oggetto;

2) che a decorrere dal 5 novembre 2008, per 90 giorni consecutivi, saranno depositati presso l’Ufficio
Albo Pretorio, Via Garibaldi, 9 - a libera visione del pubblico - gli elaborati  tecnici, grafici e
descrittivi allegati alla deliberazione sopraccitata;

3) che entro il 2 febbraio 2009 gli interessati potranno presentare al Comune di Genova - Archivio
Protocollo Generale – Via XX Settembre 15 - 2° piano - osservazioni e/o opposizioni in merito alla
variante, in triplice copia, su carta semplice.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Arch. Giorgio Gatti

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBAN LAB, SVILUPPO URBANISTICO DEL TERRITORIO 

SETTORE URBANISTICA

Variante al P.U.C. ai sensi dell’art. 44 della L.R. n. 36/97, finalizzata alla modifica dell’ambito
speciale di riqualificazione urbana n. 57 “Riorganizzazione dei servizi cimiteriali di Caderiva” a
Staglieno, nel Municipio IV Genova Media Valbisagno e contestuale autorizzazione alla riduzio-
ne della zona di rispetto cimiteriale.

Visto il combinato disposto dell’art. 44, comma 3, e dell’art. 47 della Legge Regionale n. 36 del 4 set-
tembre 1997 e s.m.i.;

SI RENDE NOTO

1) che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 14 ottobre 2008, esecutiva ai sensi di legge,
è stata adottata la variante al Piano Urbanistico Comunale di cui all’oggetto;

2) che a decorrere dal 5 novembre 2008, per novanta giorni consecutivi, saranno depositati presso
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l’Ufficio Albo Pretorio, Via Garibaldi, 9 - a libera visione del pubblico - gli elaborati tecnici, grafi-
ci e descrittivi allegati  alla deliberazione sopraccitata;

3) che entro il 2 febbraio 2009 gli interessati potranno presentare al Comune di Genova - Archivio
Protocollo Generale – Via XX Settembre 15 - 2° piano - osservazioni e/o opposizioni in merito alla
variante, in triplice copia, su carta semplice.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Arch. Giorgio Gatti

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBAN LAB, SVILUPPO URBANISTICO DEL TERRITORIO 

SETTORE URBANISTICA

Variante ai sensi dell’art. 44 della L.R. n. 36/97 al P.U.C., approvato con D.P.G.R. n. 44/2000, per
la realizzazione della nuova strada di Crevari da Via Gainotti a Borgonuovo con relative opere
accessorie, nel Municipio VII Ponente.

Visto il combinato disposto dell’art. 44, comma 3, e dell’art. 47 della Legge Regionale n. 36 del 4 set-
tembre 1997 e s.m.i.;

SI RENDE NOTO

1) che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 14 ottobre 2008, esecutiva ai sensi di legge,
è stata adottata la variante al Piano Urbanistico Comunale di cui all’oggetto;

2) che a decorrere dal 5 novembre 2008, per novanta giorni consecutivi, saranno depositati presso
l’Ufficio Albo Pretorio, Via Garibaldi, 9 - a libera visione del pubblico - gli elaborati  tecnici, grafi-
ci e descrittivi allegati  alla deliberazione sopraccitata;

3) che entro il 2 febbraio 2009 gli interessati potranno presentare al Comune di Genova - Archivio
Protocollo Generale – Via XX Settembre 15 - 2° piano - osservazioni e/o opposizioni in merito alla
variante, in triplice copia, su carta semplice.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Arch. Giorgio Gatti

COMUNE DI IMPERIA
SETTORE URBANISTICA

Avviso deposito atti variante al P.R.G. relativa alla trasformazione di una parte della zona agri-
cola “S” in sede stradale in Località Collarina.

IL DIRIGENTE

ai sensi ed agli effetti dell’art. 29 bis della Legge Regionale 08-07-1987, n° 24 e s.m.e i.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XXXIX - N. 45 Parte IV 05.11.2008 - pag. 1516

RENDE NOTO

che è depositato presso l’Ufficio Segreteria, a libera visione del pubblico, per quindici giorni consecu-
tivi decorrenti dal 21-11-2008 al 05-12-2008 compreso, la deliberazione del Consiglio Comunale n° 47 del
25-09-2008, di adozione della variante al piano regolatore generale definita di esclusivo interesse locale
ai sensi dell’art. 2 della L.R. 9/1983, consistente nella trasformazione di una parte della zona agricola di
salvaguardia “S”  in sede stradale, unitamente alla documentazione ad essa allegata.

Fino a quindici giorni dopo la scadenza del periodo di deposito e cioè entro il giorno 20-12-2008, pos-
sono essere presentate opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nell’ambito oggetto di
variante ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VI°
Arch. Ilvo Calzia

COMUNE DI LERICI
Provincia della Spezia

AVVISO

IL CAPO SERVIZIO  PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Premesso che con Delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 8.08.08 il Comune di Lerici ha espresso,
in ottemperanza all’art. 59 L.R. Liguria n. 36/97, il preventivo assenso all’avvio delle procedure speciali
previste da citato articolo, ai fini del ricorso alla procedura della Conferenza di Servizi per l’approvazio-
ne della variante al Piano Urbanistico Operativo (P.U.O.) “Strutture Ricettive” previsto all’interno del
Distretto di Trasformazione TR.2 del vigente P.U.C;

che per l’approvazione della variante al PUO di cui sopra l’Amministrazione ha avviato la procedura
concertativa della Conferenza dei Servizi ai sensi dell’art. 59 della L.R. 36/97;

preso atto che in data 20.10.08 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in prima seduta, ai sensi degli
artt. 14 e seguenti della L. 241/90 e s.m.i., per valutazione progetto avente ad oggetto:  variante al  Piano
Urbanistico Operativo (P.U.O.) ex L.R. Liguria n. 36/97 e s.m.i. - Intervento turistico ricettivo complesso
alberghiero – residenziale località Venere Azzurra di Lerici (SP) in attuazione al Distretto di
Trasformazione TR.2 (Vallata – Venere Azzurra);

visti gli atti depositati nel corso della prima seduta della Conferenza di Servizi;

RENDE NOTO

che gli atti depositati nel corso della prima seduta della Conferenza di Servizi, unitamente alla
Deliberazione del Consiglio Comunale n° 32 del 8.08.08 di cui sopra, rimarranno depositati a libera visio-
ne del pubblico presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Lerici per 15 giorni consecutivi decorrenti dal
giorno 5.11.08, ai fini dell’eventuale  presentazione,  nello stesso periodo, di osservazioni da parte di
chiunque vi abbia interesse  ai sensi e per gli effetti dell’art. 59 comma 2 L.R. n° 36/97.

Lerici, 22.10.08

IL CAPO SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Arch. Claudio Tognoni
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COMUNE DI PIGNONE
Provincia della Spezia

UFFICIO TECNICO   

Approvazione del Piano di Adeguamento ed Organizzazione degli Impianti di Tele Radio
Comunicazione

SI AVVISA

Gli atti relativi all’ approvazione del piano di adeguamento ed organizzazione degli impianti di tele
radio comunicazione, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 29.09.2008, sono depo-
sitati in libera visione al pubblico presso l’ Ufficio Tecnico Comunale a far data dal 05.11.2008 per 30
giorni consecutivi.

Eventuali osservazioni ed opposizioni al piano in oggetto dovranno essere redatte su competente
carta bollata e presentate entro le ore 13 del trentesimo giorno dopo la scadenza del periodo di deposi-
to.

Detto termine è perentorio e pertanto quelle che pervenissero oltre la scadenza non saranno prese in
considerazione.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI 
Arch. Paolo Costi

COMUNE DI S. STEFANO DI MAGRA
PROVINCIA DELLA SPEZIA 

SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Progetto relativo al cambio di destinazione d’uso parziale e modifiche ambientali interne in
fabbricato industriale. Soc. richiedente: ICEA srl

PREMESSO

che in data 09.07.2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sede Deliberante, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per le richieste in oggetto

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99. La   documentazione   relativa   alla   pratica   approvata
nel   corso  della Conferenza resta depositata presso lo Sportello Unico per le attività Produttive del
Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA   
Dott. Fabio Boccardi
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COMUNE DI S. STEFANO DI MAGRA
Provincia della Spezia

AREA LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE - URBANISTICA
SERVIZIO URBANISTICA
UFFICIO URBANISTICA

AVVISO PUBBLICO

Attuazione comparto ARc4 ”Cerreti” da parte di soggetti privati comportante variante al P.U.C.
ai sensi dell’art. 44 della L.R. 36/97. Deposito atti ai sensi dell’art. 59 comma 4 della L.R. 36/97 e
s.m.i..

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto l’art. 59 comma 4 della L.R. 36/97 e s.m.i.,

RENDE NOTO

che le determinazioni conclusive, gli atti di pianificazione assunti in sede di conferenza di servizi in
seduta Deliberante indetta per l’approvazione dell’intervento di “Attuazione comparto ARc4”Cerreti” da
parte di soggetti privati comportante variante al P.U.C. ai sensi dell’art. 44 della L.R. 36/97.“ sono depo-
sitati presso l’Ufficio Urbanistica Comunale a libera visione del pubblico con decorrenza 05.11.2008.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Arch. Federico Ricco

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

ai sensi e per gli effetti del 4° comma dell’art. 59 della Legge Regionale 04.09.1997, n. 36 e s. m. e i.,

RENDE NOTO

1) che, con determinazione conclusiva favorevole assunta dalla Conferenza di Servizi in sede delibe-
rante tenutasi in data 5 agosto 2008 e successivo permesso di costruire assunto in data 25 settem-
bre 2008 con il numero 33 dal Responsabile del Settore Tecnico, Urbanistica e Gestione del
Territorio, è stato approvato il progetto presentato dalla MIRA.COM.LOGISTIC di Miragliotta
Paolo & C. S.n.c. per la realizzazione di nuovo edificio residenziale, in variante di esclusivo inte-
resse locale al vigente S.U.G., in via Madonnetta, zona R11, Catasto Terreni foglio 31, mappale 23;

2) che a partire dalla data di oggi, mercoledì 5 novembre 2008, gli atti della suddetta Conferenza di
Servizi in sede deliberante unitamente al verbale della stessa ed agli elaborati grafici e normativi
della variante di cui sopra trovansi depositati presso il Settore Urbanistica del Comune di Vado
Ligure, a permanente e libera visione del pubblico.

Chiunque interessato potrà prendere visione della suddetta documentazione nelle ore d’ufficio di tutti
i giorni feriali.
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Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L., all’Albo Pretorio del Comune, su quotidiano a diffu-
sione locale ed è disponibile su Internet all’indirizzo: http:// www.comune.vado-ligure.sv.it

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO,
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Dott. Lucia Bacciu

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 13 della Legge Regionale 24.03.1999, n. 9 e s.m.i.,

RENDE NOTO

1.  che in data 10.10.2008 si è concluso favorevolmente il procedimento per l’approvazione del pro-
getto inteso alla realizzazione di nuovo edificio da adibire a stabilimento balneare su area in con-
cessione demaniale presentato dalla società BAGNI BLU BEACH S.a.s. di Aragno Alessandro, in
via Aurelia n. 7, zona B6, Catasto Urbano foglio 13, numero 456 mediante il rilascio del permesso
di costruire n. 39 del 10.10.2008, conforme alla determinazione conclusiva concordata in sede di
Conferenze di Servizi deliberante tenutasi in data 18.06.2008 e sostitutivo a tutti gli effetti di ogni
atto di assenso comunque denominato necessario per l’esecuzione dei suddetti lavori;

2.  che gli atti approvati nel corso del procedimento di cui sopra trovansi depositati presso lo Sportello
Unico per le Attività Produttive del Comune di Vado Ligure, a permanente e libera visione del pub-
blico.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L., all’Albo Pretorio del Comune ed è disponibile su
Internet all’indirizzo: http:// www.comune.vado-ligure.sv.it

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Ing. Lucia Bacciu

COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, AMBIENTE, ATTIVITÀ PRODUTTIVE

IL RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA,
EDILIZIA PRIVATA, AMBIENTE, ATTIVITÀ PRODUTTIVE

RENDE NOTO

che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 24.07.08 regolarmente esecutiva, ai sensi
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della Legge 1150/1942 e s.m.i., della L.R. 24/87, della L.R. n° 36/97 e della L.R. 9/83 è stato adottato il
seguente provvedimento:

Adozione di variante di interesse locale ai sensi della L.R. 9/83, L.R. 24/87, L.R. 36/97 al vigen-
te P.R.G. comunale relativa all’area progetto AP5 (Bottagna, Piano di Valeriano).

COMUNICA

che a far data dal 05.11.08 per 30 giorni consecutivi, la suddetta delibera di adozione della variante
al vigente PRG, con tutta la documentazione ad essa allegata, è ulteriormente depositata a libera visio-
ne del pubblico presso la segreteria Comunale.

Nello stesso periodo di deposito possono essere presentate osservazioni da chiunque ne abbia interes-
se.

IL RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE, URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA

Arch. Roberto Bologna

COMUNITA’ MONTANA ALTA VAL BORMIDA
DI MILLESIMO

Avviso della Sede di Deposito degli Atti Approvati dal Suap Associato della Comunità’ Montana
“Alta Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Massa Antonio
di Calizzano (SV) ad oggetto “Intervento di traformazione di destinazione d’uso, di terreni da bosco a
coltivazione di fronde ornamentali, ai sensi dell’art. 35 comma 1 e dell’art. 36 commi 2-3-4 della L.R. n.
4 del 22.01.1999 in Località Casa Barozzo - Regione Bosco, fg. 68 mappale 92 del Comune di Calizzano”
- posizione SUAP n. 515 e che gli atti approvati sono depositati presso la Sede della

Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 10.10.2008

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Avv. Andrea Marenco
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