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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
UNITA’ OPERATIVA  “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Avviso pubblico, per attribuzione a Dirigente Medico, di incarico di direzione di struttura com-
plessa, Area Chirurgica e delle Specialita’ Chirurgiche e disciplina: Urologia, a’ sensi art. 15 d.lgs.
30.12.92, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni ed art. 48 l.r. 7.12.2006, n.41.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1412 del 12.12.2008, ed a’ sensi dell’ art.
15 del Decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché in appli-
cazione della Legge Regione Liguria 7.12.2006, n. 41 e delle deliberazioni della Giunta Regionale n. 654
del 14.6.2007 e n. 716 del 27.6.2007, con contestuale revoca della deliberazione n. 412 del 6.4.2006,  è
indetto 

Avviso Pubblico

per l’attribuzione a Dirigente Medico, di incarico di direzione di struttura complessa, Area Chirurgica
e delle Specialità Chirurgiche e Disciplina Urologia.

A norma dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, è garantita  pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente Avviso Pubblico è, disciplinato dal D.P.R. 20.12.1979 N. 761, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.P.R. 10.12.1997, N. 484,
dal D.M. 23.3.2000, n. 184, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e dalla
Legge Regionale 7.12.2006, n. 41.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente Avviso Pubblico i candidati in possesso dei seguenti requisiti gene-

rali e specifici:
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) età.

La partecipazione al presente Avviso Pubblico non è soggetta a limiti di età, a’ sensi dell’art. 3, comma
6, della Legge 15.5.1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di età e della durata del contratto, il primo incarico, relati-
vo al presente Avviso Pubblico, potrà essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’età, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge;
c) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

L’ accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire sarà  effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla visita medica;
d) iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza dell’Avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;
e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella Disciplina di Urologia o Disciplina equipollen-

te e Specializzazione nella Disciplina di Urologia o in una Disciplina equipollente, ovvero anzianità
di servizio di dieci anni nella Disciplina di Urologia.
L’ anzianità di servizio utile è quella prevista dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997, nonché
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quella prevista dal D.M. n. 184/2000.
f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo D.P.R. n. 484/1997, si prescinde dal requisito della spe-
cifica attività professionale, di cui all’art. 6 del citato D.P.R. n. 484/1997;
g) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1 – lettera d) del D.P.R. n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, dovrà essere conseguito dal Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal pre-
sente Avviso Pubblico per la presentazione  della  domanda di ammissione, tranne quello,  relativo al
limite massimo di età, per il quale si rimanda a quanto specificato al punto b).

Non possono accedere  all’impiego coloro, che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro,
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La  domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico deve essere rivolta al Direttore Generale; la

stessa deve essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotosta-
tica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, richieste dal presente Avviso Pubblico e corredata dai
prescritti documenti e titoli, deve essere inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera rac-
comandata A.R., al seguente indirizzo: AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE” - U.O. AFFA-
RI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;
- ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dal lunedì

al giovedì: dalle ore 8.00 alle ore 16.30 ed il venerdì: dalle ore 8.00 alle ore 15.30, sabato escluso.
La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla

data di pubblicazione dell'estratto del presente Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il  termine  fissato per la presentazione della domanda  e  dei documenti  è perentorio; l’eventuale

riserva di invio  successivo di documenti è priva di effetto.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
- eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
- possesso dei requisiti di ammissione, di cui al Titolo REQUISITI DI AMMISSIONE;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
- domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, relativa al presente Avviso

Pubblico e numero telefonico. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio, da parte dei candidati e da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. La omessa
indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, determina l’esclu-
sione dal presente Avviso Pubblico.
Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
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del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
presente Avviso Pubblico e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale in-staurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le certificazioni, comprovanti il posses-

so dei requisiti specifici, previsti per accedere al presente Avviso Pubblico, di cui al precedente Titolo
REQUISITI DI AMMISSIONE, punti d), e), f) e g).  

I concorrenti devono, altresì, allegare:
- tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano opportuno presentare, agli effetti della valuta-

zione, per la predisposizione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Al curriculum, oltre all’elenco
cronologico delle  pubblicazioni, va allegata, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinen-
te alla Disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-

zioni, effettuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati a’ sensi D.P.R.
28.12.2000, n. 445;
- elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati, datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata, ovvero in copia fotosta-
tica non autenticata, ma allegati a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa a’ sensi artt. 19 e
47 D.P.R. n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice, datato e firmato, deve essere allega-
to in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione, nominata dal Direttore Generale,  a’ sensi  dell’art.  15-ter, comma 2, del D.Lgs. n.

502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e della L.R. 7.12.2006, n. 41, sarà composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base
dei seguenti criteri:
a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione

Liguria, non appartenenti all’Azienda, che emana il bando. Del sorteggio verrà redatto processo ver-
bale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione,  scelta,
mediante sorteggio, fra le seguenti regioni: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana,
Emilia Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi, che non renda
possibile il sorteggio (almeno tre nominativi) lo stesso deve essere effettuato comprendendo i nomi-
nativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).
Detta Commissione accerterà il possesso dei requisiti di accesso e predisporrà  una terna di candida-

ti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione del  curriculum professionale degli interessati.
La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sarà  effettuata con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica

Disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere. 

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente,  le attività  professionali,  di  studio e
direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strutture  presso le quali il candidato ha svolto
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la sua attività ed alla tipologia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze, con indicazione di even-

tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività, attinenti alla disciplina in rilevan-

ti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) all’attività didattica presso corsi di studio, per il conseguimento di diploma universitario, laurea o di
specializzazione ovvero presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indi-cazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri, di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica,  stretta-

mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico, conferito con provvedimento del Direttore Generale, avrà durata di cinque anni e potrà

essere rinnovato per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa  verifica positiva  dell’espletamen-
to dell'incarico, con  riferimento  agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi  da parte
di apposita Commissione.

Il Dirigente, non confermato nell’incarico, è destinato ad  altra funzione, con perdita del relativo trat-
tamento economico.

Al Dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa, sono attribuite, oltre a quelle derivan-
ti dalle specifiche competenze professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura, da
attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di appartenenza, anche
mediante direttive a tutto il personale operante nella stessa e l’adozione delle relative decisioni, necessa-
rie per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l’appropriatezza degli interventi, con finalità
preventive, diagnostiche, terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il
Dirigente è responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati della gestio-
ne sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valutazione.    

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico,  oggetto del presente Avviso Pubblico,  dovrà presenta-
re, entro il termine  di  trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da parte
dell’Amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, per quan-
to relativo ai documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovrà, altresì, essere disponibile, qualora si rendesse  necessario, al trasferimento pres-
so altra struttura della A.S.L. 3  - “GENOVESE”.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assegnatario dell’incarico è tenuto a rendere l’orario settimanale previsto dal  vigente Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio sanitario
Nazionale.

Sarà corrisposto il trattamento economico, previsto dal  vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’incarico comporta un rapporto esclusivo con l’Azienda Unità Sanitaria Locale. 

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
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l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.” 
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti, nonché il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, il D.P.R. n.
484/1997, il D.M. n. 184/2000 e la L.R. n. 41/2006

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare i  termini nonché  di modificare, sospendere o
revocare il  presente  Avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni  di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno  rivolgersi alla A.S.L. 3 – “GENOVESE” - U.O.
Affari del Personale, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Telefono  010/6447322, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

Si rende noto che con atto deliberativo n. 1280 del 30.12.08 è stata approvata la graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico nella discipli-
na di Patologia Clinica, indetto con deliberazione n. 789 del 28 agosto 2008, così come di seguito viene
riportata:

1° MANGIA Dott.ssa Elena punti 73,140

La Spezia, 31.12.2008

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del  provvedimento n. 1017 del 18.12.2008, è indetta la procedura con-
corsuale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di dirigente medico - disci-
plina cardiologia - da assegnarsi alla Struttura Semplice Emodinamica articolazione della
Struttura Complessa Cardiologia nell'ambito del Dipartimento di Neuroscienze e Cardiovascolare
dell’Ente, ai sensi del titolo III - capo I - artt. nn. 24, 25, 26 e 27 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, come
recepito nell’ordinamento dell’Ente ospedaliero con provvedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato con
Decreto del Ministero Sanità n. 28/201 del 4.3.1998.

A tal fine si precisa che, giusta deliberazione consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero
della Sanità giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con prot.gen.n.22400 del
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti
Accordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..
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Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dalle

norme vigenti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-
ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.

REQUISITI SPECIFICI
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di specializzazione in cardiologia;

a tal proposito, si richiamano le disposizioni sottocitate:
art. 56 D.P.R. 483/97:
comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti
ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del S.S.N.”;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza”;

Ai sensi dell’art. 8, comma 1 del D.lgs. 28.07.2000, n. 254, è consentita la possibilità di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N.).
e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riporta-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-

le dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico, raccomandata con avviso di ricevimento – entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
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verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.
Ai sensi del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art.4, comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione

della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All. n. 1), giusta quanto previsto
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti sopra previsti ai punti c), d) ed e); in particolare i candidati dovranno indica-

re la norma in base alla quale la specializzazione è stata conseguita nonché la durata del relativo
corso universitario;

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. aziende
ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzio-
ne del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a

consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:

A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B. elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di concor-

so, non rimborsabile, di ? 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale n. 17728163
intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda di
partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segreteria della
Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla carta d’identità il
passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di
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fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.
Qualora il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione

di merito e della graduatoria, altri documenti oltre quelli previsti ai sopra citati, si precisa quanto segue:
• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella nomina con esclusio-

ne di quelli relativi all’età ovvero attestazioni di partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni,
seminari, congressi, stages di studio, ecc., potranno essere attestati mediante produzione delle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà, previste dagli artt. 19 e 47 del citato D.P.R.
n. 445/2000 (Allegati n.ri 2 e 3);

• non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla conoscen-
za delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni;

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del più volte menzionato D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando (All. n. 3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
• la presentazione della domanda fuori termine utile;
• il mancato possesso dei requisiti generali  e specifici di ammissione, nonché la mancata produzione

o autocertificazione della relativa documentazione probante.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previ-

sto dagli artt.5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuerà le

previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, settore trattamento giuridico e procedure concorsuali, sita in
Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una festività, il sor-
teggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono
pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 -

ed in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all’art. n. 27 del
Decreto stesso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; 
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.
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NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:
- far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a

mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diretta-
mente alla segreteria della Direzione Generale dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;
nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante.

- procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all'ac-
certamento dell'idoneità fisica - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette -  effettua-
ta a cura del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente;

- produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina
• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al con-

corso;
• certificato generale del casellario giudiziale.
Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,

con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completa-
mento degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, i vincitori dovranno optare per il rapporto di lavo-
ro prescelto (esclusivo o non esclusivo).

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previ-
sti dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro, come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).
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Allegato n. 1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di dirigente medico - discipli-
na cardiologia - da assegnarsi alla Struttura Semplice Emodinamica articolazione della Struttura
Complessa Cardiologia nell'ambito del Dipartimento di Neuroscienze e Cardiovascolare dell’Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue:
1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o even-

tuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: quali-

fica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica ......................

periodo ...............
Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al

seguente domicilio: 
Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi
compreso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro 10,00=.

Genova,................... (firma)

Allegato n. 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsua-
le in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 3 Parte IV 21.01.2009 - pag. 66

Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsua-
le in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA
Avviso di apertura dei termini di pubblica selezione.

In esecuzione del provvedimento n. 1086 del 24.12.2008, sono aperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura
in via temporanea di:
• n.1 posto di dirigente biologo - disciplina genetica medica - da assegnarsi alla S.C.Laboratorio

di Istocompatibilità I.B.M.D.R. nell'ambito del Dipartimento di Scienze Genetiche Perinatali e
Ginecologiche dell'Ente.
Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E. O. Ospedali Galliera, Mura delle

Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria a mezzo del servizio
postale pubblico - raccomandata con avviso di ricevimento - oppure consegnate alla segreteria della
Direzione generale, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni
festivi.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall’ufficio postale.

Tale selezione prevede l’effettuazione di un colloquio vertente sulle specifiche competenze del labora-
torio di istocompatibilità, con particolare riguardo alla verifica ed emissione dei referti HLA, in confor-
mità agli standard europei EFI e a quelli nazionali indicati dall'Istituto Superiore di Sanità.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio suddetto verranno comunicati ai candidati con rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della
prova stessa.

Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale, sarà in distribuzione presso l’Ente
ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it. Per eventuali informazioni rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel.010-5632055 - dalle ore 10,00
alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena
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COMUNE DI ALBENGA
Provincia di Savona

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed  indeterminato di n.
3 posti nel profilo professionale di “Collaboratore Professionale  - Terminalista.” Cat. B3.

Requisiti essenziali: Diploma di Scuola Media Inferiore – Possesso dei  requisiti di cui all’art.1 comma
558 della Legge 296/2006 ed all’art.3 commi 90 e 94 della Legge 244/2007 e di cui all’art.44 del
Regolamento Assunzioni – Patente di guida cat. B.

Data scadenza presentazione domande 30 Gennaio 2009. Informazioni presso Ufficio personale
0182/562.212-.311-.317-.328 –  WWW.COMUNE.ALBENGA.SV.IT

IL FUNZIONARIO
P.I. Lorenzo Bertoglio

COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE PERSONALE 

SETTORE PROGRAMMAZIONE, SELEZIONI E MOBILITA’ FORMAZIONE, 
PROBLEMATICHE GIURIDICHE, SISTEMA INFORMATIVO DEL PERSONALE

Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione di personale di qualifica dirigenziale.
La Direzione Personale bandisce n. 9 concorsi pubblici per esami per l’assunzione a tempo indeter-

minato di n. 14 Dirigenti e, specificatamente: 
- n. 2 Dirigenti per posizioni di lavoro in ambito giuridico-contrattuale. Dei n. 2 posti a concorso, n. 1

posto è riservato ai candidati interni.
- n. 2 Dirigenti di Polizia Municipale. Dei n. 2 posti a concorso, n. 1 posto è riservato ai candidati inter-

ni.
- n. 2 Dirigenti per l’Area dei servizi sociali e socio-sanitari. Dei 2 posti a concorso, n. 1 posto è riser-

vato ai candidati interni.
- n. 2 Dirigenti per l’Area Lavori Pubblici e Politiche della Casa. Dei 2 posti a concorso,  n. 1 posto è

riservato ai candidati interni.
- n. 2 Dirigenti per l’Area Risorse – Tributi. Dei n. 2 posti a concorso, n. 1 posto è riservato ai candida-

ti interni.
- n. 1 Dirigente per posizione di lavoro nell’ambito dell’Informazione Istituzionale.
- n. 1 Dirigente per l’Area Attività Culturali per posizione di lavoro nel Settore Museale.
- n. 1 Dirigente per il Settore Pianificazione Operativa, Organizzazione e Controllo di Gestione. 
- n. 1 Dirigente per posizione di lavoro nell’ambito del Settore Sistemi Informativi.

I requisiti per l’ammissione, generali e specifici, sono riportati nei relativi bandi, la cui copia integra-
le unitamente al modulo domanda è disponibile sul sito Internet del Comune di Genova
http://www.comune.genova.it, (cliccando su “il comune” e, successivamente, su “gare e bandi di concor-
so”) e presso la Direzione Personale  - Settore Programmazione, Selezioni e Mobilità, Formazione,
Problematiche Giuridiche, Sistema Informativo del Personale -  Ufficio Selezione e Assunzioni - Via
Garibaldi n. 9 – Palazzo Albini - IV piano - sala 28, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
(escluso il sabato), ed anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole giornate di mercoledì e giovedì. 

Le domande di ammissione alle selezioni dovranno pervenire all’Archivio Generale del Comune di
Genova, Via XX Settembre n. 15 – II piano, c.a.p. 16121 Genova, perentoriamente entro il  20 febbraio
2009. 

Tali domande dovranno essere indirizzate alla Direzione Personale e redatte su appositi moduli alle-
gati ai bandi (oppure seguendo lo schema delle dichiarazioni contenute nel modulo). Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

In ogni caso, non verranno prese in considerazione le domande, pur spedite nei termini, pervenute
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oltre il settimo giorno successivo alla data ultima per la presentazione delle stesse.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al seguente recapito telefonico: 010

5572359. 

IL DIRIGENTE
Dott. Daniele Besio

AVVISI

COMUNE DI IMPERIA

SETTORE URBANISTICA

Conferenza dei Servizi volta all’approvazione dello strumento urbanistico attuativo della zona
di completamento residenziale indicata dal P.R.G. con la sigla “BC8B” in loc. Bardellini.

Provvedimento finale di conclusione del procedimento ai sensi dell’art. 14 ter, comma 9, della
L. n. 241/1990 e s.m.e i. e art. 59, comma 4, della l.r. n. 36/1997 e s.m.

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 59, comma 4, della l.r.. n. 36/1997 e s.m.i.

RENDE NOTO

Che in data 4 marzo 2008 presso il Comune di Imperia si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sedu-
ta deliberante relativa all’intervento in oggetto indicato e che in data 2/12/2008 è stato emanato il prov-
vedimento N. 202 di conclusione del procedimento ai sensi dell’art. 14 ter della L. n. 241/90.

Gli atti e i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza nonché il verbale e le deter-
minazioni assunte dalle Amministrazioni  a vario titolo partecipanti restano depositati presso il settore
urbanistica del Comune di Imperia, nei giorni lunedì e giovedì con orario 9,00-13,00 a libera visione del
pubblico, previa divulgazione sul BURL e sito INTERNET del Comune.

Imperia, 02.01.2009

IL DIRIGENTE DEL SETTORE URBANISTICA
Arch. Ilvo Calzia

COMUNE DI SANREMO

Adozione di S.U.A. di iniziativa privata denominata “S. Rafaele” per la realizzazione di
Residenza Sanitaria Assistenziale in Via G. Borea – Zona F15 – Avviso di deposito atti.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO

Visto l’art. 4 della legge regionale dell’8 luglio 1987, n. 24 e s.m.i.

RENDE NOTO

Che resterà depositata, unitamente a tutta la documentazione ad essa allegata, presso la segreteria
comunale a libera visione del pubblico per quindici giorni consecutivi decorrenti dal 21 gennaio 2009 la
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deliberazione del Consiglio Comunale n. 92 del 29 settembre 2008, esecutiva, di adozione di S.U.A. di ini-
ziativa privata finalizzata alla realizzazione di Residenza Sanitaria Assistenziale in Via G. Borea – Zona
F15.

Fino a quindici giorni dopo la scadenza del periodo di deposito e quindi fino al 20 febbraio 2009 com-
preso possono essere presentate opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nel predetto
strumento urbanistico attuativo ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Sanremo, 29.12.2008

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO
Ing. Alberto Locatelli

IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE
Dott.ssa Elvira Serafini

COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE
Provincia di Genova

AREA LINEA   3 – 
SVILUPPO DEL TERRITORIO COMUNICAZIONE INFORMATICA URP

Sportello Unico delle attività produttive

Conferenza di Servizi  per approvazione del progetto relativo a realizzazione di complesso
destinato all’insediamento di attività artigianali e di magazzini comunali in Via Dogali ,  in varian-
te al P.R.G. vigente.

A V V I S O

Si rende noto -  ai sensi di quanto previsto dall'art. 18, 13° comma,  della L.R. n. 9/1999 e  ss.mm. -
che la Conferenza di Servizi indetta  per l'approvazione di progetto, presentato dal Consorzio Riviera
S.r.l., con sede in Rapallo, Via della Libertà n. 43/3, e dai Signori Rovegno Mirella, Angius Giovanni e
Ronci Stefano, per la realizzazione  di complesso in Via Dogali ( N.C.T. Mappali 772-249-260 F. 6), desti-
nato all’insediamento di attività di tipo artigianale e di magazzini comunali,  in variante alla disciplina
prevista dall'art. 61 delle N.T.A. del vigente P.R.G., convocata in sede deliberante il giorno 22/12/2008, ha
approvato con le condizioni/prescrizioni poste dagli Enti partecipanti il progetto di cui trattasi.

Gli atti e gli elaborati sono depositati, a libera visione del pubblico, presso il Comune di S. Margherita
Ligure, Sportello Unico delle attività produttive ( Piazza Mazzini n. 46, 2° piano), con i seguenti orari :

- martedì e venerdì (ore 8.15-12.30),
- mercoledì (ore15.00-17.00).

S. Margherita Ligure, 08.01.2009

IL  SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Grazia Colella
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COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 13 della Legge Regionale 24.03.1999, n. 9 e s.m.i.,

RENDE NOTO

1) che in data 24/12/2008 si è concluso favorevolmente il procedimento per l’approvazione del progetto
presentato dalla società L'ARTE DEL FERRO s.n.c. di ZANCO Adriano & C. per la realizzazione di n.
3 tettoie nell'immobile sito in via Molini n. 4, zona “I5”, Catasto Urbano foglio 40, numero 12, in
variante al vigente Strumento Urbanistico Generale, mediante il rilascio del permesso di costruire n.
47 del 24.12.2008, conforme alla determinazione conclusiva concordata in sede di Conferenze di
Servizi deliberante tenutasi in data 02/10/2008 e sostitutivo a tutti gli effetti di ogni atto di assenso
comunque denominato necessario per l’esecuzione dei suddetti lavori;

2) che gli atti approvati nel corso del procedimento di cui sopra trovansi depositati presso lo Sportello
Unico per le Attività Produttive del Comune di Vado Ligure, a permanente e libera visione del pub-
blico.  
Chiunque interessato potrà prendere visione della suddetta documentazione nelle ore d’ufficio di tutti

i giorni feriali.
Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L., all’Albo Pretorio del Comune ed è disponibile su

Internet all’indirizzo: http:// www.comune.vado-ligure.sv.it

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Dott.ssa Lucia Bacciu

COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA

Approvazione Piano Urbanistico Comunale

Visto l’art. 41, comma 1, lettera a), della L.R. n. 36/1997;

SI RENDE NOTO

- che in data 18/12/2008 è stata inviata alla Provincia di Imperia, ai sensi dell’art. 40, comma 8, della
L.R. n. 36/1997, copia della delibera del Consiglio Comunale n. 101 del 15/12/2008 di adeguamento
del progetto definitivo del PUC ai rilievi di legittimità formulati con Provvedimento dirigenziale pro-
vinciale n. H/1126 del 13/11/2008, e il relativo allegato (voto CTUP n° 1652 del 12/11/2008), unitamen-
te ai relativi allegati, ed è pervenuta al protocollo della suddetta Provincia il 19/12/2008;

- che gli atti con la relativa documentazione grafica e normativa sono depositati, a permanente e libe-
ra visione del pubblico, presso l’ufficio Edilizia Privata, dal giorno 21/01/2009.
Pertanto il Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.) della Città di Ventimiglia entra in vigore a partire

dal giorno 21/01/2009.

Ventimiglia, 07.01.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Achille Maccapani
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COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
via Goito, n.2 – 19020 Vezzano Ligure: Tel.0187 993114  Fax 0187 993150

Conferenza dei Servizi relativa a ristrutturazione di locali situati al piano terreno dell’edificio
comunale ubicato in via Valeriano n.1h, censito al NCEU del Comune al Fg.6, mapp.804, sub.7 per
apertura di attività di asilo nido e servizi integrativi per la prima infanzia dell’Associazione senza
scopo di lucro A.S.I.L.O. 

PREMESSO

che in data 22.12.2008 si è tenuta Conferenza dei Servizi in seduta deliberante, ai sensi dell’art.14 e
s.m.i. delle Legge n.241/1990 e dell’art.18 della L.R.n.9/1999, per la richiesta di cui sopra

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art.14 e s.m.i. della
Legge n.241/1990 e dell’art.18 della L.R.n.9/1999.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di Vezzano Ligure, via Goito n.2, 19020
Vezzano Ligure (SP).

Vezzano Ligure, 08.01.2009

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Arch. Roberto Bologna

COMUNITA’ MONTANA INGAUNA
Provincia di Savona

Approvazione del progetto per la realizzazione di lavori di costruzione edificio ad uso deposi-
to ex Palazzina Comando, in variante al vigente Strumento Urbanistico Generale, adottata con
deliberazione del Consiglio Comunale di Zuccarello n. 30 del 27.11.2006.

IL RESPONSABILE SERVIZIO SUAP ASSOCIATO

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale di Zuccarello n. 30 del 27.11.2006, dichiarata imme-
diatamente eseguibile ai sensi di legge, con cui è stato approvato il progetto, di cui all’oggetto, in varian-
te al P.R.G. in capo alla Sig.ra Defilippi Lucia in qualità di amministratore unico dell’Impresa ICOSE
s.p.a..

VISTO il decreto n. 2008/5888 del 12.08.2008 emesso dall’Amministrazione Provinciale di Savona.

VISTO l’art. 59 della legge regionale n. 36 del 04.09.1997

RENDE NOTO

che il progetto approvato in variante al P.R.G. con i suoi prescritti allegati rimarrà depositato presso
la Segreteria del Comune di Zuccarello e della Comunità Montana Ingauna per quindici giorni consecu-
tivi a far data dal 21.01.2009, durante i quali chiunque avrà facoltà di prenderne visione. 
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Ai fini di un apporto collaborativo al perfezionamento della variante, potranno essere presentate
osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse entro le ore 13,00 del giorno 04.02.2009.

Albenga, 31.12.2008

RESPONSABILE SERVIZIO SUAP
Dott.ssa M. Cristina Cavallo


