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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Riapertura termini bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere/Categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1422 del 23.12.2008, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario – Infermiere/Categoria D, a seguito di riapertura del termine di scadenza del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario – Infermiere/Categoria D” indetto con deliberazione del Direttore Generale n.
237 del 6.3.2008 il cui termine, per la presentazione della domanda di partecipazione, è scaduto il
22.5.2008

Ai candidati interessati, che hanno presentato domanda di ammissione alla precedente procedura
concorsuale, di cui alla deliberazione n. 237 del 6.3.2008, è consentito di integrare la documentazione
già presentata.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.R.
9.9.1983, n. 33, dalla  L.  20.5.1985, n. 207,  dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, che garantisce le pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.M. 14.9.1994, n. 739, dal D.M. 27.7.2000, dal
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI      
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lettera, potrà
essere dispensato dalla visita medica; 

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per l’esercizio professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.   

REQUISITI SPECIFICI       
Diploma Universitario di Infermiere, oggi Laurea di Primo Livello, conseguito a’ sensi art. 6, comma

3, D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed attestati, conseguiti in base al
precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario di Infermiere, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti  generali e specifici dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. Non  possono  accedere agli
impieghi coloro, che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro, che  siano  stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporterà la non ammissione al concorso.
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MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di ammissione al presente Concorso Pubblico dovrà essere rivolta al Direttore Generale;

la stessa dovrà essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia foto-
statica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, dovrà pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 –
“GENOVESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENO-
VA, entro il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.             

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno  essere inoltrate all’indirizzo sopra indi-
cato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno

successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio  suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su quale delle seguenti Lingue Straniere intenda essere

esaminato, in sede di prova orale, come previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n. 220/2001:
– Inglese
– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
k) domicilio  presso  il quale dovrà,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

minerà l’esclusione dal concorso.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA      
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
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1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici di ammissione,  sopra
descritti;

2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-
mentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale. 
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione, relativa ai servizi, dovrà essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui

all’ultimo  comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
dovrà essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R. 27.3.2001,

n. 220 e sarà integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’u-
so delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della lingua straniera, scelta dal can-
didato tra quelle previste dal bando.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220,  con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera    punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti   5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti   5
d) Curriculum formativo e professionale punti   5.

Le prove di esame, previste dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono le seguenti:
a) Prova Scritta 
La Prova Scritta potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica, in materia ine-

rente al Profilo Professionale di Infermiere.
Il superamento della Prova Scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
b) Prova Pratica 
La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti, con-

nessi alla qualificazione professionale. 
Il superamento della Prova Pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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c) Prova Orale 
La Prova Orale verterà sulle materie delle Prove Scritta e Pratica.
Detta prova comprenderà, oltre che elementi di Informatica, anche la verifica della conoscenza, alme-

no a livello iniziale, di una Lingua Straniera, scelta tra quelle indicate nel presente bando. 
Il superamento della Prova Orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il diario della Prova Scritta sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avviso di rice-

vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.
Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alle stesse, mediante rac-

comandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerle.  
I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede

stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal presente Concorso Pubblico, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se  non  dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento valido.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace. La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimarrà efficace, per un termine di trentasei mesi dalla
data di pubblicazione, anche per l’eventuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso
Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’inte-
ro periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella dota-
zio-ne organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di Personale nelle pubbli-
che amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Sanità.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente te-
sto unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.” 
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
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In caso di partecipazione di candidati ammessi, i quali risultassero volontari in ferma breve o in
ferma prefissata, di durata di cinque anni, delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte, n. 1 posto, di cui al presente bando, sarà loro riservato
così come previsto dall’art. 18, commi 6 e 7, del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, si f arichiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del
Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In attuazione della deliberazione n. 1248 adottata dal Direttore Generale in data 30 dicembre 2008,
ai sensi dell’art. 15 D.lgs. 502/92 e s.i.m. e secondo quanto stabilito dal d.p.r. n. 484/97, Legge Regione
Liguria n. 41/2006 e deliberazione Giunta Regionale n. 654 del 14.06.07 modificata con deliberazione n.
716 del 27 giugno 2007  è indetto avviso pubblico  per il conferimento di:

n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico-direttore della struttura complessa di
Cardiologia Riabilitativa – area medica e delle specialità mediche - specializzazione in
Cardiologia.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

1) REQUISITI GENERALI
In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 è garantita parità e opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura di

questa Azienda prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-

dali ed enti di cui agli alt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.79. n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca. La partecipazione al presente avviso di selezione non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 -
comma 6 della L. 15.5.97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. In con-
siderazione dei suddetti limiti di età e della durata quinquennale del contratto, il primo incarico per l’av-
viso di cui trattasi potrà essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida, comunque
non superi il 65° anno di età dei candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

2) REQUISITI SPECIFICI
I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del d.p.r. 484 del 10.12.97, integrati

dall’art. 48 della L. R. n. 41/2006, sono i seguenti:
a) iscrizione all’albo professionale;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina in oggetto o disciplina equipollente e

specializzazione nella disciplina in avviso o disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto
all’art. 10 del D.P.R. 10.12.97 n. 484 nelle amministrazioni ivi indicate o ad esse equiparate ai sensi
dei successivi articoli 11, 12 e 13;

c) curriculum ai sensi degli  art. 6 e. 8 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, in cui sia documentata una specifica
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attività professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato DPR
484/97;

d) opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico;
e) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del D.P.R. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del d.lgs. n. 229/1999, l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5 comma 1 lett d) del d.p.r. 484/87, come modificato dall’art. 16 quinquies del d.lgs. sopraccitato,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso. Non possono accedere all’impiego coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso. Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene conto
delle disposizioni di cui al D.lgs. 17/08/99, n. 368.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda U.S.L. n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal suc-
cessivo punto 4). Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro per-
sonale responsabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (all. n. 1), secondo
quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.i.m.:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione

europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;
e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con  relativa analitica descrizione, ed opzione per il

rapporto di lavoro esclusivo;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità. La domanda dovrà essere sottoscrit-
ta in originale, pena l’inammissibilità.

4) MODALITÀ’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 5 - SPEZZINO - - Via 24 Maggio 139 - 19124 La Spezia.

- può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE n. 5 - SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra. dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La domanda e gli allegati devono perve-
nire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante. Qualora detto termine cada in un giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Il termi-
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ne fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad essa allegati è perentorio, l’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto. L’Amministrazione non assu-
me responsabilità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la documentazione, rilasciata dalle com-

petenti autorità, comprovante il possesso dei requisiti specifici sopra previsti per l’ammissione al con-
corso.

Dovranno altresì essere allegate:
- elenco delle eventuali pubblicazioni.
- elenco degli eventuali abstracts.
- curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

datato, firmato e debitamente documentato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali
ed organizzative, i cui contenuti, devono essere autocertificati nei modi previsti dalla normativa
vigente ad esclusione delle pubblicazioni e della certificazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;elenco in triplice copia in carta semplice di
tutti i documenti presentati, datato e firmato dal sottoscritto.

- ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tra-
mite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio,
139 - 19124 La Spezia.

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno presentati essere in originale o in copia legale, ovvero

autenticati in carta semplice o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla
presente  procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.i.m.
Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
- all. n. 2 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai fini della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del
D.P.R. 445/00 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può
essere apposta in calce alla copia stessa. (art. 19 bis D.P.R. 445/00 e s.i.m.)

- all. n. 3 , dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione di certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac simile allegato (art. 46 del D.P.R. 445/00 e s.i.m.);

- all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R.
445/00 e s.i.m.).
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-

menti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o un valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti. Nelle
dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di servizio comprovanti il requisito di cui al punto
b) del titolo “Requisiti specifici di ammissione” devono essere indicati le posizioni funzionali e le quali-
fiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attività. L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed
esclusivamente dal foglio matricolare. Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’in-
teressato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.i.m. (all. n. 2). Per la validità della dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è necessario:
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di identità

del sottoscrittore, ovvero:
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno presente in considerazione solo ed esclusivamente se formulate
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secondo i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando. Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da
soggetti non competenti ai sensi di legge. Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc, dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI.
L’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-

sone indicate nell’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l’auto-

rizzazione all’esercizio di una professione o arte,  il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte”.

7. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata di valido documento di riconoscimen-

to nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda e sarà notificata entro trenta gior-

ni dalla esecutività della relativa decisione.

8) MODALITÀ’ DI SELEZIONE
La Commissione di Esperti sarà nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale

secondo i principi generali fissati dall’art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/1992, dall’art. 35, c.3, lette. E) del D.lgs.
165 del 30/03/2001 e dell’art. 48 della l.r. n. 41/2006 e sarà costituita dal Direttore Sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico scelti secondo i criteri stabiliti dalla direttiva vinco-
lante per le “Procedure per l’affidamento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo
sanitario” approvata con deliberazione della Giunta Regionale - Regione Liguria n. 654 del 14.06.07
modificata con DGR n. 716 del 27 giugno 2007. Ai fini dell’applicazione dell’art. 48 della Legge Regionale
Liguria n. 41/2006, si rende noto che il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice  avrà
luogo presso la Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda – Ospedale Civile S.Andrea – Via
Veneto, 197 - 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla data scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo. In caso di indisponibilità o di rinuncia alla nomina da parte
di qualcuno dei componenti sorteggiati, la Commissione di sorteggio andrà a ripetere il sorteggio stesso
con periodicità mensile, sempre il giorno 15 e 28 di ogni mese, alla stessa ora e nello stesso luogo, fino
a quando non sarà completata la sua composizione. Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteg-
gio è spostata al primo giorno successivo non festivo. L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art.5 del D.P.R. 484/97 è effettuato dalla Commissione. La Commissione di Esperti, sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale, individua una terna di candidati da
sottoporre all’autonoma scelta del Direttore Generale formulando per ciascuno un giudizio analitico, ai
fini dell’attribuzione dell’incarico. Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere. La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candida-
ti a cura del presidente della Commissione, con lettera raccomandata almeno venti giorni prima dalla
data del colloquio stesso. I contenuti del curriculum professionale, debitamente documentati, concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
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sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; le casistiche operatorie

devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate dal diretto-
re sanitario dell’Azienda sulla base della attestazioni del  responsabile dell’unità operativa di appar-
tenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attività didattica presso scuole universitarie per il conseguimento del diploma universitario, lau-
rea e/o specializzazione o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/98, nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina in esame, edita su riviste italiane e
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica.

9) CONFERIMENTO E DURATA DELL’INCARICO
L’incarico, che verrà attribuito con provvedimento del Direttore Generale, comporterà l’instaurazio-

ne del rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La durata dell’incarico è quinquennale e prevede il rap-
porto di lavoro esclusivo per tutta la durata dell’incarico. Lo stesso potrà essere rinnovato, previa verifi-
ca positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribui-
te, da effettuarsi secondo le modalità stabilite dalle norme vigenti. All’assegnatario dell’incarico sarà
attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza Medica e Veterinaria.
Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte
le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

10) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO
Il concorrente cui verrà affidato l’incarico dovrà produrre alla S.C. Gestione Risorse Umane – Settore

Giuridico – Ufficio Assunzioni, entro i termini che verranno  indicati, i documenti richiesti per l’ammis-
sione all’impiego. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sti-
pulato ai sensi del vigente CCNL per l’area della dirigenza Medica e Veterinaria. Il Direttore Generale si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insor-
ga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà  di non procedere all’assun-
zione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari ed organizza-
tivi o per la mancata autorizzazione regionale alla copertura del posto. L’Amministrazione, secondo
quanto disposto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facoltà di effettuare controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emana-
to sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsità degli atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 e s.i.m.). Trascorsi due anni dalla
data di espletamento del presente avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso
la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio
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alle norme di legge in materia, di cui al D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, al D.P.R. 484/97 ed al
D.P.R. 445/00. Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it
dal quale è possibile altresì scaricare il fac simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per par-
tecipare alla procedura. Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla S.C. Gestione
Risorse Umane – Settore Giuridico - Ufficio Concorsi – dell’A.S.L. n. 5- SPEZZINO - Via 24 Maggio, 139
- La Spezia - tutti i giorni,  dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono 0187/533530.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gianfranco Conzi

All. n. 1

SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. N. 5 SPEZZINO
Via XXIV Maggio n. 139 – 19124 LA SPEZIA

..l … sottoscritt..  ……………………………………………………………………………………….....…………
nat  ………………………………… il ..…./…../……chiede di essere ammess….... alla selezione per il con-

ferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa – profilo professionale MEDI-
CO DIRIGENTE- area MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE- disciplina di Cardiologia– per la
direzione e  

l’organizzazione della S.C. di Cardiologia Riabilitativa  bandito con provvedimento n. …….. del
………………… .

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità,  anche ai sensi di  quanto previsto dagli artt. 75
e 76 D.Lgs. n. 445/2000, dichiara quanto segue:
1) di essere nat.. a ……………………………………………… (prov.di …….) il ……………………………;
2) di essere residente in …………………………………. Via o Piazza ……………………………………..n. …

CAP ………........tel. ………………………;
3) di essere in possesso della cittadinanza ……………………………………… ovvero di essere in posses-

so del titolo sostitutivo della cittadinanza italiana ………………………………..;
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………. ovvero di esse-

re stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi ……………………………………;
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti (ovvero di aver riporta-

to le seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale…………) e/o di avere i seguenti carichi pendenti……………………..;

6) di essere iscritto all’Ordine professionale di ……………………….con il n. ………… dal
………………….;

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente:
……………………..;

8) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
…………………………;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego: ……………………………(indicare esattamente la qua-
lifica, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

10) di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione
……………………….(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestati, le even-
tuali modificazioni intervenute);

11) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-
so è il seguente: ……………………………………………………………………………………………………..

__l__ sottoscritt…………………………………………. dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 finalizzati all’espletamento della procedu-
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ra concorsuale cui è riferita la presente procedura concorsuale e dichiara di conoscere esplicitamente
tutte le clausole del relativo bando.

Data ____________________

……………………………………………………… F I R M A _____________________________

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
to.

All. n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai fini della conformità all’originale della copia/e allegata/e ex art.19 D.P.R. n.445/00 e s.i.m.)

Io sottoscritto ……………………………………………………………………….. nato a
………………………… il …………………….. residente a ……………………………………….. in Via
………………………………………. consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci secondo così
come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO
che i sottoelencati documenti,  allegati in copia fotostatica,  sono conformi all’originale in mio pos-

sesso
1…………………………………………………………………………………………………………………………
2…………………………………………………………………………………………………………………………
3…………………………………………………………………………………………………………………………
4…………………………………………………………………………………………………………………………
5…………………………………………………………………………………………………………………………
6…………………………………………………………………………………………………………………………
7…………………………………………………………………………………………………………………………
8…………………………………………………………………………………………………………………………
9…………………………………………………………………………………………………………………………
10…………………………………………………………………………………………………………………….…
11…………………………………………………………………………………………………………………….…
Il sottoscritto autorizza l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al  
trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura

concorsuale in oggetto. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietà sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica  non autenticata di  un documento di identità del sottoscrit-
tore.

data _________________________

firma del dichiarante _____________________________________
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All. n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFCAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.i.m..)

Io sottoscritto ……………………………………………………………………….. nato a
…………………………il …………………….. residente a ……………………………………….. in Via
………………………………………. consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci secondo così
come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO
…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

Il sottoscritto autorizza l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini
degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

data _________________________

firma del dichiarante___________________________

(ai fini della procedura concorsuale  può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessa-
to e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni  comprovanti i seguenti stati, qualità personali
e fatti:

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato
di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica pro-
fessionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel  

foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non
essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, qualità di vivenza a carico, tutti i dati a
diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile)
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All. n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Io sottoscritto ……………………………………………………………………….. nato a
…………………………il …………………….. residente a ……………………………………….. in Via
………………………………………. consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci secondo così
come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

Il sottoscritto autorizza l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini
degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. Ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica
non autenticata di  un documento di identità del sottoscrittore.

data ________________________          firma del dichiarante _____________________________________
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In attuazione della deliberazione n. 1161 adottata dal Direttore Generale in data 2 dicembre 2008, ai
sensi dell’art. 15 D.lgs. 502/92 e s.i.m. e secondo quanto stabilito dal D.P.R. n. 484/97, Legge Regione
Liguria n. 41/2006 e deliberazione Giunta Regionale n. 654 del 14.06.07 modificata con deliberazione n.
716 del 27 giugno 2007  è indetto avviso pubblico  per il conferimento di:

n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico - direttore della struttura complessa di
Neurologia – area medica e delle specialità mediche - specializzazione in Neurologia.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

1) REQUISITI GENERALI
In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 è garantita parità e opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura di que-

sta Azienda prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-

dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.79. n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca. La partecipazione al presente avviso di selezione non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 -
comma 6 della L. 15.5.97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. In con-
siderazione dei suddetti limiti di età e della durata quinquennale del contratto, il primo incarico per l’av-
viso di cui trattasi potrà essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida, comunque
non superi tali limiti.

2) REQUISITI SPECIFICI
I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. 484 del 10.12.97, integra-

ti dall’art. 48 della L. R. n. 41/2006, sono i seguenti:
a) iscrizione all’albo professionale;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina in oggetto o disciplina equipollente e

specializzazione nella disciplina in avviso o disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto
all’art. 10 del D.P.R. 10.12.97 n. 484 nelle amministrazioni ivi indicate o ad esse equiparate ai sensi
dei successivi articoli 11, 12 e 13.

c) curriculum ai sensi degli  art. 6 e 8 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato DPR
484/97;

d) opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico;
e) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del D.P.R. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del d.lgs. n. 229/1999, l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5 comma 1 lett. d) del D.P.R. 484/87, come modificato dall’art. 16 quinquies del D.lgs. sopraccita-
to, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura complessa entro un anno dall’inizio del-
l’incarico; il mancato superamento del  primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso. Non possono accedere all’impiego colo-
ro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so pubbliche amministrazioni. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente avviso. Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene conto
delle disposizioni di cui al D.lgs. 17/08/99, n. 368. 

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal
successivo punto 4). Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
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personale responsabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (all. n. 1), secon-
do quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.i.m.:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione

europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;
e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa analitica descrizione, ed opzione per il

rapporto di lavoro esclusivo;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità.
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena l’inammissibilità.

4) MODALITÀ’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio. 139 - 19124 La Spezia.

- può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE n. 5  

- SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni. E’ esclusa ogni altra
forma di presentazione o di trasmissione. La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro postale accettante. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Il termine fissato per
la presentazione delle domande e dei documenti ad essa allegati è perentorio, l’eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la documentazione, rilasciata dalle

competenti autorità, comprovante il possesso dei requisiti specifici sopra previsti per l’ammissione al
concorso.

Dovranno altresì essere allegate:
- elenco delle eventuali pubblicazioni 
- elenco degli eventuali abstracts curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 484/1997; datato, firmato e debitamente documentato, relativo alle
attività professionali, di studio, direzionali ed organizzative, i cui contenuti, devono essere autocerti-
ficati nei modi previsti dalla normativa vigente ad esclusione delle pubblicazioni e della certificazio-
ne relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; elenco
in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti presentati, datato e firmato dal sottoscritto.

- ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tra-
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mite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio,
139 - 19124 La Spezia.

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno presentati essere in originale o in copia legale, ovvero

autenticati in carta semplice o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla
presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.i.m.
Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
- all. n. 2 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai fini della dichiarazione di conformità  

all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art.19 del D.P.R.
445/00 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere
apposta in calce alla copia stessa. (art. 19 bis D.P.R.445/00 e s.i.m.);
- all. n. 3  dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-

dotto in sostituzione di certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione di rico-
gnizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elen-
chi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo è riportato nel fac simile allegato (art. 46 del D.P.R. 445/00 e s.i.m.);

- all. n. 4 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del D.P.R.
445/00 e s.i.m.).
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-

menti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o un valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti. Nelle
dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di servizio comprovanti il requisito di cui al punto
b) del titolo “Requisiti specifici di ammissione” devono essere indicati le posizioni funzionali e le quali-
fiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attività. L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed
esclusivamente dal foglio matricolare. Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’inte-
ressato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.i.m. (alleg. n. 2). Per la validità della dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è necessario:
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di identità

del sottoscrittore, ovvero:
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno presente in considerazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando. Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da
soggetti non competenti ai sensi di legge. Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc., dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI.
L’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445: 

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-

sone indicate nell’art.4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l’autoriz-

zazione all’esercizio di una professione o arte,  il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte”.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
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- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata di valido documento di riconoscimen-

to nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda e sarà notificata entro trenta gior-

ni dalla esecutività della relativa decisione.

8) MODALITÀ’ DI SELEZIONE
La Commissione di Esperti sarà nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale

secondo i principi generali fissati dall’art. 15 ter del D. Lgs. n. 502/1992, dall’art. 35, c. 3, lette. E) del
D.lgs. 165 del 30/03/2001 e dell’art. 48 della l.r. n. 41/2006 e sarà costituita dal Direttore Sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico scelti secondo i criteri stabiliti dalla direttiva
vincolante per le “Procedure per l’affidamento degli incarichi di direzione di struttura complessa del
ruolo sanitario” approvata con deliberazione della Giunta Regionale - Regione Liguria n. 654 del
14.06.07 modificata con DGR n. 716 del 27 giugno 2007. Ai fini dell’applicazione dell’art. 48 della Legge
Regionale Liguria n. 41/2006,  si rende noto che il sorteggio dei componenti della commissione esami-
natrice  avrà luogo presso la Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda – Ospedale Civile S.
Andrea –  Via Veneto, 197 - 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla data sca-
denza del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festivo la data del sor-
teggio è spostata al primo giorno successivo non festivo. In caso di indisponibilità o di rinuncia alla
nomina da parte di qualcuno dei componenti sorteggiati, la Commissione di sorteggio andrà a ripetere
il sorteggio stesso con periodicità mensile, sempre il giorno 15 e 28 di ogni mese, alla stessa ora e nello
stesso luogo, fino a quando non sarà completata la sua composizione. Qualora detto giorno sia festivo
la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festivo. Come stabilito dalla Direttiva vin-
colante inerente le procedure per l’affidamento degli incarichi di direzione di struttura complessa del
ruolo sanitario approvata dalla Giunta regionale con provvedimento n. 654 del 14.6.07, rettificata con
provvedimento n. 716 del 27.6.2007, nel caso in cui il numero dei partecipanti fosse inferiore a tre il
bando di incarico viene reiterato una sola volta. L’accertamento del possesso dei  requisiti  di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effettuato dalla Commissione. La Commissione di Esperti,
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale, individua una terna di candi-
dati da sottoporre all’autonoma scelta del Direttore Generale formulando per ciascuno un giudizio ana-
litico, ai fini dell’attribuzione dell’incarico.  

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere. La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a cura del presidente della
Commissione, con lettera raccomandata almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso. I con-
tenuti del curriculum professionale, debitamente documentati,  concernono le attività professionali, di
studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; le casistiche operatorie

devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate dal diretto-
re sanitario  dell’Azienda sulla base della attestazioni del  responsabile dell’unità operativa di appar-
tenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attività didattica presso scuole universitarie per il conseguimento del diploma universitario, lau-
rea e/o specializzazione o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/98, nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina in esame, edita su riviste italiane e
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica.

9) CONFERIMENTO E DURATA DELL’INCARICO
L’incarico, che verrà attribuito con provvedimento del Direttore Generale, comporterà l’instaurazione

del  rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La durata dell’incarico è quinquennale e prevede il rap-
porto di lavoro esclusivo per  tutta la durata dell’incarico. Lo stesso potrà essere rinnovato, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribui-
te, da effettuarsi secondo le modalità stabilite dalle norme vigenti. All’assegnatario dell’incarico sarà
attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza Medica e Veterinaria.
Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte
le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

10) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO
Il concorrente cui verrà affidato l’incarico dovrà produrre alla S.C. Gestione Risorse Umane – Settore

Giuridico – Ufficio Assunzioni, entro i termini che verranno  indicati, i documenti richiesti per l’ammis-
sione all’impiego. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro stipu-
lato ai sensi del vigente CCNL per l’area della dirigenza Medica e Veterinaria. Il Direttore Generale si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insor-
ga alcuna pretesa  o diritto. L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà  di non procedere all’assun-
zione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari ed organizza-
tivi o per la mancata autorizzazione regionale alla copertura del posto. L’Amministrazione, secondo
quanto disposto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facoltà di effettuare controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emana-
to sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsità degli atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 e s.i.m.). Trascorsi due anni dalla
data di espletamento del presente avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso
la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte  indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio
alle norme di legge in materia, di cui al D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, al D.P.R. 484/97 ed al
D.P.R. 445/00. Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it
dal quale è possibile altresì scaricare il fac simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per par-
tecipare alla procedura. Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla S.C. Gestione
Risorse Umane – Settore Giuridico - Ufficio Concorsi – dell’A. S. L. n. 5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio,
139 - La Spezia - tutti i giorni,  dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono 0187/533530.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini
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All. n. 1
SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. N. 5 SPEZZINO
Via XXIV Maggio n. 139 – 19124 LA SPEZIA

..l.. sottoscritt..  ……………………………………………………………………………………………………
nat.. ………………………………… il ../../…… chiede di essere ammess… alla  selezione per il conferimen-
to dell’incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa – profilo professionale MEDICO DIRI-
GENTE- area MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE -  disciplina di Neurologia– per la direzione
e l’organizzazione della S.C. di Neurologia bandito con provvedimento n.  del  .

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità,  anche ai sensi di  quanto previsto dagli artt. 75
e 76 D.Lgs. n. 445/2000, dichiara quanto segue:
1) di essere nat.. a ………………………………………………   (prov.di …….) il ……………………………   ;
2) di essere residente in …………………………………     Via o Piazza ……………………………………..

n. …  CAP ………...... tel.  ………………………;
3) di essere in possesso della cittadinanza ……………………………………… ovvero di essere in possesso

del titolo sostitutivo della cittadinanza italiana ………………………………..;
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………. ovvero di esse-

re stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi ……………………………………         ;
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti (ovvero di aver riporta-

to le seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale…………       ) e/o di avere i seguenti carichi pendenti……………………..;

6) di essere iscritto all’Ordine professionale di ……………………… con il n. ………… dal ……………   .;
7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente:

……………………..;
8) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di

…………………………;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-

ne di precedenti rapporti di pubblico impiego: ………………………………………………(indicare esat-
tamente la qualifica, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause
di risoluzione);

10) di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione
……………………….(indicare esattamente la qualifica rivestiva, i periodi di servizio prestati, le even-
tuali modificazioni intervenute);

11) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-
so è il seguente: ……………………………………………………………………………………………………..

__l__ sottoscritt………………………………………… dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 finalizzati all’espletamento della procedu-
ra concorsuale cui è riferita la presente procedura concorsuale e dichiara di conoscere esplicitamente
tutte le clausole del relativo bando. 

Data ____________________

………………………………………… F I R M A _____________________________

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
to.
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All. n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai fini della conformità all’originale della copia/e allegata/e ex art. 19 D.P.R. n. 445/00 e s.i.m.)

Io sottoscritto ……………………………………………………………………….. nato a
…………………………il …………………….. residente a ……………………………………….. in Via
………………………………………. . consapevole della responsabilità penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci secondo così come
stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

che i sottoelencati documenti,  allegati in copia fotostatica,  sono conformi all’originale in mio pos-
sesso

1…………………………………………………………………………………………………………………………
2…………………………………………………………………………………………………………………………
3…………………………………………………………………………………………………………………………
4…………………………………………………………………………………………………………………………
5…………………………………………………………………………………………………………………………
6…………………………………………………………………………………………………………………………
7…………………………………………………………………………………………………………………………
8…………………………………………………………………………………………………………………………
9…………………………………………………………………………………………………………………………
10………………………………………………………………………………………………………………………
11………………………………………………………………………………………………………………………

Il sottoscritto autorizza l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini
degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamen-
te a copia fotostatica  non autenticata di  un documento di identità del sottoscrittore.

data _________________________

firma del dichiarante _____________________________________
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All. n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFCAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.i.m..)

Io sottoscritto ……………………………………………………………………….. nato a
…………………………  il …………………….. residente a ……………………………………….. in Via
………………………………………. . consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci secondo così
come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

Il sottoscritto autorizza l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini
degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

data _________________________

firma del dichiarante _____________________________________

(ai fini della procedura concorsuale  può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessa-
to e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni  comprovanti i seguenti stati, qualità personali
e fatti:

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato
di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica pro-
fessionale posseduta, titolo di  

specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di
disoccupazione, tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle atte-
state nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non
essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, qualità di vivenza a carico, tutti i dati a
diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile)
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All. n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Io sottoscritto ……………………………………………………………………….. nato a
………………………… il …………………….. residente a ………………………………… in Via
………………………………………. .    consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci secondo così
come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

Il sottoscritto autorizza l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini
degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica  non autenticata di  un documento di identità del sottoscrittore.

data _________________________

firma del dichiarante _____________________________________
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1282 del 30 dicembre 2008 è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.
L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento sono regolate dal Decreto Legislativo n.

502/92 e successive modificazioni; dal D.Lgs. 30/03/01 n. 165; dal D.P.R. 483/97, dal D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni, dal D.M. Sanità 30.1.98 e 31.01.98 e, s.i.m., dal D.Lgs. 19/06/99 n. 229, dal D.Lgs.
28/07/2000 n. 254, dal D.P.R. 445/2000  recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e s.i.m. e dalla Legge Finanziaria 24 dicembre 2007,
n. 244. In applicazione dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro. Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente
CCNL per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, soggetto alle ritenute di legge. Possono presenta-
re domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura di que-

sta Azienda prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-

dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.79. n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca. La partecipazione al presente concorso di selezione non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3
- comma 6 della L. 15.5.97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 

2) REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Iscrizione albo dell’Ordine professionale dei medici, attestata da dichiarazione o certificato in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) Diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;
- ovvero in disciplina equipollente ai sensi del D.M. Sanità 30.01.88 e successive modificazioni;
- ovvero in disciplina affine ai sensi del D.M. Sanità 31.01.98 e successive modificazioni;
- ovvero in mancanza dei predetti requisiti, ricoprire alla data dell’1.2.1998, un posto di ruolo pres-

so altre Aziende Sanitarie o Ospedaliere, nella stessa disciplina in selezione, ai sensi dell’art. 56 –
comma 2 – del DPR 483/97.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene conto delle disposizioni di cui al
D.lgs. 17/08/99, n. 368. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopraccitati,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso di tutti gli altri previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità

della cittadinanza italiana;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-

sentazione delle domande di ammissione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità insanabile.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere rivolta al Direttore
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Generale dell’Azienda U.S.L. n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal suc-
cessivo punto 4). Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro per-
sonale responsabilità, ai sensi di quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.i.m., quanto segue:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione

europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;
e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa analitica descrizione (laurea – specializ-

zazione o anzianità di servizio); per quanto riguarda il diploma di laurea e di specializzazione devo-
no essere indicati la esatta e completa dicitura degli stessi, la data e l’Università presso cui sono stati
conseguiti. Nella dichiarazione relativa al possesso del diploma di specializzazione dovranno essere
altresì indicati gli anni di durata del corso e se lo stesso è stato conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91
o 368/99, in quanto, in tal caso, anche se fatto valere come requisito di ammissione verrà valutato con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione; 

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza;
l) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale; 
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcune responsabilità. La domanda dovrà essere sottoscrit-
ta in originale, pena l’inammissibilità. Il candidato portatore di handicap (beneficiario della Legge
5.2.1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap)
dovrà specificare nella domanda ai sensi del  2° comma dell’art. 20 della suddetta legge, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La pre-
sentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in esso
contenute. L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) MODALITÀ’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 5 - SPEZZINO - - Via 24 Maggio. 139 - 19124 La Spezia.

- può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE n. 5 - SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La domanda e gli allegati devono perve-
nire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante. Qualora detto termine cada in un giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Il termi-
ne fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad essa allegati è perentorio, l’eventua-
le riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto. L’Amministrazione non assume
responsabilità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del servizio postale.
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5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare la documentazione, rila-

sciata dalle competenti autorità, comprovante il possesso dei requisiti specifici previsti per l’ammissio-
ne al concorso.

Devono altresì essere allegate  le certificazioni relative ai quei  titoli ritenuti utili dal candidato agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato, firmato e debitamente documentato. I titoli di cui sopra possono essere
prodotti in originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica non auten-
ticata ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.i.m. Alla domanda dovranno inoltre essere allegati un elenco di tutti i documenti presenta-
ti , datato e firmato dal candidato,  e la ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda
U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia. Deve, altresì, essere allegata fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

6) AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può pre-

sentare in carta semplice e senza autentica di firma:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio,
di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compre-
si nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività di ser-
vizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di aggiornamento, parteci-
pazione a convegni, seminari; conformità all’originale della pubblicazione, ecc.).
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive dovranno essere rilasciate secondo le modalità stabilite dal

D.P.R. 445/2000 e obbligatoriamente contenere l’esplicito richiamo alle sanzioni penali previste in caso
di false dichiarazioni. La dichiarazione sostitutiva resa dai candidati, in quanto sostitutiva a tutti gli
effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende presentare. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione dei
titolo autocertificato. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la certificazione sostitutiva di
atto notorio, unica alternativa ai  certificati  di servizio,  allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalità sopra richiamate,   deve riportare la denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato svolto; la data di inizio e di fine del servizio , con l’indicazione di eventuale interruzioni del servi-
zio (aspettativa senza assegni ecc.) l’indicazione della categoria e profilo professionale; se il servizio è
stato svolto a rapporto di lavoro diretto o autonomo, se a tempo indeterminato o determinato ovvero in
regime di convenzione diretta o indiretta(quando trattasi di servizio espletato alle dipendenze di sogget-
to convenzionato con l’Azienda) con l’indicazione dell’impegno orario; se il servizio è stato svolto con
rapporto di lavoro part-time con l’indicazione dell’impegno orario settimanale; se ricorrono o meno,
quando trattasi di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del SSN, le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-
ta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare  con precisio-
ne tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodi  e sede di svolgimento
della stessa). L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare. L’attestazione comprovante lo svolgimento di attività ambulatoriale interna in
base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 del D.P.R. 483/97 deve contenere  l’indicazione dell’orario
di attività settimanale. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono tuttavia essere presenta-
te in fotocopia ed autenticate dal candidato,  ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.i.m., purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità soprain-
dicate, che le copie dei lavori, specificatamente richiamati nell’autocertificazione, sono conformi all’ori-
ginale. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una Pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio. Per la validità della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è necessario:
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- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge. Si ram-

menta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventual-
mente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni previste per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazio-
ni, ecc, dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. Trascorsi
due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saran-
no comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione
prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono a carico
degli interessati.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata di valido documento di riconoscimen-

to nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda e sarà notificata entro trenta gior-

ni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata, dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale ai

sensi del D.P.R. n. 483,  artt. 5 e 6, 25. Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10.12.97 n. 483, si
rende noto che il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice  avrà luogo presso la S.C.
Gestione delle Risorse Umane - Via XXIV Maggio n. 139- 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del
primo giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto
giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festivo. In caso di indi-
sponibilità o di rinuncia alla nomina da parte di qualcuno dei componenti sorteggiati, la Commissione
di sorteggio andrà a ripetere il sorteggio ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi al primo sorteggio alla
stessa ora e nello stesso luogo, fino a quando non sarà completata la sua composizione.

9) PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati alle seguenti prove d’esame:

a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b)  prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svol-

ge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da ricopri-
re.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
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a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per il punteggio attribuibile ad ogni singola categoria si fa rinvio agli artt. 27 e 11 del D.P.R.  483/97.

11) SVOLGIMENTO DELLE PROVE
La data e la sede in cui si effettueranno le prove di esame verranno comunicate a ciascun concorren-

te, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio della
prova scritta e almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale. Ai candidati che conseguono l’am-
missione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella
prova precedente. Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

12) GRADUATORIA
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria generale di merito che, a seguito di verifica

della regolarità degli atti, sarà approvata dal Direttore Generale dell’Azienda. In caso di parità di pun-
teggio si terrà conto dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni. Secondo quanto previsto dall’art. 3 della legge 127/97, così come integrato dall’art. 2
della legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. La graduatoria del concor-
so sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimarrà efficace per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione.

13) ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il vincitore del concorso e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della graduatoria di merito,

siano nominati in ruolo, saranno invitati dall’Azienda a produrre, entro il termine di giorni trenta gior-
ni dalla data della comunicazione scritta i documenti necessari per l’assunzione che saranno ivi elenca-
ti. L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti ed il conseguimento del giudizio di idoneità
in esito alle visite mediche, procede, ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del S.S.N., alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato al candidato per la presentazione della documenta-
zione richiesta per l’assunzione, l’Azienda comunica  di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’assunzione del vincitore è comunque subordinata alla conferma della sussistenza di relativi posti
vacanti e dall’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle Pubbliche
Amministrazioni.

NORME DI SALVAGUARDIA
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,

di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere. Per quanto non
riportato nel suesteso bando, si fa rinvio alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva, a suo
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insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando ove ricorrano validi motivi ovvero in presenza di eventuali procedure di ricollocazione del perso-
nale di cui all’art. 34bis del D.LGS. 165/2001. L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà  di non pro-
cedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanzia-
ri ed organizzativi. Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.ligu-
ria.it,  dal quale è possibile altresì scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi
per partecipare alla procedura. Il presente bando si dovrà considerare integrato dalle ulteriori disposi-
zioni che dovessero intervenire in materia. Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi - AZIENDA U.S.L. n. 5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i giorni
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono 0187/533530. 

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

fac-simile domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 5 Spezzino
Via XXIV Maggio, 139 -19124 LA SPEZIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ________________________________________
(cognome e nome)

CHIEDE

di partecipare al  CONCORSO PUBBLICO per la copertura di n. 1 posto  di:
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
A tal fine, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n°445/00, consapevole delle san-

zioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni false o
mendaci

DICHIARA

1) di essere nato/a a _______________(prov.______) il ________
2) di essere residente a _______in Via _____________________

n.__________?.___________ CAP.________ LOCALITA’ __________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino del seguente paese

dell’Unione Europea_____________________________________________________;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________;
5) di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali e/o

procedimenti penali in corso:_______________________________
6) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguen-

te_____________________________________  (solo per candidati di sesso maschile)
7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso:

• Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il_________ presso______________________
• di essere iscritto all’Albo/Ordine dei/gli_________________

al n°______________dal_________________
• Specializzazione in ________________________conseguita il________ presso____________________ai

sensi del D. Lgs. _______________    • SI     • NO  durata anni____
• Abilitazione all’esercizio professionale conseguita in data________presso______________

8) di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni 
oppure
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• di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti pubbliche Amministrazioni e di non
essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalla Pubblica Amministrazione:
____________________________________________

9) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o riserva posti (art. 5 DPR
487/94; categorie protette,invalidità civile sup. al 45%, militari in ferma di leva prolungata, ecc…) 
____________________________________________________________;

oppure

• di non essere in possesso dei titoli di cui sopra;
10) di aver diritto, in quanto portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 del seguente ausilio per le

prove __________________________________________________________
11) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n°196/03; (si informa che i dati

dichiarati sul presente modello sono strettamente correlati al procedimento amministrativo per cui
sono stati prodotti e, pertanto, la loro mancata produzione impedisce l’avvio o la conclusione dello
stesso.) 

12) che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale allegato sono veritiere e
sono rese ai sensi del D.P.R. n°445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76
del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni;

13 che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso/concor-
so è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza):
Via_______________________________n°_____CAP_______Città_____Prov._____ ?. _____________

Il/la sottoscritto/a inoltre allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato, e l’elenco dei titoli presentati. Allega inoltre fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

DATA ____________     * FIRMA _______________________________ 
*(non è richiesta l’autentica di tale firma)

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE CASELLE NON CONTRASSEGNATE.

L’istanza vale come autocertificazione; 
N:B: LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN STAMPATELLO, FIRMATA E DATATA

FAC-SIMILE 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

ALLEGATO A DOMANDA DI CONCORSO 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A _______________________________________
(cognome e nome)

presenta il seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla domanda di partecipa-
zione all’avviso/concorso pubblico per la copertura di posti di:

_____________________________________________________________
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici consegui-

ti, nel caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R.
n°445/00,

DICHIARA

TITOLI DI CARRIERA
• di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti Aziende Sanitarie : (specificare denomina-
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zione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro, se a tempo pieno o part-
time e numero di ore di attività settimanale)

• di aver prestato (o di prestare) servizio presso altre pubbliche amministrazioni (Ministeri, Enti
Pubblici, Comune, Provincia, Regione ecc……compreso eventuale Servizio Militare): (specificare
denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro, se a tempo
pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale)

• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura convenzionate o
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale: (specificare denominazione azienda, periodo, posizio-
ne funzionale, di tipologia rapporto di lavoro, se a tempo pieno o part-time e numero di ore di atti-
vità settimanale)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
• di possedere i seguenti titoli:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
• di aver prodotto le seguenti pubblicazioni e/o titoli scientifici allegati alla presente domanda.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura non convenzionate o

accreditate: (specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rappor-
to di lavoro, se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale)

• di aver svolto (o di svolgere) i seguenti incarichi libero professionali /collaborazioni coordinate e con-
tinuative/borse di studio presso le seguenti Aziende Sanitarie o presso Strutture private: (specificare
denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro, se a tempo
pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale)

• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso privati: (specificare denominazione azienda,
periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro, se a tempo pieno o part-time e nume-
ro di ore di attività settimanale)

• di aver frequentato i seguenti corsi/convegni/seminari:  (indicare titolo, durata, con/senza esame fina-
le, in qualità di relatore o uditore, ECM acquisiti)

• di aver svolto la seguente attività didattica:  (indicare Ente c/o il quale si è svolto, corso di studio, ore
di insegnamento)

• di aver svolto la seguente ulteriore attività:
il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente allegati, numerati dal n° 1 al n°………..
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28/12/00 n°445.

DATA ____________  FIRMA* __________________________________
*(non è richiesta l’autentica di tale firma)

N:B: IL PRESENTE CURRICULUM HA VALIDITA’ ESCLUSIVAMENTE QUALE ALLEGATO ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

ALLEGARE COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1283 del 30 dicembre 2008 è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro.

L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento sono regolate dal Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni; dal D.Lgs. 30/03/01 n. 165; dal D.P.R. 483/97, dal D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni, dal D.M. Sanità 30.1.98 e 31.01.98 e, s.i.m., dal D.Lgs. 19/06/99 n. 229, dal D.Lgs.
28/07/2000 n. 254, dal D.P.R. 445/2000  recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e s.i.m. e dalla Legge Finanziaria 24 dicembre 2007,
n. 244. In applicazione dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro. Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigen-
te CCNL per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, soggetto alle ritenute di legge. Possono presen-
tare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea; 
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura di

questa Azienda prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-

dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.79. n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.La partecipazione al presente concorso di selezione non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 -
comma 6 della L. 15.5.97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 

2) REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Iscrizione albo dell’Ordine professionale dei medici, attestata da dichiarazione o certificato in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) Diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;
- ovvero in disciplina equipollente ai sensi del D.M. Sanità 30.01.88 e successive modificazioni;
- ovvero in disciplina affine ai sensi del D.M. Sanità 31.01.98 e successive modificazioni;
- ovvero in mancanza dei predetti requisiti, ricoprire alla data dell’1.2.1998, un posto di ruolo pres-

so altre Aziende Sanitarie o Ospedaliere, nella stessa disciplina in selezione, ai sensi dell’art. 56 –
comma 2 – del DPR 483/97.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene conto delle disposizioni di cui al
D.lgs. 17/08/99, n. 368. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopraccitati,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso di tutti gli altri previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità

della cittadinanza italiana;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-

sentazione delle domande di ammissione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità insanabile.
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3) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal suc-
cessivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale respon-
sabilità, ai sensi di quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.i.m., quanto segue:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione

europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;
e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa analitica descrizione (laurea – specializ-

zazione o anzianità di servizio); per quanto riguarda il diploma di laurea e di specializzazione devo-
no essere indicati la esatta e completa dicitura degli stessi, la data e l’Università presso cui sono stati
conseguiti. Nella dichiarazione relativa al possesso del diploma di specializzazione dovranno essere
altresì indicati gli anni di durata del corso e se lo stesso è stato conseguito ai sensi del D.Lgs. 257/91
D:Lgs.368/99, in quanto, in tal caso, anche se fatto valere come requisito di ammissione verrà valuta-
to con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione; 

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza;
l) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
m)il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcune responsabilità. La domanda dovrà essere sottoscrit-
ta in originale, pena l’inammissibilità. Il candidato portatore di handicap (beneficiario della Legge
5.2.1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap)
dovrà specificare nella domanda ai sensi del  2° comma dell’art. 20 della suddetta legge, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. La pre-
sentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in esso
contenute. L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) MODALITÀ’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 5 - SPEZZINO - - Via 24 Maggio. 139 - 19124 La Spezia.

- può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE n. 5 - SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra. dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La domanda e gli allegati devono per-

venire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.
A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine medesimo è prorogato alla stessa ora del
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primo giorno non festivo successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di
effetto. L’Amministrazione non assume responsabilità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del
servizio postale.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare la documentazione, rila-

sciata dalle competenti autorità, comprovante il possesso dei requisiti specifici previsti per l’ammissio-
ne al concorso. Devono altresì essere allegate  le certificazioni relative ai quei titoli ritenuti utili dal can-
didato agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, datato, firmato e debitamente documentato. I titoli di cui sopra pos-
sono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostati-
ca non autenticata ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. 445/2000 e s.i.m. Alla domanda dovranno inoltre essere allegati un elenco di tutti i documen-
ti presentati , datato e firmato dal candidato,  e la ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale
tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia. Deve, altresì, essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

6) AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato,  in luogo  della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può pre-

sentare in carta semplice e senza autentica di firma:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio,
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compre-
si nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività di ser-
vizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di aggiornamento, parteci-
pazione a convegni, seminari; conformità all’originale della pubblicazione, ecc.). Si precisa che le
dichiarazioni sostitutive dovranno essere rilasciate secondo le modalità stabilite dal D.P.R. 445/2000
e obbligatoriamente contenere l’esplicito richiamo alle sanzioni penali previste in caso di false dichia-
razioni. La dichiarazione sostitutiva resa dai candidati, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della cer-
tificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione dei titolo
autocertificato. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la certificazione sostitutiva di atto
notorio, unica alternativa ai  certificati  di servizio,  allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalità soprarichiamate, deve riportare la denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
svolto; la data di inizio e di fine del servizio , con l’indicazione di eventuale interruzioni del servizio
(aspettativa senza assegni ecc.) l’indicazione della categoria e profilo professionale; se il servizio è
stato svolto a rapporto di lavoro diretto o autonomo, se a tempo indeterminato o determinato ovve-
ro in regime di convenzione diretta o indiretta(quando trattasi di servizio espletato alle dipendenze
di soggetto convenzionato con l’Azienda) con l’indicazione dell’impegno orario; se il servizio è stato
svolto con rapporto di lavoro part-time con l’indicazione dell’impegno orario settimanale; se ricorro-
no o meno, quando trattasi di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del
SSN, le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occor-
re indicare  con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodi  e sede di svolgimento della stessa). L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare. L’attestazione comprovante lo svolgimento
di attività ambulatoriale interna in base a rapporti convenzionali di cui all’art. 21 del D.P.R. 483/97
deve contenere  l’indicazione dell’orario di attività settimanale. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del-
l’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.i.m., purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
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l’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori, specificatamente richia-
mati nell’autocertificazione, sono conformi all’originale. E’ inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una Pubblica
Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio. Per la validità della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,
ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni previste
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Non è ammessa la produzione di documenti, pub-
blicazioni, ecc, dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria, verranno attivate le procedure di scarto
della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del ter-
mine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese sono a
carico degli interessati.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata di valido documento di riconoscimen-

to nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda e sarà notificata entro trenta gior-

ni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata, dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale ai

sensi del D.P.R. n. 483,  artt. 5 e 6, 25. Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10.12.97 n. 483, si
rende noto che il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice  avrà luogo presso la S.C.
Gestione delle Risorse Umane - Via XXIV Maggio n. 139- 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del
primo giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto
giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festivo. In caso di indi-
sponibilità o di rinuncia alla nomina da parte di qualcuno dei componenti sorteggiati, la Commissione
di sorteggio andrà a ripetere il sorteggio ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi al primo sorteggio alla
stessa ora e nello stesso luogo, fino a quando non sarà completata la sua composizione.

9) PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati alle seguenti prove d’esame:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
b) prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svol-

ge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da ricopri-

re.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Per il punteggio attribuibile ad ogni singola categoria si fa rinvio agli artt. 27 e 11 del D.P.R. 483/97.

11) SVOLGIMENTO DELLE PROVE
La data e la sede in cui si effettueranno le prove di esame verranno comunicate a ciascun concorren-

te, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio della
prova scritta e almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale. Ai candidati che conseguono l’am-
missione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella
prova precedente. Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

12) GRADUATORIA
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria generale di merito che, a seguito di verifica

della regolarità degli atti, sarà approvata dal Direttore Generale dell’Azienda. In caso di parità di pun-
teggio si terrà conto dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni. Secondo quanto previsto dall’art. 3 della legge 127/97, così come integrato dall’art. 2
della legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. La graduatoria del concor-
so sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimarrà efficace per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione.

13) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I vincitori del concorso e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della graduatoria di merito,

siano nominati in ruolo, saranno invitati dall’Azienda a produrre, entro il termine di giorni trenta gior-
ni dalla data della comunicazione scritta i documenti necessari per l’assunzione che saranno ivi elenca-
ti. L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti ed il conseguimento del giudizio di idoneità
in esito alle visite mediche, procede, ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del S.S.N., alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato al candidato per la presentazione della documenta-
zione richiesta per l’assunzione, l’Azienda comunica  di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’assunzione del vincitore è comunque subordinata alla conferma della sussistenza di relativi posti
vacanti e dall’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle Pubbliche
Amministrazioni.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 28.01.2009 - pag. 111Anno XL - N. 4

NORME DI SALVAGUARDIA
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere. Per quanto non
riportato nel suesteso bando, si fa rinvio alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando ove ricorrano validi motivi ovvero in presenza di eventuali procedure di ricollocazione del perso-
nale di cui all’art. 34bis del D.LGS. 165/2001. L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà  di non pro-
cedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanzia-
ri ed organizzativi. Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.ligu-
ria.it,  dal quale è possibile altresì scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi
per partecipare alla procedura. Il presente bando si dovrà considerare integrato dalle ulteriori disposi-
zioni che dovessero intervenire in materia. Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi - AZIENDA U.S.L. n. 5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i giorni
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono 0187/533530. 

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

Fac-simile domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 5 Spezzino
Via XXIV Maggio, 139 -19124 LA SPEZIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ______________________________________
(cognome e nome)

CHIEDE

di partecipare al  CONCORSO PUBBLICO per la copertura di n. 1 posto di: DIRIGENTE MEDICO in
MEDICINA DEL LAVORO

A tal fine, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n°445/00, consapevole delle san-
zioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni false o
mendaci

DICHIARA (A)
1) di essere nato/a a _______________(prov.______)il _________
2) di essere residente a _______________in Via _________________________ n. __________ ?.

_______________ CAP.________ LOCALITA’ _________________________________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; ovvero di essere cittadino del seguente paese

dell’Unione Europea_____________________________________________________;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________;
5) di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali – e/o

procedimenti penali in corso:________________________________
6) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguen-

te______________________________ (solo per candidati di sesso maschile)
7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso:

• Laurea in _____________________conseguita il_________ presso____________________________
di essere iscritto all’Albo/Ordine dei/gli_________________________________________________
al n°_________dal________________________________________

• Specializzazione in ___________________________conseguita il________ pres-
so_____________________________ai sensi del D. Lgs. 257/91    • SI     • NO  durata anni______  
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• Abilitazione all’esercizio professionale conseguita in data___________presso_________________
8) di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni 

oppure
• di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalla Pubblica Amministrazione:
__________________________________

9) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o riserva posti (art.5 DPR
487/94;categorie protette,invalidità civile sup. al 45%, militari in ferma di leva prolungata, ecc…)
_________;
oppure
• di non essere in possesso dei titoli di cui sopra;

10) di aver diritto, in quanto portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 del seguente ausilio per le
prove __________________________________________________________

11) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n°196/03; (si informa che i dati
dichiarati sul presente modello sono strettamente correlati al procedimento amministrativo per cui
sono stati prodotti e, pertanto, la loro mancata produzione impedisce l’avvio o la conclusione dello
stesso.) 

12) che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale allegato sono veritiere e
sono rese ai sensi del D.P.R. n°445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76
del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni;

13) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso/concor-
so è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza):
Via______________________________n°_____CAP_______Città__________________ Prov.__________ ?.
______________________

Il/la sottoscritto/a inoltre allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato, e l’elenco redatto in duplice copia, dei documenti e titoli presentati. Allego inol-
tre fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

DATA ____________            * FIRMA _______________________ 
*(non è richiesta l’autentica di tale firma)

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. NON
SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE CASELLE NON CONTRASSEGNATE.

L’istanza vale come autocertificazione; 
N:B: LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN STAMPATELLO, FIRMATA E DATATA

FAC-SIMILE
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
ALLEGATO A DOMANDA DI CONCORSO 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ____________________________________
(cognome e nome)

presenta il seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla domanda di partecipa-
zione al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico in Medicina del Lavoro.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici consegui-
ti, nel caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R.
n°445/00,

DICHIARA

TITOLI DI CARRIERA
• di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti Aziende Sanitarie : (specificare denomina-
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zione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro)

Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale.
• di aver prestato (o di prestare) servizio presso altre pubbliche amministrazioni (Ministeri, Enti

Pubblici, Comune, Provincia, Regione ecc……compreso eventuale Servizio Militare): (specificare
denominazione azienda, periodo,  
posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro)

Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale.
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura convenzionate o

accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale: (specificare denominazione azienda, periodo, posizio-
ne funzionale, di tipologia rapporto di lavoro)
Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (oltre ai titoli specifici di ammissione richiesti dal bando)
• di possedere i seguenti titoli:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
• di aver prodotto le seguenti pubblicazioni e/o titoli scientifici allegati alla presente domanda.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura non convenzionate o

accreditate: (specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto
di lavoro)

Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale.
• di aver svolto (o di svolgere) i seguenti incarichi libero professionali /collaborazioni coordinate e con-

tinuative/borse di studio presso le seguenti Aziende Sanitarie o presso Strutture private: 
(specificare denominazione azienda, periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro)

Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale.
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso privati: (specificare denominazione azienda,

periodo, posizione funzionale, di tipologia rapporto di lavoro)

Specificare se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività  settimanale.
• di aver frequentato i seguenti corsi/convegni/seminari:  (indicare titolo, durata, con/senza esame fina-

le, in qualità di relatore o uditore, ECM acquisiti)
• di aver svolto la seguente attività didattica:  (indicare Ente c/o il quale si è svolto, corso di studio, ore

di insegnamento)
• di aver svolto la seguente ulteriore attività:

il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente allegati, numerati dal n° 1 al n°………..
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28/12/00 n°445.

DATA _________     FIRMA* __________________________________
*(non è richiesta l’autentica di tale firma)

N:B: IL PRESENTE CURRICULUM HA VALIDITA’ ESCLUSIVAMENTE QUALE ALLEGATO ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

ALLEGARE COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’
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ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO – GENOVA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1124 del 23/12/2008 è indetto:

Avviso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 6 posti di
Collaboratore Tecnico - Professionale - cat. D - di cui n. 4 posti riservati, esclusivamente, ai sensi
dell’art. 5, comma 5 della L.R. 14/2007, a soggetti con i quali questo Istituto ha stipulato uno o
più contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la durata complessiva di almeno un
anno alla data del 29 settembre 2006.

Il personale verrà assunto per lo svolgimento delle attività amministrative collegate alle funzioni assi-
stenziali speciali Registri di Patologia (RMRL, RTRL, COR REMM e RETOP) commissionate
dall'Assessorato alla Sanità della Regione Liguria.

L'ammissione all’avviso sono stabilite dalla L.R. n. 14/2007 e s.m.i., dalla deliberazione della G.R.L.
800 del 17/7/2007, dal DPR 220/01, per quanto applicabile, dal CCNL del personale del Comparto Sanità
e dalle normative vigenti in materia, sono in particolare di seguito specificate:

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea;

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro, prima dell'immissione in servizio;

c) diploma di laurea in biologia (conseguita secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999) ovvero
diploma di laurea specialistica di 2° livello in una delle seguenti classi: 6/S – Biologia, 82/S – Scienze
e tecnologie per l’ambiente e il territorio, o lauree equipollenti.
Godono della riserva i candidati con:

d) anzianità di attività lavorativa a seguito di uno o più contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa per la durata complessiva di almeno un anno alla data del 29 settembre 2006, prevista dal
succitato art. 5, comma 5,  della L.R. 14/2007, che deve essere maturata presso l’Istituto Nazionale
per la Ricerca sul Cancro;

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e della lingua inglese, oltre alla lingua italiana.

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell'art. 3 c. 6 - della L.
127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Costituiscono motivo d’esclusione dall’avviso: la mancanza dei requisiti prescritti, l'irregolarità delle
domande o l'essere queste ultime pervenute fuori termine utile. 

L'eventuale esclusione dall’avviso sarà comunicata al candidato entro 30 gg. dalla data d’esecutività
della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l'esclusione stessa, mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice secondo il fac-simile (all.1), deve

essere rivolta al Direttore Generale dell' Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro – Genova - e pre-
sentata o spedita nei modi e nei termini di cui al punto 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto dal punto 1 lett. c) del presente bando
f) l’eventuale anzianità di attività lavorativa richiesta dal punto 1 lett. d) del presente bando;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego.

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
La mancata apposizione della firma o la mancanza di uno dei requisiti generali o specifici di ammis-

sione all'avviso, determina la nullità della domanda.
Si fa presente ai candidati che, ai sensi della L. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso la S.C.

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla
procedura medesima.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, redatta su carta semplice secondo il fac-simile (all. 1), i concorrenti

devono allegare la certificazione attestante il possesso dei seguenti requisiti  di ammissione: diploma di
laurea di cui alla lettera c) del punto istruzione secondaria di 1 del presente bando, certificato attestan-
te l’attività prestata presso l’IST (per i candidati riservatari).

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
- tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione

di merito;
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a preferenza o precedenza nella norma con esclusio-

ne di quelli relativi all’età;
- documento di riconoscimento, valido e in fotocopia.
- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui al DPR 28/12/2000, n. 445 come modifica-
to ed integrato dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
- (all. n. 2), dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblicazione
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di  titoli di studio o di servizio (art.
19 del DPR 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR 445/00 e s.m.i.).
- (all. n. 3), dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato,

prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

- (all. n. 4), dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessa-
to, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).
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Tali dichiarazioni dovranno contenere, pena la non valutazione,  tutte le informazioni atte a consen-
tire una corretta valutazione, attestate nei documenti e certificati che sostituiscono.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia accompagnate da
dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di legge.
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione.

Per la validità delle dichiarazioni sostitutive di notorietà è necessario:
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento valido di

identità del sottoscrittore, ovvero:
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quelli
della domanda e del curriculum formativo e professionale.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Si rammenta, infine, che in base all’art. 76 DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia

4 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inoltrata tramite il servizio postale, a

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,  al seguente indirizzo: Istituto Nazionale per la Ricerca
sul Cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 – 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente al
Protocollo dell’Istituto, III piano, stanza 01, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni non festivi,
escluso il sabato. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro il ventesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Si considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico
postale a mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il tim-
bro dell'Ufficio Postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riser-
va d'un invio successivo di documenti è priva di effetto.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà individuata dall’Amministrazione dell’Istituto.

6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data delle prove scritta, pratica ed orale con le

seguenti modalità previste dall'art. 7 DPR 220/01:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
- almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica ed orale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione può stabilire che l’effettuazione della prova
pratica e orale avvengano nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alle successive due prove sarà data al termine dell’effettuazione di
ogni prova precedentemente espletata.

7 - PROVE D'ESAME
A) prova scritta: sulle seguenti materie:
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• anatomia e istologia umana;
• epidemiologia dei tumori;
• attività tecnico-professionale collegata allo svolgimento delle funzioni assistenziali speciali Registri di

Patologia (RMRL, RTRL, COR REMM e RETOP) commissionate dall'Assessorato alla Sanità della
Regione Liguria.

La prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

B) prova pratica: consisterà nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta.

C) prova orale: sulle materie della prova scritta e comprenderà, oltre che elementi di informatica,  anche
la verifica della conoscenza della lingua inglese.

8 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

I 70 punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio " 6
3) pubblicazioni e titoli scientifici " 2
4) curriculum formativo e professionale " 7

Il superamento della prova scritta e conseguente ammissione alla prova pratica sono  subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20, ivi incluso il punteggio attribuito a seguito di accertamen-
to delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

9 – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sarà approvata con provvedi-

mento del legale rappresentante dell’Istituto.
La graduatoria sarà resa pubblica mediante affissione all’albo dell’Istituto e consultabile sul sito web

dell’istituto medesimo (www.istge.it).
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-

cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

10 – ASSUNZIONE DEI VINCITORI  E  DISPOSIZIONI  FINALI
Ai fini dell’assunzione i concorrenti dichiarati vincitori dell’avviso saranno invitati dall'Istituto

Nazionale per la Ricerca sul Cancro a presentare la seguente documentazione:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
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b) certificato generale del Casellario Giudiziale
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
Successivamente i vincitori  stipuleranno un contratto individuale di lavoro a tempo determinato di

durata annuale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanità, nonché da norme vigenti
in materia.

Detti rapporti di lavoro potranno essere prorogati, nei limiti consentiti dalla normativa vigente sui
rapporti di lavoro a tempo determinato (attualmente il citato D.Lgs 368/01), in relazione alla prosecu-
zione delle funzioni speciali Registri di Patologia finanziate dalla Regione Liguria.

In carenza di personale riservatario collocato utilmente in graduatoria l’Istituto procederà comunque
a conferire incarichi fino alla concorrenza di n. 6 posti di cui al presente avviso.

L’Istituto si riserva la facoltà di utilizzare motivatamente la graduatoria.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono richiamate le disposi-

zioni legislative vigenti in materia concorsuale.
L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare i termini, nonché di sospendere o revocare il presente con-

corso, per eventuali motivate ragioni.
Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it  dal quale è altre-

sì possibile scaricare il fac-simile della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso la Struttura Gestione e
Sviluppo Risorse Umane  – gestione giuridica - dell'IST -  GE -, Largo R. Benzi 10 - tutti i giorni feriali
escluso il sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 (tel.010/5600082-59).

Genova,  09.10.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gian Franco Ciappina

Allegato n. 1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al  Direttore Generale
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 GENOVA

Il/La   sottoscritto/a  ……………………………………… nato/a a ……………. il ………….. chiede di esse-
re ammesso all’avviso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 6  posti
di Collaboratore Tecnico - Professionale, indetto con deliberazione n.  1124 del 23/12/2008,  di cui n. 4
riservati ai sensi dell’art. 5, comma 5 della L.R. 14/2007.

A tal fine, sotto  la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.),  dichiara quanto segue:
1. di essere nato a ….. il …. e residente in ……………… via ………………………; 
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente requisito

sostitutivo della cittadinanza italiana ………………………..)
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di … (ovvero di non  

essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi……..)
4. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le

seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale……………………..) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
…………………………………………………………;

5. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente:
titolo di studio: …………anzianità:   …………………………………;
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6. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente Pubblica
Amministrazione:……………………….(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio
prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

7. di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione……………………………….. (indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di
servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute)

8. che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-
tiva alla presente selezione è il seguente:
indirizzo ………………….. CAP ……..  n. telefono ……………….

Il/La sottoscritto/a………………………….. autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs  30-6-2003 n. 196, finalizzati all’espletamento della presente procedura concor-
suale e dichiara di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso.

Luogo e data …………… firma
…………………………………

Allegato: documento di riconoscimento.

Allegato.n. 2

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai fini della conformità all’originale della/e copia/e fotostatica/che allegata/e ex art.19 D.P.R.

n. 445/2000 e s.m.i)

Io sottoscritt…………………………………nat…. a ………………………

il …./…./….. residente a…………………via ……………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-
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ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

Allegato n. 3

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt… ………………………nat….. a …………………………

il …./…./….. residente a ……………via …………………….. n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

Articolo 46 D.P.R  28/12/2000 n. 445 e s.m.i.
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni. 

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti:
a) data e il luogo di nascita;
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b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia; 
g) esistenza in vita; 
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 
l) appartenenza a ordini professionali; 
m) titolo di studio, esami sostenuti; 
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica;
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo pre-

visti da leggi speciali;
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio

dell'anagrafe tributaria;
r) stato di disoccupazione;
s) qualità di pensionato e categoria di pensione;
t) qualità di studente;
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore,
di curatore e simili;
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio;
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente nor-
mativa; 

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni  

amministrative di cui al D. Lgs. n. 231/2001; 
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di

concordato.

Allegato n. 4

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO
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consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

…………………. …………………………………
luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO – GENOVA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1124 del 23/12/2008 è indetto:
avviso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 6 posti di assi-

stente amministrativo - cat. c - di cui n. 4 posti riservati, esclusivamente, ai sensi dell’art. 5,
comma 5 della l.r. 14/2007, a soggetti con i quali questo istituto ha stipulato uno o più contratti
di collaborazione coordinata e continuativa per la durata complessiva di almeno un anno alla
data del 29 settembre 2006.

Il personale verrà assunto per lo svolgimento delle attività amministrative collegate alle funzioni assi-
stenziali speciali Registri di Patologia (RMRL, RTRL, COR REMM e RETOP) commissionate
dall'Assessorato alla Sanità della Regione Liguria.

L'ammissione all’avviso sono stabilite dalla L.R. n. 14/2007 e s.m.i., dalla deliberazione della G.R.L.
800 del 17/7/2007, dal DPR 220/01, per quanto applicabile, dal CCNL del personale del Comparto Sanità
e dalle normative vigenti in materia, sono in particolare di seguito specificate:

1- REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro, prima dell'immissione in servizio;

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
Godono della riserva i candidati con:

d) anzianità di attività lavorativa a seguito di uno o più contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa per la durata complessiva di almeno un anno alla data del 29 settembre 2006, prevista dal suc-
citato art. 5, comma 5,  della L.R. 14/2007, che deve essere maturata presso l’Istituto Nazionale per la
Ricerca sul Cancro;

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra: inglese e fran-
cese, così come stabilito dall’art. 3, comma 5 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220;

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell'art. 3 c. 6 - della L.
127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Costituiscono motivo d’esclusione dall’avviso: la mancanza dei requisiti prescritti, l'irregolarità delle
domande o l'essere queste ultime pervenute fuori termine utile. 

L'eventuale esclusione dall’avviso sarà comunicata al candidato entro 30 gg. dalla data d’esecutività
della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l'esclusione stessa, mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo il fac-simile (all.1), deve

essere rivolta al Direttore Generale dell' Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro – Genova - e presen-
tata o spedita nei modi e nei termini di cui al punto 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto dal punto 1 lett. c) del presente bando;
f) l’eventuale anzianità di attività lavorativa richiesta dal punto 1 lett. d) del presente   bando;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il candidato dovrà indicare, in domanda, su quale delle seguenti lingue straniere intende essere sot-

toposto a verifica durante il colloquio, come previsto dall’art. 3 comma 5 del DPR 220/01: inglese o
francese

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
La mancata apposizione della firma o la mancanza di uno dei requisiti generali o specifici di ammis-

sione all'avviso, determina la nullità della domanda.
Si fa presente ai candidati che, ai sensi della L. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso la S.C.

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla
procedura medesima.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, redatta su carta semplice secondo il fac-simile (all. 1), i concorrenti

devono allegare la certificazione attestante il possesso dei seguenti requisiti  di ammissione: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, certificato attestante l’attività prestata presso l’IST (per i candi-
dati riservatari).

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
- tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-

ne di merito;
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a preferenza o precedenza nella norma con esclusio-

ne di quelli relativi all’età;
- documento di riconoscimento, valido e in fotocopia.
- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui al DPR 28/12/2000, n. 445 come modifica-
to ed integrato dalla Legge n. 3 del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
- (all. n. 2), dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblicazione
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di  titoli di studio o di servizio (art.
19 del DPR 445/00 e s.m.i.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce

alla copia stessa (art. 19 bis del DPR 445/00 e s.m.i.).

- (all. n. 3), dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.).

- (all. n. 4), dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessa-



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 28.01.2009 - pag. 125Anno XL - N. 4

to, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).
Tali dichiarazioni dovranno contenere, pena la non valutazione,  tutte le informazioni atte a consen-

tire una corretta valutazione, attestate nei documenti e certificati che sostituiscono.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00.
Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di legge.
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione.
Per la validità delle dichiarazioni sostitutive di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quelli
della domanda e del curriculum formativo e professionale.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Si rammenta, infine, che in base all’art. 76 DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia

4 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inoltrata tramite il servizio postale, a

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,  al seguente indirizzo: Istituto Nazionale per la Ricerca
sul Cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 – 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente al
Protocollo dell’Istituto, III piano, stanza 01, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni non festivi,
escluso il sabato. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro il ventesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Si considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico
postale a mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il tim-
bro dell'Ufficio Postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riser-
va d'un invio successivo di documenti è priva di effetto.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà individuata dall’Amministrazione dell’Istituto.

6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data delle prove scritta, pratica ed orale con le

seguenti modalità previste dall'art. 7 DPR 220/01:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
- almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica ed orale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione può stabilire che l’effettuazione della prova pra-
tica e orale avvengano nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunica-
zione dell’avvenuta ammissione alle successive due prove sarà data al termine dell’effettuazione di ogni
prova precedentemente espletata.
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7 - PROVE D'ESAME
A) prova scritta: sulle seguenti materie: 

• elementi di diritto amministrativo e legislazione sanitaria,
• norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
• cenni di organizzazione aziendale (IRCCS,ASL,AO)
• attività amministrativa collegata allo svolgimento delle funzioni assistenziali speciali Registri di

Patologia (RMRL, RTRL, COR REMM e RETOP) commissionate dall'Assessorato alla Sanità della
Regione Liguria.

La prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
B) prova pratica: consisterà nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta.
C) prova orale: sulle materie della prova scritta e comprenderà, oltre che elementi di informatica,  anche

la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta dal candidato tra
le seguenti: inglese, francese.

8 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

I 70 punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio " 6
3) pubblicazioni e titoli scientifici " 2
4) curriculum formativo e professionale " 7

Il superamento della prova scritta e conseguente ammissione alla prova pratica sono  subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20, ivi incluso il punteggio attribuito a seguito di accertamen-
to delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

9 – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sarà approvata con provvedi-

mento del legale rappresentante dell’Istituto.

La graduatoria sarà resa pubblica mediante affissione all’albo dell’Istituto e consultabile sul sito web
dell’istituto medesimo (www.istge.it).

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

10 – ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai fini dell’assunzione i concorrenti dichiarati vincitori dell’avviso saranno invitati dall'Istituto

Nazionale per la Ricerca sul Cancro a presentare la seguente documentazione:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-
so;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
Successivamente i vincitori stipuleranno un contratto individuale di lavoro a tempo determinato di

durata annuale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanità, nonché da norme vigenti in materia.

Detti rapporti di lavoro potranno essere prorogati, nei limiti consentiti dalla normativa vigente sui
rapporti di lavoro a tempo determinato (attualmente il citato D.Lgs 368/01), in relazione alla prosecuzio-
ne delle funzioni speciali Registri di Patologia finanziate dalla Regione Liguria.

In carenza di personale riservatario collocato utilmente in graduatoria l’Istituto procederà comunque
a conferire incarichi fino alla concorrenza di n. 6 posti di cui al presente avviso.

L’Istituto si riserva la facoltà di utilizzare motivatamente la graduatoria.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono richiamate le disposi-

zioni legislative vigenti in materia concorsuale. 
L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare i termini, nonché di sospendere o revocare il presente con-

corso, per eventuali motivate ragioni.
Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it  dal quale è altre-

sì possibile scaricare il fac-simile della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla pro-
cedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso la Struttura Gestione e
Sviluppo Risorse Umane  – gestione giuridica - dell'IST -  GE -, Largo R. Benzi 10 - tutti i giorni feriali
escluso il sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 (tel.010/5600082-59).

Genova, 09.01.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gian Franco Ciappina

Allegato n. 1

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al  Direttore Generale
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 GENOVA

Il/La   sottoscritto/a  ……………………………………………… nato/a a ……………. il ………….. chiede
di essere ammesso all’avviso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 6
posti di Assistente Amministrativo, indetto con deliberazione n. 1124 del 23/12/2008  di cui n. 4 riserva-
ti ai sensi dell’art. 5, comma 5 della L.R. 14/2007.

A tal fine, sotto  la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.),  dichiara quanto segue:
1. di essere nato a ….. il …. e residente in ……………… via ………………………;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente requisito

sostitutivo della cittadinanza italiana ………………………..)
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di … (ovvero di non essere iscritto o di essere stato

cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi……..)
4. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguen-

ti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale……………………..) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
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…………………………………………………………;
5. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente: 

titolo di studio:……………anzianità:   ………………………………;
6. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente Pubblica

Amministrazione:…………………………….( indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di ser-
vizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

7. di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione……………………………….. (indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di
servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute)

8. la lingua straniera scelta dal sottoscritto è la seguente:      ?   inglese    ?   francese.
9. Che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva alla presente selezione è il seguente:
indirizzo …………….……….  CAP ……..  n. telefono ……………….

Il/La sottoscritto/a………………………….. autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs  30-6-2003 n. 196, finalizzati all’espletamento della presente procedura con-
corsuale e dichiara di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso.

Luogo e data …………… firma
…………………………………

Allegato: documento di riconoscimento.

Allegato n. 2

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai fini della conformità all’originale della/e copia/e fotostatica/che allegata/e ex art.19 D.P.R.

n. 445/2000 e s.m.i)

Io sottoscritt…………………………………………nat…. a ………………

il …./…./….. residente a ………………………via ……………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

…….. …………………………………
luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data
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Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamen-
te a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

Allegato n. 3

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt… ………………………………nat….. a …………………

il …./…./….. residente a ………………via ……………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……….. …………………………………
luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamen-
te a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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Articolo 46 D.P.R  28/12/2000 n. 445 e s.m.i.
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni.

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti:
a) data e il luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia;
g) esistenza in vita;
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;
l) appartenenza a ordini professionali;
m)titolo di studio, esami sostenuti;
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di bilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica;
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo pre-

visti da leggi speciali; 
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio

dell'anagrafe tributaria;
r) stato di disoccupazione; 
s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 
t) qualità di studente; 
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio; 
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente nor-
mativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni

amministrative di cui al D. Lgs. n. 231/2001;
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di

concordato.
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Allegato n. 4
Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Gestione giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/00 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt……………………………………nat…. a …………………

il …./…./….. residente a …………………………via …………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00
e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………

…………………. …………………………………
luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Informativa a sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Apertura di pubblico concorso.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del  provvedimento n.1040 del 18.12.2008, è indetta la procedura con-
corsuale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di dirigente medico - disci-
plina ortopedia e traumatologia - da assegnarsi alla Struttura Complessa Ortopedia delle Articolazioni
nell'ambito del Dipartimento delle chirurgie specialistiche dell’Ente, ai sensi del titolo III - capo I -
artt.nn. 24, 25, 26 e 27 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, come recepito nell’ordinamento dell’Ente ospeda-
liero con provvedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato con Decreto del Ministero Sanità n. 28/201 del
4.3.1998.

A tal fine si precisa che, giusta deliberazione consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero
della Sanità giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con prot. gen. n. 22400 del
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti
Accordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.28.12.2000, n. 445.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dalle

norme vigenti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-
ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.

REQUISITI SPECIFICI
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di specializzazione in ortopedia e traumatologia;

a tal proposito, si richiamano le disposizioni sottocitate:
art. 56 D.P.R. 483/97:
comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti
ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del S.S.N.”;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza”;

Ai sensi dell’art. 8, comma 1 del D.lgs. 28.07.2000, n. 254, è consentita la possibilità di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N.).
e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riporta-
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te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-

le dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico, raccomandata con avviso di ricevimento – entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 4, comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti sopra previsti ai punti c), d) ed e); in particolare i candidati dovranno indica-

re la norma in base alla quale la specializzazione è stata conseguita nonché la durata del relativo corso
universitario;

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. aziende
ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzio-
ne del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a

consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
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pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:

A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B. elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di concor-

so, non rimborsabile, di ? 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale n. 17728163
intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda di
partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segreteria della
Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla carta d’identità il
passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.
Qualora il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione

di merito e della graduatoria, altri documenti oltre quelli previsti ai sopra citati, si precisa quanto segue:
tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella nomina con esclusio-

ne di quelli relativi all’età ovvero attestazioni di partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, semi-
nari, congressi, stages di studio, ecc., potranno essere attestati mediante produzione delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà, previste dagli artt. 19 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000
(Allegati n.ri 2 e 3);

non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla conoscen-
za delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni;

le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del più volte menzionato D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando (All.n.3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- il mancato possesso dei requisiti generali  e specifici di ammissione, nonché la mancata produzione

o autocertificazione della relativa documentazione probante.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previ-

sto dagli artt.5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuerà le
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previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, settore trattamento giuridico e procedure concorsuali, sita in
Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una festività, il sor-
teggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono
pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 -

ed in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all’art. n. 27 del
Decreto stesso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in

sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa: 
- far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a

mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diretta-
mente alla segreteria della Direzione Generale dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;

- nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante.

- procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all'ac-
certamento dell'idoneità fisica - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette -  effettua-
ta a cura del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente;

- produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
- certificato generale del casellario giudiziale.

Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,
con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completa-
mento degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, i vincitori dovranno optare per il rapporto di lavo-
ro prescelto (esclusivo o non esclusivo).

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
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zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previ-
sti dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro, come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

Allegato n. 1

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di dirigente medico - discipli-
na ortopedia e traumatologia - da assegnarsi alla Struttura Complessa Ortopedia delle Articolazioni nel-
l'ambito del Dipartimento delle chirurgie specialistiche dell’Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue:

1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o

eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione:

qualifica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica

...................... periodo ...............
Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al

seguente domicilio: 
Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
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Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n. 196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi
compreso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro 10,00=.

Genova,................... (firma)

Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena
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ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

In attuazione del provvedimento n. 1084 del 24.12.2008 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina ortopedia e traumatologia - da assegnarsi alla struttura complessa ortopedia e
traumatologia che risulta come in appresso specificata:

1°Dott.PORCILE Pierluigi Con punti 75,200 su 100
(70/80 nelle prove d’esame);

2°Dott.MANTOVANI Davide Con punti 74,300 su 100
(70/80 nelle prove d’esame).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.Luigi Bertorello

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina cardiologia - da asse-
gnarsi alla struttura complessa cardiologia.

In attuazione del provvedimento n.888 del 12.11.2008 si è provveduto ad approvare la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto di dirigente medico
- disciplina cardiologia - da assegnarsi alla struttura complessa cardiologia che risulta come in appresso
specificata:

1°Dott.FORMISANO Francesco Con punti 78,200 su 100
(74/80 nelle prove d’esame);

2°Dott.DULBECCO Massimo Con punti 74,200 su 100
(71/80 nelle prove d’esame).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.Luigi Bertorello

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Si porta a conoscenza degli interessati che, in esecuzione del provvedimento n. 6 del 09.01.2009, in
data 3 marzo 2009, alle ore 12,00, presso la S.C. Gestione Risorse Umane di questo Ente ospedaliero sita
in Genova - Mura delle Cappuccine, 14 - piano 5° - settore trattamento giuridico e procedure concorsua-
li - si riunirà la commissione di sorteggio dei componenti la commissione del concorso pubblico per tito-
li ed esami per la copertura in via definitiva di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina urologia - da assegnarsi alla Struttura Complessa
Urologia dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE PERSONALE 
SETTORE PROGRAMMAZIONE, SELEZIONI E MOBILITA’ FORMAZIONE, PROBLEMATICHE

GIURIDICHE, SISTEMA INFORMATIVO DEL PERSONALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Funzionario Servizi Socio Educativo Culturali - Settore Ristorazione Scolastica o Sociale - cate-
goria D - posizione economica D 1.

La Direzione Personale bandisce un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di  n. 1 Funzionario Servizi Socio Educativo Culturali – Settore Ristorazione Scolastica o
Sociale - categoria D, posizione economica D.1.

Requisiti per l’ammissione:
Requisiti generali previsti dalle norme vigenti;
Requisito specifico:
Possesso di laurea, conseguita in base al nuovo ordinamento, in:
Scienze Biologiche; Biologia della nutrizione; Scienze e tecnologie alimentari; Dietistica; Qualità e

sicurezza dell’alimentazione umana; Scienze dell’alimentazione e della nutrizione umana; Scienze
Biologiche e sanitarie.

Sono ammessi i diplomi di laurea equiparati, conseguiti in base all’ordinamento previgente al D.M.
509/1999, nonché i titoli di studio equipollenti.

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire all’Archivio Generale del Comune di
Genova, Via XX Settembre n. 15 – II piano, c.a.p. 16121 Genova, perentoriamente entro il  27 febbraio
2009.

Tale domanda dovrà essere indirizzata alla Direzione Personale e redatta su apposito modulo allega-
to al bando (oppure seguendo lo schema delle dichiarazioni contenute nel modulo). Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

In ogni caso, non verranno prese in considerazione le domande, pur spedite nei termini, pervenute
oltre il settimo giorno successivo alla data ultima per la presentazione delle stesse.

Copia integrale del bando e del modulo domanda è disponibile sul sito Internet del Comune di Genova
http://www.comune.genova.it, (cliccando su “il comune” e, successivamente, su “gare e bandi di concor-
so”) e presso la Direzione Personale  - Settore Programmazione, Selezioni e Mobilità, Formazione,
Problematiche Giuridiche, Sistema Informativo del Personale -  Ufficio Selezione e Assunzioni - Via
Garibaldi n. 9 – Palazzo Albini - IV piano - sala 28, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
(escluso il sabato), ed anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole giornate di mercoledì e giovedì.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al seguente recapito telefonico: 010
5572359.

IL DIRIGENTE
Dott. Daniele Besio

AVVISI

COMUNE DI CALICE AL CORNOVIGLIO
Provincia della Spezia

Pubblicazione S.U.A. in Loc. Piano di Madrignano.

AVVISO DI DEPOSITO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione n. 2 del 09/01/09, esecutiva, il Consiglio Comunale ha adottato il pro-
getto di S.U.A. di iniziativa privata in Loc. Piano di Madrignano a nome del sg. Manfredi Luigi ed altri
nonché il relativo schema di atto unilaterale d’obbligo di cui all’art. 18 della L.R. 24/87,

RENDE NOTO

Tale deliberazione, unitamente alla documentazione ad essa allegata, è depositata per 15 giorni con-
secutivi, a partire dal 28/01/2009  al  11/02/2009 a libera visione del pubblico presso la segreteria comu-
nale.

Il presente avviso è affisso all’Albo pretorio del Comune di Calice al Cornoviglio e pubblicata sul
B.U.R. della Regione Liguria.

Fino a quindici  giorni dopo la scadenza del periodo di deposito (sino al 26/02/2009) possono essere
presentate opposizioni da parte dei proprietari degli immobili compresi nel S.U.A. in Loc. Piano di
Madrignano  ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Calice al Cornoviglio, 12.01.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Nicola Ceravolo

COMUNE DI CASTIGLIONE CHIAVARESE
Provincia di Genova

UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA

Conferenza di Servizi ai sensi dell’art. 59 della L.R. 36 del 04.09.1997, come modificata con la
L.R. 19/2002, volta all’approvazione dello Strumento Urbanistico Attuativo – S.U.A. di iniziativa
privata, in variante al P.R.G. da attuarsi in  loc. Morasca-Premorto, per realizzazione di due fab-
bricati residenziali bifamiliari, sul terreno distinto al NCT al F. 17, mapp. 238 di questo Comune.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

AVVISA

che in data 30/6/2008 presso la Provincia di Genova area 05 si e’ tenuta la Conferenza dei Servizi in
seduta deliberante relativa all’intervento in oggetto indicato, che e’ stato emanato il provvedimento fina-
le di conclusione del procedimento n. 1121 del 8/1/2009, nel cui contesto preso atto della presenza di tutti
i soggetti titolati di competenza nella materia e del consenso unanime dei presenti, si e’ approvato il pro-
getto suddetto e la Variante al P.R.G. allo stesso sottesi.

Che a decorrere dal 28/1/2009 e sino al 26/2/2009 gli atti ed elaborati approvati nel corso della sud-
detta conferenza, nonché il relativo verbale, e le determinazioni assunte  dalle amministrazioni a vario
titolo partecipanti, saranno depositati, a libera visione del pubblico, presso l’ufficio tecnico nell’orario
d’ufficio, previa divulgazione del presente avviso sul BURL, albo pretorio e luoghi pubblici di affissione.

Castiglione Chiavarese. 09.01.2009

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO SUE
Dott.ssa Sabina Desiderato



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 28.01.2009 - pag. 141Anno XL - N. 4

COMUNE DI LERICI
Provincia di La Spezia

AVVISO

IL CAPO SERVIZIO  PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n° 63 del 19.12.08, esecutiva ai sensi di legge, ad ogget-
to: “Adozione  varianti al P.U.C. vigente – Distretto di Trasformazione TR 2 - loc. Vallata Venere Azzurra,
art. 44 L.R. n° 36/97”;

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 44 della L.R. 36/97

RENDE NOTO

Che copia della deliberazione n° 63 del 19.12.08 di cui sopra, unitamente alla documentazione tecni-
ca allegata rimarrà depositata a libera visione del pubblico presso il Servizio Pianificazione Territoriale
del Comune di Lerici per quarantacinque giorni consecutivi decorrenti dal giorno 28.01.09, ai fini dell’e-
ventuale presentazione, nello stesso periodo, di osservazioni da parte  di chiunque vi abbia interesse  ai
sensi e per gli effetti dell’art. 44 comma 4 L.R. n° 36/97.

Lerici, 14.01.2009

IL CAPO SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Arch. Claudio Tognoni

COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE
Provincia di Genova

AREA 4 - TERRITORIO AMBIENTE

SERVIZIO URBANISTICA – TUTELA AMBIENTE 
PROCEDIMENTI CONCERTATIVI

Conferenza di Servizi volta all’approvazione del progetto edilizio in variante al P.R.G. vigente
per intervento di edilizia residenziale pubblica mediante demolizione e ricostruzione, con parzia-
le cambio d’uso, del complesso di fabbricati e magazzini comunali siti in Via Dogali 18a-20-20a-
20b-20c.

Visto l’art. 59, comma 2, lett. b) della L.R. n. 36/1997 e s.m.

IL DIRIGENTE RENDE NOTO

Che in data 8 gennaio 2009 si è tenuta la Conferenza di Servizi in seduta referente volta all’approva-
zione del progetto sopra indicato, in merito al quale l’Amministrazione Comunale ha espresso il proprio
preventivo assenso, ai sensi dell’art. 59, comma 2, lettera a) della L.R. n. 36/1997 e s.m., con deliberazio-
ne di Consiglio Comunale n. 56 dell’11/11/2008; 

Che a decorrere dal 28 gennaio 2009 al 12 febbraio 2009 gli atti e gli elaborati presentati nel corso
della suddetta Conferenza referente, nonché il relativo verbale, unitamente alla sopracitata deliberazio-
ne, saranno depositati, a libera visione del pubblico, presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, sito al
piano terra, dal lunedì al sabato dalle ore 8,30 alle ore 12,00 ed il Mercoledì dalle ore 15 alle ore 17; 
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Che nel suddetto periodo possono essere presentate eventuali osservazioni da parte di chiunque vi
abbia interesse.

S. Margherita Ligure, 13.01.2009

IL DIRIGENTE
Ing. Giorgio Ottonello

COMUNE DELLA SPEZIA

AREA DI COORDINAMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA
UFFICIO ESPROPRI AVVISO DI DEPOSITO

Lavori di realizzazione della sistemazione finale della discarica di RSU sita in località
Vallegrande - Acquisizione beni utilizzati senza titolo per scopi di interesse pubblico (N.C.T. Fg.
51 mapp. 175 e 179) Art. 43 del D.P.R. 327/2001 e succ. mod. e int.

IL DIRETTORE AREA

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 130 del 16.12.2008 il Comune ha emesso provvedi-
mento di acquisizione delle aree interessate dall'opera in oggetto. (art. 43 D.P.R. 327/2001 e succ. mod.
e int.) 

Visto l'art. 23 del D.P.R. 327/2001 e succ. mod. e int.

RENDE NOTO

Che  la  Determinazione  Dirigenziale  del  Comune  n. 130 del 16.12.2008 è depositata,   a libera visio-
ne del Pubblico, presso l'Area Urbanìstica - Ufficio Espropri-al 5° piano del civico Palazzo. La Spezia,   li
22.12.2008

IL DIRETTORE AREA
Arch. Emilio Erario

COMUNE DI STELLA
Provincia di Savona

Approvazione di ampliamento insediamento produttivo e contestuale demolizione di fabbrica-
ti in struttura metallica – Localita’ Sansobbia n. 96 – richiedente Ditta Cheli e Ranieri S.r.L..

IL RESPONSABILE U.T.C.

Visto il Verbale della Riunione in sede deliberante della Conferenza dei Servizi in data 16/12/2008 con
il quale è stato approvato il progetto per ampliamento insediamento produttivo e contestuale demolizio-
ne di fabbricati in struttura metallica in Località Sansobbia n. 96 ed individuato a Catasto al Foglio 32
mappale 4 – Richiedente Ditta Cheli e Ranieri S.r.l..

Visto l’articolo 18 della Legge Regionale nr. 9 del 24/03/1999 e s.m.i..

AVVISA

che il Verbale della Riunione in sede deliberante della Conferenza dei Servizi in data 16/12/2008 è
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depositato, con tutta la documentazione ad esso allegata, a libera visione del pubblico presso la segrete-
ria comunale dal 28/01/2009.

Stella, 13.01.2009

IL RESPONSABILE U.T.C.
Geom. Giuliano Delbono

COMUNE DI VARAZZE
Provincia di Savona

Variante al Progetto per l’ampliamento dell’Hotel Villa Centa, sito in via XXIV Aprile n. 33, ai
sensi dell’art. 18, comma 2°, della legge regionale 24 marzo 1999 n. 9 e s.m. e i.. Istante: Andrea
Bruzzone in qualità di proprietario dell’immobile dell’ Hotel Villa Centa.

IL SEGRETARIO COMUNALE

COMUNICA

che la conferenza dei servizi, convocata in sede deliberante il giorno 09 dicembre 2008 per l’accogli-
mento della richiesta sopra emarginata, ha espresso parere favorevole e che con determina dirigenziale
n. 3 del 08/01/2009 è stata accertata la positiva conclusione del procedimento;

RENDE NOTO

- che il presente avviso sarà affisso all’albo pretorio della casa comunale dal 28 gennaio 2009 al  11 feb-
braio 2009;

- che sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria del 28 gennaio 2009;
- che la documentazione relativa alla surriferita pratica è depositata presso lo Sportello unico per le

attività produttive di beni e servizi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonello Pace
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