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ASL N. 1 - IMPERIESE
Operatore Socio Sanitario - cat. B - livello economico BS - n. 1 posto
(graduatoria).

Collaboratore Professionale Sanitario - Personale della
Riabilitazione - Fisioterapista - cat. D - n. 3 posti (graduatoria).

Dirigente Ingegnere - da assegnare alla Struttura Complessa
Ingegneria Clinica - n. 1 posto (graduatoria).

- Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche -
disciplina ortopedia e traumatologia - n. 1 posto;
- Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
disciplina anestesia e rianimazione - n. 5 posti;
- Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica - disciplina medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - n. 1 posto.

Collaboratore Professionale Sanitario - Personale della
Riabilitazione - Tecnico Audiometrista - cat. D - n. 1 posto.

ASL N. 3 - GENOVESE
Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica - disciplina medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - incarico di direzione
dell'Unità Operativa - Struttura complessa ''P.S.A.L.'' (riapertura ter-
mini).

Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche - discipli-
na malattie dell'apparato respiratorio - n. 2 posti.

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - cat. D - tempo determinato - n. 1 posto.

Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche - discipli-
na geriatria - n. 3 posti.

Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche - discipli-
na cardiologia - tempo determinato - n. 1 posto.

ASL N. 4 - CHIAVARESE
Dirigente Medico - disciplina medicina fisica e riabilitazione - n. 1
posto (graduatoria).

ISTITUTO GIANNINA GASLINI - GENOVA
Dirigente Amministrativo - da assegnare all'U.O. Bilancio Contabiltà
e Finanza - n. 1 posto (graduatoria).
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E.O. OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Dirigente Medico - disciplina radiodiagnostica - da assegnarsi alla
Struttura Complessa Radiodiagnostica nell'ambito del Dipartimento
Area Radiologica - n. 2 posti.

Dirigente Ingegnere - Ingegneria edile - da assegnarsi alla Struttura
Complessa Gestione Tecnica e Programmazione Lavori - n. 1 posto
(graduatoria).

Dirigente Ingegnere - Ingegneria elettrica - da assegnarsi alla
Struttura Complessa Gestione Tecnica e Programmazione Lavori - n.
1 posto (graduatoria).

Dirigente Ingegnere - Ingegneria meccanica - da assegnarsi alla
Struttura Complessa Prevenzione e Protezione - n. 1 posto (graduato-
ria).

COMUNE DI RONDANINA
Istruttore - cat. C - posizione C1 - a tempo determinato - n. 1 posto.

COMUNE DI VARAZZE
Bando di concorso pubblico per l'assegnazione dei posteggi in con-
cessione decennale nel mercato settimanale del sabato.

APPALTI

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
Esito gara per la fornitura di pulmini e furgoni per la colonna mobi-
le di protezione civile.

DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
Esito gara per noleggio copiatrici digitali multifunzione.

DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
Gara per predisposizione di un servizio di START UP per la realizza-
zione di una piattaforma generalizzata per i pagamenti in multicana-
lità nel settore del Trasporto Pubblico Locale.

PII ISTITUTI RIUNITI DI SANTA MARGHERITA LIGURE
Asta pubblica per vendita di un negozio sito in Genova, via
dell'Ombra 17 r.
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AVVISI

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE, FORMAZIONE, LAVO-
RO E CULTURA
SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE
Avviso di mancato funzionamento del sistema di comunicazioni
obbligatorie informatiche in materia di lavoro mesi di novembre e
dicembre 2008.

COMUNE DI ALASSIO
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente il par-
cheggio interrato sotto il Cakpo Sportivo Comunale da realizzare in
regime di finanza di progeto - concessionario Stadio Alassio Parking
S.p.A..

COMUNE DI ARENZANO
Deposito atti relativi alle controdeduzioni al voto del Comitato
Tecnico Regionale con conseguente riadozione della variante di sal-
vaguardia del territorio comunale in zona BC5 del vigente P.R.G.
nelle more dell'elaborazione del P.U.C. e proposta aggiornamento del
P.T.C.P..

COMUNE DI BOISSANO
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente l'approva-
zione del progetto volto all'esecuzione di interventi di ricomposizio-
ne urbanistica di edifici posti in Via Maccagne, costituente variante
al vigente P.U.C..

COMUNE DI NOLI - COMUNE DI SPOTORNO
Avviso relativo alla richiesta di concessione demaniale marittima ai
sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 4 del D.P.R. 509/97 al fine di
costruire e gestire un porto turistico nei Comuni di Noli e Spotorno.

COMUNE DI ORTOVERO
Deposito atti relativi alla Variante al P.R.G. per modifica area a par-
cheggio e modifica viabilità''.

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la richie-
sta installazione di cartello pubblicitario lungo Strada Provinciale
della Cisa - proponente O.P. Arredocittà S.p.A..

COMUNITÀ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi per il rilascio delle
autorizzazioni per il restauro del ''Palazzo Costa'' da destinare ad
attività turistico-ricettiva e Centro Studi, sito in Comune di Beverino
Località Castagnossa + altri 7 avvisi.
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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA
Assessorato alla Cultura, Sport, Spettacolo

BANDO DI CONCORSO PER L’AMMISSIONE AI CORSI PER IL CONSEGUIMENTO
DELL’IDONEITA’ ALL’INSEGNAMENTO DELLO SCI (L.R. 17/1994 E SS.MM.II.)

La Regione Liguria in collaborazione con il Collegio regionale dei maestri di sci, organizza i corsi per

l’abilitazione all’esercizio della professione di maestro di sci, di cui all’articolo 3 della legge regionale 5 aprile

1994 n. 17, modificata dalla legge regionale 12 marzo 2003, n. 4 per:

25 ALLIEVI NELLE DISCIPLINE DELLO SCI ALPINO
25 ALLIEVI NELLA DISCIPLINA DELLO SNOWBOARD

A. Requisiti di ammissione e domanda di partecipazione alla prova attitudinale – pratica

Per ottenere l’ammissione all’apposita prova attitudinale – pratica (art. 3, comma 3, della L.R. 17/94 e

ss.mm.ii.), i candidati devono autocertificare nella domanda di partecipazione, mediante apposita dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del d.P.R. 445/2000:

1. di possedere la cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

2. di possedere il diploma di licenza della scuola dell’obbligo;

3. di aver compiuto la maggiore età;

4. di non aver subito condanne a pene restrittive della libertà personale superiori a tre anni per delitti non

colposi, di non aver subito condanne per delitti contro la moralità pubblica ed il buon costume, di non essere

stato dichiarato delinquente abituale, professionale o per tendenza e di non essere sottoposto a misure di

sorveglianza speciale o a misure di sicurezza personale, e di non aver subito condanne che comportano

l’interdizione dall’esercizio della professione, salvo che non sia intervenuta la riabilitazione.

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria (di seguito B.U.R.L.), a pena di esclusione della domanda stessa.

I candidati devono inoltre allegare alla domanda, a pena di esclusione della stessa:

1. certificato medico di idoneità all’attività agonistica dello sci - specialità slalom e slalom gigante (escluso

elettroencefalogramma) - ovvero all’attività agonistica dello snowboard, in corso di validità.

Il certificato dovrà essere rilasciato da Azienda Sanitaria Locale o da medico specialista autorizzato ai
sensi della legge regionale 38/1996; per coloro che si rivolgeranno presso strutture accreditate o
autorizzate di altre Regioni, il certificato dovrà riportare gli estremi dell’accreditamento o
dell’autorizzazione regionale.

I CERTIFICATI DIFFORMI DALLE SUDDETTE PRESCRIZIONI NON SARANNO RITENUTI
VALIDI.

2. ricevuta del versamento della quota di iscrizione di euro 200,00 sul C/C bancario con codice IBAN IT 90 I
061 7501 5920 0000 0815 280 presso Banca CA.RI.GE. - Genova intestato a: COLLEGIO
REGIONALE MAESTRI DI SCI REGIONE LIGURIA – SELEZIONE CORSI PER MAESTRI DI
SCI /SNOWBOARD.
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Il versamento deve essere effettuato esclusivamente tramite “Bonifico Bancario” e nel caso di mancata
partecipazione del candidato, ovvero in quello di esito negativo della prova, non e’ comunque
rimborsabile, salvo documentati eventi di forza maggiore da valutarsi singolarmente.

B. Tempi e modalita’ di svolgimento delle prove attitudinali – pratiche

L’effettuazione delle prove attitudinali - pratiche avverrà secondo il seguente calendario:

- discipline alpine: 23, 24, 25 e 26 marzo 2009;
- snowboard: 6, 7 e 8 aprile 2009.

In caso di condizioni meteorologiche avverse le prove potranno essere rinviate al giorno successivo e pertanto la

disponibilità dei candidati è da intendersi fino al 27 marzo 2009 per le discipline alpine, e fino al 9 aprile
2009 per lo snowboard.
Salvo esplicita comunicazione di inammissibilità della domanda di partecipazione, i candidati dovranno
presentarsi, muniti di valido documento d’identità, per la riunione preliminare e per le operazioni di
identificazione, presso l'Auditorium dell’Hotel Mondolè di Prato Nevoso (CN), alle ore 17,00 della sera
antecedente il primo giorno di prove della disciplina per cui concorrono e, pertanto, per lo sci alpino il 22
marzo 2009 e, per lo snowboard, il 05 aprile 2009.
Nell’occasione verrà indicato il luogo dove verranno effettuate le prove tecnico - attitudinali.

Al termine delle operazioni di identificazione, saranno consegnati i pettorali; eventuali variazioni a quanto sopra

detto, saranno tempestivamente comunicate ai candidati.

DURANTE TUTTE LE FASI DELLE PROVE E’ OBBLIGATORIO L’USO DEL CASCO
REGOLAMENTARE, OMOLOGATO IN BASE ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA,
COME PREVISTO DALL’ARTICOLO 3 DEL REGOLAMENTO DELLA F.I.S.I. (punto 3.4.3 casco,
sky-stopper, paraschiena). I CANDIDATI CHE SI PRESENTANO IN PARTENZA SENZA IL CASCO
NON POSSONO EFFETTUARE LA PROVA E NON HANNO DIRITTO A ESSERE INSERITI
SUCCESSIVAMENTE.
I candidati dovranno sostenere in proprio le spese di viaggio, vitto, alloggio e mezzi di risalita.

Le prove attitudinali - pratiche saranno articolate come di seguito riportato:

DISCIPLINA SCI ALPINO
PRIMA
FASE

In una o più giornate a seconda del numero degli iscritti, i partecipanti dovranno sostenere la prova di slalom

gigante cronometrato (ex articolo 2, punto 4, del Programma per lo svolgimento delle prove attitudinali

pratiche, dei corsi e delle sessioni d’esami per l’abilitazione all’esercizio della professione di Maestro di Sci).

Le modalità di svolgimento e di superamento della prova disciplinate dai programmi e dalle metodologie di

formazione e di aggiornamento dei maestri di sci, approvate con d.G.R. 1428/2004 e ss.mm.ii., saranno

esplicitate all’atto della procedura di identificazione dei candidati. IL MANCATO SUPERAMENTO

DELLA PRIMA FASE ESCLUDE DEFINITIVAMENTE IL CANDIDATO DALLE PROVE

ATTITUDINALI PRATICHE.

SECONDA
FASE

A partire dal giorno successivo a quello della fine delle prove agonistiche, coloro che hanno superato la

Prima Fase, saranno chiamati a sostenere due giornate di sci in campo libero con gli istruttori facenti parte

della Commissione. Le norme per l’attribuzione del punteggio (valutazione soggettiva) delle due giornate di

prova disciplinate dai programmi e dalle metodologie di formazione e di aggiornamento dei maestri di sci,

approvate con deliberazione G.R. n. 1428 del 7/12/04 e ss.mm.ii., saranno esplicitate all’atto della procedura

di identificazione dei candidati.

TERZA
FASE

In una giornata successiva coloro che hanno partecipato alla Seconda Fase sono chiamati a sostenere i

seguenti esercizi: 1. Curve ad arco ampio; 2. Curve ad arco medio; 3. Curve ad arco breve; 4. Prova libera.

La scelta delle prove da sostenere e le norme per l’attribuzione del punteggio ( valutazione soggettiva )

disciplinate dai programmi e dalle metodologie di formazione e di aggiornamento dei maestri di sci,

approvate con deliberazione G.R. n. 1428 del 7/12/04 e ss.mm.ii., saranno esplicitate all’atto della procedura

di identificazione dei candidati. I candidati dovranno dimostrare capacità di conduzione della curva sugli

spigoli, centralità della posizione, tempismo, armonia dei movimenti, coordinazione tra arti inferiori e arti

superiori, capacità di controllo della velocità, dinamicità, giusta interpretazione delle dimensioni degli archi,

buon adattamento delle curve al terreno. Il superamento della Terza Fase dà la facoltà di partecipare al primo

corso successivo alla stessa, ovvero al secondo qualora non sia stato possibile partecipare al primo (L.R. 5

aprile 1994, n. 17 - art. 3, 3° comma e ss.mm.ii.).
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DISCIPLINA SNOWBOARD
PRIMA FASE In una o più giornate, a seconda del numero degli iscritti, i partecipanti dovranno sostenere i seguenti

esercizi a valutazione soggettiva:

Attrezzatura hard

Curve condotte ad arco variabile

Attrezzatura soft

Prova libera

Prova situazionale

Le norme per l’attribuzione del punteggio e per il superamento della Prima Fase, disciplinate dai

programmi e dalle metodologie di formazione e di aggiornamento dei maestri di sci, approvate con d.G.R.

1428/2004 e ss.mm.ii., saranno esplicitate all’atto della procedura di identificazione dei candidati. N.B.:

IL MANCATO SUPERAMENTO DELLA PRIMA FASE ESCLUDE DEFINITIVAMENTE IL

CANDIDATO DALLE PROVE ATTITUDINALI PRATICHE.

SECONDA
FASE

A partire dal giorno successivo a quello della fine della Prima Fase, coloro che la hanno superata, saranno

chiamati a sostenere una giornata di sci in campo libero con gli istruttori facenti parte della Commissione.

Le norme per l’attribuzione del punteggio (valutazione soggettiva) della giornata di prova disciplinate dai

programmi e dalle metodologie di formazione e di aggiornamento dei maestri di sci, saranno esplicitate

all’atto della procedura di identificazione dei candidati.

TERZA FASE In una giornata successiva coloro che hanno partecipato alla Seconda Fase sono chiamati sostenere i

seguenti esercizi:

Attrezzatura hard
Curve condotte ad arco variabile

Attrezzatura soft

Prova libera

Prova in andatura fakie

Salto con manovra Freestyle da ripetere 2 volte

Le norme per l’attribuzione del punteggio (valutazione soggettiva) per il superamento della Terza Fase

disciplinate dai programmi e dalle metodologie di formazione e di aggiornamento dei maestri di sci,

approvate con deliberazione G.R. n. 1428 del 7/12/04 e ss.mm.ii., saranno esplicitate all’atto della

procedura di identificazione dei candidati. I candidati dovranno dimostrare capacità di conduzione della

curva sugli spigoli, centralità della posizione, tempismo, armonia dei movimenti, coordinazione tra arti

inferiori e arti superiori, capacità di controllo della velocità, dinamicità, giusta interpretazione delle

dimensioni degli archi, buon adattamento delle curve al terreno. Il superamento della Terza Fase dà la

facoltà di partecipare al primo corso successivo alla stessa, ovvero al secondo qualora non sia stato

possibile partecipare al primo (L.R. 5 aprile 1994, n. 17 - art. 3, 3° comma e ss.mm.ii.)..

Qualora la Commissione esaminatrice ritenga che le condizioni meteorologiche e ambientali non
consentano la regolare esecuzione degli esercizi previsti per il superamento delle varie prove, la stessa può
decidere di sostituire uno o più dei suddetti esercizi con altri, anche di diverso livello tecnico, ovvero di
sopprimerne uno o più.

Nel caso in cui le condizioni meteorologiche fossero particolarmente avverse, tanto da impedire una
corretta valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice può altresì disporre la sospensione, anche
definitiva, delle prove.

C. Graduatoria degli ammessi al Corso

Al termine delle giornate di prove la Commissione comunicherà l’elenco di chi ha superato le prove stesse.

Per entrambe le discipline, si riterranno ammessi al corso i primi 25 candidati in graduatoria risultati

sufficienti; in caso di rinuncia di uno o più dei candidati ammessi, si riterranno automaticamente idonei i

partecipanti successivi in graduatoria, risultanti sufficienti.

Per la disciplina dello Sci alpino, nel caso in cui due o più candidati siano a parità di punteggio, sarà ammesso al

corso colui che avrà ottenuto il miglior tempo nello slalom gigante cronometrato di cui alla prima fase.

Per la disciplina dello Snowboard, nel caso in cui due o più candidati siano a parità di punteggio, sarà ammesso

al corso colui che avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo nelle prove sostenute nella prima fase.
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D. Modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle prove attitudinali-
pratiche

Le domande di ammissione alle prove attitudinali - pratiche, da redigersi in bollo da euro 14,62, dovranno

essere redatte secondo il modello allegato e indirizzate alla REGIONE LIGURIA – Settore Politiche e
Programmi dello Spettacolo, dello Sport e del Tempo Libero - via Fieschi, 15 - 16121 GENOVA.

I candidati dovranno indicare sotto la propria personale responsabilità:

- cognome e nome
- data e luogo di nascita
- residenza (alla data del 5 febbraio 2009)
- recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni, numero telefonico, fax, e-mail.

ALLA DOMANDA DOVRANNO ESSERE ALLEGATI:

1. l’originale o la fotocopia autenticata del certificato medico di idoneità all’attività agonistica dello sci -
specialità slalom e slalom gigante (escluso elettroencefalogramma) - ovvero all’attività agonistica dello
snowboard, in corso di validità.
Il certificato dovrà essere rilasciato da Azienda Sanitaria Locale o da medico specialista autorizzato ai
sensi della l.r. 38/1996; per coloro che si rivolgeranno presso strutture accreditate o autorizzate di
altre Regioni, il certificato dovrà riportare gli estremi dell’accreditamento o dell’autorizzazione
regionale.

2. la ricevuta in originale del versamento della quota di iscrizione di euro 200,00 sul C/C bancario con
codice IBAN IT 90 I 061 7501 5920 0000 0815 280 presso Banca CA.RI.GE. – Genova, intestato a:
COLLEGIO REGIONALE MAESTRI DI SCI REGIONE LIGURIA – SELEZIONE CORSI PER
MAESTRI DI SCI ALPINO / SNOWBOARD.

3. la fotocopia leggibile di un valido documento d’identità del candidato, dal quale risulti possibile confrontare

la sottoscrizione della domanda. (articolo 38, d.P.R. 445/2000).

Le domande, a pena di inammissibilità, dovranno:

- essere firmate in originale dal candidato;
- pervenire entro il termine previsto;
- essere complete di tutta la documentazione richiesta;
- essere conformi a quanto sopra specificato.

4. SOLO PER LA DISCIPLINA DELLO SCI ALPINO:

Se in possesso del punteggio necessario lista FIS, aggiornata alla data di presentazione della domanda,
indicante il possesso di punteggio FIS uguale o inferiore a 100 punti (uomini), ovvero 85 punti (donne),
acquisiti in GS, SG, SL escluso DH, al fine di non sostenere la prova di Slalom Gigante Cronometrato (ex

articolo 2, punto 4, del Programma per lo svolgimento delle prove attitudinali pratiche, dei corsi e delle sessioni

d’esami per l’abilitazione all’esercizio della professione di Maestro di Sci).

LE DOMANDE POSSONO ESSERE:
a) PRESENTATE A MANO, presso l’Ufficio Protocollo Generale della Regione Liguria - via Fieschi 15

16121 Genova- entro le ore 16:30 del 25 febbraio 2009.

ATTENZIONE: i certificati difformi dalle suddette prescrizioni non saranno ritenuti validi per nessun
motivo.

N.B.: Il versamento deve essere effettuato esclusivamente tramite “Bonifico Bancario” e nel caso di
mancata partecipazione del candidato, ovvero in quello di esito negativo della prova, non e’
comunque rimborsabile, salvo documentati eventi di forza maggiore, da valutarsi
singolarmente.
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b) SPEDITE A MEZZO RACCOMANDATA A.R. in tal caso devono, comunque essere inviate alla
Regione Liguria entro il 25 febbraio 2009 (farà fede la data del timbro postale di spedizione) e sulle
buste che le contengono dovrà essere riportata, ben visibile, la dicitura: “CONTIENE DOMANDA

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROVA ATTITUDINALE-PRATICA PER L’AMMISSIONE AI

CORSI PER MAESTRI DI SCI ALPINO/SNOWBOARD”.

La pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria vale a tutti gli effetti
quale convocazione per i candidati anche per ciò che concerne il calendario delle prove.
E. Candidati che hanno già superato le prove attitudinali-pratiche.

Ai sensi dell'articolo 3, comma 3 della L.R. 17/1994 e ss.mm.ii., i soggetti che abbiano già superato le prove

attitudinali-pratiche in occasione del precedente bando e non abbiano frequentato i relativi corsi, sono ammessi

direttamente a frequentare i corsi di cui al presente bando.

F. Esenzione dalla partecipazione alle prove attitudinali-pratiche

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della l.r. 17/1994 e ss.mm.ii., gli atleti che abbiano fatto parte delle squadre

nazionali nei cinque anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, sono esonerati dalla

partecipazione alle prove attitudinali - pratiche e sono ammessi direttamente a partecipare ai corsi, a seguito

della presentazione dell’istanza di cui sopra di cui all’Allegato 2 A) del presente bando, in cui si dichiari tale

status corredata da apposita attestazione della FEDERAZIONE ITALIANA SPORT INVERNALI (F.I.S.I.).

G. Modalità di partecipazione e svolgimento dei corsi

I candidati che supereranno le prove attitudinali – pratiche, ovvero quelli che si trovino nelle condizioni di cui

all’articolo 3, comma 3 e 4 della l.r. 17/1994 e ss.mm.ii., saranno ammessi a partecipare ai corsi a seguito di

apposita istanza, da redigersi in bollo da euro 14,62, indirizzata a REGIONE LIGURIA - Settore Politiche e
Programmi dello Spettacolo, dello Sport e del Tempo Libero - via Fieschi, 15 – 16121, GENOVA.

I candidati che risulteranno idonei a frequentare il corso saranno tenuti a versare, in tempi e con modalità
che verranno successivamente comunicati, i seguenti importi massimi:
Per la disciplina dello SCI ALPINO:
a) candidati residenti in Liguria: euro 3300,00
b) candidati non residenti in Liguria: euro 4100,00
Per la disciplina dello SNOWBOARD:
a) candidati residenti in Liguria: euro 3500,00
b) candidati non residenti in Liguria: euro 4300,00
e dovranno altresì sostenere le spese di viaggio, vitto, alloggio e mezzi di risalita, oltre alle spese per testi e

attrezzature individuali.

Il corso per il conseguimento dell’idoneità all'insegnamento dello snowboard NON SARÀ
ORGANIZZATO NEL CASO IN CUI I PARTECIPANTI SIANO NUMERICAMENTE INFERIORI A
8; in tal caso i candidati che avranno superato le prove attitudinali - pratiche saranno ammessi al corso
successivo ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della della l.r. 17/1994 e ss.mm.ii.
Per l’applicazione degli importi di cui sopra si terrà conto della residenza effettiva dei candidati alla data di
pubblicazione del presente bando.
Il corso per il conseguimento dell’idoneità all’insegnamento dello sci nelle discipline alpine avrà una durata
minima di 90 giorni, compresi gli esami ed escluso il tirocinio, articolati in più moduli che si svolgeranno in

parte nell’anno 2009 e in parte nell’anno 2010.

Il corso per il conseguimento dell’idoneità all’insegnamento della disciplina dello snowboard avrà una durata
minima di 90 giorni, compresi gli esami ed escluso il tirocinio, articolati in più moduli che si svolgeranno in

parte nell’anno 2009 e in parte nell’anno 2010.

Coloro i quali parteciperanno ai corsi in applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 3, comma 3, della l.r.

17/1994 e ss.mm.ii. non verranno conteggiati ai fini del raggiungimento del numero massimo dei posti messi a

concorso.
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(Modello di domanda da redigersi in bollo da euro 14,62)

Alla REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE,

FORMAZIONE, LAVORO E CULTURA

Settore Politiche e Programmi dello Spettacolo,

dello Sport e del Tempo Libero

via Fieschi 15

16121 GENOVA

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________________

(cognome nome)

C H I E D E
di sostenere la prova attitudinale - pratica per l’ammissione al corso per l’abilitazione all’esercizio della professione di:

maestro di sci nelle discipline alpine

maestro di sci nella disciplina dello Snowboard

(barrare la casella che interessa)

Al proposito dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ______________________ a: _________________________________________ prov. di ________

(data e luogo di nascita)

e, alla data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria,

b) di essere residente in:______________________________________________________________________________

(Comune alla cui anagrafe l’interessato è iscritto)

c) di essere cittadino/a italiano secondo le risultanze del Comune di: _________________________________________

(Comune di residenza. Per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all’estero, precisare

a quale titolo siano cittadini italiani. Nel caso in cui l’interessato/a abbia cittadinanza di uno stato membro dell’U.E.

indicare quale)

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________________________________

(denominazione del titolo di studio)

e) di non aver subito condanne a pene restrittive della libertà personale superiori a tre anni per delitti non colposi, di
non aver subito condanne per delitti contro la moralità pubblica e il buon costume, di non essere stato dichiarato
delinquente abituale, professionale o per tendenza e di non essere sottoposto a misure di sorveglianza speciale o a
misure di sicurezza personale, e di non aver subito condanne che comportano l’interdizione dall’esercizio della
professione, salvo che non sia intervenuta la riabilitazione.

Il/La sottoscritto/a con riferimento a quanto sopra rende dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. n.
445/2000.
Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente bando venga inviata al seguente indirizzo:

via________________________________________________________________ n°_____

città ______________________________________ cap. __________ prov ____________

telefono: _______________fax:_______________e-mail____________________________

data ____________________ firma

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di autorizzare la Regione Liguria al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto legislativo 30

giugno 2003 n. 196 (codice in materia di protezione dei dati personali), finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del presente concorso.

La compilazione della domanda e delle singole parti di essa è necessaria: la mancata risposta a una o più domande comporta l’esclusione dal

procedimento dei corsi di cui sopra. Si informa che i dati forniti compilando la domanda saranno trattati sia manualmente sia mediante

computer, potranno comportare il raffronto o l’integrazione da altre fonti e la classificazione per gruppi omogenei e potranno essere utilizzati

solo dalla Regione Liguria.

Titolare del trattamento è il Presidente della Giunta Regionale, responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore Politiche e Programmi

dello Spettacolo, dello Sport e del Tempo Libero, a cui ci si potrà rivolgere in qualsiasi momento per verificare, correggere, aggiornare o

cancellare e opporsi al trattamento dei propri dati personali.

data ____________________ firma

N.B.: Si veda la pagina seguente per la documentazione da allegare alla presente domanda.

ALLEGATO 2 A)
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Luogo,

data ____________________ firma

ALLEGATI:

1. ricevuta in originale di un versamento di iscrizione a titolo di concorso nelle spese di euro 200,00 sul C/C
bancario con codice IBAN IT 90 I 061 7501 5920 0000 0815 280 presso Banca CA.RI.GE. – Genova, intestato
a: COLLEGIO REGIONALE MAESTRI DI SCI REGIONE LIGURIA – SELEZIONE CORSI PER
MAESTRI DI SCI ALPINO / SNOWBOARD;

2. originale o fotocopia autenticata del certificato medico di idoneità all’attività agonistica dello sci - specialità

slalom e slalom gigante (escluso elettroencefalogramma), ovvero all’attività agonistica dello snowboard, in corso

di validità.

Il certificato dovrà essere rilasciato da Azienda Sanitaria Locale o da medico specialista autorizzato ai sensi
della l.r. 38/1996; per coloro che si rivolgeranno presso strutture accreditate o autorizzate di altre Regioni, il
certificato dovrà riportare gli estremi dell’accreditamento o dell’autorizzazione regionale;

3. copia di un valido documento di identità del sottoscrittore. (Articolo 38 d.P.R. 445/2000).

INOLTRE, SOLO PER LA DISCIPLINA DELLO SCI ALPINO:

4. Se in possesso del punteggio FIS, al fine di non sostenere la prova di Slalom Gigante Cronometrato (ex

articolo 2, punto 4, del Programma per lo svolgimento delle prove attitudinali pratiche, dei corsi e delle sessioni

d’esami per l’abilitazione all’esercizio della professione di Maestro di Sci), allega lista FIS, aggiornata alla data
di presentazione della domanda, indicante il possesso di punteggio FIS uguale o inferiore a 100 punti
(uomini) ovvero 85 punti (donne) acquisiti in GS, SG, SL escluso DH.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 5 Parte IV 4.02.2009 - pag. 154

(Da compilarsi SOLO da coloro i quali hanno superato la prova attitudinale - pratica, oppure si trovino nelle condizioni di cui
all’art. 3, comma 3 e 4 della L.R. 17/94 e ss.mm.ii.)

(Modello di domanda da redigersi in bollo da 14,62)

Alla REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE,

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO E CULTURA

Settore Politiche e Programmi dello Spettacolo,

dello Sport e del Tempo Libero

via Fieschi 15

16121 GENOVA

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ (cognome nome)

nato/a il ___________________________ a: ________________________________________________________ prov. di ____

(data e luogo di nascita)

residente in _________________________________________(Comune alla cui anagrafe l’interessato è iscritto)

avendo superato la prova attitudinale - pratica svoltasi in data _______________________

oppure:

trovandosi nelle condizioni di cui all'articolo 3 comma 3 della L.R. 17/94 e ss.mm.ii.

(indicare i motivi) ______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

oppure:
trovandosi nelle condizioni di cui all'articolo 3 comma 4 della L.R. 17/94 e ss.mm.ii. (dichiarare lo status producendo apposita

attestazione della Federazione Sport Invernali (F.I.S.I.)__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

* (barrare la casella che interessa)

C H I E D E
di essere ammesso al corso per l’abilitazione all’esercizio della professione di maestro di sci

nelle discipline alpine

nella disciplina dello snowboard

(barrare la casella che interessa)

Chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa venga inviata al seguente indirizzo:

via________________________________________________________________ n°_____

città ______________________________________ cap. __________ prov. ____________

telefono: _______________ fax:_______________ e-mail____________________________

data ____________________ firma

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di autorizzare la Regione Liguria al trattamento dei propri dati personali ai sensi del

decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (codice in materia di protezione dei dati personali), finalizzato agli adempimenti per

l’espletamento del presente concorso.

La compilazione della domanda e delle singole parti di essa è necessaria: la mancata risposta a una o più domande comporta

l’esclusione dal procedimento dei corsi di cui sopra. Si informa che i dati forniti compilando la domanda saranno trattati sia

manualmente sia mediante computer, potranno comportare il raffronto o l’integrazione da altre fonti e la classificazione per

gruppi omogenei e potranno essere utilizzati solo dalla Regione Liguria.

Titolare del trattamento è il Presidente della Giunta Regionale, responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore

Politiche e Programmi dello Spettacolo, dello Sport e del Tempo Libero, a cui ci si potrà rivolgere in qualsiasi momento per

verificare, correggere, aggiornare o cancellare ed opporsi al trattamento dei propri dati personali.

data ____________________ firma

ALLEGATO “2 B”

*

*

*
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 della graduatoria di
merito del seguente concorso pubblico:

• Provvedimento numero 1070 del 29.12.2008 – Concorso Pubblico per numero 1 posto di Operatore
Socio Sanitario – categoria B – livello economico BS, ai sensi della Legge Regionale numero 14 del
3.4.2007 e della Delibera Regionale numero 800 del 17.7.2007:

N. Cognome Nome Punti
1 CASTROGIOVANNI Maria Grazia 63,592

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 delle graduatorie di
merito del seguente concorso pubblico:

• Provvedimento numero 2 del 8.1.2009 – Concorso Pubblico per numero 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario – Personale della Riabilitazione - Fisioterapista – Categoria D, con riserva
di posto ai sensi di Legge:

Graduatoria generale di merito:

N. Cognome Nome Punti
1 BRUGHERA Monica 80,900
2 BANAUDI Valeria 69,100
3 DI BRASI Francesca 67,520
4 MARINI Valentina Gianpaola 64,670
5 BUSSOLO Elena 64,340
6 BRANCA Francesca 62,200
7 ROTONDARO Cinzia 62,140
8 TEDESCO Anna 62,040
9 STRIZOLI Stefania 62,040
10 FARINA Alessandro 62,000
11 CAPPELLA Gabriella 61,385
12 PIOVANI Roberta 61,340
13 BIGLIERI Giorgia 61,230
14 GHIRELLI Arianna 60,620
15 BERNAT Angela 60,195
16 MAIANO Marco 60,080
17 BRUSAFERRI Roberta 59,940
18 DI BELLO Alma 59,770
19 CECAMORE Rossella 59,000
20 MAZZARO Silvana 58,090
21 DI ROVASENDA BIANDRATE Francesca 56,200
22 CHIARELLA Gioconda 55,160

Graduatoria dei riservatari:

N. Cognome Nome
1 CHIARELLA Gioconda – Legge n. 244/2007 - (classificata al 22° posto della graduatoria

generale di merito).
2 MAZZARO Silvana – Legge n. 68/1999 - (classificata al 20° posto della graduatoria gene-

rale di merito).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 della graduatoria del
vincitore del seguente concorso pubblico:

• Provvedimento numero 1067 del 24.12.2008 – Concorso Pubblico per numero 1 posto di Dirigente
Ingegnere da assegnare alla Struttura Complessa Ingegneria Clinica:

N. Cognome Nome Punti
1. MANELLI Alessandro 80,925
1. MANELLI Alessandro 80,925
1. MANELLI Alessandro 80,925
1. MANELLI Alessandro 80,925

N. Cognome Nome Punti
1. MANELLI Alessandro 80,925

N. Cognome Nome Punti
1. MANELLI Alessandro 80,925
1 REBAGLIATI Riccardo 84,450  

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Bando di Concorsi Pubblici

In esecuzione della deliberazione numero 993 del 22.12.2008 sono indetti i concorsi pubblici, per tito-
li ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di: 
- numero 1 posto di Dirigente Medico – Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, discipli-

na: Ortopedia e Traumatologia, con rapporto esclusivo;
- numero 5 posti di Dirigente Medico – Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, discipli-

na: Anestesia e Rianimazione, con rapporto esclusivo;
- numero 1 posto di Dirigente Medico – Area di Sanità Pubblica, disciplina: Medicina del Lavoro

e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, con rapporto esclusivo.

L’assegnazione della sede di lavoro, per ciascuno dei suddetti posti, sarà definita contestualmente alla
sottoscrizione del contratto individuale. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
L'ammissione a ciascun concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 e dall’art. 5 comma 4 DPR 9 maggio 1994 n. 487 e s.m. Ai suddetti posti verrà attri-
buito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per l'area della Dirigenza Medica ed ogni
altro assegno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti
alle ritenute di Legge.

1 - REQUISITI  DI  PARTECIPAZIONE:
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:
A - GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego. Il relativo accertamento, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sarà effettuato a cura dell'ASL prima dell'immissione in servizio. Il personale dipenden-
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te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.
B - SPECIFICI:

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto di ciascun concorso o, ai sensi dell’art. 56 comma 1 D.P.R.

n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di cui al D.M. 31.1.98. Il personale del ruolo sanitario, in ser-
vizio a tempo indeterminato, nella disciplina a concorso, presso altre Aziende Ospedaliere o
AA.SS.LL., alla data dell'1/2/98, è esentato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il
disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

bando di concorso per la pre¬sentazione delle domande di ammissione.
Accertamento delle conoscenze informatiche e di lingua straniera:
E’ richiesta la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffu-

se e di almeno una lingua straniera, a livello iniziale e precisamente: Inglese o Francese.
ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:

- sono esclusi dall'elettorato attivo,
- sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impie-

go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione da ciascun concorso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

L'eventuale esclusione dal relativo concorso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell'Azienda, da notificarsi entro 30 giorni dall'esecutività della relativa decisione. 

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE - ALLEGATI - AUTOCERTIFICAZIONI:
Nella domanda, da presentare interamente corredata della relativa documentazione, gli aspiranti,

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devo-
no dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto;
f) i requisiti specifici di ammissione posseduti con relativa analitica descrizione; 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di  ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
j) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
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k) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;

l) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-
ra concorsuale;

m) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-
ro telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibi-
lità presso l’indirizzo comunicato.

Coloro che intendono avvalersi delle riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994, dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno produrre tutta la documentazio-
ne necessaria al fine di provare tale status, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello.

La firma in calce alla domanda, non deve essere autenticata, ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica numero 445/2000.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione a ciascun concorso i concorrenti devono allegare:

- Certificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare il possesso di ciascuno dei requisiti spe-
cifici di ammissione - articolo 1 - punto B lettere c) d) e) - ovvero dichiarazione sostitutiva sottoscrit-
ta in modo autografo dal candidato stesso.
I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di Legge,
ovvero  autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L'attività svolta durante il ser-
vizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. E' ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalle relative
dichiarazioni di conformità all’originale. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, debitamente datato e sottoscritto. Non saranno
valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di Legge. Non è ammessa la pro-
duzione di documenti una volta scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione. Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie  potrà essere
autocertificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n.  445/2000 (vedere fac-
simile allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazio-
ne, un documento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono con-
tenere tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, neces-
sarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:
- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione,
la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto,
le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoper-
ta e la tipologia del rapporto di lavoro.
Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

Si precisa che l’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere

la documentazione;
OPPURE
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- se spedita per posta o consegnata personalmente, deve essere corredata da FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’.

4 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti

presso la Struttura Affari del Personale - Ufficio Concorsi per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazio-
ni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato.

5 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di ammissione a ciascun concorso redatta e sottoscritta dagli aspiranti in carta sempli-

ce, con la documentazione ad essa allegata, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASL n. 1
Imperiese e fatta pervenire direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda  ovvero inoltrata a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 1
Imperiese, Via Aurelia n. 97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM). Le domande dovranno essere inol-
trate, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono
altresì essere consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la
data di scadenza del bando ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle
ore 16,00, il venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente
bando cada nella giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno
dovrà avvenire esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di
esclusione. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, le stesse si considerano prodotte in
tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da
parte dell'aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque
da eventi o fatti non imputabili, per colpa, all'Amministrazione stessa.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice di ciascun concorso sarà nominata dal Direttore Generale, conforme-

mente a quanto disposto dall’art. 25 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, integrata, se necessario, da mem-
bri aggiunti per l’accertamento delle conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste nel bando. Le operazioni di sor-
teggio del Dirigente di Struttura Complessa, appartenente alla disciplina ed al profilo oggetto del rispet-
tivo concorso, fra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 D.P.R. n. 483/97, avranno luogo alle ore 12
del decimo giorno dalla data di scadenza del bando, presso la sede dell'Azienda Sanitaria Locale N. 1
Imperiese - Via Aurelia n. 97 - 18032 Bussana di Sanremo (IM); qualora detto giorno sia festivo o di saba-
to, verrà prorogato al primo giorno successivo non festivo o al primo giorno successivo al sabato non
festivo. In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi
sorteggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orario indicati. Qualora
detti giorni siano festivi o di sabato, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo o il primo
giorno successivo al sabato non festivo.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi a ciascun concorso saranno avvisati nei modi e tempi di legge, del luogo, della

data e dell’ora dell’espletamento delle prove.

8 - PROVE  D'ESAME – PUNTEGGI - VALUTAZIONI:
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. n. 483/97, per ciascun concorso sono le seguenti:
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a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’Area Chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Inoltre, il colloquio verterà anche su elementi di informatica e sulla conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di ciascun concorso nel giorno, nell'ora e

nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell'assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La  Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all'art. 27 D.P.R. n. 483/97, non-
ché ad ogni altra normativa vigente in materia.

VALUTAZIONE PROVE D'ESAME:
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

9 – GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei per ciascun concorso, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i
titoli e per le singole prove d'esame. La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua
regolarità, sarà approvata dal Direttore Generale. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tutte le prefe-
renze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei termini e nei modi di legge.
La graduatoria dei vincitori di ciascun concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria. La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

10 - CONFERIMENTI NOMINE - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:
L’assunzione di ciascun vincitore per ciascun concorso comporta l’accettazione incondizionata, di

essere assegnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.
Ciascun candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto individuale di
lavoro subordinatamente alla presentazione dei documenti elencati nella richiesta che la stessa Azienda
inoltrerà.
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11 - PRECISAZIONI: 
Con ogni accettazione della nomina e assunzione in servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva,

di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico  economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

12 - RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

13 - EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000,  ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

14 - RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 10 dicembre

1997 n. 483, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel.

0184/536505-0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Bando di Concorso Pubblico

In esecuzione della deliberazione  numero 1018 del 22.12.2008 è indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a  tempo indeterminato, di:

numero 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Personale della Riabilitazione -
Tecnico Audiometrista - Categoria D, riservato ai sensi di legge.

Il suddetto posto è riservato alle persone disabili ex articolo 1 comma 1 Legge 12 marzo 1999 nume-
ro 68 ed iscritte negli elenchi del collocamento obbligatorio previsto dall’articolo 8 comma 2 stessa
Legge. Si precisa che nel caso in cui vi fossero persone rientranti nelle categorie ex articoli 3 comma 123
Legge 24 dicembre 2007 numero 244 e 1 comma 2 Legge 23 novembre 1998 numero 407, il suddetto
posto verrà assegnato a favore delle stesse. Il posto riservato di cui sopra, qualora non coperto dagli aven-
ti diritto, verrà conferito agli altri concorrenti utilmente collocati in graduatoria. L’assegnazione della
sede di lavoro per ciascuno dei suddetti posti sarà definita contestualmente alla sottoscrizione del rela-
tivo contratto individuale. L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono sta-
bilite dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dall’art. 5 comma 4 DPR 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.. Ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro ed al relativo trattamento sul lavoro. Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per il Comparto ed ogni altro assegno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e
di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

I.  REQUISTI PER L’AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001,  coloro che posseggono i
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seguenti requisiti:
A - GENERALI:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è dispen-
sato dalla visita medica;
B - SPECIFICI :

c) Laurea di I° livello (L) in Tecnico Audiometrista (classe 3 – Classe delle lauree nelle professioni
Sanitarie Tecniche) ai sensi Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 o Diploma universitario di
Tecnico Audiometrista di cui al D.M. n. 667/1994 ovvero titoli equipollenti, ai sensi D.M. 27 luglio
2000.
E’ richiesta, inoltre, la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse e di almeno una lingua straniera, a livello iniziale, e precisamente: Inglese o Francese. I requi-
siti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:

- sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati

a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II.  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto;
f) i requisiti specifici di ammissione posseduti con relativa analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di  ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
l) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
m) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
n) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a

parità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
o) il possesso delle condizioni di cui agli articoli 1 e 8 della Legge numero 68/1999;
p) il possesso delle condizioni ex articolo 1 Legge 23 novembre 1998 numero 407 ed ex articolo 123

Legge 24 dicembre 2007 numero 244;
q) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-

ro telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibi-
lità presso l’indirizzo comunicato.

Coloro che:
- intendono avvalersi delle suddette riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
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oppure:
- sono in possesso delle condizioni di cui agli articoli 1 e 8 Legge numero 68/1999;

oppure:
- sono in possesso delle condizioni di cui all’articolo 3 comma 123 Legge 24 dicembre 2007 numero

244 e articolo 1 comma 2 Legge 23 novembre 1998 numero 407;
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno pro-

durre tutta la documentazione necessaria al fine di provare tale status, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello.

La firma in calce alla domanda, sensi del Decreto del Presidente della Repubblica numero 445/2000,
non deve essere autenticata. L’omessa apposizione della firma sarà considerata motivo di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:

- l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale, o l’auto-
certificazione del possesso delle condizioni di cui all’articolo I, lettera B, punto c).
Altri eventuali allegati:
I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente – D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. E' ammessa la
produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichiarazioni di conformità all’originale. Alla
domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e sottoscritto. Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente
ai sensi di Legge. L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal Foglio Matricolare. Non è ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione.

III. AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità di fotocopia all’originale  potrà essere autocer-

tificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n.  445/2000 (vedere fac-simi-
le allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione,
un documento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono conte-
nere tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, neces-
sarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:
- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, la
data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto,
le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoper-
ta e la tipologia del rapporto di lavoro.
Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

Si precisa che l’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere

la documentazione;
OPPURE:

- se spedita per posta o consegnata personalmente, deve essere corredata da fotocopia semplice di
documento di riconoscimento in corso di validità.

IV.  MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli
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eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18038 BUSSANA DI SANREMO (IM). Le domande dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione dal
con¬corso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono altresì essere consegnate diret-
tamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza del bando ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore
8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di saba-
to, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, le stesse si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non impu-
tabili, per colpa, all'Amministrazione stessa.

V. LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI. TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.

Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co - economica del candidato.

VII. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivi di esclusione dal presente concorso:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
- la presentazione della domanda fuori termine utile.

L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall'esecutività
della relativa deliberazione, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

VIII. COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto

disposto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scel-
ta dal candidato tra quelle previste nel bando.

IX. PROVE  D'ESAME:
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: elementi di anatomia e fisiologia del sistema vestibolare, prevenzione, valutazione, ria-
bilitazione delle patologie del sistema vestibolare, campi di applicazione delle tecniche specifiche;

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti l’audiometria;
c) prova orale: domande sulla materia oggetto della prova scritta, sulla relazione con altre figure profes-
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sionali sanitarie nel campo specifico, oltre che su elementi di informatica e verifica della conoscenza
almeno iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso. 

X. PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30   punti per i titoli
70   punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20    punti per la prova pratica
20    punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera punti 12
b)    titoli accademici e di studio punti 5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 
d)    curriculum formativo e professionale punti 8

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20 in ciascuna prova.

XI. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati nei modi e tempi di legge, del luogo, della data e

dell’ora dell’espletamento delle prove. 

XII. GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osser-
vate purché alle domande di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei
termini e modi di legge. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria del  concorso è pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo di
cui alle vigenti disposizioni in materia.

XIII. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE – CONFERIMENTO NOMINA:
Il candidato dichiarato vincitore è invitato, fin d’ora, ai fini della sottoscrizione del contratto indivi-

duale di lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta
legale, quanto segue:
a)  i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b)  certificato generale del casellario giudiziale;
c)  altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all'amministrazione che ha bandito il con-

corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241. La Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla redazione del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio e  gli effetti economici decorreranno da tale
data. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione,
l’ Azienda comunica la propria determinazione di non dar luogo alla redazione del relativo contratto. Il
conferimento alla nomina al vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere assegnato a
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qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XIV PRECISAZIONI:
Con l’accettazione della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza

riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

XV. RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.

XVI. EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000 :
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVII. RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa ASL, Tel.

0184/536559-0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
UNITA’ OPERATIVA  AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

RIAPERTURA TERMINI:
Avviso pubblico, per attribuzione a dirigente medico, Area di Sanita’ Pubblica  e disciplina: medicina

del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, di incarico di direzione Unita’ Operativa Struttura
Complessa “P.S.A.L.”, a’ sensi art. 15 d.lgs. 30.12.92, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni ed
art. 48 L.R. 7.12.2006, n. 41.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1580 del 24.12.2008, a seguito di riaper-
tura del termine di scadenza del “Avviso Pubblico, per l’attribuzione a Dirigente Medico, Area di Sanità
Pubblica e Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, dell’incarico di dire-
zione dell’ Unità Operativa – struttura complessa “P.S.A.L.”,  a’ sensi dell’ art. 15 del Decreto Legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, del D.P.R. 10.12.1997, N. 484 e del D.M.
23.3.2000, n. 184 e della Legge della Regione Liguria 7.12.2006, n. 41, indetto con deliberazione n. 503
del 24.4.2008, il cui termine, per la presentazione della domanda di partecipazione, è scaduto il
17.7.2008, a’ sensi dell’ art. 15 del Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni e dell’art. 48 della Legge Regionale  7.12.2006, n. 41, è indetto

avviso pubblico
per l’attribuzione a Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica e Disciplina: Medicina del
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Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, di incarico di direzione Unità Operativa – Struttura
Complessa “P.S.A.L.”.

A norma dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, è garantita 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Il presente Avviso Pubblico è, disciplinato dal D.P.R. 20.12.1979 N. 761, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502

e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.P.R. 10.12.1997, N. 484,
dal D.M. 23.3.2000, n. 184, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e dalla
Legge Regionale 7.12.2006, n. 41.

Ai candidati interessati, che hanno presentato domanda di ammissione alla precedente procedura
concorsuale, di cui alla deliberazione n. 503 del 24.4.2008, è consentito di integrare la documentazione
già presentata.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente Avviso Pubblico i candidati in possesso dei seguenti requisiti genera-

li e specifici:
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) età.

La partecipazione al presente Avviso Pubblico non è soggetta a limiti di età, a’ sensi dell’art. 3, comma
6, della Legge 15.5.1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di età e della durata del contratto, il primo incarico, relativo
al presente Avviso Pubblico, potrà essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’età, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge;

c) idoneità fisica alle funzioni da conferire:
L’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire sarà effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’Avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella Disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro o Disciplina equipollente e Specializzazione nella Disciplina di Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o in una Disciplina equipollente, ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella Disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.
L’anzianità di servizio utile è quella prevista dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997, nonché
quella prevista dal D.M. n. 184/2000.

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.
Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo D.P.R. n. 484/1997, si prescinde dal requisito della spe-
cifica attività professionale, di cui all’art. 6 del citato D.P.R. n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.
L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1 – lettera d) del D.P.R. n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, dovrà essere conseguito dal Dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal pre-

sente Avviso Pubblico per la presentazione  della  domanda di ammissione, tranne quello,  relativo al
limite massimo di età, per il quale si rimanda a quanto specificato al punto b).

Non possono accedere all’impiego coloro, che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro,
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-le.
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MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La  domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico deve essere rivolta al Direttore Generale; la

stessa deve essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotosta-
tica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal presente Avviso Pubblico e corredata dai
prescritti documenti e titoli, deve essere:
- inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera raccomandata A.R., al seguente indiriz-

zo: A.S.L. 3 – “GENOVESE” – Unità Operativa Affari Generali/Ufficio Protocollo, Via A. Bertani n. 4
- 16125 GENOVA.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

- ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo  di  questa  Amministrazione dal
lunedì al giovedì: dalle ore 8.00 alle ore 16.30 ed il venerdì: dalle ore 8.00 alle ore 15.30, sabato esclu-
so.
La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione,  entro il trentesimo giorno successivo alla

data di pubblicazione dell'estratto del presente Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il  termine  fissato per la presentazione della domanda  e  dei documenti  è perentorio; l’eventuale

riserva di invio  successivo di documenti è priva di effetto.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
- eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
- possesso dei requisiti di ammissione, di cui al Titolo requisiti di ammissione;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
- domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, relativa al presente Avviso

Pubblico e numero telefonico.
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipendenti da ine-
satte indicazioni del domicilio, da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici,
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. La omessa indicazione, nella domanda, anche di
un solo requisito, richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione dal presente Avviso Pubblico.
Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari

del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
presente Avviso Pubblico e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale in-staurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le certificazioni, comprovanti il posses-

so dei requisiti specifici, previsti per accedere al presente Avviso Pubblico, di cui al precedente Titolo
requisiti di ammissione, punti d), e), f) e g).  

I concorrenti devono, altresì, allegare:
- tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano opportuno presentare, agli effetti della valuta-

zione, per la predisposizione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Al curriculum, oltre all’elenco
cronologico delle  pubblicazioni, va allegata, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinen-
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te alla Disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-

zioni, effettuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati a’ sensi D.P.R.
28.12.2000, n. 445;
- elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati, datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata, ovvero in copia fotosta-
tica non autenticata, ma allegati a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa a’ sensi artt. 19 e
47 D.P.R. n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice, datato e firmato, deve essere allega-
to in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione, nominata dal Direttore Generale,  a’ sensi  dell’art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs. n.

502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e della L.R. 7.12.2006, n. 41, sarà composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base
dei seguenti criteri:
a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione

Liguria, non appartenenti all’Azienda, che emana il bando. Del sorteggio verrà redatto processo ver-
bale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione,  scelta,
mediante sorteggio, fra le seguenti regioni: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana,
Emilia Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi, che non renda
possibile il sorteggio (almeno tre nominativi) lo stesso deve essere effettuato comprendendo i nomi-
nativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).
Detta Commissione accerterà il possesso dei requisiti di accesso e predisporrà  una terna di candida-

ti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione del  curriculum professionale degli interessati.
La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sarà  effettuata con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica

Disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente,  le attività  professionali,  di  studio e
direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strutture  presso le quali il candidato ha svolto

la sua attività ed alla tipologia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze, con indicazione di even-

tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività, attinenti alla disciplina in rile-

vanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio, per il conseguimento di diploma universitario, laurea o di
specializzazione ovvero presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indi-cazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri, di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica,  stret-

tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.
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CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico, conferito con provvedimento del Direttore Generale, avrà durata da cinque a sette anni e

potrà essere rinnovato per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa  verifica positiva  dell’esple-
tamento dell'incarico, con  riferimento  agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi  da
parte di apposita Commissione.

Il Dirigente, non confermato nell’incarico, è destinato ad  altra funzione, con perdita del relativo trat-
tamento economico.

Al Dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa, sono attribuite, oltre a quelle derivan-
ti dalle specifiche competenze professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura, da
attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di appartenenza, anche
mediante direttive a tutto il personale operante nella stessa e l’adozione delle relative decisioni, necessa-
rie per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l’appropriatezza degli interventi, con finalità
preventive, diagnostiche, terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il
Dirigente è responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati della gestio-
ne sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico,  oggetto del presente Avviso Pubblico, dovrà presenta-
re, entro il termine  di  trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da parte
dell’Amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, per quan-
to relativo ai documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovrà, altresì, essere disponibile, qualora si rendesse  necessario, al trasferimento pres-
so altra struttura della A.S.L. 3 - “Genovese”.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assegnatario dell’incarico è tenuto a rendere l’orario settimanale previsto dal  vigente Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

Sarà corrisposto il trattamento economico, previsto dal  vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’incarico comporta un rapporto esclusivo con l’Azienda Unità Sanitaria Locale. 

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:“

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti, nonché il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, il D.P.R. n.
484/1997, il D.M. n. 184/2000 e la L.R. n. 41/2006

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare i  termini nonché  di modificare, sospendere o
revocare il  presente  Avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni  di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno  rivolgersi alla A.S.L. 3 – “GENOVESE” - U.O.
Affari del Personale, tutti i giorni feriali, sabato escluso, dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 2
Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita’ Mediche e disciplina: malattie dell’apparato
respiratorio.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1578 del 24.12.2008, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Malattie dell’ Apparato Respiratorio.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla  L.  20.5.1985,
n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’ art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce le pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, dal
D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissio-
ne in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla visi-
ta medica. 

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella Disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio  o in Disciplina equipollente

o in Disciplina affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del
presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
I requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente  bando

per  la presentazione  delle  domande di ammissione.
Non  possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché  colo-

ro che siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 –
“Genovese” - U.O. Affari generali/ufficio protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il  trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-

va al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) i documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici, sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada
in un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti   10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti     3
d) curriculum formativo e professionale punti     4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disciplina stessa;
b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disciplina messa a concorso. La prova pratica deve, comun-
que, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova Orale:
sulle materie inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.
A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pra-

tica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi alla stessa, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
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stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se  non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena

di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:“

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000,

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti

vigenti.
Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del

Personale” dell’A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 12.01.2008, è indetto “Avviso
Pubblico, per titoli, per assunzioni, a tempo determinato, n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
– Tecnico Sanitario di Radiologia Medica/Categoria D".

La domanda di ammissione al suddetto Avviso Pubblico e la documentazione ad essa allegata, dovrà
essere spedita, esclusivamente a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., alla AZIENDA
U.S.L. 3 – “Genovese” - U.O. “Affari Generali”/Ufficio Protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA,
entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, a pena di esclusione.

Per  ulteriori informazioni e per ritirare copia del bando, gli interessati  possono rivolgersi alla U.O.
“Affari del Personale” - Settore “Selezione Del Personale E Procedure Concorsuali”, tutti i giorni feriali,
escluso  il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero 010/6447324.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 3
Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita’ Mediche e disciplina: geriatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1574 del 24.12.2008, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 3 Dirigente Medico, Area
Medica  e delle Specialità Mediche e Disciplina: Geriatria.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla  L.  20.5.1985,
n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’ art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce le pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, dal
D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissio-
ne in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla visi-
ta medica.

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Specializzazione nella Disciplina di Geriatria  o in Disciplina equipollente o in Disciplina affine a’

sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende

Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del pre-
sente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;
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c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
I requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente  bando

per  la presentazione  delle  domande di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-

ro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 –
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro il  tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno

successivo non festivo.
Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-

va al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
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medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) i documenti comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici, sopra descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 – “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Genova (qualora cada in
un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disciplina stessa;
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b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina messa a concorso. La prova pratica deve, comun-

que, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova Orale:
sulle materie inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-

ferire.
A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi alla stessa, mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se  non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena

di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella
Pianta Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbli-
che amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000,
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L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti

vigenti.
Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del

Personale” dell’A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 42 del 16.01.2009, è indetto “Avviso
Pubblico, per titoli, per assunzione, a tempo determinato, n. 1 Dirigente Medico, Area Medica e delle
Specialità Mediche e Disciplina: Cardiologia per sostituzione di Personale, stessa Posizione
Funzionale, temporaneamente assente ".

La domanda di ammissione al suddetto Avviso Pubblico e la documentazione ad essa allegata, dovrà
essere spedita, esclusivamente a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., alla AZIENDA
SANITARIA LOCALE N. 3 – “GENOVESE” – Unità Operativa “AFFARI GENERALI” - UFFICIO PROTO-
COLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, a pena di esclu-
sione.

Per  ulteriori  informazioni e per ritirare copia del bando, gli interessati  possono  rivolgersi alla U.O.
“AFFARI DEL PERSONALE” - SETTORE “SELEZIONE DEL PERSONALE E PROCEDURE CONCOR-
SUALI”, tutti i giorni feriali, escluso  il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente,
al numero 010/6447325. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE - CHIAVARI

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina medicina fisica e riabilitazione, approvata con delibera-
zione n. 825 del 23/12/2008:

NUM COGNOME NOME TOTALE
1 CERETTO CASTIGLIANO SONIA 83.86
2 MILITELLO  ANNA 82.27
3 FOCACCI ANTONELLA 75.49
4 FAZZINI SIMONA 71.22
5 SANGIOVANNI MARIARITA 67.81

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Concorso pubblico per titoli ed esami  per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Amministrativo da assegnare all’U.O. Bilancio Contabilità e Finanza.

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella del vincitore, approvata con provvedimento n. 887 del 23 dicembre 2008, è la seguen-
te:

Posiz. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Moncini Stefania Milano 25/12/63 84,040/100
2° Lassalaz Laura Genova 16/01/66 70,583/100
3° Salati Barbara Genova 05/06/71 66,833/100
4° Zappavigna Daniele Genova 03/05/71 60,833/100
5° Burlando Paola Genova 08/03/70 60,624/100
6° Sanfilippo Francesco Genova 01/02/65 60,491/100
7° Patrone Andrea Genova 14/01/67 57,083/100  

Genova – Quarto, 15.01.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di Pubblico Concorso.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del provvedimento n. 1068 del 24.12.2008, successivamente rettificato
con atto dirigenziale n. 36 del 09.01.2009, è indetta la procedura concorsuale per titoli ed esami per la
copertura in via definitiva di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina radiodiagnostica - da asse-
gnarsi alla Struttura Complessa Radiodiagnostica nell'ambito del Dipartimento Area Radiologica
dell’Ente, ai sensi del titolo III - capo I - artt.nn. 24, 25, 26 e 27 - del D.P.R. 10.12.1997, n.483, come rece-
pito nell’ordinamento dell’Ente ospedaliero con provvedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato con
Decreto del Ministero Sanità n. 28/201 del 4.3.1998.

A tal fine si precisa che, giusta deliberazione consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero
della Sanità giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con prot. gen. n. 22400 del
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti
Accordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali stabiliti

dalle norme vigenti.

REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
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in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-
ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.

REQUISITI SPECIFICI:
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di specializzazione in radiodiagnostica;

a tal proposito, si richiamano le disposizioni sottocitate:
art. 56 D.P.R. 483/97:
comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti
ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del S.S.N.”;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza”;

Ai sensi dell’art. 8, comma 1 del D.lgs. 28.07.2000, n. 254, è consentita la possibilità di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N.).
e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti riporta-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-

le dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico, raccomandata con avviso di ricevimento – entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 4, comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
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2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-
za di uno dei paesi dell’Unione Europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-
tuali procedimenti penali pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti sopra previsti ai punti c), d) ed e); in particolare i candidati dovranno indica-

re la norma in base alla quale la specializzazione è stata conseguita nonché la durata del relativo
corso universitario;

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. aziende
ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzio-
ne del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a

consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:

A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B. elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di concor-

so, non rimborsabile, di ? 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale n. 17728163
intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda di
partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segreteria della
Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla carta d’identità
il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazio-
ne alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato.
Qualora il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione

di merito e della graduatoria, altri documenti oltre quelli previsti ai sopra citati, si precisa quanto segue:
tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella nomina con esclusio-

ne di quelli relativi all’età ovvero attestazioni di partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni,
seminari, congressi, stages di studio, ecc., potranno essere attestati mediante produzione delle dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà, previste dagli artt. 19 e 47 del citato D.P.R. n.
445/2000 (Allegati n.ri 2 e 3);

non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla cono-
scenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni;
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le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del più volte menzionato D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando (All. n. 3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
la presentazione della domanda fuori termine utile;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, nonché la mancata produzione o

autocertificazione della relativa documentazione probante.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previ-

sto dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuerà le

previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, settore trattamento giuridico e procedure concorsuali, sita in
Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una festività, il sor-
teggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono
pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 -

ed in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all’art. n. 27 del
Decreto stesso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:
far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a

mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E. O. Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o direttamen-
te alla segreteria della Direzione Generale dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 5 Parte IV 4.02.2009 - pag. 184

nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante.

procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all'ac-
certamento dell'idoneità fisica - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - effettuata a
cura del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente;

produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina
i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
certificato generale del casellario giudiziale.
Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,

con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completa-
mento degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, i vincitori dovranno optare per il rapporto di lavo-
ro prescelto (esclusivo o non esclusivo).

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previ-
sti dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro, come anche previsto dall’art.57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).
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Allegato n. 1

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 2 posti  di dirigente medico - discipli-
na radiodiagnostica  - da assegnarsi alla Struttura Complessa Radiodiagnostica nell'ambito del
Dipartimento Area Radiologica dell’Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue:
1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o even-

tuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: quali-

fica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica ......................

periodo ...............
Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al

seguente domicilio:
Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città
Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D. lgs. 30.06.2003, n. 196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi
compreso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro 10,00=.

Genova,................... (firma)

Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsua-
le in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante
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Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsua-
le in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del d.p.r. 10.12.1997, n. 483 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere -ingegneria edile - da asse-
gnarsi alla Struttura Complessa Gestione Tecnica e Programmazione lavori.

In attuazione del provvedimento n. 1109 del 31.12.2008 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere - ingegneria edile - da assegnarsi alla struttura complessa gestione tecnica e programmazio-
ne lavori che risulta come in appresso specificata:

1° Ing. BRUNO URBINA Ezio Nicolas con punti 81,917 su 100
(74/80 nelle prove d'esame);

2° Ing.TRAVERSO Ruggero con punti 74,208 su 100
(63/80 nelle prove d'esame);

3° Ing.ZOCCO Massimiliano con punti 69,900 su 100
(68/80 nelle prove d'esame);

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.Luigi Bertorello

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del d.p.r. 10.12.1997, n. 483 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere -ingegneria elettrica - da asse-
gnarsi alla Struttura Complessa Gestione Tecnica e Programmazione lavori.

In attuazione del provvedimento n. 1107 del 31.12.2008 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere - ingegneria elettrica - da assegnarsi alla struttura complessa gestione tecnica e programma-
zione lavori che risulta come in appresso specificata:
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1° Ing.MADDALO Michele con punti 78,104 su 100
(71/80 nelle prove d'esame);

2° Ing.GALLO Alessandro con punti 66,147 su 100
(65/80 nelle prove d'esame);

3° Ing.VERO Andrea con punti 59,291 su 100
(58/80 nelle prove d'esame);

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.Luigi Bertorello

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del d.p.r. 10.12.1997, n. 483 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere -ingegneria meccanica - da
assegnarsi alla Struttura Complessa Prevenzione e Protezione.

In attuazione del provvedimento n.1069 del 24.12.2008 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere - ingegneria meccanica - da assegnarsi alla struttura complessa prevenzione e protezione che
risulta come in appresso specificata:

1° Ing.MONTECUCCO Giacomo con punti 70,027 su 100
(66/80 nelle prove d'esame);

2° Ing.CORDA Maurizio con punti 63,975 su 100
(60/80 nelle prove d'esame).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.Luigi Bertorello

COMUNE DI RONDANINA
Provincia di Genova 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “istruttore “ -catego-
ria C - posizione economica C1 - a tempo determinato, (12 mesi)  part-time  con contratto di for-
mazione e lavoro. Scadenza 24/02/2009.

È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di “istruttore”- catego-
ria C - posizione economica C1, a tempo determinato, part-time, da destinare all'ufficio
amministrativo/contabile con contratto di formazione e lavoro. Titolo di studio richiesto: diploma di
scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. Termine di presentazione domanda: entro
le ore 12.00 del 24/02/2009. Diario delle prove di esame: prova scritta in data 21 marzo alle ore 09,30
presso la Sede Municipale in Rondanina , Piazza S. Bartolomeo 1 (eventuale variazione di sede verrà
resa nota il giorno stesso dello svolgimento della prova); prova orale in data 4 aprile alle ore 09,30 pres-
so la Sede Municipale in Rondanina , Piazza S. Bartolomeo 1.Copia integrale del bando di concorso, fac-
simile di domanda e informazioni, possono essere richiesti all'ufficio di segreteria del Comune di
Rondanina, Piazza S. Bartolomeo 1, 16025 Genova,  nei giorni di martedì, venerdì e sabato dalle ore 9.30
alle 12.00 (tel/fax. 010 95854).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Anna Amoriello
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COMUNE DI VARAZZE
Provincia di Savona

Bando di concorso pubblico per l’assegnazione dei posteggi in concessione decennale nel mer-
cato settimanale del sabato.

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE

Vista la Legge Regionale 2  gennaio 2007 n. 1;
Visto il Regolamento Comunale per la disciplina dello svolgimento dell’attività commerciale su aree

pubbliche, approvato con deliberazione consiliare n. 102 del 30/11/00;
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 18 dicembre 2008 con la quale si

disponeva l’approvazione di una planimetria per una sistemazione temporanea del mercato settimana-
le non alimentare e dei fiori;

RENDE NOTO

È indetto pubblico concorso per l’assegnazione di 125 posteggi liberi in concessione decennale per il
mercato settimanale del sabato ed un posteggio per i portatori di handicap.

Tali posteggi sono divisi in n. 116 per il settore  non alimentare e n. 9 per il settore fiori ed un posteg-
gio per i portatori di handicap ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68 ( norme per il diritto al lavoro
dei disabili).

Gli interessati all’assegnazione della concessione decennale e della relativa autorizzazione potranno
avanzare istanza secondo lo schema di domanda allegato al presente bando.

I termini utili per la presentazione delle domande vanno dal giorno 4/02/09 al 21/03/09.
Si fa presente che dette domande saranno esaminate per la formulazione della graduatoria definiti-

va nel rispetto dei seguenti criteri, previsti dall’art. 30 della L.R. 1/07:
a) Maggiore anzianità di presenza maturata dal soggetto richiedente nell’ambito del mercato;

A parità di anzianità di  presenza è attribuita preferenza sulla base del seguente criterio:
b) Maggiore anzianità di iscrizione, maturata anche in modo discontinuo, in qualità di operatore com-

merciale iscritto nel Registro delle Imprese  o nel registro Ditte di cui al R.D. 20 settembre 1934 n.
2011 e s.m.i..
A parità di anzianità verrà attribuita precedenza alle domande aventi data di spedizione anteriore ai

sensi dell’art. 11 del vigente Regolamento Comunale sulle aree pubbliche.
Non è ammesso il cumulo di presenze relative ad autorizzazioni diverse.

1. Le domande dovranno essere inoltrate in carta legale da euro 14,62 a mezzo raccomandata A/R o
mediante consegna a mano. La data di presentazione sarà considerata quella di consegna all’Ufficio
Protocollo del Comune o la data di spedizione della raccomandata A/R con la quale è stata inviata la
domanda.

2. La domanda dovrà essere compilata in tutte le parti e sottoscritta dall’interessato e dovrà contenere:
• Cognome e Nome;
• Luogo e data di nascita;
• Residenza;
• Codice fiscale o Partita IVA;
• Nel caso di società la denominazione e la sede della stessa.

3. Nel caso in cui la domanda pervenga oltre il termine di scadenza del bando, sarà dichiarata inam-
missibile.

4. Il Comune potrà richiedere chiarimenti, integrazioni e documenti. In tal caso verrà assegnato all’in-
teressato il termine perentorio di 10 giorni per riscontrare la richiesta, pena l’esclusione dal proce-
dimento amministrativo.

5. Il Comune  provvederà a redigere la graduatoria definitiva, secondo i criteri stabiliti dal presente
Bando e del  vigente Regolamento.

6. Se dalle graduatoria risultassero accolte più domande dello stesso richiedente, questi, entro il termi-
ne di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione del provvedimento, è
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tenuto ad indicare al Comune il posteggio prescelto. In caso di opzione mancante o tardiva , la scel-
ta del posteggio è effettuata d’ufficio dal Comune.

7. Ad uno stesso soggetto non possono essere concessi più di due posteggi nello stesso mercato.
8. Il rilascio della concessione decennale e della relativa autorizzazione sono subordinati alla verifica

dei requisiti soggettivi e professionali del richiedente, nel rispetto di quanto previsto dall’art.12 e 13
della L.R. 1/07.

9. Allo scadere del Bando sulla base delle domande presentate verrà redatta apposita graduatoria defi-
nitiva dei concorrenti assegnatari e dei concorrenti non assegnatari.

10. Nel caso in cui siano stati effettuati accorpamenti di concessioni già esistenti, la scelta del posteggio
dovrà avvenire con la metratura del posteggio risultante dall’accorpamento; in tal caso il titolare
beneficerà dell’anzianità più favorevole per la scelta del posteggio; gli spazi che si dovessero liberare
a seguito  degli accorpamenti non potranno essere utilizzati per il rilascio di nuove concessioni e
saranno eliminati.

11. I concorrenti assegnatari saranno invitati con lettera ordinaria di convocazione ad una riunione nella
quale dovranno effettuare la scelta del posteggio su apposita planimetria messa a disposizione dal
Comune.

12. Dopo aver effettuato la scelta del posteggio il concorrente apporrà la propria firma sul posteggio indi-
cato nella planimetria; da tale momento la scelta del posteggio da parte del concorrente sarà irrevo-
cabile.

13. I concorrenti non assegnatari potranno essere recuperati qualora i concorrenti assegnatari rinunci-
no alla concessione o per altre cause non siano in possesso dei requisiti soggettivi e professionali per
l’esercizio dell’attività.

14. I posteggi liberi presenti nel mercato settimanale  sono complessivamente 116 per il settore non ali-
mentare, n 9 per il settore dei fiori, n. 1 per i soggetti portatori di handicap,  come risulta dall’allega-
ta planimetria (ALL. 1)  e  come di seguito indicati:
n. 1  posteggi Non Alimentari 9 x 4
n. 12  posteggi Non Alimentari 8 x 4
n. 31 posteggi Non Alimentari mt. 6 X 4
n. 64  posteggi Non Alimentari mt. 5 X 4
n. 1 posteggi Non Alimentare mt. 5 X 5
n. 7 posteggi Non Alimentare mt. 7 X 4

n. 1 posteggio per i portatori di handicap  Non Alimentare  mt. 6 X 4

n. 1  posteggi  Fiori  mt. 8 X 5 
n. 2 posteggi  Fiori  mt. 6 X 4 
n. 6 posteggi Fiori   mt.  5X4

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE
Dr. Marco Caviglia

(segue allegato)
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Marca
da Bollo
euro 14,62

Al signor SINDACO
del Comune di VARAZZE

DOMANDA DI CONCESSIONE DECENNALE PER IL POSTEGGIO DEL  MERCATO SETTIMA-
NALE

Il /La Sottoscritto/a ____________________________ C.F. ____________________
nato a ___________________________ il _______________residente in _________________ Via

____________________ n. _____ cittadino __________________________________________________ 

|__| in proprio

|__| in qualità di legale rappresentante della Ditta___________________con sede
i n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Vi a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ PA RT I TA
IVA___________________

Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsità in atti e l’uso di atto falso costituiscono reato ai
sensi dell’art. 76 della L. 445/2000 e importano l’applicazione della sanzione penale.

CHIEDE

Che gli venga assegnato in concessione decennale un posteggio per il settore non alimentare/ Fiori
(1);

AI FINI DI CUI SOPRA DICHIARA 

1. di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 12 e 13 della  1/07;
2. che l’anzianità di iscrizione nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di

_____________________________ è riconducibile all’anno ___________;

3. di produrre tutta la documentazione eventualmente richiesta dal Comune di Varazze;
4. di essere consapevole che la dichiarazione mendace, la falsità in atti e l’uso di atto falso costituisco-

no reato ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68 ed importano l’applicazione della sanzione penale.
5. Allega fotocopia  documento d’identità.

Data__________________

Firma
____________________________

_________________________________
(1) cancellare la voce che non interessa

NOTA  BENE
L’istanza di ammissione alla procedura concorsuale dovrà essere completa:
- di tutti i dati anagrafici del richiedente ovvero identificativi della Società,
- della data di iscrizione al Registro delle Imprese della camera di Commercio;
- della sottoscrizione da parte dell’interessato

(1)

(1) Indicare la Nazionalità
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APPALTI

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

AVVISO RELATIVO AGLI APPALTI AGGIUDICATI  -  Forniture

SEZIONE I:  AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1) Regione Liguria - Settore Amministrazione Generale - via Fieschi, 15 - Genova  -  Tel. 010

5484766/5485420  -  Fax  010 5485771/5488406 - E-mail:   gare.contratti@regione.liguria.it   -
www.regione.liguria.it. 

I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ: Autorità
regionale  -  Servizi generali delle amministrazioni pubbliche. 

SEZIONE II:  OGGETTODELL’APPALTO
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione aggiudicatrice:  Pulmini e furgoni per

la colonna mobile di protezione civile.
II.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna:  Forniture  -  Acquisto. 

Luogo principale di consegna: Depositi di Villanova d’Albenga (SV) e S. Stefano Magra (SP).
Cod. NUTS ITC3.

II.1.4) Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti:  Fornitura pulmini e furgoni  (complessivi 9 auto-
mezzi)  per la colonna mobile di protezione civile della Regione  Liguria.

II.1.5) CPV (vocabolario comune per gli appalti):   34144000.
II.2.1) Valore finale totale degli appalti:  Euro  429.435.=  IVA  20 % compresa.

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo più basso.
IV.3.2) Bando di gara pubblicato su   GU 2008/S 31-042156 del 14.2.2008.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:   26.11.2008.
V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:    2.
V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO:

Ditta individuale EDITEC di Di Caro Giuseppe Claudio, Via Vincenzo de Simone, 21, I-95127 Catania.
Tel / Fax: 095 71 70 19 1.
V.4) Valore totale inizialmente stimato: Euro  450.000  compresa IVA 20 %.

Valore finale totale dell’appalto: Euro 429.435  compresa IVA 20 %.
V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:  No.

SEZIONE VI: ALTRE  INFORMAZIONI
VI.1) APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI COMU-

NITARI:   No.
VI.2) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:

Decreto dirigenziale di aggiudicazione n. 3521 del 26.11.2008. 
VI.4) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISO: 30.12.2008.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Angelo Badano
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REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

AVVISO RELATIVO AGLI APPALTI AGGIUDICATI •Servizi 

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 
I.1) Regione Liguria •Settore Amministrazione Generale •via Fieschi, 15 •Genova •Tel. 010

5484766/5485420 •Fax 010 5485771/5488406 •E-mail: gare.contratti@regione.liguria.it Indirizzo
internet/ Profilo di committente: www.regione.liguria.it. 

I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ: Autorità
regionale •Servizi generali delle amministrazioni pubbliche. L’amministrazione aggiudicatrice
acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici: no. 

SEZIONE II: OGGETTODELL’APPALTO 
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione aggiudicatrice: 

Noleggio copiatrici digitali multifunzione. 
II.1.2) Tipo di appalto e luogo di prestazione dei servizi: Servizi Categoria n. 07 Luogo di esecuzione:

Genova - via Fieschi, 15. Codice NUTS ITC33. 
II.1.4) Breve descrizione dell’appalto: Noleggio e manutenzione di fotocopiatrici digitali multifunzione

e di workstation di progettazione grafica e masterizzazione ad uso della stamperia della giunta
regionale. 

II.1.5) CPV (vocabolario comune per gli appalti): 30121100. 
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP): No. 
II.2.1) Valore finale totale degli appalti: Euro 400.000,00.= I.V.A. esclusa. 

SEZIONE IV: PROCEDURA 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa • criteri indicati nel discipli-

nare di gara. 
IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: No. 
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti: Bando di gara GU /S 153-206636 del 8.8.2008. 

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO 
V.1) DATA DI AGGIUDICAZIONE:  12.12.2008  
V.2) NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE:  3  
V.3) NOME E INDIRIZZO DELL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO: R.T.I.  MOLTECO

S.p.A.  •Torino  (capogruppo)  e  T.S.T.  Techno  Solution  Team  S.r.l.  •Firenze (mandante)  •via
Reisss Romoli, 148, Torino,  I-10148,  info@molteco.it,  telefono:  +39  112747821, www.molteco.it,
fax: +39 112747750.  

V.4) Valore finale totale dell'appalto: Euro 400.000,00.=  I.V.A. esclusa.  
V.5) È POSSIBILE CHE IL CONTRATTO VENGA SUBAPPALTATO:  No.  

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI 
VI.1) APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI COMU-

NITARI:  No.  
VI.2)  INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:  

E' facoltà dell'Amministrazione procedere al rinnovo del contratto per  ulteriori 12 mesi, valore
stimato Euro 100.000,00.= + I.V.A.  
Decreto dirigenziale di aggiudicazione: n. 3789 del 12.12.2008.  

VI.4)  DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISO:  08.01.2009.  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Angelo Badano
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REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
BANDO DI GARA

1) Amministrazione aggiudicatrice: REGIONE LIGURIA – Settore Amministrazione Generale - Via
Fieschi 15 - 16121 GENOVA – telefono: 0105484766 – telefax: 0105485771 - Posta elettronica:
gare.contratti@regione.liguria.it.

2) Procedura di aggiudicazione: procedura aperta ai sensi degli articoli 55 e 124 del Decreto Legislativo
n. 163/2006 e ss.mm.ii., nonché ai sensi della L.R. n. 5/2008.

3) Luogo di esecuzione:  Regione Liguria.
4) Categoria di servizio: 7 - Predisposizione di un servizio di START UP per la realizzazione di una piat-

taforma generalizzata per i pagamenti in multicanalità nel settore del Trasporto Pubblico Locale.
Importo complessivo a base di gara Euro (e) 66.500,00.= I.V.A. 20% esclusa.

5) Termine per il completamento del servizio:
- Analisi del progetto: 60 giorni decorrenti dalla data di stipula del contratto; 
- Sperimentazione del progetto: entro il 31.12.2009.

6) Il capitolato speciale d’appalto ed il fac-simile di domanda di partecipazione e di scheda di rileva-
zione dei requisiti (di cui al successivo punto 11) possono essere richiesti ai recapiti sopra indicati
al punto 1. Gli stessi documenti sono altresì disponibili sul sito WEB - INTERNET della Regione
(www.regione.liguria.it - sezione "Economia" - Bandi gare e concorsi - Gare d'appalto della Regione).

7) I soggetti interessati a partecipare alla gara devono far pervenire il plico contenente l’offerta, redat-
ta in lingua italiana e secondo le modalità esplicitamente indicate nel capitolato speciale d’appalto,
a cura e rischio del mittente, entro il termine perentorio a pena di esclusione dalla gara delle ore
12,00 del 19 FEBBRAIO 2009 al Protocollo Generale della REGIONE LIGURIA - Via Fieschi 15 -
16121 Genova. Non saranno ammesse offerte in aumento, parziali, indeterminate, incomplete e/o
condizionate.

8) Il giorno, l’ora e la sede ove si terrà l’esperimento di gara in prima seduta pubblica verranno resi noti
con almeno 5 giorni di preavviso a mezzo di raccomandata A.R. ovvero telefax/telegramma.
E’ ammesso ad assistere all’apertura delle offerte il Rappresentante legale, procuratore o loro dele-
gato,  per ciascun concorrente.

9) A corredo dell’offerta dovrà essere presentata una cauzione provvisoria di Euro (e) 1.330,00.= (pari
al 2 % dell’importo dell’appalto I.V.A. esclusa), come meglio dettagliato all’art. 9 del capitolato spe-
ciale d’appalto.
L’aggiudicatario dovrà presentare una cauzione definitiva pari almeno al 10 % dell’importo contrat-
tuale, I.V.A. esclusa.

10) E' consentita la partecipazione ai raggruppamenti temporanei e consorzi ordinari di concorrenti ai
sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 163/2006 ss.mm.ii.

11) Nel modulo “domanda di partecipazione e scheda di rilevazione dei requisiti” - contenente elemen-
ti integrativi al presente bando - sono espressi i requisiti d’ordine generale, nonché di capacità eco-
nomico-finanziaria e tecnico-professionale che l’offerente deve possedere, pena l’esclusione dalla
gara, meglio di seguito elencati:

Requisiti formali di partecipazione:
a) essere esente dalle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare d'appalto previste dall'art. 38,

comma 1, del decreto legislativo n. 163 del 12.04.2006 e ss.mm.ii.;
b) essere iscritto alla C.C.I.A.A. o Albo professionale di appartenenza, ovvero Registro dello Stato di

provenienza se stranieri non residenti in Italia;
c) essere in regola, ai sensi dell'art. 17 della legge n. 68/1999, con le norme che disciplinano il diritto

al lavoro dei disabili;
d) non trovarsi in rapporti di controllo determinati ai sensi dell'art. 2359 C.C. o altre forme di colle-

gamento sostanziale con imprese partecipanti alla gara;
e) essere comunque esente da cause di esclusione o di incapacità a contrattare con la P.A. previste

dalla normativa vigente.
Requisiti di capacità economica e finanziaria:
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f) presentazione di almeno due idonee dichiarazioni bancarie rilasciate da istituti bancari o interme-
diari autorizzati ai sensi del decreto legislativo n. 385/1993;

g) realizzazione nel triennio 2005-2006-2007 di un volume di ricavi totale, riferito ad attività oggetto
della gara, di importo almeno pari a Euro (e) 300.000,00.=.
Requisiti di capacità tecnica e professionale:

h) esercizio nel triennio 2005-2006-2007 di una piattaforma multicanale per i pagamenti che possie-
da tutte le caratteristiche tecniche individuate all’articolo 3 del capitolato speciale d’appalto nei
punti da a) ad i); tale esercizio deve essere comprovato tramite la produzione, già in sede di offer-
ta, di idonea elencazione indicante la data, l’importo ed il destinatario di ogni singolo incarico.

In caso di raggruppamento temporaneo di imprese e/o consorzio ordinario di concorrenti i requisiti
di cui ai precedenti punti da a) ad f) dovranno essere posseduti da ogni singolo soggetto concorrente e/o
raggruppato/consorziato.

Il requisito di cui al punto g) dovrà essere posseduto dal raggruppamento/consorzio nel suo comples-
so e, in particolare, dal mandatario (capogruppo) in misura non inferiore al 60% e da ciascun mandan-
te (associato/raggruppato/consorziato) in misura non inferiore al 20%.

Il requisito di cui al punto h) dovrà essere posseduto almeno dal mandatario (capogruppo) del rag-
gruppamento/consorzio.
12) La gara verrà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi del-

l’articolo 83 del decreto legislativo n. 163/2006 ss.mm.ii. e della L.R. n.5/2008, tenuto conto dei cri-
teri di valutazione dettagliatamente indicati nel capitolato speciale d’appalto.

E’ fatta riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta
valida e conveniente, fatto salvo comunque quanto previsto all’articolo 5 del capitolato speciale d’appal-
to. 

I concorrenti non potranno pretendere compensi o rimborsi per la compilazione delle offerte o per
atti ad esse inerenti, né risarcimenti per qualsiasi causa.

Responsabile del procedimento: Ing. Gabriella ROLANDELLI.
N. lotto CIG (Codice Identificativo della Gara): 026069082F.
Decreto dirigenziale di indizione: n. 4071 del 23 dicembre 2008.

Genova, 20.01.2009

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
Dott. Angelo Badano

PII ISTITUTI RIUNITI DI S.MARGHERITA LIGURE
Via XXV Aprile N.4 - tel.0185-29211 fax 2921344

16038 - S.MARGHERITA LIGURE

Il giorno 16 febbraio 2009 alle ore 11,00 avrà luogo l’asta pubblica per la:

VENDITA

n.1 negozio di mq.24 sito in Genova Via dell’Ombra 17R
- Importo a base d’asta: Euro 54.000,00.
- L’offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 13 febbraio 2009.
- Il Bando è a disposizione presso gli uffici in intestazione.

S.Margherita Ligure, 19.01.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Roberto Fossa
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AVVISI

REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE, FORMAZION, LAVORO E CULTURA
SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L’OCCUPAZIONE

Avviso di mancato funzionamento del sistema di comunicazioni obbligatorie informatiche in
materia di lavoro mesi di novembre e dicembre 2008.

Al fine di consentire agli utenti del sistema regionale delle comunicazioni obbligatorie informatiche
in materia di lavoro, di cui al Decreto Interministeriale 30.10.2007 e alla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 10 del 11.1.2008, di documentare opportunamente le situazioni di mancato funzionamen-
to del sistema, nonché di documentare i tentativi falliti di utilizzare il sistema, 

si rende noto quanto segue:
- nel mese di novembre 2008, il sistema non è stato disponibile nei seguenti intervalli temporali:

• dalle 11:01 alle 11:10 e dalle 12:26 alle 12:40 del 13 novembre 2008;
• dalle 12:45 alle 13:10 e dalle 13:30 alle 13:35 del 17 novembre 2008.

- nel mese di dicembre 2008, il sistema non è stato disponibile nei seguenti intervalli temporali:
• 5 dicembre 2008 dalle 18:35 alle 18:45;
• 17 dicembre 2008 dalle 13:40 alle 15:50;
• 23 dicembre 2008 dalle 13:30 alle 14:00;
• 31 dicembre 2008 dalle 20:55 alle 22:05.

IL DIRIGENTE
Dott. Remo Rimotti

COMUNE DI ALASSIO
Riviera dei Fiori

SETTORE 4° - SERVIZIO 4.4 – ACQUE BIANCHE

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

1. Che in data 20.01.2009, si è conclusa con esito favorevole la Conferenza dei Servizi ai sensi dell’ art.
14 e seguenti della L. 241/1990 e degli artt. 59 e 60 della L.U.R. n. 36/97 e s.m.i. – Parcheggio interra-
to sotto il Campo Sportivo Comunale da realizzare in regime di finanza di progetto – Concessionario:
Stadio Alassio Parking S.p.a. - Richiedente : Comune di Alassio.

2. Tutti  gli atti relativi alla conferenza dei servizi sono depositati presso il Servizio 4.4. Acque Bianche
del Comune di Alassio a libera visione negli orari di apertura al pubblico.

3. Che si provvederà a dare avviso dell’avvenuta conclusione del procedimento mediante:
• Notifica alle Amministrazioni coinvolte.
• Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria.
• Divulgazione mediante affissione all’Albo Pretorio.

AVVERTE

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge n° 241 del 1990 che contro il provvedimento finale di
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favorevole conclusione del procedimento, può essere presentato ricorso al T.A.R. Liguria, ai sensi dell’ar-
ticolo 21 della legge n° 1034 del 1971 previa notifica a questa Amministrazione, entro 60 giorni dalla
conoscenza dello stesso provvedimento, oppure il ricorso straordinario al Capo dello stato ai sensi del
D.P.R. n. 1199 del 1971, entro 120 giorni dalla stessa data.

Alassio,  20.01.2009 

IL DIRIGENTE
Arch. Silvia Lavagno

COMUNE DI ARENZANO
Provincia di Genova

SERVIZIO URBANISTICA 

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

Controdeduzioni voto del Comitato Tecnico regionale n° 39 del 19/5 e 3/6/2008 con conseguen-
te riadozione della Variante di Salvaguardia del territorio comunale in zona BC5 del vigente
P.R.G. nelle more dell'elaborazione del P.U.C. e proposta aggiornamento del P.T.C.P..

Gli atti relativi alle controdeduzioni al voto del Comitato Tecnico Regionale n° 39 del 19/5 3/6/2008
con conseguente riadozione della Variante di Salvaguardia del territorio comunale in zona BC5 del
vigente P.R.G. nelle more dell'elaborazione del P.U.C. e proposta aggiornamento del P.T.C.P., adottate con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 09/12/2008, esecutiva ai sensi di legge, saranno deposi-
tati in libera visione al pubblico nel Palazzo Comunale, via Sauli Pallavicino 39, presso l’Ufficio
Segreteria per trenta giorni consecutivi, nel periodo e con gli orari sottoindicati:

dal 21 gennaio 2009 al 19 febbraio 2009 compreso tutti i giorni feriali dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
A coloro che facciano richiesta scritta in base alle modalità stabilite dal Comune, previo pagamento

delle relative spese, potranno essere rilasciate copie dei documenti richiesti.
Ai fini di un apporto collaborativo per il perfezionamento della delibera adottata, sia Enti che priva-

ti possono presentare osservazioni ai sensi dell’art. 9 della Legge Urbanistica 17 agosto 1942 n. 1150 e
successive modificazioni e integrazioni.

Le eventuali osservazioni e gli eventuali documenti allegati, in triplice copia, dovranno pervenire al
Protocollo del Comune entro le ore 12.00 del 21 marzo 2009.

Il presente avviso viene affisso e pubblicato ai sensi e per gli effetti della L. 1150/42.

Arenzano, 20.01.2009
IL SINDACO

Luigi Gambino

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Giuseppe Muffoletto

COMUNE DI BOISSANO
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO
SETTORE EDILIZI PRIVATA - URBANISTICA

Ai sensi dell’art. 59 lett. d della Legge Regionale 04.09.1997 e s. m. e i.

RENDE NOTO
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che la deliberazione di Consiglio Comunale n°. 54 del 27.11.2008, esecutiva, concernente l’approva-
zione del progetto volto all’esecuzione di interventi di ricomposizione urbanistica di edifici posti in Via
Maccagne a catasto foglio 9 mappali 102 – 316, ai sensi dell’art. 14.4 delle norme di P.U.C., costituente
variante al vigente Piano Urbanistico Comunale,  unitamente agli atti presentati nel corso della prima
seduta della Conferenza di Servizi, tenutasi presso la Provincia di Savona il giorno 15.01.2009, saranno
depositati in libera visione al pubblico, presso la Segreteria Comunale, per quindici giorni consecutivi a
far data dal 04.02.2009 e pertanto fino al 18.02.2009.

Entro tale termine potranno essere presentate  opposizioni ed osservazioni da parte di chiunque ne
abbia interesse.

IL  RESPONSABILE U.T.C.
SETTORE URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA

Geom. Alberto Dellisola

COMUNE DI NOLI 
COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona

Area Urbanistica Edilizia Privata Demanio Marittimo

Richiesta di concessione demaniale marittima ai sensi e per gli effetti dell’artt. 3 e 4 del D.P.R.
509/97 al fine di costruire e gestire un porto turistico nei Comuni di Noli e Spotorno.

Si rende noto che, con istanza in data 27.12.2008, i Sigg. Arimondo Massimo e Guglielmelli Elio in
qualità di Legali rappresentanti della Società La Marina S.r.l. con sede legale in Savona, Via Nizza n. 2,
ha richiesto, mediante domanda concorrente ai sensi dell'art. 4 comma 3 del D.P.R. 509/1997, l'assenti-
mento in concessione, per anni 50 (cinquanta) di un'area demaniale marittima facente parte del territo-
rio dei Comuni di Noli e di Spotorno, al fine di realizzare e gestire una struttura dedicata alla nautica da
diporto.

In ottemperanza al disposto dell'art. 4, comma 2, del D.P.R. 02,12.97 n. 509, si invitano tutti coloro
che vi abbiano interesse a presentare per iscritto all'Ufficio Demanio del Comune di Noli, ovvero
all'Ufficio Demanio del Comune di Spotorno entro il termine di 45 (quarantacinque) giorni a decorrere
dal 4.2.2009 (data di pubblicazione sul B.U.R.L.), osservazioni che credano opportune a tutela dei loro
diritti, avvertendo che, trascorso il termine stabilito, si darà corso al procedimento per l'esame compa-
rativo dei progetti finalizzato al rilascio della concessione richiesta.

Durante il sopra citato intervallo di tempo la domanda oggetto del presente avviso è pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune di Noli e all'Albo Pretorio del Comune di Spotorno, mentre i tipi planime-
trici e la documentazione a corredo dell'istanza rimarranno a disposizione del pubblico presso l'Ufficio
Demanio del Comune di Noli, ovvero presso l'Ufficio Demanio del Comune di Spotorno.

Noli, Spotorno 09.01.2009

Il Responsabile dell'Ufficio Demanio 
del Comune di Noli
Arch. Raffaello Riba

Il Responsabile dell'Ufficio Demanio 
del Comune di Spotorno
Geom. Corrado Scrivanti 
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COMUNE DI ORTOVERO
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE U.T.C.

Ai sensi e per gli effetti della Legge  17/08/1945 N. 1150 e s.m. ed i. e della L.R. 04/09/1997 N. 36 e s.m.
ed i.

AVVISA

- che per 30 (trenta) giorni consecutivi a far data dal 04/02/2009 è depositata con tutta la relativa docu-
mentazione tecnica, a libera visione del pubblico, negli orari d’ufficio, presso la segreteria comunale
la deliberazione di consiglio comunale n. 9 in data 18/03/2008 avente ad oggetto “Variante al P.RG.
per modifica area a parcheggio e modifica viabilità – Adozione variante al P.R.G.”.

- Entro i successivi trenta giorni dalla data di scadenza del periodo di deposito potranno essere presen-
tate osservazioni da chiunque vi abbia interesse.

- Le eventuali osservazioni dovranno essere presentate in triplice copia, di cui una in competente carta
bollata, al protocollo del Comune entro le ore 12 del giorno 06/04/2009.

- Detto termine è perentorio e pertanto le osservazioni pervenute oltre la data sopraindicata non
potranno essere prese in considerazione.

IL RESPONSABILE U.T.C.
Geom. Mauro Ginocchio

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI
SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Conferenza dei Servizi ai sensi della L.R. n. 9/99. Richiesta installazione di cartello pubblicita-
rio lungo Strada Provinciale della Cisa. Propone: O.P. ARREDOCITTÀ S.p.A..

PREMESSO

che in data 05.12.2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sede Deliberante, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per le richieste in oggetto

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. 241/90 e dell’art. 18 dela L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata presso
lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi
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COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 29/07/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio delle autorizzazioni  per il restauro del “Palazzo Costa” da destinare ad attività turistico-ricettiva  e
Centro Studi, sito in Comune di Beverino Loc. Castagnarossa, richieste dal Sig. Davide Ciocconi in qua-
lità di progettista-amministratore della società Palazzo Costa s.r.l.  - Progetto definitivo.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i. della
L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n°9/99, con Determinazione n°161 del 29/10/2008.   

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata presso
lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola

COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 29/07/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sede deliberante, per il rila-
scio dell’ autorizzazione per lavori di ristrutturazione di fabbricato da destinare ad attività turistica –
locanda – sito in Comune di Beverino Loc. Castagnarossa, richiesta dal Sig. Davide Ciocconi in qualità
di amministratore unico della società Palazzo Costa s.r.l.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i. della
L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99, con Determinazione n° 180 del 12/12/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata presso
lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola
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COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 28/11/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio dell’ autorizzazione per  varianti al progetto di ampliamento complesso industriale  sito in comune
di Follo, via XXV Aprile Piana Battolla, richiesta dal Sig. Boccacci Fabio in qualità di legale rappresen-
tante della Ditta Fonderia Boccacci s.p.a.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99, con Determinazione n° 178 del 09/12/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola

COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 21/11/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio dell’ autorizzazione  per trasferimento di attività produttiva con emissioni in atmosfera prodotta da
un nuovo impianto di aspirazione fumi provenienti da saldatura di oggetti e superfici metalliche, il tutto
nel  capannone industriale sito in via Greti di Durasca  in comune di Follo richiesta dalla Sig.ra Corsi
Lina  in qualità di Amministratore unico dell’impresa sociale FUSANI s.r.l..

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99, con Determinazione n° 162 del 21/11/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola
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COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 29/07/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio dell’ autorizzazione per lavori di ristrutturazione di fabbricato da destinare ad attività ricettiva extra
alberghiera e locale impianti  sito in Comune di Beverino Loc. Castagnarossa, richiesta dal Sig. Davide
Ciocconi in qualità di amministratore unico  della società Castagnarossa  s.r.l.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n°9/99, con Determinazione n°163 del 29/11/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma,31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola

COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 22/12/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio dell’ autorizzazione per la realizzazione di una tettoia  a servizio del capannone sito in loc.
Lagoscuro in comune di Follo richiesta dal Sig. Guerrera Alessandro in qualità di Amministratore unico
della Ditta GOLFOMAR s.r.l. 

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99, con Determinazione n° 195 del 29/12/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola
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COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 29/12/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio dell’ autorizzazione per realizzazione di un autolavaggio in comune di Brugnato via S. Lazzaro,3,
richiesta dal Sig. Cima Pietro nella qualità di amministratore unico della ditta Cima Pietro & C. S.a.S.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99, con Determinazione n° 196 del 29/12/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola

COMUNITA’ MONTANA MEDIA E BASSA VAL DI VARA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Premesso che, in data 17/12/2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi  in sede deliberante, per il rila-
scio dell’autorizzazione per la costruzione di un capannone ad uso artigianale in loc. Piano di
Madrignano in comune di Calice al Cornoviglio, con annessa variante al P.R.G., richiesta dal Sig.
Garabini Mirko nella qualità di titolare della ditta artigianale omonima.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. n° 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n° 9/99, con Determinazione n° 194 del 29/12/2008.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive della Comunità Montana Media e Bassa Val di Vara via
Aurelia Nord, 1 Padivarma.

Padivarma, 31.12.2008

IL RESPONSABILE SUAP 
Anna Grazia Rossi

IL DIRIGENTE
Dott. Pierluigi Viola
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