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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA

DIREZIONE CENTRALE SERVIZI GIUNTA, CONTROLLO STRATEGICO E RISORSE UMANE
SETTORE COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE UMANE.

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a n. 6 posti di istruttore in prova profilo
amministrativo (cat. "C" posizione economica "C1").

Art. 1
Posti messi a concorso

E' indetto un concorso pubblico riservato per titoli ed esami a n. 6 posti di Istruttore in prova profi-
lo amministrativo - categoria "C" posizione economica "C1", per le strutture della Giunta Regionale.

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della legge n. 125 del 10.4.1991 e del
decreto legislativo 30.3.2001 n. 165.

Art. 2 
Riserve di posti

Sono previste le sottoriportate riserve di posti:

7% dei posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, senza computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

30% dei posti a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle Forze
Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale, ai sensi dell’art. 18 –
comma 6 – del decreto legislativo n. 215/2001;

2% dei posti a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale, ai sensi dell’art. 40 – comma 2 – della legge 12 set-
tembre 1980 n. 574.

Per le altre eventuali riserve di posti ivi non previste si fa espresso rinvio alla normativa vigente.

Art. 3 
Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme vigenti in materia) o di altro Stato mem-

bro dell'Unione Europea;
2) età non inferiore agli anni 18;
3) idoneità fisica all’impiego;
4) possesso del diploma di maturità che consenta l’accesso all’Università;
5) godimento dei diritti politici e civili;
6) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persi-

stente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da impiego pubblico per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili o non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato ovvero licen-
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ziati per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni;
7) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
8) appartenere alla categoria dei soggetti già utilizzati con contratto di collaborazione coordinata e con-

tinuativa che nel triennio precedente al 29 aprile 2008 abbiano espletato attività lavorativa presso la
Giunta della Regione Liguria per almeno dodici mesi, anche non continuativi, fatti salvi i divieti pre-
visti dall’articolo 3, comma 94, lettera b), ultimo periodo, della L. n. 244/2007. 
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici nello Stato

di appartenenza o di provenienza, e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione dal
concorso con provvedimento motivato.

Art. 4 
Presentazione delle domande - termini e modalità

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice in conformità all'allegato modulo,
che forma parte integrante del presente bando, deve essere inviata, entro e non oltre il 30° giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, per mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente alla Giunta della Regione Liguria -
Settore Coordinamento e Gestione Risorse Umane, via Fieschi, 15 – 16121 Genova - entro le ore 12,30
del giorno di scadenza del termine di cui sopra.

Qualora il termine venisse a scadere in giorno festivo, dovrà intendersi prorogato al primo giorno
seguente non festivo.

Le domande presentate direttamente dagli interessati sono accettate dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di
ogni giorno feriale, escluso il sabato presso la sede della Regione Liguria, in Genova, Via Fieschi, 15.

Agli effetti dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazio-
ne al concorso, fa fede la data del timbro postale della località di partenza sulla lettera raccomandata.

La Giunta Regionale non assume responsabilità per mancate comunicazioni dovute ad inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Contenuto della domanda

Nella domanda di ammissione - redatta in conformità all'apposito modulo - il candidato deve dichia-
rare, sotto la propria personale responsabilità (in stampatello ove la domanda non sia dattiloscritta):
- il cognome e il nome; 
- il luogo e la data di nascita;
- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea. Sono equiparati

ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
- il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della can-

cellazione dalle medesime.
- le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti eventualmente a carico, per

reati ostativi alla costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
- la propria posizione nei confronti degli obblighi militari; 
- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per per-

sistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da impiego pubblico per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili o non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato ovvero licen-
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ziati per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni ovvero i motivi di tali provvedimenti;
- il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione dell'Istituto presso cui il titolo è stato conse-

guito e la data di conseguimento;
- di appartenere alla categoria dei soggetti già utilizzati con contratto di collaborazione coordinata e

continuativa che nel triennio precedente al 29 aprile 2008 abbiano espletato attività lavorativa pres-
so la Giunta della Regione Liguria per almeno dodici mesi, anche non continuativi, e non appartene-
re alla fattispecie di cui all’articolo 3, comma 94, lettera b), ultimo periodo, della L. n. 244/2007; 

- la residenza, nonché l'indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative al concorso,
se diverso dalla residenza con l’impegno di far conoscere le successive eventuali variazioni;

- i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione ai sensi del successivo art. 8;
- l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a riserve di posti o a preferenza, a parità di punteggio,

previsto dall’art. 5 del DPR 9.5.94 n. 487;
- la lingua prescelta tra quelle previste dal bando per l’accertamento della lingua straniera.

Coloro i quali dichiarano di essere riservatari ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 attestano con-
testualmente di essere disoccupati ed iscritti nell'apposito elenco dei disabili di cui all'art. 8 della legge
stessa. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresì dichiarare di godere dei diritti civi-
li e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap possono richiedere l'uso degli ausili necessari e tempi aggiuntivi
eventuali, occorrenti per sostenere le prove di esame, ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.92 n. 104 e del-
l'art. 16 della legge 12.3.99 n. 68. Tali richieste devono essere indicate nella domanda. 

La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione; la
mancanza di essa costituisce causa di esclusione dal concorso.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme ine-
renti l'espletamento dei concorsi.

Art. 6
Prove di concorso

Le prove di concorso si svolgono in Genova e consistono in due prove scritte ed un colloquio.
Prima prova scritta: la prova, a carattere teorico, è diretta ad accertare la conoscenza delle seguenti

materie:
a) Elementi di Diritto pubblico;
b) Elementi di Diritto amministrativo;
c) Elementi di Diritto civile, con particolare riferimento a:

• le persone giuridiche private;
• il negozio giuridico e il contratto;
• i diritti reali e il possesso;

Essa può consistere in appositi tests bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato.
Seconda prova scritta: essa potrà consistere in una prova pratica attitudinale tendente ad accertare

la maturità e la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati
a svolgere, inerente le suddette materie già oggetto della prima prova.

Prova orale: la prova consiste in un colloquio individuale volto a verificare la conoscenza delle mate-
rie oggetto delle prove scritte nonché nell’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua
straniera scelta tra inglese e francese.

La Commissione giudicatrice dispone di 10 punti per la valutazione dei titoli di cui al successivo art.
8, di 30 punti per ciascuna delle prove scritte e di 30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo la prova scritta e  prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

I candidati ammessi alle prove scritte sono convocati con lettera raccomandata, con l’indicazione
della sede e del diario delle prove scritte, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione e con
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almeno 15 giorni di preavviso.
Alle prove scritte sono ammessi tutti i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione del prov-

vedimento motivato di esclusione dal concorso ai sensi dell’art. 4, comma 2, della L.R. 25.3.1996 n. 15.
I candidati devono presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 
I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-

lunque specie. Possono consultare soltanto testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
Commissione esaminatrice ed i dizionari.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che hanno riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Ai candidati è comunicata l’ammissione alla prova orale con l’indicazione dei voti riportati nelle
prove scritte ed il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, nonché della sede e della data della
prova orale stessa con preavviso di almeno 20 giorni.

La prova orale non si intende superata se il candidato ha ottenuto una votazione inferiore a 21/30.
Al termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice forma un elenco dei candidati esaminati indi-

cando per ognuno di essi la votazione conseguita nella prova orale.
La votazione complessiva, ai fini della graduatoria di merito, è determinata sommando il voto conse-

guito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame.
L'assenza del candidato alle prove di concorso è considerata come rinuncia al concorso.

Art. 7
Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva

I concorrenti che abbiano superato la prova orale devono far pervenire alla Giunta della Regione
Liguria – Settore Coordinamento e Gestione Risorse Umane, via Fieschi, 15 – 16121 Genova, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni dalla comunicazione scritta del superamento della prova, i documen-
ti in originale o in copia autenticata attestanti il possesso dei titoli, già indicati nella domanda, di riser-
va, di preferenza e precedenza nell’assunzione, a pena di decadenza dal beneficio.

Deve risultare il possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione al concorso. Tali documenti, ove previsto dalla legge, possono essere sostituiti
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o da dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

I titoli di preferenza, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non sono
presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria del concorso.

I candidati riservatari utilmente collocati in graduatoria vengono inclusi tra i vincitori, nel rispetto
dei posti a loro riservati.

Per i riservatari di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 deve comunque essere rispettato quanto previ-
sto dall'art. 8 della medesima. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli previsti dall'art. 5, comma 1, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 8
Titoli e loro valutazione

I titoli valutabili sono:
a) il diploma di laurea specialistica posseduto;
b) il periodo di attività di servizio prestata presso la Regione Liguria ulteriore rispetto a quello previsto

come requisito di ammissione;

La Commissione dispone complessivamente di n.10 punti per la valutazione dei titoli così suddivisi:
a) 3 punti complessivi per il possesso del diploma di laurea specialistica;
b) 1 punto per ogni semestre di ulteriore attività di servizio di cui al presente articolo fino a concorren-

za di un massimo di 7 punti complessivi.
I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

bando per la presentazione della domanda.
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Il possesso dei suddetti titoli può essere comprovato con dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

Art. 9
Commissione giudicatrice

La Commissione è costituita ai sensi dell’art. 7 della L.R. 25.3.1996 n. 15 e ss.mm.ii. con provvedi-
mento del Direttore Generale competente in materia di personale.

Svolge le funzioni di segretario un dipendente regionale a tempo indeterminato inquadrato nella cate-
goria C o D.

Art. 10
Effettuazione delle prove d’esame e formazione della graduatoria

La Commissione giudicatrice provvede nella prima riunione a determinare le modalità operative per
l’effettuazione delle prove d’esame.

Al termine delle operazioni concorsuali la Commissione stessa provvede a formare la graduatoria di
merito sulla base dei punteggi conseguiti complessivamente da ciascun candidato a norma del preceden-
te art. 6.

Art. 11
Approvazione della graduatoria 

La graduatoria di idoneità è approvata dal Dirigente Generale competente in materia di personale ed
è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.
A parità di merito vengono applicate le disposizioni dell’art. 5 del DPR 9.5.1994 n. 487 e dell’art. 7 del

presente bando.
I candidati chiamati ad assumere servizio dovranno provvedere ad inviare, entro il termine indicato

nell’apposita comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione attinente i requisiti per l’accesso
ai pubblici impieghi che verrà richiesta dall’Amministrazione.

La Giunta della Regione Liguria si riserva la facoltà di accertare d’ufficio le cause di risoluzione degli
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego.

Art. 12
Assunzione in servizio e periodo di prova

La Giunta della Regione Liguria stipula con i vincitori del concorso un contratto individuale di lavo-
ro a tempo indeterminato regolato dal contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipenden-
te del comparto Regioni-Autonomie Locali.

I medesimi sono assunti in prova e devono assumere servizio entro il termine indicato nell'apposita
comunicazione che l'Amministrazione fa loro pervenire.

Gli stessi sono assunti nella categoria C, posizione C1, profilo istruttore amministrativo, con il rela-
tivo trattamento economico iniziale spettante in base alle norme vigenti.

I candidati assunti in prova decadono dalla stessa se, senza giustificato motivo, non assumono servi-
zio entro il termine stabilito.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 

Art. 13
Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento del
procedimento del presente concorso vengono trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.
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Art. 14
Pubblicazione del bando  

Il presente bando viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Copia integrale del bando può essere ritirata presso il Settore Coordinamento e Gestione Risorse
Umane, via Fieschi 15, Genova. 

Art. 15
Norme finali 

Per quanto non previsto espressamente dal presente bando, si applicano le disposizioni concernenti
l’assunzione agli impieghi contenute nella normativa statale e regionale, nonché nei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Qualora l’art. 2  della L.r. n. 44/2008 sia impugnato dal Governo dinanzi alla Corte Costituzionale, la
presente procedura concorsuale riservata sarà da intendersi automaticamente sospesa sino a quando
non siano accertate le condizioni legittimanti la prosecuzione della procedura medesima

ALLEGATO

Fac simile della domanda di ammissione al concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a n.  6
posti di istruttore in prova, categoria C, posizione C1, profilo amministrativo, per le strutture della
Giunta Regionale.

Al Dirigente del Settore
Coordinamento e Gestione 
Risorse Umane
Regione Liguria
Via Fieschi n. 15
16121 GENOVA

__l__sottoscritt_________________________________________________________________nat___a_______
__________________(prov. di____________________) il_________________

residente in ___________________________________________________________________
via_____________________________________n°______CAP_________tel._______________ chiede di essere
ammess___ a partecipare al concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a n. 6 posti di istruttore in
prova, categoria C, posizione C1, profilo amministrativo, per le strutture della Giunta Regionale.

Chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente indi-
rizzo______________________________________________________________________, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione Regionale non
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

Dichiara inoltre, consapevole delle responsabilità penali in caso di false dichiarazioni, ai sensi del-
l’art. 76, D.P.R. 445 del 28/12/2000, di:

1) essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea;
2) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________(1)
3) avere i requisiti di idoneità fisica all’impiego;
4) non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali in corso (ovve-

ro aver riportato (2)_____________________________________________________);
5) essere, per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari, nella posizione di (3)

__________________________________________________________________________;
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6) essere in possesso del seguente diploma di maturità  ________________________________________,
conseguito il __________________presso l’Istituto____________________________; 

7) appartenere alla categoria dei soggetti già utilizzati con contratto di collaborazione coordinata e con-
tinuativa che nel triennio precedente al 29 aprile 2008 abbiano espletato attività lavorativa presso la
Giunta della Regione Liguria per almeno dodici mesi, anche non continuativi, e non appartenere alla
fattispecie di cui all’articolo 3, comma 94, lettera b), ultimo periodo, della L. n. 244/2007;

8) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

9) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, nonchè di
non essere stato licenziato per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni (ovvero i motivi di
tali provvedimenti)____________________________________________

10) essere in possesso dei seguenti titoli di riserva di posti, ai sensi dell’art. 2 del bando:
___________________________________________________________________________

11) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 8 del
bando:______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________

12) essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 7 del bando o del-
l’art. 5 del DPR n. 487/1994: __________________________________
______________________________________________________________________________

13) per i candidati portatori di handicap, di richiedere eventuali tempi aggiuntivi o l’uso del seguente
ausilio:________________________________________________________________

14) di autorizzare la Giunta della Regione Liguria al trattamento dei propri dati personali ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del presente concorso. 

15) di aver preso visione e quindi di accettare incondizionatamente tutte le clausole del bando di concor-
so in questione.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civi-
li e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto sceglie per l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera tra quelle previste
nel bando (inglese o francese), la seguente:____________________________________

Data, _______________________________

Firma ______________________________

note
(1) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;
(2) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso, nonché i procedimenti

penali eventualmente pendenti;
(3)a questa dichiarazione sono tenuti i soli candidati di sesso maschile.

Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
centoventi giorni o ricorso giurisdizionale al T.A.R. Liguria entro sessanta giorni dalla data di pubblica-
zione.
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AZIENDA REGIONALE PER I SERVIZI SCOLASTICI ED UNIVERSITARI
Via Balbi 38 b – 16126 Genova

Modifica e riapertura termini del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 Specialista Amministrativo – Cat. D – Posizione economica
D.3.

Con riferimento all’avviso già pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 52 del
24.12.2008 relativo al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 Specialista Amministrativo – Cat. D – Posizione economica D.3 cui affidare compiti di divulgazione
dell’attività dell’Azienda, comunicazione e rapporti con i media e con altri Enti Pubblici nell’ambito del
Diritto allo Studio, si comunica che sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione.

Requisiti per l’ammissione:
Requisiti generali previsti dalle norme vigenti;

Requisiti specifici:
Laurea Specialistica, ai sensi dell’ordinamento vigente, appartenente alle seguenti classi:
Classe 70/S – Scienze Politiche;
Classe 67/S – Scienze della comunicazione sociale e istituzionale;
Classe 13/S – Editoria, comunicazione multimediale e giornalismo;
Lauree equipollenti, ai sensi dell’ordinamento precedente al D.M. 03/11/1999 n. 509;
Iscrizione all’albo dei giornalisti;
Esperienza triennale presso enti pubblici o aziende private in posizione di lavoro attinente al posto

messo a selezione.

La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata entro il 27 febbraio 2009, per mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente all’Azienda Regionale per i Servizi
Scolastici ed Universitari Via Balbi 38 B – 16126 Genova – entro le ore 12 del giorno di scadenza del ter-
mine di cui sopra.

Sono fatte salve le domande già presentate, ai sensi del citato avviso del 24.12.2008.
Maggiori informazioni e copia integrale del bando di concorso sono reperibili sul sito

www.arssu.liguria.it oppure presso il Servizio Amministrazione Personale dell’Azienda - Via Balbi 38 b
– 16126 Genova – tel. 010 2491270 – 010 2491237 – 010 2491222.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Roberto Dasso

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione delle deliberazioni numeri 866 e 19 rispettivamente del 6.11.2008 e 15.1.2009 è indet-
to il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di: N. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario - categoria D.

Si precisa che detto posto viene riservato ai sensi dell’articolo 39 comma 15 Decreto Legislativo 12
maggio 1995 n. 196 come modificato dall’articolo 18 comma 6 Decreto Legislativo 8 maggio 2001 nume-
ro 215 e dall’articolo 11 comma 1 lettera c) Decreto Legislativo 31 luglio 2003 numero 236, a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficia-
li di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficiali di
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complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la forma contratta. Si precisa che nel caso in cui vi fossero persone rientranti nelle categorie ex arti-
coli 3 comma 123 Legge 24 dicembre 2007 numero 244 e 1 comma 2 Legge 23 novembre 1998 numero
407, il suddetto posto verrà riservato a favore delle stesse. Il posto riservato di cui sopra, qualora non
coperto dagli aventi diritto, verrà conferito agli altri concorrenti utilmente collocati in graduatoria.
L’assegnazione della sede di lavoro per il suddetto posto sarà definita contestualmente alla sottoscrizio-
ne del relativo contratto individuale. L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stes-
so sono stabilite dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dall’art. 5 comma 4 DPR 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.
Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. Al suddetto  posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per il Comparto ed ogni altro assegno stabilito dalle vigenti disposizioni di
Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

I.  REQUISTI PER L’AMMISSIONE: 
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:
A - GENERALI:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è dispensato
dalla visita medica;
B - SPECIFICI :  

c) Laurea di I° livello (L) in Assistente Sanitario (classe 4 – Classe delle lauree nelle professioni  sanita-
rie della Prevenzione) ai sensi Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 o Diploma universitario di
Assistente Sanitario di cui al D.M. n. 69/1997 ovvero titoli equipollenti, ai sensi D.M. 27 luglio 2000;

d) Iscrizione all’albo professionale, se prevista, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
E’ richiesta, inoltre, la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse e di almeno una lingua straniera, a livello iniziale, e precisamente: Inglese o Francese. I requi-
siti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:

- sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati

a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II.  DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità,  consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto;
f) i requisiti specifici di ammissione posseduti con relativa analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di ces-
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sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
j) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche; 
k) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità

di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
m)il possesso delle condizioni ex articolo 1 Legge 23 novembre 1998 numero 407 ed ex articolo 123

Legge 24 dicembre 2007 numero 244;
n) il possesso delle condizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196/1995 s.m.i. e al Decreto Legislativo

n. 236/2003;
o) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-

ro telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
Coloro che:

- intendono avvalersi delle suddette riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
oppure:

- sono in possesso delle condizioni di cui all’articolo 3 comma 123 Legge 24 dicembre 2007 numero
244 e articolo 1 comma 2 Legge 23 novembre 1998 numero 407;
oppure:

- sono in possesso delle condizioni di cui ai  Decreti Legislativi numeri 196/1995 e 236/2003;
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno pro-

durre tutta la documentazione necessaria al fine di provare tale status, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello. La firma in calce alla domanda, sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica numero 445/2000, non deve essere autenticata. L’omessa apposizione della
firma sarà considerata motivo di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:

- l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale, o l’auto-
certificazione del possesso
• della Laurea di I° livello (L) in Assistente Sanitario (classe 4 – Classe delle lauree nelle professioni

sanitarie della Prevenzione) ai sensi Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 o Diploma universita-
rio di Assistente Sanitario di cui al D.M. n. 69/1997 ovvero titoli equipollenti, ai sensi D.M. 27
luglio 2000;

• Iscrizione all’albo professionale, se prevista.
Altri eventuali allegati:
I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente – D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. E' ammessa la
produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichiarazioni di conformità all’originale. Alla
domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e sottoscritto. Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competen-
te ai sensi di Legge. L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal Foglio Matricolare. Non è ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione. 

III.     AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità di fotocopia all’originale  potrà essere autocer-

tificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile
allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione, un
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documento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono contenere
tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, necessarie
per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:
- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, la
data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto,
le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoper-
ta e la tipologia del rapporto di lavoro.
Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

Si precisa che l’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere

la documentazione;
OPPURE:

- se spedita per posta o consegnata personalmente, deve essere corredata da FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO in corso di validità.

IV.  MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18038 BUSSANA DI SANREMO (IM). Le domande dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione dal
concorso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono altresì essere consegnate diret-
tamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza del bando ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore
8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di saba-
to, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, le stesse si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non impu-
tabili, per colpa, all'Amministrazione stessa.

V.   LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI.   TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O.

Affari del Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co - economica del candidato.
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VII.   MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivi di esclusione dal presente concorso:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
- la presentazione della domanda fuori termine utile.

L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall'esecutività
della relativa deliberazione, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

VIII.   COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto

disposto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scel-
ta dal candidato tra quelle previste nel bando.

IX.   PROVE  D'ESAME:
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: Elaborato o tema riguardante argomenti attinenti il profilo professionale di interesse e
sulle materie facenti parte del piano di studi della qualifica oggetto di concorso.
La prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: Verterà su tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta;

c) prova orale: Verterà sugli argomenti indicati nella prova scritta. Inoltre, il colloquio verterà anche su
elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra
quelle indicate nel bando di concorso.

X.   PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30   punti per i titoli
70   punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta
20    punti per la prova pratica
20    punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                           punti 12   
b)    titoli accademici e di studio punti 5
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d)    curriculum formativo e professionale              punti 8    
Il superamento della prova scritta  è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20 in ciascuna prova.

XI.    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi saranno avvisati, nei modi e tempi di legge, del luogo, della data e dell’ora  delle

prove.

XII.   GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
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osservate purché alle domande di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori
resi nei termini e modi di legge. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in
ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria del  concorso è pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria degli idonei rimane efficace per il
periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

XIII.   ADEMPIMENTI DEL VINCITORE – CONFERIMENTO NOMINA:
Il candidato dichiarato vincitore è invitato, fin d’ora, ai fini della sottoscrizione del contratto indivi-

duale di lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta
legale, quanto segue:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute  nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b)  certificato generale del casellario giudiziale;
c)  altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all'amministrazione che ha bandito il con-

corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241. La Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla redazione del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio e  gli effetti economici decorreranno da tale
data. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore  per la presentazione della documentazione,
l’ Azienda comunica la propria determinazione di non dar luogo alla redazione del relativo contratto. Il
conferimento della nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere assegnato a
qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XIV.   PRECISAZIONI:
L’ accettazione della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riser-

va, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

XV.   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.

XVI.   EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVII.   RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.  27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa ASL, Tel.

0184/536559-0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico sanitario radiologia medica/categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 29 del 12.1.2009, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica/Categoria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato dalla normativa di riferimento, di cui al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, alla  L.  20.5.1985, n. 207, alla L.R. 9.9.1983, n. 33, all’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165, che garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487,
al D.M. 14.9.1994, n. 746, al D.M. 3.11.1999, n. 509, al D.M. 27.7.2000, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 ed al
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Saranno ammessi al presente Concorso Pubblico i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lettera, potrà es-
sere dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

REQUISITI SPECIFICI
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, conseguito a’ sensi art. 6, comma

3, D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, oggi Laurea di primo livello, ovvero diplomi ed
attestati, conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ai fini dell’esercizio del-
l’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti  generali e specifici dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Non  possono  accedere agli impieghi coloro, che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro, che
siano  stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporterà la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda di ammissione al presente Concorso Pubblico dovrà essere rivolta al Direttore Generale;

la stessa dovrà essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia foto-
statica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, dovrà pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 –
“GENOVESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENO-
VA, entro il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate all’indirizzo sopra indi-
cato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno

successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio  suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su quale delle seguenti Lingue Straniere intenda essere

esaminato, in sede di prova orale, come previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n. 220/2001:
– Inglese
– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
k) domicilio  presso  il quale dovrà,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mine-rà l’esclusione dal concorso.
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici di ammissione,  sopra
descritti;

2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-
mentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
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resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
Nella certificazione, relativa ai servizi, dovrà essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui

all’ultimo  comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
dovrà essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R. 27.3.2001, n.

220 e sarà integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della lingua straniera, scelta dal candi-
dato tra quelle previste dal bando.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi del

D.P.R. 27.3.2001, n. 220,  con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera    punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti   5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti   5
d) Curriculum formativo e professionale punti   5

Le prove di esame, previste dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono le seguenti:
a) Prova Scritta
La Prova Scritta potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica in materia ine-

rente al Profilo Professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.
Il superamento della Prova Scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
b) Prova Pratica
La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti con-

nessi alla qualificazione professionale. 
Il superamento della Prova Pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-

za, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
c) Prova Orale
La Prova Orale verterà sulle materie delle Prove Scritta e Pratica.
Detta prova comprenderà, oltre che elementi di Informatica, anche la verifica della conoscenza, alme-

no a livello iniziale, di una Lingua Straniera, scelta tra quelle indicate nel presente bando.
Il superamento della Prova Orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il diario della Prova Scritta sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avviso di rice-

vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.
Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alle stesse, mediante rac-
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comandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerle.
I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede

stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal presente Concorso Pubblico, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se  non  dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento valido.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace, per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella dota-
zione organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di Personale nelle pubbli-
che amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio

o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574 e
tenendo, altresì, conto di quanto previsto  dall’art. 18, commi 6 e 7, del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti
vigenti.

Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del
Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 - CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 28/2009 è indetto avviso pubblico per solo colloquio per la coper-
tura temporanea di:

n. 1 posto di DIRIGENTE biologo Disciplina: scienza dell’alimentazione e dietetica.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
sti dal DPR 483/97 (laurea in biologia + specializzazione nella disciplina sopraspecificata od in discipli-
na equipollente od affine + iscrizione all’albo dell’ordine dei biologi) Per ulteriori informazioni rivolger-
si alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel. 0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE – CHIAVARI
Via Ghio 9 – CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 33 del 15/1/2009 è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio
per la copertura temporanea di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - cat D – Fisioterapista.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-

blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
sti dalla vigente normativa concorsuale del Comparto – DPR 220/2001. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 - CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 29/2009 è indetto avviso pubblico per solo colloquio per la coper-
tura temporanea di:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO Disciplina: medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti
di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
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sti dal DPR 483/97 (laurea in medicina e chirurgia + specializzazione nella disciplina sopraspecificata od
in disciplina equipollente od affine + iscrizione all’albo dell’ordine dei medici) Per ulteriori informazio-
ni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel.
0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per soli titoli, di
n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D).

E’ indetto avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per soli
titoli, di n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat.
D).

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto sul Bollettino della Regione Liguria.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione del Personale
dell’Istituto. 

Genova – Quarto, 03.02.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE, 
LIGURIA E VALLE D'AOSTA

Selezione pubblica per l’affidamento di una borsa di studio per veterinario – sede di Genova.
In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 9 del 13/01/2009 è indetta selezione pubblica,

per titoli ed esame colloquio, per l’affidamento di una borsa di studio per veterinario, per la realizzazio-
ne di un progetto triennale di monitoraggio della fauna selvatica – sede di Genova.

Per l'ammissione alla selezione è necessario il possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana o equiparate;
- godimento dei diritti politici;
- Laurea in Medicina Veterinaria;
- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa e nella decadenza da precedenti impieghi presso

la Pubblica Amministrazione ovvero licenziati dalla data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo;

- conoscenza della lingua inglese.
Il borsista dovrà partecipare alla raccolta dei campioni degli animali catturati nel corso delle stagio-

ni venatorie in collaborazione con i tecnici individuati dagli ATC e collaborare all’esecuzione delle ana-
lisi.

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
all'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, Via Bologna, 148 - 10154
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Torino, entro il termine di scadenza con le seguenti modalità:
1) presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì;
2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.opia integrale del bando,
con allegato fac-simile della domanda di ammissione,  può essere ritirata presso la Sede dell'Istituto -
Via Bologna 148,  Torino, o visionata presso l'albo delle Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte,
Liguria e Valle d'Aosta, è inoltre disponibile su Internet all'indirizzo http://www.izsto.it 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al tel. 0112686213 oppure e-mail
concorsi@izsto.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fernando Arnolfo

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi 10
16132 GENOVA

In esecuzione della determinazione n.  131 del 27/01/2009  si indice avviso pubblico per titoli a posti
di Dirigente Medico - Area della Medicina diagnostica e dei servizi disciplina: Anestesia e riani-
mazione.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelli previsti dalla vigente normativa.
Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione. Per informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – largo Rosanna
Benzi n. 10 - 16132 Genova – stanza 5  (tel.010-5553322/2051/2823/4044), dalle ore 11.00 alle ore 12.30
di tutti i giorni feriali  escluso il sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito:
www.hsanmartino.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mauro Barabino

COMUNE DI CARCARE
Provincia di Savona

Bando di concorso per l’assegnazione di posteggi sul mercato settimanale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE E COMMERCIO

Vista la Legge Regionale n. 1 del 02/01/2007 – capo IV - .

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 02/07/2008,  relativa all’approvazione del
Regolamento Comunale per la gestione dei mercati, fiere e del commercio itinerante e all’individuazio-
ne delle aree e del numero dei posteggi da destinare allo svolgimento  delle attività di vendita del mer-
cato settimanale,  ed in particolare l’art. 4 del citato regolamento.

Visto il Decreto legislativo  18/08/2000 n. 267;

Visto l’atto di nomina del responsabile del servizio;
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Dato atto che  nell’ambito del mercato settimanale del mercoledì i posteggi  vacanti al 31/12/2008 sono
i seguenti:

Area destinata ai commercianti su aree  pubbliche:
posteggio n.  4 di mt.  5  x  4,5 – settore non alimentare
posteggio n.  5 di mt.  7  x 4,5  – settore non alimentare

Area riservata agli agricoltori:  
posteggio n. 63 di mt.  3,5 x 2 -  
posteggio n. 60 di mt.  2 x 2    -  
posteggio n. 59 di mt.  2 x 2    -  
posteggio n. 56 di mt.  2,5 x 1,5     -  per il periodo dal 1° Novembre  al 31 Marzo -

Area riservata ai soggetti portatori di handicap:
posteggio   n. 64 di mt. 6 x 3.5 – settore misto
Area riservata alle organizzazioni del commercio equo e solidale:
posteggio n. 65 di mt. 2,5 x 2 – settore misto

Ritenuto doversi assegnare i posteggi sotto indicati nell’ambito del mercato settimanale che si svolge
in piazza Caravadossi  nella giornata del mercoledì dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

Dato atto che l’ esatta collocazione di ciascun posteggio vacante è quella risultante dalle planimetrie
allegate alla deliberazione di cui sopra e che le stesse – a partire dalla data di pubblicazione del presen-
te bando – sono a disposizione presso l’Ufficio Attività Produttive del Comune di Carcare.

AVVISA

è indetto bando pubblico per l’assegnazione dei seguenti posteggi nell’ambito del mercato settimana-
le  per l’esercizio del commercio su aree pubbliche:

Area destinata ai commercianti su aree  pubbliche:
posteggio n.  4 di mt.  5  x  4,5 – settore non alimentare
posteggio n.  5 di mt.  7  x 4,5  – settore non alimentare

Area riservata agli agricoltori:  
posteggio n. 63 di mt.  3,5 x 2 -  
posteggio n. 60 di mt.  2 x 2    -  
posteggio n. 59 di mt.  2 x 2    -  
posteggio n. 56 di mt.  2,5 x 1,5    -  per il periodo dal 1° Novembre  al 31 Marzo -

Area riservata ai soggetti portatori di handicap: 
posteggio   n. 64 di mt. 6 x 3.5 – settore misto

Area riservata alle organizzazioni del commercio equo e solidale:
posteggio n. 65 di mt. 2,5 x 2 – settore misto

Possono partecipare al bando per l’assegnazione del posteggio n. 64 solamente  i soggetti previsti dal
comma 1 dell’art.1 della legge 12/03/1999, n. 68, in possesso  dell’accertamento  effettuato con le condi-
zioni di cui al comma 4 dello stesso articolo  sulla base degli indirizzi  previsti dal DPCM 13/01/2000 non-
ché dei requisiti  di cui all’art.  12 della L.R. 1/2007 e ove occorra, dell’art. 13.

Possono partecipare al bando per l’assegnazione del posteggio n. 65 solamente  i soggetti iscritti nel-
l’elenco previsto  dalla legge  regionale n. 32 del 13/08/2007 art. 3.

Possono partecipare al bando per l’assegnazione dei posteggi n. 56-59-60-63 solamente e i soggetti di
cui all’art. 4 del D. Lgs. 228/2001 (imprenditori agricoli iscritti al registro delle imprese).
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Gli interessati dovranno spedire apposita istanza, in carta resa legale, (Dichiarazione Inizio Attività
in carta semplice per i coltivatori diretti)  a mezzo raccomandata  postale, utilizzando il fac-simile alle-
gato al presente bando, entro il termine perentorio di 45 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria (BURL ). Saranno considerate valide le istanze spedite in tempo come da
certificazione postale e pervenute entro e non oltre il decimo giorno successivo al termine ultimo con-
sentito per l’invio di cui sopra; non saranno prese in considerazione le istanze pervenute prima o dopo
il termine sopraindicato; le domande potranno in alternativa essere consegnate all’ufficio protocollo del
Comune  entro la scadenza suddetta.

Tutti i dati riportati nel fac-simile di istanza sono considerati requisiti essenziali e, di conseguenza, le
domande carenti anche di uno solo di tali elementi saranno dichiarate inammissibili.

L’assegnazione dei posteggi avverrà in applicazione dei criteri contenuti nella Legge Regionale n. 1
del 02-01-2007 e nell’art 4 del “Regolamento Comunale  per la Gestione del Mercato settimanale e del
commercio in forma itinerante”  e sulla base dell’anzianità maturata.

Sarà obbligatoria la scelta del posteggio, qualora a favore  dello stesso richiedente  siano accolte più
istanze.

Per i posteggi riservati agli operatori su aree pubbliche, nella domanda dovrà essere indicata l’auto-
rizzazione  alla quale fare riferimento  rispetto alla valutazione delle presenze.

Non potrà essere concesso più di un posteggio a ciascun richiedente.
Non potranno partecipare  al presente bando coloro che sono già  titolari  di due posteggi sul merca-

to settimanale.
Il responsabile del procedimento , entro 10 giorni decorrenti dalla scadenza del termine entro il quale

devono pervenire le domande, effettua la comunicazione di avvio dando poi notizia della posizione in
graduatoria; le comunicazioni relative alla presente procedura verranno effettuate all’indirizzo sede del-
l’attività come indicato nell’istanza salvo diversa specifica indicazione.

La scelta del posteggio  avverrà mediante  convocazione  presso gli uffici comunali in ordine di gra-
duatoria.

Il presente bando sarà pubblicato  sul B.U.R., all’Albo Pretorio  del Comune e trasmesso per cono-
scenza  alle Associazioni provinciali  dei commercianti su aree pubbliche e dei coltivatori diretti.

Copia del presente bando e del modulo di partecipazione può essere richiesta presso l’Ufficio Attività
Produttive (telefono 0195154106–fax0195154101 e-mail  attivitaproduttive@comune.carcare.sv.it)

Il funzionario responsabile è la Sig.ra Cristina Cipresso, e le informazioni relative al presente bando
possono essere richieste all’Ufficio Attività Produttive anche telefonicamente  (telefono 0195154106).

Si allega modulo fac-simile della domanda di partecipazione al bando.

Carcare, 28.01.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristina Cipresso
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Bollo da 14,62
(esenti i  coltivatori diretti )

Modulo fac-simile di domanda di partecipazione
DA COMPILARE A MACCHINA 
O IN STAMPATELLO

Al Signor Sindaco
Comune di
CARCARE

Il sottoscritto Cognome_________________________________ Nome______________________________

¨ in proprio titolare  dell’impresa individuale _________________________________________________

¨ nella sua qualità di legale rappresentante della società_________________________________________

Codice fiscale _______________________________________ 

partita IVA __________________________

Con sede nel Comune di ___________________________________________ Provincia________________

Via, Piazza, ecc_________________________________________ n.____________ C.A.P._____________

Numero iscrizione registro imprese____________________________CCIAA di ______________________

Recapito telefonico________________________

CHIEDE

di partecipare alla gara indetta per l’assegnazione di un posteggio sul mercato settimanale :

(barrare la casella che interessa)

¨ Area riservata al commercio al dettaglio settore non alimentare

¨ Area riservata ai coltivatori diretti

¨ Area riservata ai portatori di handicap

¨ Area riservata al commercio equo e solidale

DICHIARA

• di essere nato il___________________ a _____________________ Stato_________ Prov.____
• di essere residente nel Comune di ________________ prov.____ Via __________ CAP______
• di avere la cittadinanza _______________________________________________________
• di avere il seguente codice fiscale______________________ partita IVA _________________
• ai fini della graduatoria la seguente posizione storica

(anzianità):_________________________________________________________________
• iscrizione Registro delle Imprese della camera del Commercio di ____________________ a far data

dal___________________________ con il n._____________________
• iscrizione al registro Ditte della camera del Commercio di _____________________ a far data

dal_________________ con il n._______________________
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• di essere tutt’ora in possesso dei requisiti previsti dagli art. 12 e 13 della L.R. 1 del 02/01/2007; 
• che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, decadenza o sospensione previsti dall’art.

10 e seguenti della legge 575/65 (nel caso di s.n.c. tale dichiarazione deve essere allegata a nome di
ciascun socio unitamente alla fotocopia fronte e retro di un documento di identità valido; nel caso di
s.a.s. la dichiarazione deve essere allegata a nome di tutti i soci accomandatari  unitamente alla foto-
copia fronte e retro di un documento di identità valido);

• di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi  richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, N. 445;

(da compilare solo per l’assegnazione dei posteggi riservati ai coltivatori, ai portatori di  handicap, e
al commercio equo e solidale)

DICHIARA INOLTRE

¨ di essere portatore di handicap (comma 1 dell’art.1 della legge 12/03/199, n. 68  art 4)  

¨ di essere iscritto nell’elenco previsto  dalla legge  regionale n. 32 del 13/08/2007 art. 3; 

¨ di essere  iscritto al Registro delle imprese con la qualifica  di imprenditore agricolo
(art. 4 D.Lgs 228/2001)

allega:
- fotocopia fronte e retro di un documento di identità valido;

Carcare, ___________ firma

____________________________________

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE PERSONALE

SETTORE PROGRAMMAZIONE, SELEZIONI E MOBILITA’ FORMAZIONE, PROBLEMATICHE
GIURIDICHE, SISTEMA INFORMATIVO DEL PERSONALE

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 2 Dirigenti per l’Area Lavori Pubblici e
Politiche della Casa.

La Direzione Personale informa che è stato rettificato, con conseguente proroga dei termini per la
presentazione delle domande, il bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeter-
minato di n. 2 Dirigenti per l’Area Lavori Pubblici e Politiche della Casa la cui scadenza era prevista per
il 20 febbraio 2009.

Il bando nella sua nuova formulazione, unitamente al modulo domanda, è disponibile sul sito
Internet del Comune di Genova http://www.comune.genova.it, (cliccando su “il comune” e, successiva-
mente, su “gare e bandi di concorso”) e presso la Direzione Personale  - Settore Programmazione,
Selezioni e Mobilità, Formazione, Problematiche Giuridiche, Sistema Informativo del Personale -
Ufficio Selezione e Assunzioni - Via Garibaldi n. 9 – Palazzo Albini - IV piano - sala 28, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato), ed anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole gior-
nate di mercoledì e giovedì.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’Archivio Generale del Comune di
Genova, Via XX Settembre n. 15 – II piano, c.a.p. 16121 Genova, perentoriamente entro il  13 marzo
2009.

Tali domande dovranno essere indirizzate alla Direzione Personale e redatte su appositi moduli alle-
gati ai bandi (oppure seguendo lo schema delle dichiarazioni contenute nel modulo). Le domande si con-
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siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

In ogni caso, non verranno prese in considerazione le domande, pur spedite nei termini, pervenute
oltre il settimo giorno successivo alla data ultima per la presentazione delle stesse.

Restano valide le domande di ammissione già presentate.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al seguente recapito telefonico: 010

5572359.

IL DIRIGENTE
Dott. Daniele Besio

COMUNE DI RONCO SCRIVIA
Provincia di Genova

Bando di concorso per titoli per l’assegnazione di n. 2 autorizzazioni per noleggio autoveicoli
con conducente.

Si rende noto che è indetto Pubblico concorso per titoli per l’assegnazione di 2 licenze per servizio di
noleggio autoveicoli con conducente. Le domande di ammissione dovranno pervenire al protocollo del
Comune entro 30 giorni dalla data di  pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.L. La documentazio-
ne è disponibile sul sito internet www.comune.roncoscrivia.ge.it e presso l’ufficio Vigilanza 0109659027. 

IL RESPONSABILE DI AREA
Comm. Paolo Toscano

COMUNE DI SANREMO
Provincia di Imperia

Bando pubblico per l’assegnazione di n. 1 autorizzazione per servizio di noleggio autovettura
con conducente.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

• Vista la legge 15/1/1992 n° 21;
• Vista la Legge Regionale 04/07/2007 n° 25;
• Visto il regolamento comunale per il noleggio di autovettura con conducente, adottato con delibera-

zione del Consiglio Comunale n° 13 del 21/02/2005, esecutiva;

AVVISA

1) è indetta gara pubblica per l’assegnazione di n° 1 autorizzazione per il servizio di noleggio autovettu-
ra con conducente;

2) gli interessati all’assegnazione della predetta autorizzazione dovranno inoltrare apposita domanda al
Comune, utilizzando i modelli reperibili presso il Servizio Comunale “Affari Generali / Artigianato”
(ubicato in Sanremo, C.so Cavallotti 59, tel. 0184-580248) e disponibili sul sito internet: www.comu-
nedisanremo.it

3) l’istanza, di cui al precedente punto, dovrà pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata postale
entro il termine perentorio di 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria;

4) l’ autorizzazione sarà assegnata al candidato che avrà conseguito il maggior punteggio, a seguito della
valutazione dei titoli posseduti;



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 6 Parte IV 11.02.2009 - pag. 232

5) saranno oggetto di valutazione, ai fini dell’assegnazione dell’autorizzazione, i seguenti titoli:
a) idoneità professionale: punti 5;
b) diploma di laurea: punti 4;  
c) diploma di scuola media superiore (quinquennale): punti 3;
d) periodi di servizio prestati in qualità di collaboratore familiare, sostituto o dipendente da un’im-

presa che gestisce autoservizi pubblici non di linea: punti 2 a semestre, fino ad un massimo di sei
semestri;

e) periodi di servizio in qualità di titolare di licenza/autorizzazione per l’esercizio del servizio attinen-
te al bando: punti 3 per ciascun semestre, fino ad un massimo di sei semestri;

f) comprovata conoscenza di lingue straniere: punti 2 per ogni lingua conosciuta. 
6) il punteggio di ogni candidato sarà costituito dalla sommatoria dei punti attribuiti ai diversi titoli pos-

seduti; qualora più candidati risultino in possesso dello stesso punteggio, verrà considerata la mag-
giore anzianità di iscrizione nel ruolo dei conducenti, in subordine la maggiore anzianità anagrafica
e, infine, l’anteriore data di presentazione della domanda di partecipazione al bando;

7) il procedimento di formazione della graduatoria finale sarà concluso entro 60 giorni dal termine di
presentazione delle istanze; saranno escluse dalla graduatoria le istanze carenti di un requisito essen-
ziale e quelle relative a soggetti che, pur avendo presentato domande complete, risultino, in sede di
controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese, sprovvisti dei requisiti dichiarati;

8) l’ autorizzazione sarà rilasciata esclusivamente all’“assegnatario”, che – entro il termine perentorio di
180 giorni dalla notifica dell’assegnazione stessa – dimostri di avere la disponibilità di idonea auto-
vettura e rimessa.

9) Nel caso in cui risultasse assegnatario dell’autorizzazione un soggetto sprovvisto dell’idoneità profes-
sionale, lo stesso dovrà acquisire tale requisito entro il termine massimo non prorogabile di mesi 6
(sei). Trascorso infruttuosamente tale termine, risulterà assegnatario il successivo in graduatoria.

Sanremo, 16.01.2009

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Dott.ssa Rita Andena

APPALTI

REGIONE LIGURIA

DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI 
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

BANDO DI GARA     Servizi

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1) DENOMINAZIONE, INDIRIZZI, PUNTI DI CONTATTO:  REGIONE LIGURIA
Via Fieschi 15 -16121  Genova  Tel. 010 548 4766 / 010 548 5420 
E-mail: gare.contratti@regione.liguria.it. Fax  010 548 5771 / 8406.
Indirizzo internet/Profilo committente: www.regione.liguria.it.
Ulteriori informazioni, il capitolato d'oneri e la documentazione complementare sono disponibili

presso i punti di contatto sopra indicati. Le offerte vanno inviate ai punti di contatto sopra indicati.

I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA':
Autorità regionale o locale - Servizi generali delle amministrazioni pubbliche. L'amministrazione aggiu-
dicatrice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici:  No.

SEZIONE II: OGGETTODELL'APPALTO
II.1.1) Denominazione dell'appalto:  Progettazione e realizzazione piano di comunicazione obiettivo
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“Competitività regionale e occupazione”.
II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione:  Servizi - Categoria: N. 13.

Luogo principale di esecuzione: Regione Liguria. Codice NUTS: ITC3.
II.1.3) L'avviso riguarda:   Un appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell'appalto: Servizio di progettazione e realizzazione delle attività previste

dal piano di comunicazione della Regione Liguria per gli interventi finanziati dal F.S.E. di svi-
luppo regionale - obiettivo “Competitività regionale e occupazione”, P.O.R. 2007 - 2013.   CPV
(Vocabolario comune per gli appalti): 79341400.

II.1.8) Divisione in lotti:  No.
II.1.9) Ammissibilità di varianti: No.
II.2) QUANTITATIVO O ENTITÀ DELL'APPALTO
II.2.1) Entità totale:  Valore stimato Euro 1.700.000,00.= I.V.A. esclusa
II.3) DURATA DELL'APPALTO: 60 mesi dall'aggiudicazione dell'appalto.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E
TECNICO
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Cauzione provvisoria: Euro 34.000,00.= Cauzione definitiva:

misura prevista dall'art. 113 D.Lgs. 163/2006 (minimo 10 % dell'importo di aggiudicazione
I.V.A. esclusa).

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di operatori economici aggiudicatario
dell'appalto: Vedere sia l'art. 1 del disciplinare di gara sia la scheda di rilevazione dei requisiti.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo professio-
nale o nel registro commerciale:
Informazioni e formalità necessarie per valutare la conformità ai requisiti: A) Essere esente
dalle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare d’appalto previste dall’art. 38, comma 1
del decreto legislativo n. 163 del 12.4.2006 e ss.mm.ii.; B) Essere iscritto alla C.C.I.A.A. o regi-
stro professionale dello stato di provenienza se stranieri non residenti in Italia; C) Essere in
regola, ai sensi dell’art. 17 della legge n. 68/1999, con le norme che disciplinano il diritto al lavo-
ro dei disabili; D) Non trovarsi in rapporti di controllo determinati ai sensi dell’art. 2359 C.C. o
altre forme di collegamento sostanziale con imprese partecipanti alla gara di cui all’art. 34,
comma 2, d.lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.; E) Essere comunque esente da cause di esclusione o di
incapacità a contrattare con la P.A. previste dalla normativa vigente.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: Informazioni e formalità necessarie per valutare la confor-
mità ai requisiti: F) Presentazione in busta chiusa di almeno 2 idonee dichiarazioni bancarie
rilasciate da istituti bancari o intermediari - aventi sede nella Comunità Europea - autorizzati
ai sensi del decreto legislativo n. 385/1993; G) Realizzazione nel triennio antecedente la presen-
tazione dell'offerta di un fatturato globale d'impresa non inferiore ad Euro 1.700.000,00.=

III.2.3) Capacità tecnica:  Informazioni e formalità necessarie per valutare la conformità ai requisiti:
H) Aver svolto nel triennio antecedente la presentazione dell'offerta, o avere in corso, almeno
un servizio analogo a quello oggetto dell'appalto, di importo non inferiore ad Euro 400.000,00.=
I.V.A. esclusa.

III.2.4) Appalti riservati: No.
III.3) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO DI SERVIZI
III.3.1) La prestazione del servizio è riservata ad una particolare professione?: No.
III.3.2) Le persone giuridiche devono indicare il nome e le qualifiche professionali delle persone inca-

ricate della prestazione del servizio: Sì.

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura:    Aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione:  Offerta economicamente più vantaggiosa in base ai criteri indicati

nel disciplinare di gara.
IV.2.2) Ricorso ad un'asta elettronica: No.
IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: No.
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IV.3.3) Condizioni per ottenere il capitolato d'oneri e la documentazione complementare: Documenti
a pagamento: No.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione: 18.03.2009 - ore
12:00.

IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: Italiano.
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato alla propria offerta: 180 giorni dal ter-

mine ultimo per il ricevimento delle offerte.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: Persone ammesse ad assistere all'apertura delle offerte:  Sì -

Rappresentante legale, procuratore o loro delegato, per ciascun concorrente, munito di idoneo
titolo.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI
VI.1.1) TRATTASI DI UN APPALTO PERIODICO: No.
VI.2) APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI

COMUNITARI:  Sì - POR FESR "Competitività Regionale e Occupazione” 2007-2013, Misura
Assistenza Tecnica.

VI.3) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:
Tutti i documenti di gara sono disponibili - sino alla data di scadenza per la ricezione delle
offerte - sul sito Internet della Regione Liguria al seguente indirizzo: www.regione.liguria.it
(sezione economia, bandi gare e concorsi, gare d'appalto della regione) oltre agli indirizzi di cui
al punto I.1) del presente bando di gara. Aggiudicazione possibile anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta valida e congrua. E' fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara
in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti, ovvero di par-
tecipare alla gara anche in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara medesima in
raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti. 
Il concorrente, singolo, raggruppato o consorziato, può fare affidamento sulle capacità di altri
operatori economici, ricorrendo all'istituto dell'avvalimento di cui all'art. 49 del Dlgs n
163/2006 testo vigente.
Facoltà di sospendere o interrompere in ogni momento la procedura senza risarcimenti o
indennizzi. Facoltà di aggiudicare al concorrente secondo classificato se, per qualunque moti-
vo, il primo non si presta alla stipula del contratto o all'avvio dell'esecuzione. 
Richieste di chiarimenti via telefax o posta elettronica entro il 10° giorno antecedente alla sca-
denza fissata per la ricezione delle offerte. Decreto dirigenziale di indizione della gara: n°
4065/2008 e Decreto direttore generale: n° 3/2009 - Numero C.I.G.  02637358FF.

VI.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISO: 22.01.2009.

Genova, 28.01.2009

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI AFFIDAMENTO
Dott. Angelo Badano

COMUNE DI BORGHETTO S. SPIRITO
AREA TECNICA – SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Estratto per asta pubblica, all’offerta recante il prezzo più elevato, relativa alla cessione del
diritto di costruire e mantenere in proprietà un edificio destinato a box auto parte nel sottosuo-
lo e parte fuori terra dell'immobile comunale, sito in Borghetto S. Spirito, Piazza Repubblica
dell’Ossola.

La gara sarà espletata per pubblico incanto e sarà aggiudicata all'offerta recante il corrispettivo più
elevato sulla base d’asta, stabilita in Euro 326.500,00, come da stima predisposta dall’Amministrazione
e agli atti dell’Ufficio. Oltre al prezzo offerto l’aggiudicatario realizzerà il manufatto soprastante da adi-
bire ad archivio comunale e spogliatoi ed effettuerà la sistemazione del soprassuolo e della copertura del
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manufatto (in coerenza con l’art. 122 punto 8 del DLGS 163/2008).
Possono partecipare alla gara tutte le persone fisiche e giuridiche interessate all'acquisto del diritto

sopra descritto alle condizioni di gara, che abbiano la capacità a contrattare con le Pubbliche
Amministrazioni.

I plichi contenenti l'offerta e le documentazioni, pena l'esclusione dalla gara, devono pervenire - a
mezzo raccomandata del servizio postale, vettori privati o consegna diretta – all’ufficio protocollo del
Comune di Borghetto S. Spirito sito in P.zza Italia, entro e non oltre le ore 12:00 del 13.03.09.

Il Bando di gara è pubblicato in versione integrale sul sito internet: www.comuneborghetto.it
Il Responsabile del Procedimento è il Geom. Antonio Billeci.

Borghetto S. Spirito, 27.01.09

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Geom. Antonio Billeci

COMUNE DELLA SPEZIA
C.D.R. ECONOMATO E PATRIMONIO

Avviso d'asta pubblica

Si rende noto che il giorno 13.03.2009 alle ore  10,00  nella sala di Giunta Comunale sita al primo
piano del palazzo comunale di  piazza Europa n. 1, La Spezia, innanzi al dr. Vezio Eugenio Bertone  -
Dirigente Area II – Vice Segretario Generale – Supporto all’Azione Amministrativa,  si procederà alla ven-
dita, mediante asta pubblica da esperirsi col metodo di estinzione di candela vergine, da confrontarsi
con il prezzo base d’asta e con aggiudicazione  definitiva ad unico incanto anche in presenza di un’uni-
ca offerta valida, del fabbricato terra/tetto allo stato grezzo, posto in Via del Poggio n. 39, costituito da
locali accessori al piano terra per mq. 45 circa di  superficie commerciale e da locali da adibire ad appar-
tamenti ai piani I, II e III di complessivi mq. 162 circa di superficie commerciale, censito al Catasto
Fabbricati al fg. 34, mapp. 87, sub. 1, 2, 3 e 4. Prezzo base d’asta Euro 333.000,00 (trecentotrentatremi-
la/00). Ciascuna offerta in aumento non inferiore a Euro 3.000,00 (tremila/00) o multipli. Cauzione a
garanzia offerta Euro 33.300,00 (trentatremilatrecento/00). Gli interessati potranno rivolgersi per ritira-
re il bando d’asta contenente tutte le modalità di partecipazione al C.D.R. Economato e Patrimonio del
Comune della Spezia, Via Vittorio Veneto n. 113- III piano (tel. 0187/727352-727261) oppure consultan-
do il sito internet del Comune della Spezia: www.comune.sp.it. Le domande inoltrate
all’Amministrazione Comunale prima della pubblicazione del presente avviso non verranno prese in con-
siderazione. L’aggiudicazione definitiva diverrà obbligatoria per il Comune solo dopo la sua approvazio-
ne, a norma di legge, secondo le procedure amministrative proprie del Comune.

La Spezia, 12.11.2008

IL FUNZIONARIO P.O.
Dr. Paolo Cappagli

IL DIRIGENTE
Dr. Vezio Eugenio Bertone
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AVVISO

AZIENDA REGIONALE TERRITORIALE PER L’EDILIZIA
DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Via B. Castello, 3 – 16121 Genova – tel. 10153901

Si rende noto che con decreto n. 25529 del 18/02/2008 l’Amministratore Unico dell’A.R.T.E. di Genova
ha conferito al Dott. Ing. Giovanni Paolo Spanu, Dirigente della Struttura Tecnica dell’Azienda, la dele-
ga dell’esercizio operativo delle facoltà potestative inerenti l’attività impiantistica  e di manutenzione del-
l’intero patrimonio immobiliare comunque gestito dall’A.R.T.E di Genova nell’ambito territoriale della
Provincia di Genova.

Genova, 28.01.2009

IL DIRIGENTE STRUTTURA AFFARI GENERALI
Dr. Marco Lanati

COMUNE DI BOGLIASCO
Provincia di Genova

Variante parziale al piano regolatore generale Ai sensi della L. 1150/42.

AVVISO DI DEPOSITO

Gli atti relativi alla Variante parziale al vigente Piano Regolatore Generale, adottata con deliberazio-
ne del Consiglio Comunale n. 3 del 19.01.09, saranno depositati in libera visione al pubblico nel Palazzo
Comunale, Via G. Mazzini 122, 1° piano, presso l’Ufficio Segreteria, per trenta giorni consecutivi a far
data dall’11.02.2009 fino al 10.03.2009 compreso dalle ore 9 alle ore 12.

A coloro che ne facciano richiesta scritta e previo pagamento delle relative spese, saranno rilasciate,
entro un congruo periodo di tempo, copie degli elaborati o stralci degli stessi.

Ai fini di un apporto collaborativo per il perfezionamento della Variante adottata, sia Enti sia privati
possono presentare osservazioni ai sensi dell’art. 9 della Legge Urbanistica 17.08.1942, n. 1150 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Le eventuali osservazioni,in triplice copia di cui una redatta su carta bollata, dovranno pervenire al
protocollo del Comune entro le ore 12 del giorno 9.04.2009; anche gli elaborati grafici eventualmente
allegati a dette osservazioni dovranno essere prodotti in triplice copia, di cui una munita di competente
bollo in relazione alla sua dimensione.

Il presente avviso viene pubblicato ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 della Legge Urbanistica sopraci-
tata.

IL RESPONSABILE DEI
PROCEDIMENTI URBANISTICI

Arch. Sonia Tagliasacchi
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COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE POLITICHE DELLA CASA

UFFICIO CASA

Graduatoria provvisoria per l'assegnazione di alloggi di E.R.P

AVVISO

In conformità a quanto stabilito dalla Delibera di Giunta Regione Liguria n. 1202 del 10/11/2006
“Criteri per l’assegnazione e la gestione degli alloggi di e.r.p. ed individuazione degli ambiti ottimali di
utenza (art. 3, comma 1, lettere b) e c) della legge Regione Liguria n. 10/2004)”, si dà avviso che in data
11.2.2009 è pubblicata mediante affissione per 30 giorni all’Albo Pretorio del Comune di Genova la
Graduatoria Provvisoria, approvata con Determinazione Dirigenziale n. 132/11 del 29.1.2009 della
Direzione Politiche della Casa riferita al “bando di concorso per l’aggiornamento della graduatoria
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 132/36 dell’11.12.2007 relativamente all’assegnazione di
alloggi di edilizia residenziale pubblica che si renderanno disponibili nel Comune di Genova”, emanato
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio in data 27.12.2007 con scadenza in data 17.3.2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Arch. Laura Petacchi

COMUNE DI PIETRA LIGURE
Provincia di Savona

AREA TECNICA

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 59, comma 4, della Legge Regionale 4 settembre 1997 n. 36 e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Visti gli atti d’Ufficio,

RENDE NOTO

- che in data 20 luglio 2006 presso la Sede del Comune di Pietra Ligure – Area Tecnica – Settore
Urbanistica – Piazza Martiri della Libertà n. 30, si è tenuta la Conferenza dei Servizi in seduta deli-
berante, ai sensi dell’art.14 della Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., volta all’approvazione del progetto
relativo al Permesso di Costruire Convenzionato per la ristrutturazione di un fabbricato ad uso civi-
le abitazione in Via Soccorso, in Variante al vigente S.U.G.;

- che in data 16 novembre 2006 è stato emanato il Provvedimento Finale di conclusione del procedi-
mento, in conformità alla Determinazione n.53 del 14.11.2006 conclusiva alla Conferenza dei Servizi
nel cui contesto, preso atto del consenso unanime espresso in Conferenza, si è approvato il progetto
indicato e le varianti al P.R.G. ad esso sottese;

- che gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo ver-
bale, e le Determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno deposi-
tati, a libera visione del pubblico, presso il Comune di Pietra Ligure – Area Tecnica – Settore
Urbanistica – Piano Primo – Piazza Martiri della Libertà n. 30, dal giorno  11.02.2009 al giorno
26.02.2009, nel consueto orario d’Ufficio.
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e divulgato sul sito ufficiale del Comune (www.comunepietraligure.it)

Pietra Ligure, 22.01.2009

IL DIRIGENTE AREA TECNICA
Ing. Vincenzo Gatto
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COMUNE DI S. STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI
SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Conferenza dei Servizi relativa alla richiesta di realizzazione di opere interne in variante al
permesso di costruire rilasciato in Conferenza dei Servizi Deliberante del 13.06.2007 per la Ditta
Enrico Cresci

PREMESSO

che in data 14.01.2009 è stato rilasciato il Provvedimento Autorizzativo Unico, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per la richiesta in oggetto

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento del rilascio di Provvedimento Unico Autorizzativo n. 25
del 14.01.2009 come da normativa vigente.

La documentazione relativa alla pratica approvata resta depositata presso lo Sportello Unico per le
Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SASSELLO
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA 
E RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

RENDE NOTO

che in data 10.01.2009 è stato rilasciato permesso a costruire alla ditta “L’Artigiana del Fungo” per
“Costruzione di Fabbricato artigianale” in Comune di Sassello Loc. Aicardi. Avverso il citato provvedi-
mento può essere proposto ricorso da parte di chiunque avente legittimo interesse davanti al Tribunale
Amministrativo Regionale della Regione Liguria entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del seguen-
te avviso sul BURL, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla medesima
data.

Sassello, 13.01.2009

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA
E RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Geom. Pierfranco Merlano
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COMUNITÀ MONTANA ALTA VAL BORMIDA DI MILLESIMO

Avviso della Sede di deposito degli atti approvati dal SUAP 
Associato della Comunità Montana “Alta Val Bormida” di Millesimo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Pesce Gianni
di Calizzano ad oggetto “Opere di adeguamento e realizzazione strade forestali in Comune di Calizzano,
località Vasta Vin, Cappellino, Uviazzo” - posizione SUAP n. 475 e che gli atti approvati sono depositati
presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 19.01.2009

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Avv. Andrea Marenco

FINANZIARIA LIGURE PER LO SVILUPPO ECONOMICO - FI.L.S.E. S.P.A. 

Via Peschiera 16 - 16122 Genova

Comunicazione di avvio del procedimento delle domande di agevolazione presentate ai sensi
della D.G.R. n. 1474 del 14 novembre 2008 “Fondo per il sostegno alle piccole imprese commer-
ciali”, (art. 10 della Legge Regionale 6 giugno 1991 n. 8 e ss. mm. ii.; art. 5 del Reg.to Reg.le 4
luglio 1994 n. 2)

Si dà notizia che in data 3, 4, 5, 6, 9, 10 febbraio 2009 sono stati avviati i procedimenti amministra-
tivi relativi all'istruttoria delle domande di agevolazione ai sensi del bando regionale precitato, inviate in
data 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 febbraio 2009 e pervenute alla FI.L.S.E. S.p.A. entro il 10 febbraio 2009.

La struttura della FI.L.S.E. S.p.A. competente è il Servizio Gestione Fondi e Finanza d'Impresa – Via
Peschiera 16 – 16122 Genova.

Il responsabile dei singoli procedimenti è il Dott. Cristiano Gianardi. 

Le imprese interessate possono richiedere informazioni o chiarimenti, nonché prendere visione degli
atti e dei documenti relativi ai singoli procedimenti, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla circo-
lare del Presidente della Giunta Regionale n. 88847/326 del 27.07.1992, presso la FI.L.S.E., Via Peschiera
16 - Genova, previo appuntamento telefonico ai numeri 010.8403.325, 010.8403.304 e 010.8403.392, tutti
i martedì dalle ore 09.00 alle ore 12.30 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Ballerini
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Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976    (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


