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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AGENZIA LIGURIA LAVORO
ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE LIGURIA

Via Fieschi 11G - 16121 GENOVA

A seguito di Decreto del Direttore Generale di Agenzia Liguria Lavoro n. 4 del 27.01.2009 e n. 9 del
05.02.2009 è indetta una selezione riservata ai sensi dell’art. 4 CCNL 31/12/1999 per la progressione ver-
ticale da B a C1, profilo amministrativo.

Si dà atto che il Bando è disponibile sul sito dell’Agenzia Liguria Lavoro www.aligurialavoro.it.

IL DIRIGENTE
Dott. Francesco Giuseppe LoTorto

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Bando di concorsi pubblici

In esecuzione della deliberazione numero 44 del 23.1.2009 sono indetti i concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di:
- numero 1 posto di Dirigente Medico – Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina:

Nefrologia, con rapporto esclusivo;
- numero 1 posto di Dirigente Medico – Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, discipli-

na: Neuroradiologia, con rapporto esclusivo;
- numero 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina:

Neuropsichiatria Infantile, con rapporto esclusivo.

Si precisa che i suddetti concorsi restano subordinati al verificarsi delle condizioni di cui all’articolo
34-bis Decreto Legislativo 165/2001. L’assegnazione della sede di lavoro, per ciascuno dei suddetti posti,
sarà definita contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trat-
tamento sul lavoro. L'ammissione a ciascun concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono sta-
bilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dall’art. 5 comma 4 DPR 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.. Ai sud-
detti posti verrà attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per l'area della
Dirigenza Medica ed ogni altro assegno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento.
Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

1 - REQUISITI  DI  PARTECIPAZIONE:
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:
A - GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego. Il relativo accertamento, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sarà effettuato a cura dell'ASL prima dell'immissione in servizio. Il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.
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B - SPECIFICI:
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto di ciascun concorso o, ai sensi dell’art. 56 comma 1 D.P.R. n.

483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine di cui al D.M. 31.1.98. Il personale del ruolo sanitario, in servi-
zio a tempo indeterminato, nella disciplina a concorso, presso altre Aziende Ospedaliere o AA.SS.LL.,
alla data dell'1/2/98, è esentato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il disposto di
cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA:
E’ richiesta la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffu-

se e di almeno una lingua straniera, a livello iniziale e precisamente: Inglese o Francese.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:

- sono esclusi dall'elettorato attivo,
- sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impie-

go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivo di esclusione da ciascun concorso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

L'eventuale esclusione dal relativo concorso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell'Azienda, da notificarsi entro 30 giorni dall'esecutività della relativa decisione.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE -  ALLEGATI  -  AUTOCERTIFICAZIONI:
Nella domanda, da presentare interamente corredata della relativa documentazione, gli aspiranti,

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devo-
no dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto;
f) i requisiti specifici di ammissione posseduti con relativa analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammini¬strazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di  ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
l) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
m) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità

di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
n) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-
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ra concorsuale;
o) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-

ro telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
Coloro che intendono avvalersi delle riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994, dovranno farne espressa

dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno produrre tutta la documentazio-
ne necessaria al fine di provare tale status, pena l’esclusione dal relativo beneficio. Si allega al presente
bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo e non già a compilare
il suddetto modello. La firma in calce alla domanda, non deve essere autenticata, ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica numero 445/2000. I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specifi-
care, nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’esple-
tamento delle prove d’esame, in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione a ciascun concorso i concorrenti devono allegare:

- Certificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare il possesso di ciascuno dei requisiti spe-
cifici di ammissione - articolo 1 - punto B lettere c) d) e) - ovvero dichiarazione sostitutiva sottoscrit-
ta in modo autografo dal candidato stesso. 
I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di Legge,
ovvero  autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L'attività svolta durante il ser-
vizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. E' ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalle relative
dichiarazioni di conformità all’originale. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, debitamente datato e sottoscritto. Non saranno
valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di Legge. Non è ammessa la pro-
duzione di documenti una volta scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione. Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie  potrà essere
autocertificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-
simile allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazio-
ne, un documento di riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni rese dai candidati devono con-
tenere tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, neces-
sarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:
- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione,
la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto,
le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoper-
ta e la tipologia del rapporto di lavoro.
Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di riconoscimento
in corso di validità, non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valu-
tazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

Si precisa che l’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere

la documentazione;
OPPURE

- se spedita per posta o consegnata personalmente, deve essere corredata da FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’.

4 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
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presso la Struttura Affari del Personale - Ufficio Concorsi per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazio-
ni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato.

5 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di ammissione a ciascun concorso redatta e sottoscritta dagli aspiranti in carta sempli-

ce, con la documentazione ad essa allegata, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASL n. 1
Imperiese e fatta pervenire direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrata a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 1
Imperiese, Via Aurelia n. 97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO  (IM). Le domande dovranno essere inol-
trate, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono
altresì essere consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la
data di scadenza del bando ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle
ore 16,00, il venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente
bando cada nella giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno
dovrà avvenire esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di
esclusione. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, le stesse si considerano prodotte in
tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da
parte dell'aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque
da eventi o fatti non imputabili, per colpa, all'Amministrazione stessa.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice di ciascun concorso sarà nominata dal Direttore Generale, conforme-

mente a quanto disposto dall’art. 25 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, integrata, se necessario, da mem-
bri aggiunti per l’accertamento delle conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste nel bando. Le operazioni di sor-
teggio del Dirigente di Struttura Complessa, appartenente alla disciplina ed al profilo oggetto del rispet-
tivo concorso, fra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 D.P.R. n. 483/97, avranno luogo alle ore 12
del decimo giorno dalla data di scadenza del bando, presso la sede dell'Azienda Sanitaria Locale N. 1
Imperiese - Via Aurelia n. 97 - 18032 Bussana di Sanremo (IM); qualora detto giorno sia festivo o di saba-
to, verrà prorogato al primo giorno successivo non festivo o al primo giorno successivo al sabato non
festivo. In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi
sorteggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orario indicati. Qualora
detti giorni siano festivi o di sabato, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo o il primo
giorno successivo al sabato non festivo.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi a ciascun concorso saranno avvisati nei modi e tempi di legge, del luogo, della

data e dell’ora dell’espletamento delle prove.

8 - PROVE  D'ESAME – PUNTEGGI - VALUTAZIONI:
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. n. 483/97, per ciascun concorso sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 25.02.2009 - pag. 281Anno XL - N. 8

ne da conferire. Inoltre, il colloquio verterà anche su elementi di informatica e sulla conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di ciascun concorso nel giorno, nell'ora e

nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell'assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all'art. 27 D.P.R. n. 483/97, non-
ché ad ogni altra normativa vigente in materia.

VALUTAZIONE PROVE D'ESAME:
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

9 – GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei per ciascun concorso, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i
titoli e per le singole prove d'esame. La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua
regolarità, sarà approvata dal Direttore Generale. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei termini e
nei modi di legge. La graduatoria dei vincitori di ciascun concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti
disposizioni in materia.

10  -  CONFERIMENTI NOMINE  -  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:
L’assunzione del vincitore per ciascun concorso comporta l’accettazione incondizionata, di essere

assegnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. Ciascun
candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro
subordinatamente alla presentazione dei documenti elencati nella richiesta che la stessa Azienda inol-
trerà.

11   -  PRECISAZIONI: 
Con ogni accettazione della nomina e assunzione in servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva,

di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico  economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.
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12   -   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
tunità per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore  non potrà vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

13 - EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000,  ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

14 - RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. 10 dicembre

1997 n. 483, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel.

0184/536505-0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE - CHIAVARI

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico – disciplina geriatria, approvata con deliberazione n. 82 del 30/1/2009:

NUM COGNOME NOME TOTALE
1 MARANZANA CINZIA 76.75
2 COMPIANO MICHELA 74.17
3 ZIGOURA EKATERINI 71.31
4 CUSTURERI ROMINA 67.47
5 MAZZARELLO ELENA 66.40

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 - CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 38/2009 è indetto avviso pubblico per solo colloquio per la coper-
tura temporanea di:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO Disciplina: radiodiagnostica
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-

blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
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sti dal DPR 483/97 (laurea in medicina e chirurgia + specializzazione nella disciplina sopraspecificata od
in disciplina equipollente od affine + iscrizione all’albo dell’ordine dei medici) Per ulteriori informazio-
ni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel.
0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 - CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 83/2009 è indetto avviso pubblico per solo colloquio per la for-
mazione di una graduatoria per: posti di Dirigente Medico Disciplina: Medicina e Chrirugia d’accet-
tazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all'avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
sti dal DPR 483/97 (laurea in medicina e chirurgia + specializzazione nella disciplina sopraspecificata od
in disciplina equipollente od affine + iscrizione all’ordine dei medici) Per ulteriori informazioni rivolger-
si alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SAN MARTINO

Largo Rosanna Benzi n. 10
16132 GENOVA

In esecuzione della determinazione n. 75 del 20/01/2009, è indetto avviso pubblico per l’affidamento
di incarico  quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Direttore di struttura comples-
sa, Area della Medicina diagnostica e dei servizi disciplina Anestesia e Rianimazione.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Le modalità di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dalla Legge Regionale n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della
Giunta Regionale Ligure n. 654/2007 e 716/2007.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti

generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda

Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) iscrizione al relativo albo professionale attestato da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispet-

to a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’obbligo dell’i-
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scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollente,

e specializzazione nella stessa disciplina o in disciplina equipollente. L’anzianità di servizio utile per
l’accesso è quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. 484/97, quelle equiparabili previste dagli artt. 11, 12
e 13 del citato D.P.R. nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n. 184;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.
La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il colloca-

mento a riposo dei dipendenti. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di età
per il collocamento a riposo dei dipendenti, l’incarico non potrà essere conferito qualora il termine fina-
le dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di età, salve le maggiorazioni di legge.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di  partecipazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivi di esclusione:

• la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
• il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione nonché la mancata produzione o autocer-

tificazione, ai sensi di legge, delle relative documentazioni probanti.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

3. MODALITA’ E  TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, con la documentazione allegata, deve esse-

re inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
• Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 GENOVA;
• oppure può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, dalle ore

10.00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì.
La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno dalla data di pubblica-

zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute dopo il termine indicato purché spedi-

te entro il termine di scadenza a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in
esso contenute.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda, debitamente datata e firmata, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilità:
a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza.
b) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
c) Il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
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della cancellazione  dalle liste medesime.
d) Le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti.

e) I titoli di studio posseduti.
f) Il possesso dei requisiti specifici di ammissione. Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere

indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la data e l’Università presso cui è stata conseguita.
Per quanto attiene l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, dovrà essere indicato il numero d’ordi-
ne e la data di decorrenza.

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari.
h) I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-

ne da precedenti rapporti di pubblico impiego.
i) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione (in stam-

patello) con indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

j) Il consenso al trattamento dei dati personali.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della Legge 127/97.
La presentazione della domanda vale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come esplicita autorizzazione

all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura. I suddetti dati saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione all’avviso i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum formativo e professionale, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del presente bando;
b) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/o dell’anzianità di servizio -  requisiti spe-

cifici per l’ammissione;
c) eventuali pubblicazioni;
d) tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di ido-

neità;
e) elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
f) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
g) quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso non rimborsabile di Euro 10,33 da ver-

sare sul c/c postale n. 23696164 intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino di
Genova Servizio Tesoreria, c/o CARIGE S.p.A. specificando la causale.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-

zioni effettuate dal candidato, possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art.8 c. 5 del
D.P.R. 484/97.

I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere prodotte in originale o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (Allegato 1).

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate in un apposito elenco cronologico
distinto tra lavori in esteso ed abstract, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa edi-
trice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data di pubblicazione ed eventuale nume-
ro della rivista.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.
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I documenti ed i titoli di cui alla lettera d) possono essere analogamente prodotti in originale o in
fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà.

5.  CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM PROFESSIONALE
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-

plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e firmato, concernono le atti-
vità professionali di studio e direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-

ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea

o specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica stretta-

mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, la commissione stabilisce i crite-
ri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

• irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

• il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

7. NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facoltà

di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio del
dichiarante.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale, secondo i
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principi stabiliti dall’art. 48 della L.R. n 41/06 e dalle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/07 e
716/07.

La Commissione è nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Direttore Sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:
a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione

Liguria non appartenenti all’Azienda che emana il bando. Del sorteggio verrà redatto processo verba-
le;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione scelta
mediante sorteggio fra le seguenti: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che non renda
possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso deve essere effettuato comprendendo i nomi-
nativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).
Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/07 e 716/07, si rende noto

che il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice e della Regione avrà luogo presso la
Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” Largo R.
Benzi, 10 - 16132 Genova, alle ore 10,00 del decimo giorno dalla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festi-
vo. 

9. MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione definisce una terna di candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione della capacità professionale del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché volto
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione dei candidati con particolare
riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.
La Commissione sottopone all’autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati, formu-

lando per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali, applicando i seguenti criteri:
a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall’articolo 8,

comma 3 e 4 del DPR n. 484/1997;
b) il colloquio è valutato sulla base delle capacità professionali e gestionali dimostrate e tenuto conto

delle specificità del posto da ricoprire.

10. CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15

ter del D.lvo. n. 502/92 e s.m.i., sulla base della terna di candidati individuata dalla commissione di sele-
zione previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata; la
mancata presentazione al colloquio, nelle ore e modalità indicate, equivale a rinuncia.

11. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
Il dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà assunto, con provvedimento del Direttore Generale, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all’art. 13, comma 9 del CCNL dell’8 giugno 2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed incarico di Struttura Complessa di durata quinquenna-
le.

L’incarico conferito potrà essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi secondo le modalità stabili-
te dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

All’assegnatario dell’incarico sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo di lavoro, attualmente vigente, della Dirigenza medica del S.S.N. e da norme specifiche di
legge; ai sensi dell’art. 48 comma 4 della Legge Regionale n. 41 del  07.12.2006, l’opzione per il rappor-
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to di lavoro esclusivo, per la durata complessiva dell’incarico, costituisce requisito per il conferimento
di incarichi di direzione di struttura complessa.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di
tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
di questa Azienda.

L’incarico è revocato secondo le procedure previste dalla disposizioni normative e dai C.C.N.L. nel
tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

12.  ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO
L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di

ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda
Ospedaliera.

13. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,

modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’inter-

vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi; si riserva altresì il dirit-
to di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito del Piano Assunzioni
relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione degli esiti, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. 484/97 e alle
norme legislative vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova
(tel- 010/5552051-. 010/5553322 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di concorso e’ disponibile e consultabile sul sito www.hsanmartino.liguria.it 

IL DIRETTORE GENERALE
Mauro Barabino

(allegati omessi)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, n.10
16132 GENOVA

In esecuzione delle determinazioni n. 123 del 23/12/2008 e n. 145 del 28/01/2009 è indetto: Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico
Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche disciplina Neurochirurgia.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia e della rela-
tiva giurisprudenza interpretativa.
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1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in possesso
della Carta UE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana; 

- incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del

D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni e modi-
fiche.
Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del

D. Lgs. 257/91 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa. Nell’ipotesi di auto-
certificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata conseguita la specializzazio-
ne, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializzazione sia stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91, con l’indicazione della durata legale del corso. La specializzazione, con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con spe-
cifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla
data del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requi-
sito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni.
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
E’ previsto l’accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell’uso delle apparecchia-

ture e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché di una lingua straniera, a scelta del candidato
fra l’inglese ed il francese.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il facsimile (all. 1), deve
essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relati-

va all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condo-

no, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b) e

c);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

9. la conoscenza della lingua, inglese o francese, oggetto di verifica;
10.il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi

utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.
I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione
e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi del DPR n.
445/2000.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2
lettere a) e b);
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• iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione.

• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul
c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” – Servizio
Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il ver-
samento.
Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
- tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi,
congressi, seminari, ecc.);

- pubblicazioni ed abstract;
- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,

firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la
cui presentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore
documentale.

- tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di quel-
li relativi all’età

- elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candi-
dato;

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-

cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
- all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR
445/00 e s.m.i.);
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce

alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,
cioè il documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una
amministrazione pubblica, avente funzione di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di
stati, qualità personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da sog-
getti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR
445/00 e s.m.i.);
- all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,

concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i. (All. n. 2).

Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le
dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valuta-
zione, ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giu-
ridica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali
modificazioni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo
determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza)
cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data
di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.
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L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la

facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del D. P.R. n.483/97 , si effettuerà alle ore 10.00 del deci-

mo giorno dalla data di scadenza del bando presso la sede dell’Azienda  Ospedaliera Universitaria “San
Martino” -  Largo Rosanna Benzi n.10 – 16132 Genova (qualora detto giorno coincida con giorno festi-
vo o con il sabato, verrà prorogato al primo giorno successivo non festivo).

La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità
prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.

9)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima

della data di effettuazione, a mezzo raccomandata al domicilio eletto al momento della presentazione
della domanda concorsuale.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco
dei candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
prima dell’effettuazione della prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per titoli
- 80 punti per le prove di esame;
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4.

11) PROVE D’ESAME
- prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

- prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, anche in relazione al numero dei candidati, si svolge su

cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
- prova orale:

sulle materie attinenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire, sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse nonché sulla conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del candidato.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-

noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda, non-
ché sul sito Aziendale e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o più candidati  conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
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indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area
della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30
giorni, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professiona-
le, dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente, da
norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova
di sei mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato
in data 5/12/1996. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rin¬viare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’am-
bito del Piano Assunzioni relativi agli anni 2008 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

(allegati omessi)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
Genova

In esecuzione della delibera n. 11 del 16.01.2009, si emana selezione pubblica per titoli e prove d’e-
same,  per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di diploma di laurea in
Biotecnologie, ovvero titoli equipollenti, finalizzata al progetto regionale: “Messa a punto dell’HPLC per
monitoraggio a livello ematico dei farmaci utilizzati nella cura del morbo di Hansen e delle leproreazio-
ni” , da assegnare all’U.O. “Dermatologia sociale”.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera
n. 11 del 16.01.2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse
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Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132
Genova - stanza 21, dalle ore 11 ALLE ORE 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato (Tel.
010555/3931).

IL DIRETTORE UO. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso
IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del provvedimento n. 1 del 09.01.2009, è indetta la procedura concor-
suale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 2 posti di Dirigente Medico - discipli-
na anestesia e rianimazione - da assegnarsi alla Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione nel-
l'ambito del Dipartimento di chirurgia generale e delle malattie dell'apparato digerente dell’Ente, ai sensi
del titolo III - capo I - artt.nn. 24, 25, 26 e 27 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, come recepito nell’ordina-
mento dell’Ente ospedaliero con provvedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato con Decreto del
Ministero Sanità n. 28/201 del 4.3.1998.

A tal fine si precisa che, giusta deliberazione consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero
della Sanità giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con prot. gen. n. 22400 del
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti
Accordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.28.12.2000, n.445.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali stabiliti

dalle norme vigenti.

REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-
ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.

REQUISITI SPECIFICI:
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di specializzazione in anestesia e rianimazione;

a tal proposito, si richiamano le disposizioni sottocitate:
art. 56 D.P.R. 483/97:
comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti
ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del S.S.N.”;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza”;

Ai sensi dell’art.8, comma 1 del D.lgs. 28.07.2000, n. 254, è consentita la possibilità di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.
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Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N.).

e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti ripor-
tate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire alla Direzione genera-

le dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, a mezzo del servizio postale pub-
blico, raccomandata con avviso di ricevimento – entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo gior-
no dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), la domanda di parte-
cipazione, redatta in carta semplice. In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescrit-
to dal presente bando, farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accet-
tante.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate alla segreteria della Direzione generale dell’Ente ospedalie-
ro, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso
verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 4, comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All. n. 1), giusta quanto previsto
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-

tuali procedimenti penali pendenti;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti sopra previsti ai punti c), d) ed e); in particolare i candidati dovranno indica-

re la norma in base alla quale la specializzazione è stata conseguita nonché la durata del relativo
corso universitario;

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL. aziende
ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzio-
ne del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
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consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
A.curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B.elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato

dal concorrente;
C.ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A. - Sportello Galliera) della tassa di con-

corso, non rimborsabile, di ? 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale n. 17728163
intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la doman-
da di partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata alla segreteria
della Direzione generale da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla carta d’iden-
tità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazio-
ne alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

Qualora il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione
di merito e della graduatoria, altri documenti oltre quelli previsti ai sopra citati, si precisa quanto segue:
• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella nomina con esclusio-

ne di quelli relativi all’età ovvero attestazioni di partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni,
seminari, congressi, stages di studio, ecc., potranno essere attestati mediante produzione delle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà, previste dagli artt. 19 e 47 del citato D.P.R.
n. 445/2000 (Allegati n.ri 2 e 3);

• non potrà costituire oggetto di valutazione la sola autocertificazione priva del richiamo alla cono-
scenza delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni;

• le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del più volte menzionato D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente bando (All. n.
3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
• la presentazione della domanda fuori termine utile;
• il mancato possesso dei requisiti generali  e specifici di ammissione, nonché la mancata produzione

o autocertificazione della relativa documentazione probante.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previ-

sto dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuerà le

previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, settore trattamento giuridico e procedure concorsuali,
sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una festività,
il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteg-
gio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

PROVE D’ESAME
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 -

ed in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all’art.n.27 del
Decreto stesso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
I vincitori e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa: 
far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a

mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o direttamen-
te alla segreteria della Direzione Generale dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;

nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante;

procedere, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, all'ac-
certamento dell'idoneità fisica - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette -  effettuata a
cura del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente;

produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina i docu-
menti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

certificato generale del casellario giudiziale.
Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,

con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completa-
mento degli adempimenti di cui ai punti precedenti.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, i vincitori dovranno optare per il rapporto di lavo-
ro prescelto (esclusivo o non esclusivo).

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n. 241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.
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La nomina dei vincitori è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

La presente selezione è stata emanata tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previ-
sti dalla legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro, come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).
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Allegato n. 1
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14
GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 2 posti di dirigente medico - discipli-
na anestesia e rianimazione - da assegnarsi alla Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione nell'am-
bito del Dipartimento di Chirurgia Generale e delle Malattie dell'Apparato Digerente dell’Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue:
1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o even-

tuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: quali-

fica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica ......................

periodo ...............
Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al

seguente domicilio: 
Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n. 196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi
compreso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di euro 10,00=.

Genova,................... (firma)

Allegato n. 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R.28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento).

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante
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Allegato n. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt. 19

e 47 del D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena

AVVISI

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE,

LAVORO E CULTURA
SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L’OCCUPAZIONE

Avviso di mancato funzionamento del sistema di comunicazioni obbligatorie informatiche in
materia di lavoro mese di gennaio 2009.

Al fine di consentire agli utenti del sistema regionale delle comunicazioni obbligatorie informatiche
in materia di lavoro, di cui al Decreto Interministeriale 30.10.2007 e alla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 10 del 11.1.2008, di documentare opportunamente le situazioni di mancato funzionamen-
to del sistema, nonché di documentare i tentativi falliti di utilizzare il sistema, 

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE:

- nel mese di gennaio 2009, il sistema non è stato disponibile nei seguenti intervalli temporali:

• dalle 13:10 alle 23:59 del 1° gennaio 2009;
• dalle 00:00 alle 8:20 del 2 gennaio 2009;
• dalle 16:15 alle 17:30 del 12 gennaio 2009;
• dalle 6:00 alle 6:15 del 14 gennaio 2009;
• dalle 6:00 alle 6:15 del 15 gennaio 2009;
• dalle 16:55 alle 17:00 del 23 gennaio 2009.

IL DIRIGENTE
Dott. Remo Rimotti
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COMUNE DI COGOLETO
Provincia di Genova

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

AVVISO

Comune di Cogoleto - Conferenza di Servizi ex articolo 59 delle L.R. 36/97 e s. m. e art. 14 ter
della legge n. 241/90 e s.m.i. e per l'approvazione del P.P.I.P. in zona Z.Ft di P.R.G., zona 3: Europa
Unita e Osservatorio, Località Carri Armati.

Visto l'art.59, comma 4, della L.R. n. 36/1997 e s.m.

SI RENDE NOTO

che in data 14.03.2008 presso il Comune di Cogoleto si è tenuta la Conferenza dei Servizi in seduta
deliberante relativa all'intervento in oggetto indicato, e che in data 04.02.2009 è stato emanato il
Provvedimento finale di conclusione del procedimento con Determinazione n. 147.

Che gli atti ed i relativi elaborati approvati a seguito della suddetta Conferenza, nonché il relativo ver-
bale e le determinazioni assunte, saranno depositati a libera visione del pubblico, presso la segreteria
Comunale, previa divulgazione con apposizione di locandine da affiggersi nelle bacheche comunali e
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria dal giorno 25.02.2009.

Cogoleto, 09.02.2009

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Geom. Furio Merlo

COMUNE DI FINALE LIGURE
Provincia di Savona

IL SINDACO

vista la Legge Regionale Liguria 7/2/2008 n. 1, B.U.R. 13/2/2008 n. 1, denominata “Misure per la sal-
vaguardia e la valorizzazione degli alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla programmazione
dell'offerta turistico-ricettiva negli strumenti urbanistici comunali”.

Considerato che, ai sensi del comma 2 dell’art 2 della sopra indicata legge regionale, i  Comuni, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore, devono effettuare il censimento delle strutture ricettive e,
anche sulla scorta delle proposte avanzate dagli imprenditori alberghieri, individuare le esigenze di
miglioramento e/o ampliamento delle strutture medesime.

che in tal senso con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 05.02.2009 è stata adottata appo-
sita modifica al vigente strumento urbanistico comunale, mediante la quale si individuano gli interven-
ti e le norme tecnico-urbanistiche idonei alla soddisfazione delle esigenze riscontrate, tenuto conto delle
caratteristiche degli immobili e del contesto urbanistico e paesistico in cui gli stessi sono collocati, indi-
viduando una specifica disciplina per i centri storici.

AVVISA

che gli atti costituenti la modifica al vigente strumento urbanistico generale – P.U.C. – per l’adegua-
mento alla Legge Regionale Liguria 7/2/2008 n. 1, B.U.R. 13/2/2008 n. 1 denominata “Misure per la sal-
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vaguardia e la valorizzazione degli alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla programmazione
dell'offerta turistico-ricettiva negli strumenti urbanistici comunali. “ (ex art. 2 comma 2 Regionale
Liguria 7/2/2008 n. 1), con i documenti allegati, sono depositati a libera visione del pubblico presso la
segreteria comunale per quindici giorni consecutivi.

Che chiunque vi abbia interesse  potrà presentare eventuali osservazioni fino a quindici giorni dopo
la scadenza del periodo di deposito.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L., all’Albo Pretorio del Comune e mediante manifesti
da affiggersi sul territorio comunale.

IL SINDACO
Flaminio Richeri Vivaldi Pasqua

COMUNE DI LERICI
Provincia della Spezia

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE – URBANISTICA – TUTELA DELL’AMBIENTE

IL CAPO SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

ai sensi dell’art. 59 comma 4 L.R. n° 36/97 e s.m.i.

RENDE NOTO 

Che la Conferenza di Servizi  tenutasi in seduta decisoria il 6.02.09 ex artt. 14 e segg. L. 241/90 e s.m.i.
ed artt. 5 e 20 DPR 380/01 e s.m.i.  in applicazione della procedura speciale ex art. 59 L.R. n° 36/97 e
s.m.i. ha approvatoil progetto in variante al PUC vigente avente ad oggetto: Recupero ex mobilificio
Maggiani a fini abitativi in loc. Muggiano di Lerici (SP) in attuazione del Programma regionale per il
Social Housing- soggetto richiedente:  Immobiliare Eredi Aurelio s.r.l..

Che le determinazioni conclusive  assunte  dalla Conferenza di Servizi  e gli atti di pianificazione
approvati  sono depositati presso il Servizio Pianificazione Territoriale del Comune di Lerici (SP) ai sensi
dell’art. 124 del D. Lgs. 267/00.

Lerici, 11.02.2009

IL CAPO SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Arch. Claudio Tognoni

COMUNE DI MAGLIOLO
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 59 della L.R. 04.09.1997, n. 36 e s. m. e i., dell’art. 10 della L.
R. 08.07.1987, n. 24 e s. m. e i., della L. 08.06.2001, n. 241, nonché secondo quanto precisato dalla cir-
colare Ministero dei LL.PP. 07.07.1954, n. 2495;

RENDE NOTO

che presso la Segreteria del Comune di Magliolo, si trova depositata a permanente libera visione del
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pubblico - durante l’orario di apertura degli Uffici - per giorni 15 (quindici) consecutivi dal  25.02.2009,
il Provvedimento Finale rilasciato in data 07.02.2009 di conclusione ed approvazione del procedimento
di Conferenza dei Servizi ai sensi dell’art. 14 ter, comma 9, della legge n. 241/1990 e s. m. e i. e art. 59,
comma 4, della L.R. n. 36/1997 e s. m. e i., completo di tutta la documentazione in esso richiamato, aven-
te per oggetto lo Strumento Urbanistico Attuativo (SUA) in zona urbanistica “B – di Completamento” in
località Capoluogo - Morella in variante contestuale al Programma di Fabbricazione – Soggetto
Attuatore Società AEDIFICA S.r.l. di Magliolo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Geom. Paolo Not

COMUNE DI MASONE
Provincia di Genova

Avviso di avvenuta conclusione del procedimento

Conferenza di Servizi volta all'approvazione del pogetto  dei lavori “Approvazione progetto –
Ampliamento pertinenziale della Fondazione Casa di Riposo G.V.M. Macciò onlus”- Rilascio di
titolo edilizio - Richiedente:  Enzo Cantini  Via Pallavicini  8 - 16010 Masone (Ge).

Visto l'art. 59, comma 4, della L.r. n. 36/1997 e s.m.

SI RENDE NOTO

che in data 22  Dicembre 2008 presso la sala della Giunta Comunale si è tenuta la Conferenza di
Servizi in seduta deliberante relativa all'intervento in oggetto indicato, e che e stato emanato il provve-
dimento finale di conclusione del procedimento con determinazione del Settore Tecnico n. 287 del 29
Dicembre 2008, nel cui contesto preso atto del consenso unanime espresso da tutti i soggetti convocati,
si è approvato il progetto  dei lavori “Approvazione progetto – Ampliamento pertinenziale della
Fondazione Casa di Riposo G.V.M. Macciò onlus”- Rilascio di titolo edilizio - Richiedente:  Enzo Cantini
Via Pallavicini 8 - 16010 MASONE (GE)
1. gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verba-

le, e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno depositati,
a libera visione del pubblico, presso l’Ufficio Segreteria, dal giorno 10 Febbraio 2009 al giorno 25
Febbraio 2009 con orario dalle ore 9,00 alle ore 11,00, previa divulgazione tramite  manifesti e pub-
blicazione all’albo pretorio del Comune.

Masone, 10.02.2009

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE TECNICO
Geom. Giuseppe Ottonello

COMUNE DI RICCO' DEL GOLFO DI SPEZIA
Provincia della Spezia

Pubblicazione adozione variante urbanistica di interesse locale per realizzazione riempimen-
to e sovrastante area destinata a verde pubblico in Loc. Montetenero e deposito atti Conferenza
dei Servizi in sede referente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA LL.PP.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 59 della L.R. 04.09.1997 n. 36 e ss. mm. e ii.
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AVVISA

Che gli atti costituenti l’adozione di cui all’oggetto adottati dal C.C. con atto n. 54 in data 19.11.2008
nonché gli atti presentati nel corso della Conferenza dei Servizi in seduta referente in data 02.02.2009
sono depositati in libera visione del pubblico presso l'Ufficio Tecnico LL.PP. per 30 giorni consecutivi a
far data dal 25.02.2009 al 26.03.2009 compresi.

Chiunque abbia interesse può visionare detti atti e ha tempo per presentare le proprie eventuali osser-
vazioni in merito nello stesso periodo per come sopra specificato.

Le eventuali osservazioni dovranno essere redatte su carta da bollo da Euro 14,62 e presentate al
Comune di Riccò del Golfo di Spezia, Via Aurelia, 150, entro le ore 12,00 del giorno 26 marzo 2009.

IL RESPONSABILE DI AREA
Geom. Pier Angelo Cozzani

COMUNE DI ROCCAVIGNALE
Provincia di Savona

Deliberazione 4 aprile 2001 del CIPE
Direttive per la determinazione, in via transitoria delle  tariffe dei servizi acquedottistici, di fognatu-

ra e di depurazione per l’anno 2001 (Deliberazione n. 52/2001)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ACQUEDOTTO

In considerazione e per gli effetti della deliberazione in premessa

AVVISA

Che con atto della G.C. N. 05 del 10.01.2009 sono state approvate le tariffe del servizio idrico integra-
to, qui di seguito riportate:

ACQUEDOTTO:                                                                               
QUOTA FISSA PER LE UTENZE  DOMESTICHE euro 10,00
QUOTA FISSA PER LE UTENZE  NON DOMESTICHE euro 15,00
UTENZA DOMESTICA 
1^ fascia (consumi compresi fra  0 e 10 metri cubi) euro/mc 0,13
2^ fascia (consumi compresi tra  11 e 100) euro/mc. 0,37
3^ fascia (consumi  compresi fra 101 e 150) euro/mc.0,50
consumi oltre 151 euro/mc. 0,62

UTENZA NON DOMESTICA 
1^ fascia (consumi compresi fra 0 e 10 metri cubi) euro/mc. 0,25
2^ fascia (consumi compresi fra 11 e 70) euro/mc. 0,37
3^ fascia (consumi compresi fra 71 e 100) euro/mc. 0,50
consumi oltre 101 euro/mc. 0,62

FOGNATURA
Tariffa euro/mc.    0,0575

DEPURAZIONE
Tariffa euro/mc.    0,299

DIRITTI
Spese bollettazione euro/mc.     1,00
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Interessi di mora per i ritardati pagamenti applicando l’interesse legale per ogni giorno successivo
alla data di scadenza indicata in fattura. 

Quota allaccio acquedotto  euro/mc.   60,00 (+ Iva 20%)  Totale euro 72,00
Quota di allaccio fognatura  euro/mc  30,00  (+ Iva al 20%) Totale euro 36,00

DIRITTI di volturazione utenza     euro/mc.   20,00 Iva compresa

DISPONE

La pubblicazione sul B.U.R.L. della Regione Liguria.

Roccavignale, 12.02.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ACQUEDOTTO
Fiorito Elena

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

Area Affari Generali
Sportello Unico Attività Produttive

Conferenza dei Servizi relativa alla richiesta di autorizzazione scarico acque reflue.
Proponente: Soc. SITAB srl

PREMESSO

che in data 23.12.2008 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sede Deliberante, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per le richieste in oggetto

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti

S. Stefano di Magra 03.02.2009

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

Area Affari Generali
Sportello Unico Attività Produttive

Conferenza dei Servizi relativa alla richiesta di opere interne da realizzarsi in un laboratorio
di pasticceria in Via Cisa Sud per la Ditta individuale Spadoni Moreno

PREMESSO
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che in data 16.12.2008 è stato rilasciato il Provvedimento Autorizzativo Unico, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per la richiesta in oggetto

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento con rilascio di Provvedimento Unico Autorizzativo n. 23
del 16.12.2008 come da normativa vigente.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti

S. Stefano di Magra 31.01.2009

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SASSELLO
Provincia di Savona

Il Responsabile dello Sportello unico dell’edilizia e Responsabile dello sportello unico attività
produttive

RENDE NOTO

che in data 24.01.2009 è stato rilasciato provvedimento conclusivo alla Ditta Vodafone Omnitel N.V.
per l’installazione di nuova stazione radio base a servizio della rete Vodafone presso centrale Telecom
esistente in Piazza San Rocco del Comune di Sassello, avverso il citato provvedimento può essere pro-
posto ricorso da parte di chiunque avente legittimo interesse davanti al tribunale Amministrativo
Regionale della Regione Liguria entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del seguente avviso sul
B.U.R.L., ovvero ricorso sraordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla medesima data.

Sassello 31.01.2009

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA 
E RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Geom. Pierfranco Merlano

COMUNITA’ MONTANA VALLI GENOVESI
SCRIVIA E POLCEVERA

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Si comunica che con determinazione conclusiva in data 04/02/2009 il Responsabile del Procedimento
Unico di cui all’art. 18 della L.R. 24.03.1999  n. 9 ha accolto la domanda di autorizzazione  della ditta
Cartonificio di Isoverde s.r.l con sede in Genova, viale Modugno 29 A   relativa all’allargamento del ponte
carrabile di accesso allo stabilimento  sito in Campomorone, Via Cavenna 95 R   (N.C.T. Fg. 14 mapp.
2-3-4-5).

Gli atti del procedimento sono disponibili presso la struttura dello Sportello Unico delle attività pro-
duttive della Comunità Montana Valli Genovesi, Via B. Parodi 43, Ceranesi (GE).

Ceranesi,  04.02.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Bruno Piombo
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