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triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione
Liguria anni 2009/2012.

A.S.L. 3 – GENOVESE
Dirigente medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia – n. 1 posto.

Dirigente medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e
Disciplina: Ginecologia ed Ostetricia – n. 1 posto (graduatoria).

Dirigente Medico – Area Medica e delle Specialità Mediche e
Disciplina: Psichiatria – incarico di direzione di struttura complessa
“Salute mentale” (sorteggio Commissione esaminatrice).

Dirigente Medico – Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e
Disciplina: Urologia – incarico di direzione di struttura complessa
(sorteggio Commissione esaminatrice).

ISTITUTO GIANNINA GASLINI.- GENOVA
Dirigente Medico - Area della Medicina diagnostica e dei Servizi -
disciplina farmacologia e tossicologia clinica - n. 1 posto.

Dirigente Medico - Area della Medicina diagnostica e dei Servizi -
disciplina farmacologia e tossicologia clinica - tempo determinato -
n. 1 posto.

A.O. UNIVERSITARIA "SAN MARTINO" - GENOVA
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D - n. 10
posti.

Borsa di studio riservata a titolari di diploma di Laurea in Tecniche
di laboratorio biomedico, finalizzata al progetto ''La diagnosi cito-
metrica delle leucemie acute'', da assegnare alla U.O. ''Ematologia
2''.

Borsa di studio riservata a titolari di diploma di Laurea in Tecniche
di laboratorio biomedico, finalizzata al progetto ''Diagnostica virale
nei pazienti trapiantati di midollo osseo'', da assegnare alla U.O.
''Ematologia 2''.

Borsa di studio riservata a titolari di diploma di Laurea in Tecniche
di laboratorio biomedico, finalizzata al progetto ''Morfologia e cito-
chimica nella diagnostica ematologica: tecniche di allestimento e
colorazione dei preparati'', da assegnare alla U.O. ''Ematologia 2''.
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Deposito atti relativi ad adozione variante al vigente P.R.G. relativa
allo svincolo di struttura alberghiera.

COMUNE DI ZOAGLI
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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA

ASSESSORATO ALLA SALUTE

DIPARTIMENTO ALLA SALUTE E AI SERVIZI SOCIALI

SETTORE PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Deliberazione di Giunta Regionale n. 219 del 6.3.2009

Bando di concorso pubblico per esami per l’ammissione al corso triennale di formazione spe-
cifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2009/2012.

Art. 1. (Contingente) 

1. E’ indetto pubblico concorso, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica
in medicina generale della Regione Liguria relativo agli anni 2009 – 2012, di n. 30 cittadini italiani o
di altro Stato membro dell’Unione Europea, laureati in medicina e chirurgia e abilitati all’esercizio
professionale.

Art. 2. (Requisiti di ammissione)

1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) abilitazione all’esercizio professionale;
d) iscrizione all’albo professionale dei medici di un ordine provinciale dei medici chirurghi e degli

odontoiatri della Repubblica Italiana.

2. I requisiti di cui ai punti precedenti devono essere già posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo di regolarizzare il requisito descritto al punto d),
prima della data di inizio del Corso.

Art. 3 (Domanda e termine di presentazione)

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando
(allegato A), deve essere spedita, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
alla “Regione Liguria – Settore Personale del Servizio Sanitario Regionale – Via Fieschi, 15 – 16121
Genova“ entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
bando per estratto nella G.U.R.I.

2. Non sono ammessi al concorso coloro che hanno spedito la domanda oltre il termine di scadenza
sopra indicato. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data appo-
sto dall’Ufficio postale accettante.

3. Sulla busta contenente la domanda deve essere espressamente riportata l’indicazione: "contiene
domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione in medicina generale". E’ ammessa la
spedizione di una sola domanda per ciascuna raccomandata.

4. Non possono essere prodotte domande per più Regioni o per una Regione e una Provincia autonoma.
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5. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e a pena di esclusione dal concorso:
a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;
b) il luogo di residenza;
c) di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) di possedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia, indicando l’università che lo ha rilascia-

to, il giorno, il mese e l’anno in cui è stato conseguito;
e) di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica

in medicina generale in altra Regione o Provincia Autonoma;
f) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio professionale, indicando l’università

presso cui è stato conseguito, il giorno, il mese e l’anno di conseguimento, ovvero  la sessione di
espletamento dell’esame;

g) di essere iscritto all’albo professionale dei medici di un ordine dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri, indicando la provincia di iscrizione (fatto salvo quanto innanzi disposto dal comma 2 del-
l’art. 2 nell’ipotesi di iscrizione in corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea);

h) di essere/non essere iscritto a corsi di specialità in medicina e chirurgia (se si specificare quale);

6. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di nullità della stessa. La firma non dovrà
essere autenticata.

7. Alla domanda dovrà essere allegata una fotocopia in carta semplice di un documento di identità in
corso di validità. I candidati non dovranno invece allegare alla domanda alcuna documentazione
comprovante le suddette dichiarazioni.

8. I candidati portatori di handicap dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il diritto
all’applicazione dell’art. 20 della L. 104/92 specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

9. Il candidato deve indicare nella domanda il domicilio o recapito presso il quale deve essere fatta ogni
comunicazione relativa al concorso e l’eventuale recapito telefonico. Eventuali variazioni di indiriz-
zo o domicilio dovranno essere tempestivamente comunicati.

10.L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del candidato oppure mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11.Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per l’ipotesi di dichiarazio-
ni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione rese dal concorrente,
ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

12.Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Regione Liguria per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale ammissione al corso di formazione, per le finalità
inerenti alla gestione della frequenza dello stesso. Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo
svolgimento delle procedure concorsuali. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso,
del corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 della citata legge al quale si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere dall’interessato nei
confronti dell’Amministrazione regionale, titolare del trattamento.

Art. 4 (Prova d’esame)

1. I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta consistente nella soluzione di
100 quesiti a scelta multipla su argomenti di medicina clinica. Ciascuna domanda ammette una sola
risposta esatta.

2. La prova ha la durata di due ore.
3. La prova si svolgerà nel giorno e nell’ora, unici su tutto il territorio nazionale, stabiliti dal Ministero

della Salute. Il giorno e l’ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno 30 giorni prima
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della prova stessa, mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^
serie speciale “Concorsi ed esami”. Tale avviso sarà altresì pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria ed affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Regione Liguria. 

4. Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sarà data comunicazione ai candidati stessi a
mezzo avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria ed affisso presso gli Ordini pro-
vinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione Liguria.

5. Qualora i candidati ammessi al concorso siano in numero maggiore di 250 saranno costituite più
commissioni. In tal caso i candidati saranno assegnati a ciascuna commissione, fino al raggiungi-
mento del numero massimo di 250 candidati per commissione, in base alla località di residenza,
ovvero in ordine alfabetico, ovvero in base ad altro criterio obiettivo stabilito dalla Regione Liguria.

6. L’assenza dalla prova d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo dell’as-
senza, al momento in cui è dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla volontà dei sin-
goli concorrenti.

7. I questionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite la Regione Liguria, a ciascuna commis-
sione, in plico sigillato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal Ministero della Salute
per la prova d’esame.

Art. 5 (Svolgimento della prova)

1. Le commissioni, costituite in conformità all’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 17.8.1999 n. 368,
si insediano nelle rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui ai successivi
commi 2, 3, 4 e 5.

2. Il presidente della commissione verifica e fa verificare agli altri commissari l'integrità del plico mini-
steriale contenente i questionari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3. Ammessi i candidati nella sede d'esame, previo loro riconoscimento, il presidente alla presenza del-
l'intera commissione e del segretario, fatta constatare anche ai candidati l'integrità del plico, provve-
de, all’ora indicata dal Ministero della Salute, ad aprire il plico stesso e ad apporre sul frontespizio di
ciascun questionario, il timbro fornito dalla Regione Liguria e la firma di un membro della commis-
sione esaminatrice. I questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.

4. Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati: un modulo anagrafico
da compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle domande (i due modu-
li sono un unico foglio diviso da linea tratteggiata per facilitarne la separazione che dovrà essere effet-
tuata solo al termine del tempo a disposizione), il questionario con le domande oggetto della prova
di esame progressivamente numerate, le istruzioni per lo svolgimento della prova e due buste di cui
una piccola e una grande.

5. Il termine di due ore per l'espletamento della prova decorre dal momento in cui, dopo aver comple-
tato la distribuzione dei questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d’esame, il presi-
dente completa la lettura delle istruzioni generali.

6. La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al questionario.
7. Durante la prova, e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non può uscire dai locali assegna-

ti, che devono essere efficacemente vigilati. Il presidente adotta le misure più idonee per assicurare
la vigilanza nel caso che il locale d'esame non sia unico.

8. I candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque spe-
cie nonché apparecchi informatici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di
qualsiasi tipo e natura.

9. Durante la prova scritta non è permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscrit-
to ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice 

10.Al termine della prova il candidato deve: inserire il modulo anagrafico debitamente compilato ed il
questionario nella busta piccola, chiuderla ed incollarla; inserire la suddetta busta chiusa unitamen-
te al modulo delle risposte nella busta più grande, chiuderla ed incollarla. I membri della commissio-
ne d’esame provvedono al ritiro della busta.

11.E' vietato porre sul modulo delle risposte o sulle buste qualunque contrassegno che renda possibile
il riconoscimento del candidato pena l’annullamento della prova.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 18.03.2009 - pag. 381Anno XL - N. 11

12.Il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei comma precedenti è escluso dalla prova.
13.La commissione cura l'osservanza delle presenti disposizioni ed ha facoltà di adottare i provvedimen-

ti necessari. A tale scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed il segreta-
rio devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

Art. 6 (Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati)

1. Al termine della prova la commissione raccoglie le buste contenenti gli elaborati in uno o più plichi,
che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal segretario.

2. I plichi, tenuti in custodia dal segretario della commissione, sono aperti alla presenza della commis-
sione stessa in seduta plenaria al momento di procedere alla valutazione della prova. Il giorno fissa-
to per la valutazione della prova, la commissione, al completo, dopo aver verificato l'integrità del
plico contenente le buste relative agli elaborati, procede alla sua apertura; il presidente appone su cia-
scuna busta esterna, man mano che si procede alla sua apertura, un numero progressivo che viene
ripetuto sul modulo delle risposte e sulla busta chiusa contenente il modulo anagrafico ed il questio-
nario. Tale numero è riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato delle vota-
zioni sui singoli elaborati. La commissione confronta le risposte di ciascun elaborato con la corri-
spondente griglia di risposte esatte e assegna il relativo punteggio.

3. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati, la commissione procede all'apertura delle buste con-
tenenti il modulo anagrafico dei candidati e tramite il numero progressivo su di esse apposto proce-
de all’identificazione del candidato autore di ogni singolo elaborato.

4. Delle operazioni del concorso e delle deliberazioni prese dalla commissione giudicatrice si deve redi-
gere processo verbale che deve essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni com-
missario ha diritto a far inserire a verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irrego-
larità nello svolgimento dell'esame, ma non può rifiutarsi di firmare il verbale.

5. Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni e al persona-
le addetto alla sorveglianza si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 23 marzo 1995 o analoghe disposizioni previste dalla disciplina regionale.

Art. 7 (Punteggi)

1. I punti a disposizione della commissione sono 100.
2. Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta è assegnato il punteggio di un punto.

Nessun punteggio è attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle risposte multiple.
3. La prova scritta si intende superata, con il conseguimento del punteggio di almeno 60 punti, che con-

sente l’inserimento in graduatoria.

Art. 8 (Graduatoria)

1. La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova d’esame, procede alla formulazione
della graduatoria provvisoria di merito e la trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla
Regione Liguria.

2. La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di sette giorni dalla data
dell’esame. Decorso detto termine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i
membri della commissione stessa escluso il segretario. I componenti decaduti non hanno diritto ad
alcun compenso.

3. La Regione Liguria, riscontrata la regolarità degli atti, approva la graduatoria di merito definitiva
entro e non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione del verbale relativo allo svolgimento della
prova d’esame.

4. Nel caso siano costituite più commissioni d’esame la Regione Liguria, dopo l'approvazione delle sin-
gole graduatorie di merito formulate da ciascuna commissione d’esame, provvede, in base al punteg-
gio conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria a livello regionale entro e
non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di tutte le commissioni.

5. In caso di parità di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore anzianità di laurea ed, a parità
di anzianità di laurea, chi ha minore età.
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6. Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da parte della Regione
Liguria a mezzo di pubblicazione della graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione
Liguria e sua affissione presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Regione Liguria.

7. La Regione Liguria procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblica-
zione della graduatoria nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria, alla correzione di eventuali erro-
ri materiali ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione median-
te pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

8. Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono chiedere
l’accesso agli atti del concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di cui al comma
3 sul BURL.

9. L'attribuzione dei posti è disposta in conformità alle risultanze della graduatoria e nei limiti del
numero dei posti prefissato all'articolo 1 del presente bando.

Art. 9 (Ammissione al corso)

1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti fissati dall'articolo 1,
verrà data comunicazione scritta, inoltrata individualmente, della data di inizio del corso di forma-
zione.

2. Entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al punto precedente, il candidato  dovrà
far pervenire comunicazione di accettazione o rifiuto all’utile inserimento al Corso. A tal fine farà
fede il timbro postale. In caso di mancata comunicazione entro il termine suddetto il candidato si
considera decaduto.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e chi-
rurgia sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione con la quale l’inte-
ressato:
o esplicita la volontà di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in

Medicina Generale, che comporta impegno a tempo pieno;
o rinuncia al percorso formativo specialistico già intrapreso, incompatibile.

Art. 10 (Utilizzazione della graduatoria)

1. La graduatoria dei candidati idonei può essere utilizzata per assegnare, secondo l'ordine della gra-
duatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi
fino al termine massimo di 10 (dieci) giorni dall’inizio del corso di formazione.

2. Entro tale limite la Regione Liguria provvederà mediante comunicazione personale a convocare i
candidati utilmente collocati in graduatoria, secondo l'ordine della graduatoria stessa, in relazione ai
posti che si siano resi vacanti e da assegnare.

Art. 11 (Trasferimenti ad altra Regione)

1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, è previsto il trasferimento del medico in formazione
tra Regioni o tra Regione e Provincia autonoma solo qualora: 
a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti messi a disposizione o successivamente

resisi vacanti;
b) sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di provenienza che

di quella di destinazione;
c) il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il com-

pletamento dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 12 (Borse di studio)

1. Al medico ammesso al corso di formazione specifica in medicina generale è corrisposta una borsa di
studio prevista dal Ministero della Salute ai sensi della normativa vigente.
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2. La corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili almeno ogni due mesi, è strettamente corre-
lata all’effettivo svolgimento del periodo di formazione.

Art. 13 (Assicurazione)

1. I medici frequentanti il corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assicura-
tiva contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attività di formazione, con oneri a proprio
carico, secondo le condizioni generali indicate dalla Regione Liguria.

Art. 14 (Disciplina del corso - rinvio)

1. Il corso di formazione specifica in Medicina Generale 2009-2012 inizia entro il mese di novembre
2009, ha durata di tre anni e comporta un impegno dei partecipanti a tempo pieno, con obbligo della
frequenza alle attività didattiche teoriche e pratiche. 

2. Ai sensi dell’art. 24, comma 2 bis, del D.Lgs. 368/99 e succ. mod. e integr., la durata del corso potrà
essere ridotta per un periodo massimo di un anno in relazione agli eventuali periodi di formazione
pratica svolti che presentino le seguenti caratteristiche:
a) la formazione rientri nell’ambito della formazione diretta al conseguimento del titolo di medico

chirurgo abilitato (diploma di laurea in medicina e chirurgia rilasciato dall’università corredato
del diploma di abilitazione all’esercizio della medicina e chirurgia, rilasciato dalla commissione
d’esame di Stato);

b) la formazione sia stata impartita o in un ambiente ospedaliero riconosciuto e che disponga di
attrezzature e di servizi adeguati di medicina generale o nell’ambito di uno studio di medicina
generale riconosciuto o in un centro riconosciuto in cui i medici dispensano cure primarie;

c) l’attivazione dei periodi di formazione sia stata notificata dalle Università al Ministero della salu-
te e al Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. A tale scopo il Ministero della Salute
trasmetterà alle Regioni, in tempo utile per l’avvio del corso e comunque non oltre il 1° novembre,
l’elenco delle Università che hanno notificato l’attivazione dei periodi di formazione validi ai fini
della riduzione e la durata di tali periodi.

3. I periodi formativi in cui si articola il corso sono ridotti in proporzione al credito formativo ricono-
sciuto dalla Regione Liguria.

4. Il corso si articola in attività didattiche pratiche e attività didattiche teoriche da svolgersi in struttu-
re del servizio sanitario nazionale e/o nell’ambito di uno studio di medicina generale individuati dalla
Regione Liguria. La formazione prevede un totale di 4800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attività formativa
di natura pratica, e comporta la partecipazione personale del medico discente alla totalità delle atti-
vità mediche del servizio nel quale si effettua la formazione, all’attività professionale e l’assunzione
delle responsabilità connesse all’attività svolta. 

5. La frequenza del corso non comporta l’instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro conven-
zionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

6. Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D.Lgs.
17.8.1999 n. 368, e successive modificazioni.

Art. 15 (Incompatibilità)

Nel rispetto dell’obbligo del tempo pieno, ossia compatibilmente con lo svolgimento dell’attività
didattica e teorica e senza pregiudizio del raggiungimento degli obiettivi didattici, i medici partecipanti
al corso possono esercitare le attività di cui all’art. 19, comma 11, della legge 28 dicembre 2001 n. 448.

(segue allegato)
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(Allegato A)
(Scrivere a macchina o in stampatello)

Alla Regione Liguria
Settore Personale del Servizio Sanitario Regionale
Via Fieschi, 15
16121 GENOVA

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
(Cognome e Nome)

nato/a ______________________ (provincia di ____) Stato ______________ il ____________ 
codice fiscale __________________________________________________________________
e residente a ___________________________________________________________________
(provincia di ____) in via/Piazza ___________________________________ n. civico _______ 
c.a.p. __________, telefono_________________________ cellulare _______________________, 

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione speci-
fica in Medicina Generale, anni 2009/2012, di cui al D.Lgs. n. 368 del 17.8.1999, indetto da codesta
Regione con Delibera n. ______ del ___________.

Dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
1. di essere cittadino italiano/cittadino _____________________________________________;

(indicare la cittadinanza di altro stato dell’Unione Europea)
2. di possedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito il ___________________ 

(gg/mm/anno)
presso l’Università di __________________________________________________________;

3. di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica in
medicina generale in altra Regione o Provincia autonoma;

4. di  essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio professionale, conseguito il
_____________ (gg/mm/anno)  ovvero nella sessione _______________ (indicare sessione ed anno) pres-
so l’Università di _________________________;

5. di essere iscritto/a all’albo dei medici dell’ordine dei medici chirurghi e odontoiatri di
_________________________________________________________________________;

6. di non essere/ essere iscritto a corsi di specialità in medicina e chirurgia (se sì indicare quale
_______________________________________________________________________;

7. di avere diritto all’applicazione dell’art. 20 della L. 104/92 e in particolare: 
______________________________________________________ ;
(specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap)
Dichiara di accettare tutte le disposizioni del presente bando di concorso.
Dichiara inoltre di eleggere, per ogni comunicazione, preciso recapito al seguente indirizzo (indicare

anche il recapito telefonico/cellulare):
città ___________________________________________________________________
(provincia di ____) in via/Piazza ___________________________________ n. civico _______ 
c.a.p. __________, telefono_________________________ cellulare _______________________, 
impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione

regionale non si assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 autorizza la Regione Liguria al trattamento dei dati persona-

li forniti per le sole finalità di gestione del concorso e autorizza la loro pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione e sul sito Internet della Regione Liguria unicamente ai fini della pubblicazione
della graduatoria.

Data ________________________ Firma
________________________________

NOTA BENE: alla domanda dovrà essere allegata una fotocopia in carta semplice di un documento
di identità.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 211 del 27.02.2009, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato,  n. 1 Dirigente Medico, Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e Disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla  L.
20.5.1985, n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’ art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce le
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissio-
ne in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla visi-
ta medica. 

REQUISITI SPECIFICI       
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso  o in Disciplina equipollente o in Disciplina

affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del
presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
I requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente  bando

per  la presentazione  delle  domande di ammissione.
Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché  colo-

ro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENO-
VESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro
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il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.             

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-

va al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA      
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici,  sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale. 
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada
in un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).  

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti   10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti     3 
d) curriculum formativo e professionale punti     4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disciplina stessa;
b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina messa a concorso. La prova pratica deve, comun-

que, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova Orale:
sulle materie inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.
A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pra-

tica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi alla stessa, mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se  non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.” 
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-

trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000,

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti

vigenti.
Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del

Personale” dell’A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 – 16125 GENOVA – Tel. 010/64471

Si comunica che, con deliberazione del Direttore Generale n. 201 del 20.2.2009, è stata approvata la
graduatoria del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1
Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e Disciplina: Ginecologia ed
Ostetricia”, già indetto con deliberazione n. 409 del 4.4.2008, che risulta essere la seguente:

COGNOME E NOME PUNTI

1° WONG  FU YUNG 86,406/100
2° CABRINI  GIANLORENZO 84,831/100
3° CROCETTI  LUCIA 82,345/100
4° AZIONI  GUGLIELMO 82,010/100
5° BRUSACA'  BRUNO 81,063/100
6° MARCHIOLE'  PIERANGELO 76,830/100
7° FRANCESCANGELI  ERIC 75,215/100
8° PARODI  ALESSANDRA 73,414/100
9° NEGRI  SIMONA 70,600/100

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Si comunica che il settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, alle ore 10.00, presso la Sede dell’Unità Operativa “Affari del Personale”
della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, sita in Genova, Via A. Bertani n. 4, si effettueranno i sorteggi, previsti
dalla direttiva vincolante, di cui alla deliberazione n. 654, in data 14.06.2007, della Giunta Regionale
della Regione Liguria, rettificata con la deliberazione n. 716, in data 27.06.2007, della stessa Giunta
Regionale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 48 della Legge Regionale 07.12.2006, n. 41, per quan-
to concerne i Componenti e rispettivi supplenti della Commissione del “Avviso Pubblico, per attribu-
zione a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Psichiatria, di
incarico di direzione di struttura complessa “Salute mentale”, a’ sensi art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni ed art. 48 della L.R. 7.12.2006, n. 41”, indetto con delibe-
razione del Direttore Generale n. 763 del 20.06.2008 e scaduto il 22.01.2009.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Si comunica che il settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, alle ore 10.00, presso la Sede dell’Unità Operativa “Affari del Personale”
della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, sita in Genova, Via A. Bertani n. 4, si effettueranno i sorteggi, previsti
dalla direttiva vincolante, di cui alla deliberazione n. 654, in data 14.06.2007, della Giunta Regionale
della Regione Liguria, rettificata con la deliberazione n. 716, in data 27.06.2007, della stessa Giunta
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Regionale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 48 della Legge Regionale 07.12.2006, n. 41, per quan-
to concerne i Componenti e rispettivi supplenti della Commissione del “Avviso Pubblico, per attribu-
zione a Dirigente Medico, di incarico di direzione di struttura complessa, Area Chirurgica e delle
Specialità Chirurgiche e Disciplina: Urologia” a’ sensi art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni ed art. 48 della L.R. 7.12.2006, n. 41”, indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 1412 del 12.12.2008 e scaduto il 23.02.2009.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini

ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA - QUARTO

- Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico – Area della Medicina diagnostica e dei Servizi, disciplina Farmacologia e
Tossicologia Clinica. Subordinatamente al verificarsi delle condizioni di cui all’art. n. 34 del D.Lgs. n.
165/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 4 febbraio 2009 è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di: n. 1 Dirigente Medico –
Area della Medicina diagnostica e dei Servizi, disciplina Farmacologia e Tossicologia Clinica.

Il presente bando viene emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge 12/3/99 n. 68 nonché
della Legge 24/12/1986 n. 958, del D.Lgs. n. 196/95, del D.Lgs. n. 215/01, così come modificato dal D.Lgs.
n. 236/03.

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per la dirigenza
medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabili-
te dal vigente Regolamento dell’Istituto adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.
107 del 28 settembre 1998, esecutiva ai sensi di legge.

1) REQUISITI  GENERALI DI AMMISSIONE
I requisiti generali richiesti per l’ammissione al concorso sono:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1 del D.P.R.  761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano

stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici per l’ammissione al suddetto concorso sono:

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina di farmacologia e tossicologia clinica o specializzazioni equipollen-

ti od affini (D.Lgs. n. 254/00, art. 8 comma 1, lett. b);
E’ esentato dal requisito di cui alla lett. B) il personale che alla data del 1° febbraio 1998 ricopriva un
posto di ruolo presso le Aziende USL e Aziende Ospedaliere nella disciplina relativa al posto a con-
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corso;
C) Iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3) DOMANDE DI AMMISSIONE
Nelle domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice indirizzate

all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:
a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti

rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (correda-

to di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera  b);

j) i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissio-

ne, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove
di esame, in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Costituiscono motivo di esclusione:
• la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
• la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;
• la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddet-

te lettere: a) b) c) d) e) f);
• la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;
• la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa
deliberazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

4) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:

• un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato;
• elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
• quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da

versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia –
Sportello n. 138, o sul c/c postale n. 00395160;

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, datato e sottoscritto.
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e tito-

li  scientifici e titoli di carriera e certificazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

A tal fine si precisa quanto segue:
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• e pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono essere
prodotte in originale ovvero è ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva  (Allegato B); 

• gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

• l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva  (Allegato B).
La dichiarazione sostitutiva per quanto riguarda i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

dovrà contenere pertanto tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione degli stessi ovvero
indicazione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro
e dovrà specificare se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 (in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità.

La dichiarazione sostitutiva può essere sottoscritta dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione al concorso ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento datato e sottoscritto.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.
Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documenta-

zione non sono soggetti all’imposta di bollo.
La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per

il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Sono obbligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico – economica del candidato.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso, con la documentazione ad essa allegata, deve pervenire

all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Largo Gerolamo Gaslini, 5 – 16147 Genova, a
mezzo del servizio pubblico postale entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve essere pre-
sentata direttamente all’U.O. Gestione Personale dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feria-
li, escluso il sabato.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta dal
bando, farà fede ad ogni effetto la data e l’ora di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riser-
va di invio successivo dei documenti è priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disagi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

6) FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso

di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
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sone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione, conformemente a quanto previ-

sto dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

8) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

- relazione su argomenti scientifici e clinici inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica (illustrata anche sinteticamente per iscritto):

- su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul proce-
dimento seguito;
c) prova orale:

- sulla materia inerente alla disciplina a concorso, sui compiti connessi alla funzione da ricoprire, non-
ché sulla fluente conoscenza della lingua inglese.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della

data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.
Qualora il numero dei candidati sia considerevole, il diario delle prove verrà pubblicato entro il

medesimo termine sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Salvo diversa disposizione sarà data comunicazione ai candidati che conseguono l’ammissione alle

successive prove almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.
I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-

mento.

10) PUNTEGGI PER I TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME
I punti per i titoli e per le prove d’esame saranno attribuiti in conformità a quanto previsto dal vigen-

te Regolamento dell’Istituto.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
• 32 punti per i titoli;
• 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
• 24 punti per la prova scritta;
• 24 punti per la prova pratica;
• 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti   2
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15
d) curriculum formativo e professionale punti   5

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 16,80/24.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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11) GRADUATORIA
La graduatoria finale, approvata con provvedimento del Direttore Generale previa verifica della rego-

larità dei lavori, è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché i beneficiari
abbiano fatto pervenire i necessari documenti probatori.

12) NOMINA DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che comunque avranno il diritto di assunzione in servizio, saranno

invitati dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far pervenire i documenti
come richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione dell’esito del concorso.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procederà al licenziamento senza
preavviso.

L’Amministrazione, accertati gli adempimenti relativi alla presentazione della documentazione
richiesta, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effet-
ti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento organico dei
servizi e del personale dell’Istituto.

L’Amministrazione giusto quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facoltà di effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando è stato altresì emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando qualora intervengano prima del-
l’espletamento variazioni di pianta organica che modifichino la dotazione del personale di tale settore o,
comunque, vengano meno i motivi che ne hanno giustificato l’emissione, ovvero vengano soddisfatte le
richieste di reclutamento in ottemperanza a quanto previsto dall’art. n. 34 del D. Lgs. n. 165/01, ovvero
la nomina dei vincitori sarà subordinata all’esistenza di norme che autorizzano l’Istituto ad effettuare
assunzioni, per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla
nomina.  Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riser-
va, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle UU.SS.LL., delle Aziende Ospedaliere e degli I.R.C.C.S..

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana –
4^ serie speciale – “Concorsi ed Esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati. La doman-
da prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile
anche nel sito Internet www.gaslini.org, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Personale
dell’Istituto – Tel. 010/5636463 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal Lunedì al Venerdì.

RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al concorso,

potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verrà effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su
richiesta dell’interessato. 

Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assunzio-
ne di qualsiasi titolo.

Genova- Quarto, 02.03.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio, di n. 1 Dirigente Medico – Area della Medicina diagnostica e dei Servizi, disciplina
Farmacologia e Tossicologia Clinica.

E’ indetto avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per tito-
li e colloquio, di n. 1 Dirigente Medico – Area della Medicina diagnostica e dei Servizi, disciplina
Farmacologia e Tossicologia Clinica.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto sul Bollettino della Regione Liguria.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile
anche nel sito Internet www.gaslini.org gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione del Personale
dell’Istituto. 

Genova – Quarto, 02.03.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
16132 Genova

In esecuzione della determinazione n. 293 del 19.02.2009 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
infermiere cat. D.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

L’espletamento del presente concorso è comunque subordinato all’esito negativo degli adempimenti
di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni. Al predetto profilo profes-
sionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto “Sanità”. Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro. Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in
materia e della relativa giurisprudenza interpretativa.

Ai sensi dell’art. 39, comma 15, del D.Lgs. n. 196/1995 e ai sensi dell’art. 11, comma 1 lettera c, del
D.Lgs. 31/07/2003 n. 236, 5 dei posti a concorso sono riservati ai militari delle forze armate congedati
senza demerito nonché agli ufficiali in ferma biennale o prefissata.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea (purché in possesso
della Carta CEE se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione), purché in possesso di un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego.  Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in servizio.
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2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea (L) in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) - (classe:
Lauree in professioni sanitarie Infermieristiche e professione sanitaria ostetrica – SNT/1) ovvero
diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, giusta decreto del Ministero della Sanità 27 luglio
2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici, ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano;

b) iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando l’obbligo di
iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. E’ previsto l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una
lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra francese e inglese, così come stabilito dall’art. 3,
comma 5, del D.P.R. 27.03.2001, n. 220. La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limi-
te d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a
riposo dei dipendenti. Non possono accedere all’impiego  coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. I
requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti su carta semplice,

dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda, e la documentazione ad essa alle-
gata, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inol-
trata tramite il servizio pubblico postale, a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguen-
te indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova,
ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore
10.00 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì e dalle ore 14.00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Non saranno considerate le domande pervenute prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. L'Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relati-

va all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il possesso della carta CEE (se cittadino di uno Stato comunitario di nuovo ingresso);
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
5. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;
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6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
7. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti a), b);
8. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

9. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano; 

10. la lingua straniera scelta tra inglese o francese;
11. il domicilio corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 7) - 8) e 9) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi
utili per identificare e valutare i titoli autocertificati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio, corredato di c.a.p. e
numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si
precisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati,
comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. I candidati
portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l’e-
ventuale necessità di tempi aggiuntivi. La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D.lgs. n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché
come attestazione di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime
informazioni saranno trattate anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. La firma in
calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della L. n.127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione all’avviso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

Ø certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2
lettere a) e b);

Ø originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33  da versare sul
c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – Servizio
Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A., indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il ver-
samento. Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:

Ø tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad es. partecipazione a corsi, congressi,
seminari, ecc.); 

Ø elenco delle eventuali pubblicazioni;
Ø elenco degli eventuali abstract;
Ø curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina, fir-

mato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui pre-
sentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale.

Ø tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza nella norma con esclusio-
ne di quelli relativi all’età;

Ø elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;
Ø fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applica-
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no le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del
16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:
Ø all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al fine della dichiarazione di conformità all’o-

riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR
445/00 e s.m.i.); La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può esse-
re apposta in calce alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).

Ø all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato, pro-
dotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac simile  (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

Ø all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.). Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai
sensi di legge. Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale ovvero in fotocopia
accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi del-
l’art.19 del D.P.R. 445/00 e s.mi. (All. n. 2). Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati
presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere speci-
ficato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la
riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere
tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di
appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del rapporto di lavoro, delle date di ini-
zio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle cause di
risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determinato, indeterminato, definito,
pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della cessazione. Nella dichia-
razione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di consegui-
mento, l’ente che l’ha rilasciato, etc. Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è necessario allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido
documento di identità del sottoscrittore.
Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”

sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli 2, 3 e 4 allegati al presente bando. L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare. Non è ammessa la produzione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

- irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

- il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante. L’eventuale esclusione è dispo-
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sta, con provvedimento motivato, dall’Azienda Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda secondo quanto sta-

bilito dagli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 che cita: ”com-
posizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concor-
so, scelti tra funzionari delle  amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano com-
ponenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario della prova scritta e della prova pratica sarà comunicato ai candidati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove. L’eventuale esclusio-
ne dal concorso sarà comunicata ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento prima dell’e-
spletamento della prova pratica. Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. Al termine dell’espletamento della
prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco dei candidati ammessi con le votazio-
ni riportate. Il risultato valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della prova orale.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
- 15 punti titoli di carriera;
- 3 punti titoli accademici e di studio;
- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;
- 9 punti curriculum formativo e professionale.

11) PROVE D’ESAME
Le materie d’esame riferite al profilo a concorso sono:

§ assistenza infermieristica;
§ elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;
§ igiene e tecnica ospedaliera.

Le prove d’esame, secondo quanto disposto dagli artt. 8, 14 e 43 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 sono
articolate in:

- prova scritta che potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;
- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualifica-

zione professionale richiesta;
• prova orale: verterà sulle materie suddette, su elementi di informatica e comprenderà  anche la

verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle
indicate dal bando di concorso.

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinati
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione
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di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. I candidati, all’atto di presentarsi alle prove
di esame, dovranno esibire un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteran-
no a sostenere la prova d’esame nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza,  anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di
24 mesi dalla data di pubblicazione, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale
successiva elevazione disposta in merito da norma di legge. Verranno applicate, a parità di punteggio, le
norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati  conseguano
pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del perso-
nale del Comparto Sanità A tal fine lo stesso dovrà presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge nel
termine di 30 giorni all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli  assunti è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto, per il corrispondente profi-
lo professionale, dal contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto Sanità nel tempo vigente,
nonché da norme specifiche di legge. Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riser-
ve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico e il trattamento economi-
co dei dipendenti di questo Ente. Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio,
senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del
contratto. La nomina all’impiego stabile è subordinato al superamento con esito positivo del periodo di
prova di sei mesi, -secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL Comparto Sanità. Detto periodo non
sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. L’Azienda si riserva, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, di applicare la sanzione della decadenza dal servizio qualora emerga la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, eventualmente prodotte dal dipendente.
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della
L. 10/4/91, n. 125.

14) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. L’Amministrazione si riser-
va, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a tempo indeterminato dei vincito-
ri a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in particolare, si riserva il diritto di
non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito del Piano Assunzioni relativo
all’anno 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato. Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San
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Martino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel.
010/5552051- 010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato. Il presente bando di concorso è consultabile e disponibile sul sito www.hsanmar-
tino.liguria.it

IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

(allegati omessi)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
Genova

In esecuzione della delibera n. 139 del 20.02.2009, si emana selezione pubblica per titoli ed esami  per
l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di Diploma di Laurea in Tecniche di labo-
ratorio biomedico, ovvero titoli equipollenti, finalizzata al progetto: “La diagnosi citometrica
delle leucemie acute”, da assegnare alla U.O. “Ematologia 2”.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera
n.  139  del  20.02.2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse Umane  -
stanza  21, dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato ( Tel. 010555/3931).

Il presente bando di avviso è disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
Genova

In esecuzione della delibera n. 140 del 20.02.2009, si emana selezione pubblica per titoli ed esami  per
l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di Diploma di Laurea in Tecniche di labo-
ratorio biomedico, ovvero titoli equipollenti, finalizzata al progetto: “Diagnostica virale nei
pazienti trapiantati di midollo osseo”, da assegnare alla U.O. “Ematologia 2”.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera
n.  140 del 20.02.2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse Umane  -
stanza  21, dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  (Tel. 010555/3931).

Il presente bando di avviso è disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
Genova

In esecuzione della delibera n. 141 del 20.02.2009, si emana selezione pubblica per titoli ed esami  per
l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di Diploma di Laurea in Tecniche di labo-
ratorio biomedico, ovvero titoli equipollenti, finalizzata al progetto: “Morfologia e citochimica
nella diagnostica ematologica: tecniche di allestimento e colorazione dei preparati”, da assegna-
re alla U.O. “Ematologia 2”.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera
n. 141 del  20.02.2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse Umane - stan-
za 21, dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  (Tel. 010555/3931).

Il presente bando di avviso è disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

AVVISI

COMUNE DI ANDORA
Provincia di Savona

via Cavour 94, 17051 Andora – tel 0182/68111 – fax. 0182/6811244 – 

Il Responsabile UTC
Servizi Tecnologici, Ambiente e Lavori Pubblici

Ai sensi e per gli effetti della D.G.R. 20 febbraio 2002, n. 152 come modificata dalla D.G.R. 3 febbraio
2004, n. 68

AVVISA

che in data 26.02.2009 è stato adottato dal consiglio comunale il piano comunale di organizzazione
del sistema di teleradiocomunicazioni e che dal 18.03.2009 il piano è depositato presso la segreteria
comunale fino al 29.04.2009, periodo durante il quale chiunque può prendere visione, nell’orario di uffi-
cio (dalle ore 10.00 alle ore 13.00).

Le eventuali osservazioni dovranno essere presentate al protocollo generale del Comune entro il
29.05.2009.

Detto termine di presentazione delle osservazioni è perentorio; pertanto quelle che perverranno dopo
il termine sopra indicato non saranno prese in considerazione.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
Geom. Ugo Mela
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COMUNE DI RONCO SCRIVIA
Provincia di Genova

Area Urbanistica – Servizio Urbanistica 

Adozione variante al vigente P.R.G. relativa allo svincolo di struttura alberghiera esistente ai
sensi dell’art. 2, comma 4 della L.R. 7 febbraio 2008, n. 1.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto l’art. 2 della L.R. 7 febbraio 2008, n. 1;

RENDE NOTO

1) con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 12.02.09, esecutiva, è stata adottata variante al
vigente P.R.G. ai sensi dell’art. 2, comma 4 della L.R. 7 febbraio 2008, n. 1 relativa lo svincolo della
struttura alberghiera ex albergo “Commercio” sita in Ronco Scrivia, C.so Italia civ. 267, censita al
N.C.E.U. al foglio 14 mappale n. 134 subalterno 6 cat. D/2 piani 1-2-3;

2) che a decorrere dal 09.03.09 copia della deliberazione di cui sopra sarà depositata a libera visione del
pubblico, per quindici giorni consecutivi, presso la Segreteria Comunale e pertanto fino al 23.03.09

3) che chiunque vi abbia interesse potrà presentare osservazioni  fino a quindici giorni dopo la scaden-
za del periodo di deposito e pertanto sino al 07.04.09, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2,
comma 10 della L.R. 7 febbraio 2008, n. 1.

Ronco Scrivia, 05.03.2009
IL RESPONSABILE DELL’AREA

Arch. Daniela Merlo

COMUNE DI ZOAGLI
Provincia di Genova

Avviso di avvenuta conclusione del procedimento della Conferenza dei Servizi volta all’appro-
vazione di progetto in variante al SUA Canevelli (Zona C2 di Canevelli) finalizzata alla realizza-
zione di box interrati sul mappale 976 del foglio 12 NCT comportante variante al P.R.G..
Richiedente: Agostino Santangelo.

Visto l’art. 59, comma 4, della Legge Regionale n. 36/1997 e s.m.

SI RENDE NOTO

1. che in data 16/01/2009 presso il Comune di Zoagli si è tenuta la Conferenza dei Servizi in seduta deli-
berante relativa all’intervento in oggetto indicato. Nel contesto di tale conferenza, preso atto dell’av-
venuta convocazione di tutti gli enti interessati e del consenso unanime espresso, si è approvata la
variante allo Strumento Urbanistico Attuativo in oggetto indicato;

2. che gli atti ed i relativi elaborati approvati nel corso della suddetta conferenza, nonché il relativo ver-
bale e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno deposita-
ti, a libera visione del pubblico, presso  l’ufficio tecnico – servizio edilizia privata del Comune di
Zoagli.

IL SINDACO
Rita Nichel

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom. Roberto Vignale
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