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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

ASL  N. 3 - “GENOVESE”
UNITA’ OPERATIVA FORMAZIONE  

Via Bertani 4   -  16125 GENOVA tel. 010/64481

Bando per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di ventiquattro mesi riservata a
soggetti in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in
Cardiologia per il progetto telecardiologia ASL 3 Genovese.

In esecuzione della determinazione dell’U.O. Formazione n. 118 del 2/3/2009, viene  emesso il
seguente bando per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di ventiquattro mesi, riserva-
ta a personale in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in
Cardiologia, per il progetto di telecardiologia ASL 3 Genovese.

Si precisa che la borsa di studio avrà una durata di ventiquattro mesi, per un importo complessivo
lordo di euro 24.000=  e comporta un impegno orario settimanale di  venticinque ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea;  
- titolo di studio costituito da Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in

Cardiologia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
- iscrizione all’albo professionale dei medici ed odontoiatri.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Cause di incompatibilità:
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:
a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti

Scientifici o con Pubbliche Amministrazioni;
b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.

Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell’assunzione della borsa di stu-
dio, utilizzando l’istituto dell’aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla  borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a) la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all’assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
- cognome e nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.

761/79;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscri-

zione nelle liste medesime;
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- le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso ovvero di non aver riporta-
to condanne penali e di non avere carichi pendenti;

- il titolo di studio posseduto;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-

ti di lavoro;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando (completo di CAP e numero telefonico);
- curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato;
- eventuali pubblicazioni su argomenti inerenti la cardiologia.

I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-
ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l’assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata foto-
copia del documento di identità.

La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire alla Azienda Sanitaria Locale n. 3 “Genovese” - U.O. Affari Generali -

Ufficio Protocollo - Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il VENTESIMO giorno da quello successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, e cioè, entro
il 14/4/2009.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A/R. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.

Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento delle seguen-
ti prove:

- una prova scritta che consisterà in un test a risposta multipla su argomenti inerenti la cardiologia;
- un colloquio relativo a tematiche inerenti la cardiologia.

Valutazione dei titoli: 
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti così ripartiti:
- titoli: massimo 30 punti; 
- prova scritta e colloquio: 70 punti

Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Formazione della scri-
vente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il sabato.

IL DIRETTORE U.O. FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Dirigente Medico, Area Medicina diagnostica e dei Servizi e disciplina: anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 214 del 27.02.2009, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area
Medicina Diagnostica e dei Servizi e Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla  L. 20.5.1985,
n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’ art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce le pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, dal
D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima del-
l’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla
visita medica. 

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso  o in Disciplina equipollente o in Disciplina

affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto
del presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente  bando
per  la presentazione  delle  domande di ammissione.

Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché  colo-
ro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENO-
VESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro
il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-
lare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non

aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rappor-

ti di pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-
mina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-
ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici,  sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente

documentato;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale. 
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L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la
documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada
in un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).  

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti   10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti     3
d) curriculum formativo e professionale punti     4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disciplina stessa.

b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina messa a concorso. La prova pratica deve,
comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) Prova Orale:
sulle materie inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi alla stessa, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se  non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I  vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.” 

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000,

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti

vigenti.
Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del

Personale” dell’A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche e disciplina: cardiologia da assegnare
all’attività di Emodinamica e Cardiologia interventistica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 217 del 27.02.2009, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Cardiologia da assegnare all’attività di
Emodinamica e Cardiologia Interventistica.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla  L.
20.5.1985, n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’ art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce le
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima del-
l’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla
visita medica.

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso  o in Disciplina equipollente o in Disciplina

affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto
del presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente  bando
per  la presentazione  delle  domande di ammissione.

Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché  colo-
ro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENO-
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VESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro
il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-
to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non

aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rappor-

ti di pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici,  sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente

documentato;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,

ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
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L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la
documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada
in un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti   10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti     3
d) curriculum formativo e professionale punti     4
Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disciplina stessa.

b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina messa a concorso. La prova pratica deve,
comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) Prova Orale:
sulle materie inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi alla stessa, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se  non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I  vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il vincitore del concorso de quo, o
coloro che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:“
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”.

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000,

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti

vigenti.
Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del

Personale” dell’A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Renata Canini
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
U.O. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Dirigente Medico, Area Medicina diagnostica e dei Servizi e disciplina: radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 215 del 27.02.2009, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area
Medicina Diagnostica e dei Servizi e Disciplina: Radiodiagnostica.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla  L.
20.5.1985, n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’ art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce le
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima del-
l’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla
visita medica. 

REQUISITI SPECIFICI     
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso  o in Disciplina equipollente o in Disciplina

affine ai sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto
del presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente  bando
per  la presentazione  delle  domande di ammissione.

Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché  colo-
ro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve esse-

re redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un docu-
mento valido di identità. Ai sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata. 

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENO-
VESE” - U.O. AFFARI GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro
il  trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica.             
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra indica-

to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo gior-

no successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio suc-

cessivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà formu-

lare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver

riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rappor-

ti di pubblico impiego;
i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
j) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-

tiva al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-

mina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipenden-

ti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari
del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del
Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA      
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici,  sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente

documentato;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata,

ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa ai sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale. 
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto riguarda la

documentazione, di cui al punto 1).
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 25

del D.P.R. n. 483/1997.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle ore 10 del deci-

mo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici dell’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada
in un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).  

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art.

27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti   10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti     3 
d) curriculum formativo e professionale punti     4
Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina messa a concorso. La prova pratica deve,
comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova Orale:
sulle materie inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi alla stessa, mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se  non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.
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GRADUATORIA
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore

Generale ed immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Liguria e rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione, anche per l’even-
tuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che
dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I  vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto

pena di decadenza, i documenti, richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigen-
te normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, subordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti nella Pianta
Organica e all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il vincitore del concorso de quo, o
coloro che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.” 

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000,

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

RISERVA DI POSTI
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n. 68, dal

D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n. 574.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti

vigenti.
Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa “Affari del

Personale” dell’A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore
12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 CHIAVARESE
Via G.B. Ghio 9 - 16043 CHIAVARI

In esecuzione della deliberazione n. 170/2009 ed ai sensi DPR 483/97 è indetto:
concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente Medico

disciplina anatomia patologica.
Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 n° 125, con-

cernente la garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne. L’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento dello stesso, stabilite dal DPR 483/97, sono in particolare di seguito specificate:

1 - POSTI CONFERIBILI
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando di concorso ed eventualmente quelli che si rende-

ranno vacanti nel periodo di validità della relativa graduatoria.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria Locale, prima del-
l’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26
- comma 1 - DPR 761/79.

c) titolo di studio costituito da: laurea in medicina e chirurgia
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini ai

sensi dei DD.MM. Sanità 3O/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni. Il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483 del 10/12/97) è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 c. 6 - della L.
127/97. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso in
questione: la mancanza dei requisiti prescritti, l’irregolarità delle domande o l’essere queste ultime per-
venute fuori termine utile. L’eventuale esclusione sarà comunicata al candidato entro 3O gg. dalla data
di esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere rivolte al

Direttore Generale dell’ Asl 4 e presentate o spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (iscrizione all’albo e specia-

lizzazione)
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g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il candidato dovrà indicare, in domanda, su quali delle seguenti lingue straniere intende essere sot-
toposto a verifica durante il colloquio:

Inglese
Francese
Spagnolo

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La mancata
apposizione della firma o la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per
l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs.
196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura medesima.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare le certificazioni compro-

vanti il possesso dei requisiti specifici previsti per accedere al concorso (iscrizione all’ordine dei medici
+ specializzazione richiesta) rilasciate dalle competenti autorità. Relativamente ai sopraccitati requisiti
specifici,in ottemperanza al D.P.R. 445/2000, è peraltro ammessa, in luogo della prescritta documenta-
zione, una dichiarazione sostitutiva di certificazione –vedi fac simile allegato-sottoscritta dall’interessa-
to.

La specializzazione, fatta valere come requisito di ammissione,sarà valutata solo se conseguita  ai
sensi del dlgs. 8 agosto 1991 n. 257.Nel certificato relativo alla specializzazione dovrà, pertanto,essere
riportata la dicitura “conseguita ai sensi del decreto legislativo 257/91”, ovvero tale dato dovrà risultare
desumibile dalla documentazione allegata alla domanda, ovvero ancora dovrà essere oggetto di autocer-
tificazione.

La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interessati, a richiesta
dell’Amministrazione, prima del provvedimento di ammissione candidati, fermo restando che, in caso
di inottemperanza nel termine indicato dall’Amministrazione, si procederà alla loro esclusione dal con-
corso.

ALTRI TITOLI
I concorrenti potranno, altresì, allegare alla domanda tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. I tito-
li, per essere valutati, devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,secondo le modalità indicate
nell’allegato fac -simile. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’art. 46 - u.c. - DPR 761/79( “ mancata partecipazione,senza giustificato motivo,alle
attività di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni”) in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Qualora il candidato intenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà – ex art. 47 DPR 445/2000- per certificare periodi di attività lavorativa quale dipendente pres-
so pubbliche amministrazioni o strutture private accreditate con il SSN dovrà indicare:

1. l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato
2. la qualifica e la disciplina 
3. il tipo di rapporto di lavoro ( tempo pieno/part-time con indicazione della tipologia oraria )
4. le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni(aspettati-

va senza assegni, sospensione cautelare ecc..)e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so.
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Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio per periodi di attività svolta in qualità di
borsista, di docente, di incarichi libero professionali ecc.. occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per l’attività svolta in base a rapporti convenzionali, il candidato dovrà, altresì, indicare il numero
delle ore effettuate durante l’incarico.

Nell’autocertificazione – ex art. 46 DPR 445/2000 - di frequenza di corsi di
aggiornamento/convegni/congressi etcc… dovrà evincersi : l’Ente Organizzatore, la sede, la durata, l’ar-
gomento, l’eventuale esame finale sostenuto,l’indicazione dei crediti formativi conseguiti ( se è stato
effettuato l’accreditamento ECM), se la partecipazione è avvenuta in qualità di uditore ovvero docente
/relatore.

Verranno valutato solo le pubblicazione edite a stampa, presentate in originale o in copia autentica-
ta conforme all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR 445/2000.

Si precisa che tutte le dichiarazioni rese dal candidato,in quanto sostitutive a tutti gli effetti delle cer-
tificazioni,devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato inten-
de produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to.

Si ricorda che, in base all’art. 76 del DPR 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo punito ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.Nella domanda di
ammissione l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
al punto a).

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di inoltro al macero della documentazione relativa a ciascuno dei presenti concorsi ad eccezio-
ne degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

5 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e le documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: AL DIRETTORE GENERALE ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 -
16O43 CHIAVARI

- ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali della A.S.L. 4 (Ufficio
Protocollo), stesso indirizzo.E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Le
domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.OO del 30° gior-
no dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Si considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse
mediante servizio pubblico postale a mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del
bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva d’un invio successivo di
documenti è priva di effetto.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le com-

missioni si osservano le disposizioni del DPR 483/97.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata a/r, del luogo e della data delle prove

scritta, pratica ed orale con le seguenti modalità previste dall’art. 7 DPR 483/97:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
- almeno 20 giorni prima della data della prova orale.
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8 - PROVE D’ESAME
Prova scritta: Relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova prati-

ca deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto
Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-

zione da conferire.
In aggiunta a quanto sopra esposto, la prova orale comprende, oltre ad elementi di informatica,

anche la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando
di concorso.

9 -  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
Gli 80 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I 2O punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                        punti 10
2) titoli accademici e di studio                       “     3
3) pubblicazioni e titoli scientifici        “     3
4) curriculum formativo e professionale        “     4

1O – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata con delibera-

zione del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità e sotto condizione dell’accertamen-
to del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi e per l’ammissione all’impiego.Il
nominativo del vincitore del concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. Tutte le pre-
ferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purchè alla doman-
da di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Asl 4, ai fini della stipula del contratto individua-

le di lavoro, ad assumere servizio entro il termine di 3O gg. dalla data di comunicazione, previa presen-
tazione dei seguenti documenti ovvero redazione di autocertificazione:

- corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
- altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-

zione.

12 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Asl procederà alla nomina del vin-

citore. La nomina decorre, agli effetti giuridico-economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
Il nominato dovrà tassativamente assumere servizio entro 3O gg. dalla data di ricevimento della lettera
di nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con l’accettazione della nomina e l’assun-
zione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico-economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il trattamen-
to economico previsto dal vigente CCNL per la posizione funzionale di dirigente medico. Si precisa che,
ai sensi dell’art.10 del CCNL del 3/11/2005,il rapporto di lavoro della dirigenza medica e veterinaria può
essere esclusivo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del concorso in questione dovrà optare per
una delle due suddette tipologie di rapporto all’atto dell’assunzione.

13 - SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall’art. 7 del D.M. 3O/1/82, così come modificato dall’art. 6 -comma 2- del DPR



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 25.03.2009 - pag. 427Anno XL - N. 12

483/97, si effettuerà alle ore 9.OO del decimo giorno dalla data di scadenza del bando presso la S.C.
Gestione Risorse Umane dell’Asl 4 - Via Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo o di sabato
verrà prorogato al primo giorno successivo utile).Per quanto non espressamente previsto nel vigente
bando si intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.Il Direttore Generale si riserva la facoltà
di prorogare i termini, nonchè di sospendere o revocare i presente concorsi, per eventuali motivate
ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043  CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 171/2009 è indetto bando per conferimento di borsa di studio,
per sola prova selettiva, riservata a medici in possesso di specializzazione in oftalmologia o disci-
plina equipollente o affine, iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici. Tale borsa afferisce alla S.C.
Oculistica, e avrà durata di 1 anno eventualmente prorogabile. 

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi alla selezione anche
quei candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo
utile a mezzo posta in plico raccomandata a/r. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione
Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel. 0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE –
Via Ghio 9 - 16043 - CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 169/2009 è indetto avviso pubblico per sola prova selettiva per la
copertura temporanea di n° 1 posto di:

Dirigente Veterinario Disciplina: igiene della produzione, trasformazione, commercializzazio-
ne, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul BUR. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno ammessi all’avviso anche quei
candidati le cui domande risultino pervenute dopo il termine di scadenza, purché spedite in tempo utile
a mezzo posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissione al presente avviso sono quelli previ-
sti dal DPR 483/97 (laurea in medicina veterinaria + specializzazione nella disciplina sopraspecificata od
in disciplina equipollente od affine + iscrizione all’ordine dei veterinari) Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla S.C. Gestione Risorse Umane della ASL 4, Via G.B. Ghio 9- 16043 Chiavari - Tel. 0185/329300.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro
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APPALTI

FERROVIA GENOVA CASELLA S.r.l.
Via alla Stazione per Casella n° 15 – 16122 GENOVA

Telef. 010837321 – Telefax 0108373248
Codice Fiscale e Partita I.V.A. 01143910998

AVVISO DI OFFERTA PUBBLICA DI VENDITA

La Ferrovia Genova Casella S.r.l. rende noto che il giorno 28.04.2009 alle ore 10,00 presso la sede
della ferrovia stessa procederà alla cessione mediante gara pubblica di n°1 macchina rincalzatrice alli-
neatrice livellatrice automatica semovente – MATISA - tipo A 05 L – scartamento metrico.

Il mezzo è situato sul piazzale della stazione ferroviaria di Vicomorasso in Comune di S. Olcese (GE).
La base di gara è euro 10.000,00 I.V.A. esclusa.
Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 27.04.2009. La scelta del con-

traente sarà operata sulla base del prezzo offerto più alto rispetto a quello posto a base di gara. Il bando
integrale è pubblicato a partire dal 25.03.09 all’Albo Pretorio dei Comuni di Genova, S. Olcese, Casella,
acquisibile presso la ferrovia telefonando al n°010837321 oppure scaricabile dal sito www.ferroviageno-
vacasella.it. Per la visione della documentazione e della macchina gli interessati potranno rivolgersi alla
Ferrovia medesima. 

L’AMMINISTRATORE UNICO
Arch. M. Nives Riggio

AVVISI

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE,

LAVORO E CULTURA
SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L’OCCUPAZIONE

Avviso di mancato funzionamento del sistema di comunicazioni obbligatorie informatiche  in
materia di lavoro mesi di febbraio 2009.

Al fine di consentire agli utenti del sistema regionale delle comunicazioni obbligatorie informatiche
in materia di lavoro, di cui al Decreto Interministeriale 30.10.2007 e alla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 10 del 11.1.2008, di documentare opportunamente le situazioni di mancato funzionamen-
to del sistema, nonché di documentare i tentativi falliti di utilizzare il sistema, si rende noto quanto
segue:

- nel mese di febbraio 2009, il sistema non è stato disponibile nei seguenti intervalli temporali:

dalle 06:05 alle 06:20 del 11 febbraio 2009;
dalle 13:35 alle 14:20 del 18 febbraio 2009;
dalle 06:00 alle 06:15 del 25 febbraio 2009:
dalle 06:00 alle 06:15 del 26 febbraio 2009.

IL DIRIGENTE
Dott. Remo Rimotti
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PROVINCIA DI IMPERIA

AVVISO

Modifiche puntuali ai sensi dell’art.97, comma 15 L.R.18/1999.

Torrente Argentina. Rettifica della fascia di riassetto. Intervento di messa in sicurezza dell’e-
dificio scolastico: ristrutturazione edilizia con messa in sicurezza, adeguamento strutturale con
bonifica della copertura in amianto, del complesso scolastico “J.J. Holst, Polo di Valle Argentina,
sito a Badalucco, in Località Premartin. Modifica alla Tavola 11c “Carta delle fasce fluviali” del
Piano di Bacino dell’Ambito n. 4 – Argentina.

Si avvisa, ai sensi dell’art.97, comma 15, L.R.18/1999, che con Provvedimento Dirigenziale n.h/191 del
6.03.2009, il Piano di Bacino Torrente Argentina è stato modificato come in appresso con decorrenza dal
06.03.2009.

Indagini di maggior dettaglio dell’area limitrofa al Torrente Argentina, nel comune di Badalucco, con
conseguente modifica ed integrazione dei seguenti elaborati di Piano:

- Tavola n° 11 “carta delle fasce fluviali”.
I relativi atti sono consultabili presso il Settore Urbanistica e Difesa del Territorio e sul sito internet

: www.provincia.imperia.it.

IL DIRIGENTE
Ing.Enzo Viani

COMUNE DI ALBENGA
Provincia di Savona

AREA V – URBANISTICA - 
UFFICIO EDILIZIA

Avviso di pubblicazione e deposito dello Strumento Urbanistico Attuattivo di iniziativa priva-
ta ricadente in ambito B12 del vigente P.R.G. – richiedente sig.ra Ciocca Giovanna e Oliva
Giovanna -

IL DIRETTORE DI AREA

Visto l’art. 4 della Legge Regionale 08.07.1987 n° 24;

Rende noto

che la Deliberazione del Consiglio Comunale n° 18 del 26.02.2009, esecutiva a far data dal giorno
17/03/2009, avente oggetto “Strumento Urbanistico Attuattivo di iniziativa privata ricadente in ambito
B12 del vigente P.R.G., per intervento di Ristrutturazione Urbanistica su immobile sito in Regione
Sgorre - Richiedente Sig.ra Ciocca Giovanna ed Oliva Giovanna – Adozione –”, unitamente agli atti e
documenti alla stessa allegati, è pubblicata, mediante deposito a libera visione del pubblico, presso la
Segreteria Comunale per quindici giorni consecutivi a far data dal 25.03.2009 a tutto il 08.04.2009, nei
normali orari di ricevimento.

Nei quindici giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, e cioè a partire dal 09.04.2009, posso-
no essere presentate osservazioni scritte da parte di chiunque vi abbia interesse.

IL DIRETTORE DELL’AREA V
Ing. Danilo Burastero
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COMUNE DI ALBENGA
Provincia di Savona

AREA V – URBANISTICA - 
UFFICIO EDILIZIA

Avviso di pubblicazione e deposito dello strumento urbanistico attuattivo di iniziativa privata
ricadente in ambito urbanistico C7 – zona urbanistica CR2 - del vigente P.R.G. – richiedente sig.ra
Maglio Ivana -

IL DIRETTORE DI AREA

Visto l’art. 4 della Legge Regionale 08.07.1987 n° 24;

RENDE NOTO

che la Deliberazione del Consiglio Comunale n° 15 del 26.02.2009, esecutiva a far data dal giorno
19/03/2009, avente oggetto “Strumento Urbanistico Attuattivo di iniziativa privata ricadente in ambito
urbanistico C7 - zona urbanistica Cr2 - del vigente P.R.G. – Richiedente Sig.ra Maglio Ivana – Adozione
–”, unitamente agli atti e documenti alla stessa allegati, è pubblicata, mediante deposito a libera visione
del pubblico, presso la Segreteria Comunale per quindici giorni consecutivi a far data dal 25.03.2009 a
tutto il 08.04.2009, nei normali orari di ricevimento.

Nei quindici giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, e cioè a partire dal 09.04.2009, possono
essere presentate osservazioni scritte da parte di chiunque vi abbia interesse.

IL DIRETTORE DELL’AREA V
Ing. Danilo Burastero

COMUNE DI BARDINETO
Provincia di Savona

Legge regionale 7 febbraio 2008 nr 1 - Misure per la salvaguardia e la valorizzazione degli
alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla programmazione dell’offerta turistica - ricet-
tiva negli Strumenti Urbanistici Comunali.

AVVISO

Si rende noto che presso la Segreteria Comunale è depositata la deliberazione di Consiglio Comunale
nr. 4 del 24 febbraio 2009 con la quale si è adempiuto alle disposizioni della legge Regionale nr. 1/2008
in materia di  vincolo alberghiero. Il provvedimento di che trattasi è in pubblicazione, per la libera visio-
ne al pubblico per un periodo di 15 giorni dalla data del 25 marzo 2009.

Ai sensi della stessa legge è possibile presentare osservazioni in merito fino al quindicesimo giorno
successivo alla scadenza della pubblicazione e cioè fino al 24 aprile 2009.

Bardineto 25.03.2009

IL SINDACO
Ing. Silvana Frascheri
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COMUNE DI BOGLIASCO
Provincia di Genova

SETTORE TECNICO

Avviso di pubblicazione

Conferenza di Servizi in seduta referente ex art. 59 della L.R. n. 36/1997 e s.m. e dell’art. 14
ter della L. n. 241/1990 e s.m. e i. per l’approvazione del Piano Particolareggiato di iniziativa pri-
vata ATI 4 con varianti connesse e contestuali al P.R.G..

Visto l’art. 59, comma 2, lett. b) della I.r. n. 36/1997 e s.m.

SI RENDE NOTO

1) che in data 6 marzo 2009, su istanza presentata in data 3.07.2008 dalla Soc. Nuova Alga s.r.l., si é.
tenuta la Conferenza di Servizi in seduta referente volta all’approvazione del Piano
Particolareggiato in oggetto indicato, in merito al quale questa Amministrazione ha espresso il
proprio preliminare assenso, ai sensi dell’art. 59, comma 2, lettera a) della I.r. n. 36/1997 e s.m.,
con deliberazione Consilio Comunale n.‘ n. 4 del 19.01.2009;

2) che a decorrere dal 25 marzo 2009 sino al 9 aprile 2009 gli atti ed elaborati presentati nel corso
della suddetta Conferenza referente, nonché il relativo verbale, unitamente alla sopra citata deli-
berazione, saranno depositati, a libera visione del pubblico, presso la Segreteria Comunale, nel
seguente orario:
lunedì – mercoledì e venerdì 8.30 – 13.00 
martedì e giovedì 8.30 – 13.00  14.30 – 18.00

3) che nel suddetto periodo possono essere presentate eventuali osservazioni da parte di chiunque vi
abbia interesse.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Sonia Tagliasacchi

COMUNE DI BOLANO
Provincia della Spezia

AREA QUALITA’ E SVILUPPO DEL TERRITORIO

SERVIZIO URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA

Visto che con deliberazione della Giunta Regionale n° 68 del 03/02/2004, la Regione Liguria ha stabi-
lito i criteri tecnici e le procedure per l’approvazione del Piano Comunale di Organizzazione del Sistema
di Teleradiocomunicazioni.

Vista la L.R. n° 16/08 ss.mm. ed ii. ha ulteriormente sancito la necessità per i Comuni di dotarsi di
tale piano (art.27 comma 5) e L.R. 18/99 capo Vi bis.

Visto che con  deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 24/02/2009,  è stato adottato il Piano
Comunale di organizzazione del sistema di teleradiocomunicazioni.
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RENDE NOTO

Che copia della deliberazione del C.C. n° 3 del 24/02/09 d oggetto “Adozione Piano Comunale di orga-
nizzazione del sistema di teleradiocomunicazioni” unitamente agli allegati, resta depositata  a libera
visione del pubblico presso la Segreteria comunale, per la durata di 30 giorni interi consecutivi decor-
renti dalla pubblicazione del presente avviso, con possibilità per ogni interessato di prenderne visione e
presentare osservazioni nei successivi 30 giorni.

Che il suddetto deposito viene reso noto al pubblico con l’affissione del presente avviso all’Albo
Pretorio, mediante pubblicazione sul B.U.R.L. (Bollettino Ufficiale della Regione Liguria) e pubblicato
sul sito internet del Comune.

Bolano, 07.03.2009

IL RESPONSABILE
Arch. Giorgia Ottolini

COMUNE DI LEVANTO
Provincia della Spezia

SETTORE III  LL.PP./URB./EDIL. PUBBL. E PRIVATA

Disciplina urbanistica degli alberghi ai sensi dell’articolo 2 della Legge Regionale 7 febbraio
2008 n.1 – Adozione.

IL CAPO SETTORE

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n° 21 del 26/02/2009, esecutiva ai sensi di legge,  con
la quale è stata adottata, ai sensi dell’art. 2 comma 2 della legge Regionale 7 febbraio 2008 n.1, la disci-
plina urbanistica degli alberghi comportante introduzione di variante alle norme di conformità e  con-
gruenza del  Piano Urbanistico Comunale;

VISTA la L.R.2/2008;
VISTA la L.R.36/97;

RENDE NOTO

Che per il periodo di quindici giorni consecutivi,a decorrere dal 25/03/2009 al 08/04/2009, la
Deliberazione del Consiglio Comunale n° 21 del 26/02/2009, unitamente ai relativi atti  di cui all’oggetto
saranno depositati a libera visione del pubblico presso la Segreteria Comunale.

Che nel periodo di deposito (25/03/2009 – 08/04/2009 ) chiunque potrà far pervenire osservazioni al
Comune.

IL CAPO SETTORE
Ing. Angelo Caffarata
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COMUNE DI RICCO’ DEL GOLFO DI SPEZIA
Provincia della Spezia

Deposito atti Conferenza dei Servizi in sede deliberante S.U.A. di iniziativa privata e variante
connessa per la realizzazione di insediamenti residenziali in Loc. Migliarino Riccò Capoluogo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

RENDE NOTO

Che in data 11.03.2009 presso il Comune di Riccò del Golfo di Spezia si è svolta la Conferenza dei
Servizi in sede deliberante ai sensi del combinato disposto dell’art. 59 e dell’art. 84 della L.R. 36/97 rela-
tiva all’approvazione dello S.U.A. di iniziativa privata e variante connessa presentato dalla Società “GHE-
SINI ALBA” per la realizzazione di insediamenti residenziali in località Migliarino Riccò Capoluogo. Gli
atti della Conferenza dei Servizi suddetta sono a libera visione del pubblico presso l’Ufficio Tecnico
Urbanistica Edilizia Privata, Via Aurelia, 150 Riccò del Golfo di Spezia, il lunedì e giovedì dalle ore 9,00
alle ore 12,00.

Riccò del Golfo di Spezia, 12.03.2009

IL RESPONSABILE DI AREA
Arch. Luigi Spina

COMUNE DELLA SPEZIA
AREA DI COORDINAMENTO PIANIFICAZIONE URBANISTICA

UFFICIO ESPROPRI

Avviso di deposito

Esproprio aree interessate dai lavori per il consolidamento dei versanti nella zona di Fossola - 3°
lotto    - provvedimento di esproprio - Determinazione Dirigenziale della Provincia  della Spezia
n.  17 del 16.02.2009.

IL DIRETTORE AREA

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n.17 del 16.02.2009 la Provincia ha emesso provvedi-
mento di esproprio delle aree interessate dall’opera in oggetto.

Visto l’art.10 della Legge n.865/1971;

RENDE NOTO

Che la Determinazione Dirigenziale della Provincia n. 17 del 16.2.2009 è depositata, a libera visione
del Pubblico, presso l’Area Urbanistica - Ufficio Espropri - al 5° piano del civico Palazzo.

La Spezia, 20.02.2009

IL DIRETTORE AREA
Arch. Emilio Erario
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COMUNE DI SPOTORNO
Provincia di Genova

AREA URBANISTICA
PATRIMONIO DEMANIO

Avviso pubblico

Variante al Piano Regolatore Generale relativa alle zone “B8” e “F3”.

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA PATRIMONIO E DEMANIO

Visto l’art. 9 della Legge . n. 1150 del 17.08.1942 e s.m. ed i. 

RENDE NOTO

che la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 11.02.2009 ad oggetto “VARIANTE AL PIANO
REGOLATORE GENERALE RELATIVA ALLE ZONE “B8” E “f3”. ADOZIONE VARIANTE.” unitamente
agli elaborati tecnici costituenti la variante sono depositati presso la Segreteria Comunale a libera visio-
ne del pubblico per 30 giorni consecutivi decorrenti dal 25.03.2009 al fine di consentire, nei 30 giorni
successivi,  la presentazione di osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Spotorno, 10.03.2009

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA
PATRIMONIO - DEMANIO
Geom. Scrivanti Corrado

COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 7 in data 26/02/2009, “Aggiornamento del P.U.C. alla L.R.
06/08/2001 n. 24 (sottotetti) ai sensi dell’art. 43 della L.R. 36/1997. Approvazione”, dichiarata immedia-
tamente eseguibile ai sensi di legge;

visto l’art. 43, comma 2, della L.R. n. 36/1997, che dispone il deposito della suddetta delibera consi-
liare a libera visione del pubblico presso la segreteria comunale, previo avviso del deposito stesso da
divulgarsi, come previsto dal punto 2) della parte dispositiva della delibera C.C. n. 7/2009, anche sul
BURL.

AVVISA

che a partire dal giorno 25 marzo 2009, data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, la delibera del Consiglio Comunale n. 7 in data 26/02/2009,
“Aggiornamento del P.U.C. alla L.R. 06/08/2001 n. 24 (sottotetti) ai sensi dell’art. 43 della L.R. 36/1997.
Approvazione”, è depositata a libera visione del pubblico presso la segreteria comunale.

Ventimiglia, 06.03.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Achille Maccapani
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COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 9 in data 26/02/2009, “Aggiornamento periodico del  P.U.C.
ai sensi dell’art. 43 della L.R. 36/1997. Approvazione”, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di
legge;

visto l’art. 43, comma 2, della L.R. n. 36/1997, che dispone il deposito della suddetta delibera consi-
liare a libera visione del pubblico presso la segreteria comunale, previo avviso del deposito stesso da
divulgarsi, come previsto dal punto 2) della parte dispositiva della delibera C.C. n. 9/2009, anche sul
BURL.

AVVISA

che a partire dal giorno 25 marzo 2009, data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, la delibera del Consiglio Comunale n. 9 in data 26/02/2009,
“Aggiornamento periodico del P.U.C. ai sensi dell’art. 43 della L.R. 36/1997. Approvazione”, è depositata
a libera visione del pubblico presso la segreteria comunale.

Ventimiglia, 06.03.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Achille Maccapani

COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 8 in data 26/02/2009, recante l’adozione della modifica del
P.U.C. vigente (alberghi e strutture turistico-ricettive) ai sensi dell’art. 2, comma 10, della L.R. n. 1 del
07/02/2008, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

visto l’art. 43, comma 2, della L.R. n. 36/1997;

visto l’art. 2, comma 10, della L.R. n. 1/2008.

AVVISA

- che a partire dal giorno 25 marzo 2009, data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, la delibera del Consiglio Comunale n. 8 in data 26/02/2009, recan-
te l’adozione della modifica del  P.U.C. vigente (alberghi e strutture turistico-ricettive) ai sensi del-
l’art. 2 comma 10 della L.R. n. 1 del 07/02/2008, è depositata a libera visione del pubblico presso
la segreteria comunale per quindici giorni consecutivi, e dunque fino al giorno 8 aprile 2009;

- che eventuali osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse possono essere presentate pres-
so l’ufficio protocollo del Comune di Ventimiglia nei quindici giorni successivi, e dunque entro il
termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 23 aprile 2009.

Ventimiglia, 06.03.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Achille Maccapani
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COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 11 in data 26/02/2009, “Piano di zonizzazione acustica.
Adozione”, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

vista la L.R. 20/03/1998 n. 12 e s.m. e i..

AVVISA

- che a partire dal giorno 25 marzo 2009, data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, la delibera del Consiglio Comunale n. 11 in data 26/02/2009, “Piano
di zonizzazione acustica. Adozione”, è depositata a libera visione del pubblico presso la segreteria
comunale per trenta giorni consecutivi;

- che eventuali osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse possono essere presentate pres-
so l’ufficio protocollo del Comune di Ventimiglia entro il termine perentorio delle ore 13.00 del
giorno 23 aprile 2009.

Ventimiglia, 06.03.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Achille Maccapani

COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 12 in data 26/02/2009, “Esame delle osservazioni e/o oppo-
sizioni avverso il piano di organizzazione delle teleradiocomunicazioni, adottato con delibera C.C. n. 22
del 15/04/2008. Provvedimenti conseguenti. Approvazione”, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi di legge;

vista la L.R. n. 18/1999 e s.m. e i..

AVVISA

che a partire dal giorno 25 marzo 2009, data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, la delibera del Consiglio Comunale n. 12 in data 26/02/2009, “Esame delle
osservazioni e/o opposizioni avverso il piano di organizzazione delle teleradiocomunicazioni, adottato
con delibera C.C. n. 22 del 15/04/2008. Provvedimenti conseguenti. Approvazione”, comprensiva degli
elaborati allegati del piano di organizzazione delle teleradiocomunicazioni,  è depositata in pubblicazio-
ne permanente presso la segreteria comunale.

Ventimiglia, 06.03.2009

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Achille Maccapani
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FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 - Genova

In data 17 febbraio 2009 presso la Regione Liguria - alla presenza del notaio Dott. Lorenzo Anselmi,
si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dal 13/11/2008 al 15/01/2009 a valere sul bando
Docup Obiettivo 2 (2000 – 2006) Misura 1.2 Sottomisura B2 al fine della determinazione dell’ordine cro-
nologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto al punto 7.1 del bando medesimo (verbale redatto per
atto pubblico registrato in data 05 marzo 2009 presso l’Agenzia delle Entrate).

Il bando risulta ad oggi chiuso.
(segue l’elenco completo delle istanze inviate dal 13/11/2008 al 15/01/2009)

Ord.
Cron

.
Ragione Sociale Data Invio Responsabile

Procedimento

1079 RECAPITO CORRIERI TRASPORTI ITALIA scarl 13/11/2008 Davì Emanuela 

1080 Bagni Aurelia Snc 13/11/2008 Davì Emanuela 

1081 Aledo Srl Industria Alimentare 13/1s1/2008 Davì Emanuela 

1082 BOFRIO ELIO 13/11/2008 Davì Emanuela 

1083 Vetreria Cappucci di Carlevaro Fabrizio & C. Snc 13/11/2008 Davì Emanuela 

1084 MINI MARCO 13/11/2008 Davì Emanuela 

1085 DONDERO FABIO ANDREA 14/11/2008 Davì Emanuela 

1086 FACCHIN GRU SRL 14/11/2008 Davì Emanuela 

1087 E.L.C.I. Edilizia Ligure Civile Industriale Srl 14/11/2008 Davì Emanuela 

1088 CASA SCAPOLI SRL 14/11/2008 Davì Emanuela 

1089 GIAN & FABRIZIO di Delucchi Gianluca e Maggiolo
Fabrizio Snc 14/11/2008 Davì Emanuela 

1090 Sciacca Scavi e Costruzioni Srl 17/11/2008 Davì Emanuela 

1091 Verniplast di Mirko e Massimo Monteverde & C. Sas 17/11/2008 Davì Emanuela 

1092 COPPOLA RAFFAELE 17/11/2008 Davì Emanuela 

1093 Flor System Srl 17/11/2008 Davì Emanuela 

1094 Turnapam Srl 18/11/2008 Davì Emanuela 

1095 FA-SOL Snc di Gazzoni Luigi e Figli 19/11/2008 Davì Emanuela 

1096 Hotel Italia e Lido Srl 19/11/2008 Davì Emanuela 

1097 T.H.I. Liguria Srl 20/11/2008 Davì Emanuela 

1098 Autocarrozzeria Autofficina Capellari Massimiliano 20/11/2008 Davì Emanuela 

1099 D'ACUNTO GIANFRANCO 20/11/2008 Davì Emanuela 

1100 F.V. Telecomunicazioni di Velasti Filiberto 20/11/2008 Davì Emanuela 

1101 O.C.M. Officina Costruzioni Meccaniche ed
Elettromeccaniche Sas di Frugone Antonio 21/11/2008 Peloso Paola

1102 Moresco Andrea 21/11/2008 Peloso Paola

1103 Marrè Marino 21/11/2008 Peloso Paola

1104 Albergo Mediterraneo Snc di Repetto Andrea & C. 22/11/2008 Peloso Paola

1105 CAP GOMME Snc di Giovanni Olcese, Andreino
Casagrande e Walter Actis 22/11/2008 Peloso Paola
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1106 Reale Stefano 22/11/2008 Peloso Paola

1107 Trignani Fulvio 24/11/2008 Peloso Paola

1108 Costruzioni D.E.G. Sas di Daniele e Graziano Michelis 24/11/2008 Peloso Paola

1109 Stemarpast Srl 26/11/2008 Peloso Paola

1110 La M.Q. di Maresca Paola e Pietro Sas 27/11/2008 Peloso Paola

1111 Armando Garello di Garello M. & A. Sas 27/11/2008 Peloso Paola

1112 I.B.S. Modelli di bini Roberto & C. Snc 28/11/2008 Peloso Paola

1113 Biggi Matteo 28/11/2008 Peloso Paola

1114 O.M.S. di Sturla Danilo 28/11/2008 Peloso Paola

1115 Borgorenà Snc di Carbone Davide e C. 28/11/2008 Peloso Paola

1116 IMPRESA EDILE PITZALIS IGNAZIO Snc 28/11/2008 Peloso Paola

1117 Super Croissant Srl 28/11/2008 Peloso Paola

1118 SALVI MAR Srl 28/11/2008 Peloso Paola

1119 BAGNI CIGNO SAS 02/12/2008 Peloso Paola

1120 Veleria San Giorgio Srl 02/12/2008 Peloso Paola

1121 2G di Gulino Giuseppe 02/12/2008 Peloso Paola

1122 Oliveri Enrico Fabbro Serramenti Enrico 02/12/2008 Peloso Paola

1123 Vetri Pino di Lipilini Gianna 03/12/2008 Peloso Paola

1124 Edilcannea Snc di Cannea G. & C. 03/12/2008 Peloso Paola

1125 Previati Stefano 03/12/2008 Peloso Paola

1126 Paganini Claudio 03/12/2008 Peloso Paola

1127 Bagni Marini di Rolla Dini 04/12/2008 Peloso Paola

1128 Edilnuova Snc di Cirrincione e Sciortino 04/12/2008 Peloso Paola

1129 Lavanderia Troia Srl 04/12/2008 Peloso Paola

1130 GBM SERVICE Srl 05/12/2008 Peloso Paola

1131 Entella Meccanica Industriale Srl 05/12/2008 Peloso Paola

1132 Falegnameria Artigiana Serramenti di Gregori Valter
& C. 05/12/2008 Peloso Paola

1133 DEMARCHI GINO FALEGNAMERIA di Demarchi
Fabio & C. Sas 09/12/2008 Peloso Paola

1134 Codeglia Alberto 09/12/2008 Peloso Paola

1135 Bagni Giovanni di Bogtstra Rudy & C. Sas 10/12/2008 Peloso Paola
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1136 F.lli Sciabola - Scavi di Iannascoli Sergio 10/12/2008 Peloso Paola

1137 Bagni Pinuccia di Piazza Nicolino & C. Sas 10/12/2008 Peloso Paola

1138 Tentazioni Sas di Mangano Marco & C. 10/12/2008 Peloso Paola

1139 Crisoni Emilio 11/12/2008 Peloso Paola

1140 Tibet Sas di Ferretti Alessandra & C. 11/12/2008 Peloso Paola

1141 Fashion Snc di Balzano 11/12/2008 Peloso Paola

1142 Mondoliva 2000 Srl 11/12/2008 Peloso Paola

1143 Panificio Piombo di Cella Savina 12/12/2008 Peloso Paola

1144 Arkimede Impianti Srl 12/12/2008 Peloso Paola

1145 Pane e Olio di Micheli Giacomino 13/12/2008 Peloso Paola

1146 Europe Painting Srl 13/12/2008 Peloso Paola

1147 Marine Sat Srl 15/12/2008 Peloso Paola

1148 SAN GIUSEPPE Srl 15/12/2008 Peloso Paola

1149 Serafini Alessandro 15/12/2008 Peloso Paola

1150 Bagni Letizia di cuneo Carla & C. Snc 15/12/2008 Peloso Paola

1151 Parise Antonio 16/12/2008 Toti Adele 

1152 Ahio di Dessena Sebastiano e Mario & C. Sas 16/12/2008 Toti Adele 

1153 Bagni Ondina di Belsito Rosa Luisa 16/12/2008 Toti Adele 

1154 Bagni Gianni Sas di Felleti Paolo & C. 17/12/2008 Toti Adele 

1155 HOTEL CRISTALLO di Pietrino Fabiani e C. Snc 17/12/2008 Toti Adele 

1156 Sider C.N.D. - Controlli non distruttivi Sas di Fulvio 
Fasoli & C. 17/12/2008 Toti Adele 

1157 Ristorante Villa Casaggiori di Musso Luigi 17/12/2008 Toti Adele 

1158 Gammatech Snc di Fasoli Michele 17/12/2008 Toti Adele 

1159 S.A.S. F.lli Lavagetto - Lavori Stradali 17/12/2008 Toti Adele 

1160 La Seven Srl 17/12/2008 Toti Adele 

1161 Via del Benessere di Interlando Rossella 17/12/2008 Toti Adele 

1162 I Dama Hair Stylist di Mantegazza Davide 17/12/2008 Toti Adele 

1163 Gruppo antichi Ormeggiatori del Porto di Genova
Scarl 18/12/2008 Toti Adele 

1164 Mulinetti Srl 18/12/2008 Toti Adele 

1165 Taxon Srl 18/12/2008 Toti Adele 
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1166 Seven Immobiliare Srl 18/12/2008 Toti Adele 

1167 Podere La Villa di Dicicco Mariagrazia 18/12/2008 Toti Adele 

1168 DOVERI FABRIZIO 19/12/2008 Toti Adele 

1169 Residence I Gabbiani Sas 19/12/2008 Toti Adele 

1170 Lavasecco Voltri di Canepa Caterina 19/12/2008 Toti Adele 

1171 La Cantina del Nonno Pescetto di Landini Federica &
C. Sas 20/12/2008 Toti Adele 

1172 T.P.R. Srl 20/12/2008 Toti Adele 

1173 Al Castello di Mari Cinzia e c. Snc 22/12/2008 Toti Adele 

1174 FN Serramenti Srl 22/12/2008 Toti Adele 

1175 Riviera Snc 23/12/2008 Toti Adele 

1176 E.P. - Electronic Power Inverter Systems rl 23/12/2008 Toti Adele 

1177 Nord Asfalti Srl 23/12/2008 Toti Adele 

1178 Urso Giuseppe 23/12/2008 Toti Adele 

1179 Elettrodatasystem Srl 23/12/2008 Toti Adele 

1180 Le Terrazze appartamenti per vacanze di Marchese
Gabriella 23/12/2008 Toti Adele 

1181 AIR di Venturino Pietro 24/12/2008 Toti Adele 

1182 Inventalegno Snc di Alessio Silva & C. 24/12/2008 Toti Adele 

1183 Italtinto srl 24/12/2008 Toti Adele 

1184 Gam Informatica Sas di Banfi Giuseppina & C. 24/12/2008 Toti Adele 

1185 Da.E. Edilizia Srl 29/12/2008 Toti Adele 

1186 Eurocraft Cantieri Navali Srl 30/12/2008 Toti Adele 

1187 Polimeni Srl 30/12/2008 Toti Adele 

1188 Prato Costruzioni Srl 30/12/2008 Toti Adele 

1189 Geoedil Sas di Olbario Giancarlo, Marconi Enrico & C. 30/12/2008 Toti Adele 

1190 Nuova Falegnameria Sestrese di Cecchetti Federico 31/12/2008 Toti Adele 

1191 Castagneto E. e Verducci C. Snc 31/12/2008 Toti Adele 

1192 Carlino Giuseppe 02/01/2009 Toti Adele 

1193 Gelateria Artigianale Gilda di Tomasella Salvatore 03/01/2009 Toti Adele 

1194 Aliande di Aliprandi A.& C. Snc 05/01/2009 Toti Adele 

1195 C.M.T. Snc di Paladino G. & C. 07/01/2009 Toti Adele 
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1196 Eco Magenta Sas di Bisio Marina & C. 08/01/2009 Toti Adele 

1197 O.M.T. Officina Meccanica di Torneria di Vesco
Andrea e Stefania Snc 08/01/2009 Toti Adele 

1198 Antica Calzoleria F.lli Mazza MArco 09/01/2009 Toti Adele 

1199 Bagni Serenella di Lanata Agostino & C. Snc 09/01/2009 Toti Adele 

1200 Pancarrè Bruno Snc di Domenico Battaglia e Astrit
Hasa 10/01/2009 Toti Adele 

1201 S.C.T. Srl 12/01/2009 Dellepiane Paola

1202 Consorzio "Centro Revisioni PAIP" 12/01/2009 Dellepiane Paola

1203 Bagozzi Lorenza 12/01/2009 Dellepiane Paola

1204 Teak World Snc 12/01/2009 Dellepiane Paola

1205 C.E.H. Costruzioni Edili Civili e Industriali Mohamed 12/01/2009 Dellepiane Paola

1206 Intermarine S.p.A. 13/01/2009 Dellepiane Paola

1207 Lavanderia da Lello di Lulli Alessandro 13/01/2009 Dellepiane Paola

1208 Affittacamere I Limoni di Noiosi Alberto & C. Sas 13/01/2009 Dellepiane Paola

1209 Real Park di Bertonazzi Giovanni 13/01/2009 Dellepiane Paola

1210 Penta Engineering Srl 13/01/2009 Dellepiane Paola

1211 I Gemelli Sas di D'Amico Daniele e D'Amico Alessio 13/01/2009 Dellepiane Paola

1212 Marchesi Maria Cristina 13/01/2009 Dellepiane Paola

1213 Andrea Costruzioni Generali di Artusio Andrea Gianni 13/01/2009 Dellepiane Paola

1214 S.E.L. Costruzioni Srl 13/01/2009 Dellepiane Paola

1215 Microtem di Mattia Chiodetti e Savino Larocca Snc 13/01/2009 Dellepiane Paola

1216 Salvi Salvatore 14/01/2009 Dellepiane Paola

1217 Mark Trading Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola

1218 Ombra di Sole Sas di Moreno Flores Maria Aracely 14/01/2009 Dellepiane Paola

1219 Pieffe Auto Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola

1220 Zaoli Sails Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola

1221 Tatanka Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola

1222 Blutime Sas di turiano M.A. & C. 14/01/2009 Dellepiane Paola

1223 Cristal-Ice Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola

1224 Sogno Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola

1225 GARBARINI YACHTS PAINTINGS Srl 14/01/2009 Dellepiane Paola
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1226 Bagni Manè Snc di Ricci Angela & C. 14/01/2009 Dellepiane Paola

1227 Edilart Design Sas di Damiano Cocco & C. 15/01/2009 Dellepiane Paola

1228 Autocarrozzeria Mazzini di Mazzini Francesco e Pier
Luigi Snc 15/01/2009 Dellepiane Paola

1229 Toso Nedo 15/01/2009 Dellepiane Paola

1230 OGAR di Raibaudo Alberto 15/01/2009 Dellepiane Paola

1231 Le Piramidi di Ali El Seidi El Nayyer Farid 15/01/2009 Dellepiane Paola

1232 Villa Costruzioni Edili Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1233 Studio Sit & Location Services Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1234 Quello che piace di D'Acunzo Laura 15/01/2009 Dellepiane Paola

1235 ALBERGO STELLA di Zanfa Laura 15/01/2009 Dellepiane Paola

1236 GM2 Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1237 F.LLI CORRADI di Corradi Walter & C. Sas 15/01/2009 Dellepiane Paola

1238 L&G Elettronica di Lucido Vincenzo 15/01/2009 Dellepiane Paola

1239 La Falegnameria di Delucchi Massimo e C. Snc 15/01/2009 Dellepiane Paola

1240 Servizi Nautici Tigullio Sas di Caperoni A., Bruno F., 
Cabella G.F. & C. 15/01/2009 Dellepiane Paola

1241 S.R.T. Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1242 ORINVEST Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1243 Hotel Giulio Cesare di A. Camisa e C. Sas 15/01/2009 Dellepiane Paola

1244 Emmedue Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1245 Marino Bartolomeo 15/01/2009 Dellepiane Paola

1246 ECO-VER Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1247 ABM Automazione di Bollentini M.& C. Sas 15/01/2009 Dellepiane Paola

1248 Alaggi e Vari Rapallo Srl 15/01/2009 Dellepiane Paola

1249 SCR Arredi e Allestimenti di Marco Rissetto & C. Snc 15/01/2009 Dellepiane Paola

1250 Bonanini Iride 15/01/2009 Dellepiane Paola

1251 Tecnoferro di claudio e Daniela Fior Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1252 La Marina Srl 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1253 Lavanderia Alessia e Greta di Bonato Amalia e
Garibaldi Alba Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1254 Belloni Francesco di Belloni Angelo 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1255 Graficamania Services Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano
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1256 Alice di Mangini Valentina & C. Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1257 Abbrettio Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1258 Speter S.p.A. 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1259 Ristorante Tanin Snc di Briasco G.& C. 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1260 MOTOR MARINE TIGULLIO e MA.MI ASSOCIATE
Snc di Vernazza, Bertullo e Morello 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1261 C.E.D. "G.A." di Cappè Lisetta 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1262 I.V.E.C.A.L. COSTRUZIONI Srl 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1263 Pino A. Bruzzo Srl 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1264 Mostes Srl 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1265 Autotech Sas di Penner Gloriano & C. 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1266 Grand Hotel Siva Sas di Biggio Bruno & C 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1267 Marina degli Aregai S.p.A. 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1268 La Svolta di Sanna Barbara 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1269 La.Co.Fer. Srl 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1270 Bagni Matuzia Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1271 So.Fer. di Ramò e Fulberti Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1272 Zappettini Alberto 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1273 Centro Infissi Danese di Danese Marco e Pellizza
Davide Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1274 Bagni La Playa di Accatino Fabio Leonardo 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1275 Hotel Villa Edera Sas 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1276 PASTICCERIA TRUCCO di Trucco Angelo & C. Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1277 La Sfinge Snc 15/01/2009 Gianardi Cristiano

1278 Maxi Style di Bruzzone Massimo 15/01/2009 Gianardi Cristiano



Direttore responsabile: Mario Gonnella                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976    (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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