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COMUNE DI SAVONA
Bando pubblico per la concessione decennale di un posteggio (chio-
sco) ad operatore commerciale ubicato in Via Quiliano.

APPALTI

REGIONE LIGURIA
CONSIGLIO REGIONALE - ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA
LIGURIA
Gara per l’affidamento biennale del servizio di composizione, stam-
pa, cura del relativo indirizzario, incellophanatura e spedizione del
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

COMUNE DI SPEZIA
Asta pubblica per immobili vari siti nel Comune di La Spezia.

AVVISI

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO AMBIENTE
SERVIZIO ATTIVITA' ESTRATTIVE
Avviso inerente la richiesta di trasferimento della concessione per lo
sfruttamento di acqua minerale denominata ''Fonte Argentiera Alta
Val d'Orba'', nel territorio di Comuni di Urbe e Sassello (Sv), a favore
della Società ''Agriecò S.r.L.''.

PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE DELLE VALLA-
TE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi per l'approvazione del
progetto, presentato dall'impresa Covim S.p.A., inerente l'intervento
di manutenzione straordinaria, per l'ampliamento tecnologico, del
fabbricato produttivo esistente, ubicato in Via Lamaneigra 2R, zona
produttiva D2 del Programma di Fabbricazione del Comune di
Tribogna.

COMUNE DI ALBENGA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la realiz-
zazione di fabbricato rurale, in Località Coasco - richiedente sig.ra
Albergati Rosa.

Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente l'accerta-
mento di conformità per opere di pulizia terreno agricolo, in Località
Marixe, eseguite in assenza di titolo autorizzativo - richiedente sig.ra
Preve Chiara.
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COMUNE DI CERIALE
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la realiz-
zazione di Opere di Miglioramento Fondiario in Località Magnone.

COMUNE DI LEVANTO
Deposito atti relativi alle varianti al P.U.C..

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Deposito atti relativi a conclusione del Procedimento Autorizzativo
Unico per ristrutturazione ed ampliamento di fabbricato accessorio
con cambio d'uso per l'attività di affittacamere di Viani Giglio e
Pellistri Vanda.

Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la varian-
te in sanatoria ai lavori di ampliamento di fabbricato industriale.

COMUNE DI SAVONA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente l'approva-
zione del progetto definitivo dei lavori di ''Attuazione Piani di Bacino
- Interventi strutturali per la mitigazione del rischio idraulico nel
tratto urbano del Torrente Letimbro - 2° lotto funzionale'', in varian-
te allo S.U.G..

COMUNE DI SPEZIA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi per l'approvazione
della richiesta presentata dalla Società Gumex S.r.L. concernente la
sanatoria per avvenuta realizzazione di piazzola per il lavaggio di
autovetture all'interno dell'autolavaggio ''Quick Quack'' e autorizza-
zione allo scarico delle acque reflue in fognatura Acam - Via delle
Pianazze 39 A.

COMUNE DI VARESE LIGURE
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la realiz-
zazione plesso scolastico unificato in Varese Ligure con funzioni pub-
bliche e strategiche importanti anche con riferimento alla gestione
della protezione civile in caso di calamità - approvazione progetto
con contestuale variante al vigente piano particolareggiato del centro
storico del capoluogo di Varese Ligure.

ACQUE POTABILI S.P.A. - TORINO
Tariffe di distribuzione dell'acqua potabile nel Comune di Cairo
Montenotte.

AUTORITÀ PORTUALE DELLA SPEZIA
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la conclu-
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sione del procedimento di approvazione dell'intervento proposto dal
Comune di Porto Venere relativo alla razionalizzazione dei pontili
galleggianti per residenti in Località Fezzano nello specchio acqueo
in concessione alla stessa società.

Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente la conclu-
sione del procedimento di approvazione dell'intervento proposto
dalla USD Fezzanese relativo alla razionalizzazione dei pontili galleg-
gianti in Località Fezzano nello specchio acqueo in concessione alla
stessa società.
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AZIENDA  SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In attuazione della deliberazione numero 563 del 9 luglio 2009 è indetto, presso questa Azienda, il
seguente Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento di incarichi o sostituzioni a tempo
determinato, per:

numero 2 posti di Dirigente Biologo, disciplina: Patologia Clinica.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti

prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Il colloquio sarà espletato il giorno 14 Settembre 2009 ore 10,00 presso una sala della sede legale di
questa Azienda.

La presente pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Ufficio Concorsi, Via Aurelia, 97 – 18038

Bussana di Sanremo (IMPERIA) – 0184/536559 – 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA  SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In attuazione della deliberazione numero 563 del 9 luglio 2009 è indetto, presso questa Azienda, il
seguente Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento di incarichi o sostituzioni a tempo
determinato, per:

numero 1 posto di Dirigente Medico – Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina:
Malattie Infettive, con rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti
prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Il colloquio sarà espletato il giorno 3 Settembre 2009 ore 14,30 presso una sala della sede legale di
questa Azienda.

La presente pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Ufficio Concorsi, Via Aurelia, 97 – 18038

Bussana di Sanremo (IMPERIA) – 0184/536559 – 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 643 del 9 luglio 2007 è indetto CONCOR-
SO PUBBLICO per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato, di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
– Categoria D.

PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO
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Alla presente procedura selettiva si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento, stabilite dal D.P.R. 220/01, sono in partico-

lare di seguito specificate.
In applicazione dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 30.03.01, n. 165 è garantita parità e pari opportunità

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dal vigente

C.C.N.L.
Per l’anno in corso, è stato soddisfatto l’obbligo previsto dall’art. 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68

nei limiti della quota di riserva complessiva. In applicazione del D.Lgs. 251/01 comma 6 e 7, con il pre-
sente concorso, essendosi determinata una somma di frazioni pari all’unità, il posto è riservato priorita-
riamente a volontario delle FF.AA. Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta cate-
goria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Sono infine fatte salve tutte le altre riserve di legge.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
Requisiti generali:

a) Età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti
coloro che abbiano una età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica all’impiego:
1. l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego   con l'osservanza delle norme in tema di categorie

protette   è effettuato a cura dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio;
2. il personale dipendente da strutture pubbliche del S.S.N. è dispensato da visita medica.
Requisiti specifici:

a) Diploma Universitario (o corrispondente laurea) di Tecnico sanitario di radiologia medica,  consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.i.m. ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci dal D.M. Sanità 27 luglio 2000.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: la mancanza dei requisiti prescritti, l'irregolarità

delle domande o l'essere queste ultime pervenute fuori termine utile.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata  in vigore del primo contratto collettivo. 

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro trenta giorni dalla data di
esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l’esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA
E’ richiesta la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di

almeno una lingua straniera 

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice secondo l’allegato schema, devo-



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 31 Parte IV 5.08.2009 - pag. 974

no essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. n 5 - Spezzino e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati , secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.i.m.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventualicarichi pendenti ovvero di non aver riportato

condanne penali;
e) titolo di studio posseduto;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione ( titolo di tecnico sanitario di radiologia + iscrizione

all’albo con indicazione del numero di iscrizione e data di decorrenza);
g) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste dal bando di concorso:

inglese oppure francese
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-

ne di precedenti rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impie-
go va resa esplicita dichiarazione negativa);

i) le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza; le condizioni che danno diritto a
riserva, precedenza o preferenza previsti dall’art. 5 D.P.R. 487/94 e s.i.m.,

l) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-
ra concorsuale; 

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcune responsabilità.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale. La mancata apposizione della firma o l’omessa
indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresì, di godere dei dirit-
ti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godi-
mento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174).

Nel caso in cui il titolo di studio valido per l’ammissione sia stato conseguito all’estero devono esse-
re indicati gli estremi del provvedimento del Ministero della Salute con il quale ne è stato disposto il rico-
noscimento in Italia.Il candidato portatore di handicap (beneficiario della Legge 5.2.1992 n. 104, relati-
va alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap) dovrà specificare nella
domanda ai sensi del  2° comma dell’art. 20 della suddetta legge, l’ausilio necessario in relazione al 

proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento

della procedura concorsuale verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.
La presentazione della domanda vale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come esplicita autorizzazione

per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della pre-
sente procedura.

La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in
esso contenute. L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la documentazione, rilasciata dalle com-

petenti autorità, comprovante il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al concorso sopra pre-
visti ( diploma di tecnico sanitario di radiologia medica e iscrizione all’albo professionale).

Relativamente ai requisiti di cui sopra, in ottemperanza al D.P.R. 445/2000, è peraltro ammessa, in
luogo della prescritta documentazione, una dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal-
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l’interessato.
La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interessati, a richiesta

dell’Amministrazione, prima del provvedimento di assunzione, fermo restando che, in caso di inottem-
peranza nel termine indicato dall’Amministrazione, si procederà alla loro esclusione.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono inoltre allegare:
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, formalmente corredato di tutte le certifi-

cazioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

- le pubblicazioni edite a stampa, ove esistenti, con relativo elenco;
- fotocopia non autenticata di valido documento di riconoscimento;
- un elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati;
- la ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi

tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV
Maggio, 139 - 19124 La Spezia.
Per la valutazione del servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali si rimanda a quan-

to previsto dall’art. 23 del Regolamento concorsuale.
Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di  raf-

ferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento concorsuale, è
necessario che gli interessati specifichino l’esatto periodo di servizio prestato.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, ma non prima di 120 giorni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione, i candidati possono richiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso in cui la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato,  in luogo  della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può pre-

sentare in carta semplice e senza autentica di firma:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio,
di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compre-
si nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, periodi di atti-
vità lavorativa quale dipendente presso pubbliche amministrazioni o strutture private accreditate con
il SSN, incarichi libero -professionali, incarichi di borsista, attività di docenza, frequenza a corsi di
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale della pubblicazione,
ecc.). Si precisa che le dichiarazioni sostitutive dovranno essere rilasciate secondo le modalità stabi-
lite dal D.P.R. 445/2000 e obbligatoriamente contenere l’esplicito richiamo alle sanzioni penali previ-
ste in caso di false dichiarazioni.
Nella dichiarazione sostitutiva di atto notorio prodotta in sostituzione di periodi di attività lavorati-

va (sia presso pubbliche amministrazioni che case di cura private accreditate con il S.S.N.),   il candida-
to deve indicare:
- la denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato svolto;
- la data di inizio e di fine del servizio , con l’indicazione di eventuale interruzioni del servizio (aspet-

tativa senza assegni ecc.);
- la qualifica rivestita;
- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro diretto o autonomo, se a tempo indeterminato o deter-

minato ovvero in regime di convenzione diretta o indiretta(quando trattasi di servizio espletato alle
dipendenze di soggetto convenzionato con l’Azienda) con l’indicazione dell’impegno orario;

- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro part-time con l’indicazione dell’impegno orario set-
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timanale;
- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso

Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà la ridu-
zione del punteggio di anzianità nella misura massima del 50%;

- anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodi  e sede di svolgimento della stessa);

- nell’autocertificazione di  frequenza di corsi di aggiornamento/congressi/convegni ecc. dovrà essere
specificato: l’Ente organizzatore, la sede, la durata, l’argomento, l’eventuale esame finale sostenuto,
l’indicazione dei crediti conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di
docente/relatore.
L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio

matricolare.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed

autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.i.m., purchè il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie
dei lavori, specificatamente richiamati nell’autocertificazione, sono conformi all’originale. E’ inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una Pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è necessario:
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di identità

del sottoscrittore, ovvero:
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
La dichiarazione sostitutiva resa dai candidati, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-

zione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedente e delle riserve di posti previste dalle normative
vigenti, devono essere allegati i relativi documenti probatori e l’indicazione della normativa di riferimen-
to.

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc, dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE n. 5 - SPEZZINO - - Via 24 Maggio. 139 - 19124 La Spezia.
-può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA

LOCALE n. 5 - SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra. dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla

data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avvi-

so di ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante. Qualora detto
termine cada in un giorno festivo, il termine medesimo è prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad essa allega-
ti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del servi-
zio postale.

FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previsti

dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del codice penale e delle norme speciali in materia.
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L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto falso. Le dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate
nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00 sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati indica-
ti ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti delle com-

missioni si osservano le disposizioni del DPR 220/01. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà
essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 70 punti per le prove d'esame;
b) 30 punti per i titoli

I 70 punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20 in ciascuna prova.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del DP.R. 220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: consiste nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o breve elaborato scritto su argo-
menti previsti nel piano di studi del corso di diploma per Tecnici sanitari di radiologia medica.

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale : vertente sulle materie oggetto della prova scritta. La prova orale comprende inoltre, oltre
che elementi di informatica, ovvero l’accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica, almeno a livello iniziale, della lingua
prescelta (inglese o francese).

CONVOCAZIONE DEI CANDITATI
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4° Serie

Speciale “Concorsi ed Esami” – non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato almeno venti giorni prima di
quello in cui i candidati dovranno sostenerle.

GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei

candidati secondo l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata som-
mando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame, con l’os-
servanza a parità di punti delle preferenze previsto dall’art. 5 del decreto del presidente della Repubblica
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9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente alla gra-
duatoria generale.

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimane efficace per la
durata prevista dalla normativa vigente dalla data di pubblicazione.  Essa potrà essere utilizzata per
eventuali copertura di posti della stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro tale periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di
lavoro a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il candidato dichiarato  vincitore del concorso sarà invitato dalla A.S.L. n. 5, ai fini della sottoscrizio-

ne del contratto individuale di lavoro, ad assumere servizio entro il termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione, previa presentazione dei documenti necessari per l’assunzione che saranno ivi elencati,
compresi i titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di merito.

Scaduto il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunicherà di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti e della verifica del conseguimento del giu-
dizio di idoneità in esito alle visite mediche, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1.9.95 del personale del Comparto Sanità, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle lettera di nomina,
a pena decadenza, salvo giustificati motivi.

Gli effetti giuridico-economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Con l’accettazione
della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva le seguenti facoltà e precisamente:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per motivi di interesse aziendale.

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

- di richiedere agli aspiranti e/o terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili o necessarie.

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari o organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere

annullare o revocare il presente bando. Per quanto non previsto dal presente bando, si ferimento alle
disposizioni del D.P.R. 27 MARZO 2001, n. 220 nonché ad ogni altra norma vigente in materia. Il pre-
sente bando si dovrà considerare integrato dalle ulteriori disposizioni che dovessero intervenire in mate-
ria.

Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it,  dal quale
è possibile altresì scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - AZIENDA U.S.L. n.
5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i giorni   dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono
0187/533530.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. ssa Barbara Graverini



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 5.08.2009 - pag. 979Anno XL - N. 31

AL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO – Via XXIV Maggio, 139 – 19124 LA SPEZIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A __________________________________nat_ a __________________ il_________
residente  in__________________________ (__) cap_________ Via______________________________ n.___
CHIEDE di partecipare al  concorso pubblico, per titoli ed esami,  per la copertura di n. 1 posto di:

Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D).
A tal fine, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n°445/00, consapevole delle san-

zioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni false o
mendaci

DICHIARA

(barrare le caselle corrispondenti e compilare gli spazi vuoti)
• di essere in possesso della cittadinanza _________________________________________________________
• di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di 

_________________________________________________;
ovvero

• di non essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di
_______________________________________________;

• di non aver mai riportato condanne penali 
ovvero 

• di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali penden-
ti:____________________________
N.B. da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.
- che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguen-

te______________________________(solo per candidati di sesso maschile)
- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso:

• diploma  ________________________________________________________ conseguito il ________________
presso_________________________________________

• iscrizione all’Albo professionale di________________________________ dal____________ al n°__________
• di scegliere la seguente lingua straniera______________
• di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
• di aver prestato (o di prestare) servizio pubbliche Amministrazioni (indicare cause di risoluzione del

rapporti di impiego - allegare documentazione probatoria);
• di aver diritto alla preferenza o precedente in caso di parità di punteggio per il seguente moti-

vo:_______________________________(allegare documentazione probatoria);
• di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (L: 675/1996);
• di aver diritto, in quanto portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 del seguente ausilio per le

prove __________________________________
13)che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso/concorso

è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza):
Via________________________________________n°_____CAP_______Città________________________
Prov.___ tel. _________________________________________

DATA ____________ FIRMA _______________________________ 

_l _ sottoscritt_ 
__________________________________________________ nato a_______________ il________
residente in  ____________________________________cap_________Via______________________

n._________
preventivamente ammonito circa la responsabilità penale cui, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000

può andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, DICHIARA INOLTRE
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• che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e professionale allegato sono veritiere e
sono rese ai sensi del D.P.R. n°445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni;

• che tutti i documenti riprodotti in copia semplice, allegati alla presente domanda di partecipazione
, sono conformi all’originale in possesso dell_ sottoscritt_.

DATA ____________ FIRMA _______________________________ 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
ALLEGATO A DOMANDA DI CONCORSO 

_l _ sottoscritt_ _____________________________________ nato a__________________________ il________
residente in  ______________________________cap_________Via______________________ n.__________.

presenta il seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla domanda di partecipa-
zione  al CONCORSO PUBBLICO per la copertura di n. 1 posto di: Collaboratori Professionale Sanitario
– Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici consegui-
ti, nel caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R.
n°445/00,

DICHIARA
TITOLI DI CARRIERA

• di aver prestato (o di prestare) servizio presso le seguenti Aziende Sanitarie (specificare denomina-
zione azienda, periodo di servizio (dal – al), posizione funzionale e profilo, tipologia rapporto di lavo-
ro, se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale):
______________________________________________________________________________________;

• di aver prestato (o di prestare) servizio presso altre pubbliche amministrazioni (Ministeri, Enti
Pubblici, Comune, Provincia, Regione)
specificare (denominazione azienda, periodo di servizio (dal – al), posizione funzionale e profilo, tipo-
logia rapporto di lavoro, se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale):
____________________________________________________________________________;

• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura convenzionate o
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale e specificare (denominazione azienda, periodo di ser-
vizio (dal – al), posizione funzionale e profilo, tipologia rapporto di lavoro, se a tempo pieno o part-
time e numero di ore di attività settimanale):
_____________________________________________________________________________;
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

• di possedere i seguenti titoli di studio:
1)
2)
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

• di aver prodotto le seguenti pubblicazioni e/o titoli scientifici allegati alla presente domanda.
___________________________________________

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso le seguenti Case di Cura non convenzionate

o accreditate: e specificare (denominazione azienda, periodo di servizio (dal – al), posizione funzio-
nale e profilo, tipologia rapporto di lavoro, se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività
settimanale):
____________________________________________________________________________;

• di aver svolto (o di svolgere) i seguenti incarichi libero professionali /collaborazioni coordinate e con-
tinuative/borse di studio presso le seguenti Aziende Sanitarie o presso Strutture private e specificare
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(denominazione azienda, periodo (dal – al), posizione funzionale e profilo, tipologia rapporto, se a
tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimanale):
_____________________________________________________________________________________________

____________________________
• di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso privati:

e specificare (denominazione azienda, periodo (dal – al), posizione funzionale e profilo, tipologia rap-
porto di lavoro, se a tempo pieno o part-time e numero di ore di attività settimana-
le):_______________________________________________

• di aver frequentato i seguenti corsi/convegni/seminari:
(indicare Ente, titolo, durata, con/senza esame finale, in qualità di relatore o uditore, ECM acquisiti)
1)
2)
3)

• di aver svolto la seguente attività didattica:
(indicare Ente c/o il quale si è svolto, corso di studio, ore di insegnamento)

1)
2)

• di aver svolto la seguente ulteriore attività:
________________________________________________________________________;

il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente allegati, numerati dal n° 1 al n°………..
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28/12/00 n°445;

DATA ____________              FIRMA* __________________________________

N:B: IL PRESENTE CURRICULUM HA VALIDITA’ ESCLUSIVAMENTE QUALE ALLEGATO ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

ALLEGARE COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di colla-
boratore professionale sanitario – ostetrica (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella del vincitore, approvata con provvedimento n. 549 del 29 giugno 2009, è la seguente:

Pos. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Giuffrida Alessandro Genova 20/3/80 68,190/100
2° Bera Serena Maria Canelli (AT) 17/8/85 67,010/100
3° Villino Alice Genova 29/12/85 66,700/100
4° Isola Chiara       Genova 25/11/85 66,120/100
5° Gillosi Alessia Umbertide (PG) 25/9/85 64,020/100
6° Morena Sara Savigliano (CN) 08/5/85 64,000/100
7° Santoni Silvia Senigallia (AN) 22/1/84 63,900/100
8° Lorenzini Elisa Genova 30/8/84 63,376/100
9° Cocchiararo Paola Napoli 23/1/83 63,183/100
10° Brogioni Francesca Genova 07/3/84 63,163/100



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 31 Parte IV 5.08.2009 - pag. 982

11° Ivaldi Giulia Genova 02/8/82 62,529/100
12° Bellagamba Irene Pontedera (PI) 22/8/86 62,040/100
13° Marciante Giuseppina Modica (RG) 17/3/85 62,040/100
14° Faralli Eleonora Grosseto 10/7/86 61,050/100
15° Foà Roberta Genova 17/2/80 61,040/100
16° Gazzani Caroline Genova 06/6/83 60,800/100
17° Gianstefani Federica Sassari 24/9/82 60,773/100
18° Parodi Valentina Genova 09/7/83 60,683/100
19° Di Lenardo Patrizia Genova 28/9/74 60,146/100
20° Mercol Morena Torino 04/4/86 60,030/100
21° Monichino Sara Genova 01/6/86 60,000/100
22° Adriani Alessandra Genova 03/11/84 59,630/100
23° Daddio Laura Pistoia 20/5/86 59,000/100
24° Zunino Elena Savona 12/2/79 58,680/100
25° Ferrera Beatrice Genova 19/3/83 58,000/100
26° Franchi Elisabetta Savona 19/3/85 57,670/100
27° Scolari Giulia Mont. Emilia (RE) 26/1/86 57,010/100
28° Federico Silvia Roma 20/3/84 57,000/100
29° Amidani Arianna La Spezia 31/12/83 57,000/100
30° Corradino Valeria Asti 03/10/78 56,500/100
31° Macrini Elisa Fiorenz. d’Arda (PC) 31/1/85 56,100/100
32° Longo Simona Torino 22/9/85 56,050/100
33° Cocco Valentina Genova 06/12/85 56,040/100
34° Sirocchi Valentina Parma 18/3/86 56,010/100
35° Leonardi Daniela Genova 13/11/78 55,606/100
36° Verde Giulia Grosseto 23/12/86 55,015/100
37° Giraudo Federica Savigliano (CN) 10/6/86 55,015/100
38° Intorcia Vita Linda Marsala (TP) 12/6/84 55,000/100
39° Ballatori Alice Pontedera (PI) 10/8/82 53,559/100

Genova – Quarto, 17.07.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti di col-
laboratore professionale sanitario – infermiere pediatrico (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella dei vincitori, approvata con provvedimento n. 593 del 10 luglio 2009, è la seguente:

Pos. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Gavazza Fiorella Novi Ligure (AL) 14/5/70 74,750/100
2° Pasinato G. Valentina S.Ber. do Campo(Brasile)27/11/85 70,170/100 
3° Addonizio Alessandra Latina 21/1/86 69,600/100
4° Dell’Aversana Cristina Napoli 20/7/81 69,416/100
5° Napolitano Marianna Napoli 04/3/86 69,000/100
6° Trinche Cristina Genova 17/10/65 66,916/100
7° Midea Ilaria Ester Isernia 06/8/85 65,100/100
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8° Di Perna Enza Patti (ME) 22/1/86 64,100/100
9° Basile Angela Messina 29/11/82 64,100/100
10° Bordonaro Cinzia Genova 24/3/70 62,233/100
11° Sabatini Roberto Roma  22/8/86 59,000/100
12° Nappi Anna Lisa S.Gennaro Ves. (NA) 06/1/86 58,550/100
13° Mangiola Donatella Reggio Calabria 25/3/86 58,500/100
14° Pastore Susanna Genova 19/8/70 57,780/100
15° Pitardi Daniela Scorrano (LE) 10/6/83 56,249/100
16° Rosace Andrea Reggio Calabria 03/4/8 56,200/100
17° Ciccarelli Valentina Napoli 19/2/87 55,200/100
18° Colomba Mirella Genova 24/7/69 54,150/100
19° Bevilacqua Marianna Napoli 10/9/84 54,133/100
20° Siravo Michela Genova 09/2/73 53,700/100
21° Scampini Maria Paola Gallarate (VA) 16/11/62 53,416/100
22° Barresi Mariangela B. Pozzo di Gotto (ME) 30/12/86 49,500/100

Genova – Quarto, 17.07.2009
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per  l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio di n. 1 dirigente medico – area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina farmaco-
logia e tossicologia clinica.

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella del vincitore, approvata con provvedimento n. 531 del 22 giugno 2009 è la seguente:

Pos. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Della Casa Alberighi Ornella    Genova 10/9/59 32,666/52

Genova – Quarto, 17.07.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per  l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio di n. 1 dirigente medico – area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina medicina
trasfusionale.

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella del vincitore, approvata con provvedimento n. 532 del 22 giugno 2009 è la seguente:
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Posiz. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Cottalasso Francesca Genova 18/12/76 25,583/52
2° Nico Vincenza Musterlingen (Svizzera) 11/7/65 23,700/52
3° Campanella Maria Paola Genova 18/2/66 20,099/52

Genova – Quarto, 17.07.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio di n. 1 dirigente medico – area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia
e rianimazione.

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella del vincitore, approvata con provvedimento n. 586 dell’8 luglio 2009 è la seguente:

Posiz. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Inglese Sonia Genova 31/5/78 23,000/52

Genova – Quarto, 17.07.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per  l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio di n. 1 dirigente medico – area medica e delle specialità mediche, disciplina pediatria da
assegnare all’U.O. di Patologia Neonatale.

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell’Istituto, la graduatoria di merito, uni-
tamente a quella del vincitore, approvata con provvedimento n. 548 del 29 giugno 2009 è la seguente:

Pos. Cognome e nome Data di nascita Punti
1° Bruschettini Matteo Genova 07/5/75 28,298/52
2° Risso Francesco Maria Chiavari (GE) 28/1/76 24,997/52
3° Cappelli Barbara Genova 16/12/76 24,360/52
4° Scapolan Sara Genova 15/9/73 23,842/52
5° Romanengo Marta Genova 05/5/66 23,330/52
6° Serafino Margherita Genova 02/8/78 22,525/52
7° Trail Lucia Bergamo 23/8/74 22,500/52
8° Arrigo Serena Como 24/7/77 20,999/52
9° Panigada Serena Lecco 11/4/79 20,849/52
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10° Napoli Flavia Genova 10/4/75 20,500/52
11° Olcese Roberta Genova 16/6/76 20,200/52
12° Polo Perrucchin Paola Casorate Primo(PV) 27/8/77 20,100/52
13° Queirolo Sara Genova 04/10/77 19,596/52
14° Pongiglione Carola Genova 24/6/78 19,450/52
15° Oliva Simona Savona 07/2/77 18,192/52
16° Poggi Elena Genova 05/7/77 17,750/52
17° Traverso Francesco Genova 26/11/79 17,600/52
18° Minuto Nicola Genova 15/10/75 17,289/52
19° Valenti Giovanna Genova 06/12/76 17,200/52
20° Giampieri Laura Genova 24/3/78 17,100/52

Genova – Quarto, 17.07.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante

ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fanciullezza

Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

- Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2
posti di collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D).
Subordinatamente al verificarsi delle condizioni di cui all’art. n. 34 del D.Lgs. n. 165/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 537 del 23 giugno 2009 è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di: n. 2 posti di collaboratore
professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D).

N. 1 posto è riservato ai volontari delle forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di durata
di cinque anni, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi del-
l’art. 18, comma 6 del D. Lgs. n. 215/01. In carenza o in caso di inidoneità dei candidati riservatari il
posto sarà conferito al candidato non riservatario.

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente del personale del
Comparto.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabili-
te dal vigente Regolamento dell’Istituto adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.
107 del 28 settembre 1998, esecutiva ai sensi di legge, per la parte relativa alle disposizioni generali, non-
ché a quanto previsto dalla vigente normativa concorsuale di cui al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
I requisiti generali richiesti per l’ammissione al concorso sono:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1 del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego median-
te produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.
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2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici per l’ammissione al suddetto concorso, sono:

A. diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti (D.M. 14 settembre n. 746/94), al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici,
nonché i titoli equipollenti di cui al Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000.

B. Iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3) DOMANDE DI AMMISSIONE
Nelle domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice indirizzate

all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:
a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti

rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (correda-

to di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera  b);

j) i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissio-

ne, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove
di esame, in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Costituiscono motivo di esclusione:
• la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
• la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;
• la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddet-

te lettere: a) b) c) d) e) f);
• la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;
• la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa
deliberazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

4) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:

• un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato;
• elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati, datato e firmato dal

concorrente;
• quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di Euro 10,33.=, da

versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia –
Sportello n. 138, o sul c/c postale n. 00395160;
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• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, datato e sottoscritto.
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli

scientifici e titoli di carriera e certificazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

A tal fine si precisa quanto segue:
• le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono essere

prodotte in originale ovvero è ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

• gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari possono essere prodotti in origi-
nale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

• l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B).
La dichiarazione sostitutiva per quanto riguarda i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

dovrà contenere pertanto tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione degli stessi ovvero
indicazione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro
e dovrà specificare se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 (in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto). L’omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità.

La dichiarazione sostitutiva può essere sottoscritta dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione al concorso, ovvero sottoscritta e inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento datato e sottoscritto.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non và autenticata.
Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documenta-

zione non sono soggetti all’imposta di bollo.
La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per

il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’e-
sclusione della procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico – economica del can-
didato.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso, con la documentazione ad essa allegata, deve pervenire

all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Largo Gerolamo Gaslini, 5 – 16147 Genova, a
mezzo del servizio pubblico postale entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve essere pre-
sentata direttamente all’U.O. Gestione Personale dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feria-
li, escluso il sabato.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta dal
bando, farà fede ad ogni effetto la data e l’ora di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riser-
va di invio successivo dei documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disagi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

6) FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e
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l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:
“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-

sone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione, conformemente a quanto previ-

sto dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

8) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

• prova scritta: vertente su un argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

• prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

• prova orale: vertente su quesiti scelti dalla commissione attinenti alla materia oggetto del concorso,
elementi di informatica, conoscenza, almeno a livello iniziale di lingua straniera. Per quanto concer-
ne quest’ultimo punto si ritiene di fissare la scelta da parte del candidato tra la lingua inglese e la lin-
gua francese.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della

data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.
Qualora il numero dei candidati sia considerevole, il diario delle prove verrà pubblicato entro il mede-

simo termine sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Salvo diversa disposizione sarà data comunicazione ai candidati che conseguono l’ammissione alle

successive prove almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.
I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-

mento.

10) PUNTEGGI PER I TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, ai sensi dell’art. 8 comma 3) del D.P.R. n. 220/01, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
• 30 punti per i titoli;
• 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
• 30 punti per la prova scritta;
• 20 punti per la prova pratica;
• 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) Titoli di carriera punti 12
b) Titoli accademici e di studio punti 5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 8
d) Curriculum formativo e professionale punti 5

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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11) GRADUATORIA
La graduatoria finale sarà approvata con provvedimento del Direttore Generale previa verifica della

regolarità dei lavori, è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti  disposizioni di legge saranno osservate purché i beneficiari abbia-
no fatto pervenire i necessari documenti probatori.

12) TRATTAMENTO ECONOMICO
Per i posti a concorso è previsto il trattamento economico stipendiale per la posizione funzionale di

collaboratore professionale sanitario, categoria D.

13) NOMINA DEI VINCITORI
I vincitori del concorso o coloro che comunque saranno assunti in servizio, saranno invitati

dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far pervenire i documenti come
richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione dell’esito del concorso.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procederà al licenziamento senza
preavviso.

L’Amministrazione, accertati gli adempimenti relativi alla presentazione della documentazione richie-
sta, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento organico dei
servizi e del personale dell’Istituto e al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

L’Amministrazione giusto quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facoltà di effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge 12/3/99 n. 68 nonché della
Legge 24/12/1986 n. 958, del D.Lgs. n. 196/95, del D.Lgs. n. 215/01, così come modificato dal D.Lgs. n.
236/03. 

Il presente bando è stato altresì emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando qualora intervengano prima del-
l’espletamento variazioni di pianta organica che modifichino la dotazione di personale di tale settore o,
comunque, vengano meno i motivi che ne hanno giustificato l’emissione, ovvero nel caso vengano sod-
disfatte le richieste di reclutamento in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 34 del D.Lgs. n. 165/01,
ovvero la nomina dei vincitori sarà subordinata all’esistenza di norme che autorizzano l’Istituto ad effet-
tuare assunzioni, per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo
alla nomina. Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza
riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale delle UU.SS.LL., delle Aziende Ospedaliere e degli I.R.C.C.S..

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
–4^ serie speciale – “Concorsi ed Esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati. La doman-
da prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Personale
dell’Istituto – Tel. 010/5636463 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal Lunedì al Venerdì.

RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al concorso,

potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricor-
si. L’eventuale restituzione per via postale verrà effettuata dall’Azienda solo mediante contrassegno e su
richiesta dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo perso-
nale in caso di assunzione di qualsiasi titolo.

Genova - Quarto, 22.07.2009

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Infante
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE, 
LIGURIA E VALLE D'AOSTA

Selezione pubblica per la stipulazione di n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato nel profi-
lo di Dirigente Veterinario.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 417 del 17/07/2009 è indetta selezione pubbli-
ca, per titoli ed esame colloquio, per la stipulazione di n. 1 contratto a tempo determinato (12 mesi) e a
impegno ridotto (19 ore settimanali) nel profilo di Dirigente Veterinario per la S.C. Controllo Alimenti e
Igiene delle Produzioni.

I requisiti richiesti per l'ammissione sono i seguenti:
• cittadinanza italiana o equiparate;
• godimento dei diritti civili e politici;
• non essere stati destituiti da precedenti impieghi presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati

a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo;
• diploma di laurea in Medicina Veterinaria;
• diploma di specializzazione;
• iscrizione all’albo dell’ordine dei Veterinari.

Copia integrale dell’avviso di selezione, con allegato fac-simile della domanda di ammissione,  può
essere ritirata presso la Sede dell'Istituto - Via Bologna 148,  Torino, o visionata presso l'albo della Sede
medesima e delle Sezioni provinciali, ed è inoltre disponibile sul sito Internet http://www.izsto.it

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate all'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino, e possono essere
presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì, o invia-
te a mezzo di raccomandata, entro il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al tel. 0112686213 oppure e- mail concorsi@izsto.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fernando Arnolfo

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN MARTINO
Largo R. Benzi n. 10

16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 595 del 2 /07/2009, è indetto avviso pubblico per l’affidamen-
to di incarico quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente DIRETTORE di struttu-
ra complessa, Area medica e delle specialità mediche disciplina NEUROLOGIA.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Le modalità di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dalla Legge Regionale n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della
Giunta Regionale Ligure n. 654/2007 e 716/2007.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti

generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda

Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) iscrizione al relativo albo professionale attestato da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispet-

to a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

0
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e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso è quella prevista dall’art. 10 del D.P.R.
484/97, quelle equiparabili previste dagli artt. 11, 12 e 13 del citato D.P.R. nonché quella di cui al
D.M.S. 23/3/00 n.184. 

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

h) La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il colloca-
mento a riposo dei dipendenti. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di età
per il collocamento a riposo dei dipendenti, l’incarico non potrà essere conferito qualora il termine
finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di età, salve le maggiorazioni di legge.
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-

sentazione delle domande di partecipazione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro

che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Costituiscono motivi di esclusione:

• la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
• il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione nonché la mancata produzione o autocer-

tificazione, ai sensi di legge, delle relative documentazioni probanti.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.
3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, con la documentazione allegata, deve esse-

re inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
• Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 GENOVA;
• oppure può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, dalle ore

10.00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedì al giovedì.
La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno dalla data di pubblica-

zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute dopo il termine indicato purché spedi-

te entro il termine di scadenza a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa che
a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in
esso contenute.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda, debitamente datata e firmata, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilità:
a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza.
b) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
c) Il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione  dalle liste medesime.
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d) Le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti.

e) I titoli di studio posseduti.
f) Il possesso dei requisiti specifici di ammissione. Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere

indicata l’esatta e completa dicitura della stessa, la data e l’Università presso cui è stata conseguita.
Per quanto attiene l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, dovrà essere indicato il numero d’ordi-
ne e la data di decorrenza.

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari.
h) I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-

ne da precedenti rapporti di pubblico impiego.
i) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione (in stam-

patello) con indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

j) Il consenso al trattamento dei dati personali.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della Legge 127/97.
La presentazione della domanda vale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come esplicita autorizzazione

all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura. I suddetti dati saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rap-
porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione all’avviso i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum formativo e professionale, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del presente bando;
b) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/o dell’anzianità di servizio -  requisiti spe-

cifici per l’ammissione;
c) pubblicazioni;
d) tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di ido-

neità;
e) elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
f) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
g) quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso non rimborsabile di Euro 10,33 da ver-

sare sul c/c postale n. 23696164 intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino di
Genova Servizio Tesoreria, c/o CARIGE S.p.A. specificando la causale.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-

zioni effettuate dal candidato, possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art.8 c. 5 del
D.P.R. 484/97.

I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere prodotte in originale o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (Allegato 1).

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate in un apposito elenco cronologico
distinto tra lavori in esteso ed abstract, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa edi-
trice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data di pubblicazione ed eventuale nume-
ro della rivista.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.
I documenti ed i titoli di cui alla lettera d) possono essere analogamente prodotti in originale o in

fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà.
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5. CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM PROFESSIONALE
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-

plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e firmato, concernono le atti-
vità professionali di studio e direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-

ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica stretta-

mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, la commissione stabilisce i crite-
ri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

• irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

• il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

7.  NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facoltà

di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai can-
didati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio del dichia-
rante.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale, secondo i

principi stabiliti dall’art. 48 della L.R. n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007
e 716/2007.

La Commissione è nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Direttore Sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della
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disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:
a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione

Liguria non appartenenti all’Azienda che emana il bando. Del sorteggio verrà redatto processo verba-
le;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione scelta
mediante sorteggio fra le seguenti: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che non renda
possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso deve essere effettuato comprendendo i nomi-
nativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).
Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007 e 716/2007, si rende

noto che il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice e della Regione avrà luogo presso
la Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” Largo R.
Benzi, 10 - 16132 Genova, alle ore 10,00 del decimo giorno dalla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio è spostata al primo giorno successivo non festi-
vo.

9. MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione definisce una terna di candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione della capacità professionale del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché volto
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione dei candidati con particolare
riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.
La Commissione sottopone all’autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati, formu-

lando per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali, applicando i seguenti criteri:
a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall’articolo 8,

comma 3 e 4 del DPR n. 484/1997;
b) il colloquio è valutato sulla base delle capacità professionali e gestionali dimostrate e tenuto conto

delle specificità del posto da ricoprire.

10. CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15 ter

del D.lvo. n. 502/92 e s.m.i., sulla base della terna di candidati individuata dalla commissione di selezio-
ne previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata; la
mancata presentazione al colloquio, nelle ore e modalità indicate, equivale a rinuncia.

11. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
Il dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà assunto, con provvedimento del Direttore Generale, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all’art. 13, comma 9 del CCNL dell’8 giugno 2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed incarico di Struttura Complessa di durata quinquenna-
le.

L’incarico conferito potrà essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi secondo le modalità stabili-
te dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

All’assegnatario dell’incarico sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo di lavoro, attualmente vigente, della Dirigenza medica del S.S.N. e da norme specifiche di
legge; ai sensi dell’art. 48 comma 4 della Legge Regionale n. 41 del  07.12.2006, l’opzione per il rappor-
to di lavoro esclusivo, per la durata complessiva dell’incarico, costituisce requisito per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di
tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di
questa Azienda.
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L’incarico è revocato secondo le procedure previste dalla disposizioni normative e dai C.C.N.L. nel
tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

12. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO
L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di

ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questa Azienda
Ospedaliera.

13. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,

modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’inter-

vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi; si riserva altresì il dirit-
to di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito del Piano Assunzioni
relativo all’anno 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione degli esiti, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. 484/97 e alle
norme legislative vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel-
010/5552051-. 010/5553322 010/5554044) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ disponibile e consultabile sul sito www.hsanmartino.liguria.it
(allegati omessi)

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo R. Benzi 10
16132 Genova

Ai sensi dell’art.18 c.6 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 si  pubblicano le seguenti graduatorie di concorsi
pubblici per titoli ed esami:

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
(approvata con deliberazione n. 2274 del 19/09/2008):

1) CORRADI FRANCESCO p. 79,700
2) CANALETTI MILVIA p. 74,200
3) GROSSO MARCO p. 73,500
4) PITTO PAOLA p. 72,250
5) D’ANGELO M. GRAZIA p. 71,150
6) MILANO VINCENZO p. 70,500
7) RECHICHI SERENA p. 69,950
8) LIMONGELLI SIMONA p. 69,450
9) CARLINI FLAVIA p. 68,000
10) CASCIO CHRISTIAN p. 67,250
11) BOVERO ANNA p. 66,500
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12) RAGGI FRANCESCA p. 65,500
13) SESSAREGO MARTA p. 65,300
14) VASSALLO RICCARDO p. 64,600
15) CUNEO ALICE p. 63,100
16) RUSCA ILARIA p. 61,200;

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (approvata con deliberazione n. 2422 del
9/10/2008):

1. BELTRAMI GERMANA p. 90,625
2. VARALDO RICCARDO p. 87,000
3. CAVALIERE MARINA p. 85,350;

n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale ctg. D per il Centro Regionale
Compensazione Sangue (approvata con deliberazione n. 89 del 12/02/2009):

1. VALLEBUONA SARA P. 60,030
2. MILANESE BARBARA P. 59,807
3. DE APOLLONIA LICIA P. 58,380
4. GHEZZI MARISTELLA P. 57,000
5. FERRERA MICAELA P. 56,975
6. COSSU MANUELA P. 51,550
7. COSENTINO SAMANTHA P. 49,500;

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(approvata con determinazione n.386 del 6/03/2009):

1 GERMINI MARZIA p. 71,780
2 ROSSI ELISA p. 69,000
3 STROPPA VALENTINA p. 65,000
4 SORACCO PAOLA p. 63,917
5 BOSCHI SILVIA p. 63,720
6 BISANTI MARCO2 p. 63,000
7 MERLINO MICAELA p. 62,637
8 LERCARI EDY p. 62,500
9 LICARI DOMENICO p. 60,500
10 PAPINI ELENA p. 59,000
11 ARE ROBERTA p. 57,500
12 BOCCACCIO FABIO p. 57,500
13 LOI FABIO p. 57,500
14 FOSSATI CHIARA p. 57,000
15 MINETTI RAMONA p. 57,000
16 PARODI MARCO p. 56,833
17 BOZZINI SIMONA p. 56,500
18 PASSANANTE NICOLO’ p. 56,000
19 COVERLIZZA MATTEO p. 54,461
20 GAGGINI DANIELE p. 53,000;

n. 2 posti di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera per l’U.O.C. Farmacia
Ospedaliera (approvata con determinazione n. 637 del 15/04/2009):

1. BADO MARCELLA P. 77,296
2. VENTURINI  LAURA P. 76,663
3. MERLANO MARIA CATERINA P. 70,526
4. BIANCHI CRISTINA P. 68,397
5. FILAURO FRANCESCA P. 67,230
6. ANTONELLI SILLA p. 62,209;
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n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e traumatologia (approvata con determi-
nazione n. 749 del 17/05/2009):

1. BONIOLI LUCA P. 80,35
2. BELFIORE STEFANO P. 79,20
3. TRENTINI ROBERTO P. 67,70;

n. 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica ctg. D (approvata con determinazio-
ne n. 813 del 20/05/2009):

1.  VOLORIO VALENTINA p. 72,566
2. CUCCA ANTONELLA p. 65,720
3. CAVALERI ELENA p. 61,043
4. RITROVATO ELENA p. 60,100
5. CONTE LUCIA p. 59,763
6. BESAZZA CLAUDIA p. 59,300
7. IVALDI GIULIA p. 58,406
8. GIBIN IRENE p. 58,334
9. CAVALLARI ALESSANDRA p. 58,150
10. ISOLA CHIARA p. 57,650
11. FUSARO GAIA REGINA    p. 57,443
12. GIUFFRIDA ALESSANDRO  p. 56,932
13. TORSELLI SIMONA               p. 56,540
14. ZUNINO ELENA p. 55,790
15. LORENZINI ELISA p. 55,357
16. GAZZANI CAROLINE p. 55,026
17. FRANCHI ELISABETTA        p. 54,990
18. MACRINI ELISA p. 53,900;

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia (approvata con determinazione n.
897 del 3/06/2009):

1. SAITTA LAURA ROBERTA P. 77,239
2. BARTOLINI BRUNO MARIO p. 68,009.

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 11 posti di Operatore Socio Sanitario (cat. BS).

In attuazione del provvedimento n. 548 del 17.06.2009 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 11 posti di operatore
socio sanitario (cat. BS) che risulta come in appresso specificata:

1 CARBONIFERO NADIA con punti 59,084 su 100
(57,000/60 nelle prove d’esame);

2 VENERANDI IVANO con punti 59,023 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

3 GIORGI LAURA con punti 58,415 su 100
(56,000/60 nelle prove d’esame);

4 FURNARI MARIA GRAZIA con punti 58,163 su 100
(57,000/60 nelle prove d’esame);

5 ESPOSITO NUNZIA con punti 57,368 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

6 BRUZZESE MARIA LAURA con punti 56,206 su 100
(56,000/60 nelle prove d’esame);
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7 BRUZZONE CINZIA con punti 55,960 su 100
(55,000/60 nelle prove d’esame);

8 D’ORIO ANTONIO con punti 55,575 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

9 GALASSO LUIGIA con punti 55,389 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

10 GAGGERO DEBORAH con punti 55,250 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

11 BARBIERI DONATELLA con punti 55,170 su 100
(55,000/60 nelle prove d’esame);

12  VIGORELLI PATRIZIA con punti 55,114 su 100
(53,000/60 nelle prove d’esame);

13 BECHELLI PAOLA con punti 54,903 su 100
(54,200/60 nelle prove d’esame);

14  FODRINGO TIZIANA con punti 54,461 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

15  VALLE LUCIANO con punti 54,452 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

16  GRASSO SABRINA con punti 54,194 su 100
(53,000/60 nelle prove d’esame);

17  GULLUNI SIMONA con punti 54,000 su 100
(54,000/60 nelle prove d’esame);

18  DI SALVO MASSIMO con punti 53,931 su 100
(53,000/60 nelle prove d’esame);

19  CAVALLI MARIELLA con punti 53,860 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

20  ZANI DIEGO con punti 53,801 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

21  GRANARA PATRIZIA con punti 53,710 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

22 MONTANO BARBARA con punti 53,561 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

23  RIVERSO PAOLA con punti 53,421 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

24  ARENA MONICA con punti 53,280 su 100
(53,000/60 nelle prove d’esame);

25  SETTEMBRINO CLAUDIO con punti 53,201 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

26  TERRANOVA CLAUDIO con punti 53,200 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

27 LEOTTA GIOVANNI FRANCESCO con punti 53,138 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

28  DE BENEDITTIS SABINA con punti 53,101 su 100
(53,100/60 nelle prove d’esame);

29 CAMPUS DINA con punti 53,100 su 100
(51,100/60 nelle prove d’esame);

30  PERDIGHE LAURA con punti 53,055 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

31  BIONDI AGATA con punti 53,033 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

32  MALUCELLI ERIKA con punti 53,026 su 100
(53,000/60 nelle prove d’esame);

33  ZUPPARDI GIUSEPPE con punti 53,004 su 100
(53,000/60 nelle prove d’esame);

34  PACI MARA con punti 53,002 su 100
n.il 7.5.1976 (52,000/60 nelle prove d’esame);
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35 CALVO GIOVANNA con punti 53,002 su 100
n.il 30.4.1960 (52,000/60 nelle prove d’esame);
36  CANEPA ENRICO con punti 53,000 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
37  BACCHIEGA ROBERTO con punti 52,905 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
38  BOTTO ALESSIA con punti 52,818 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
39  CHIARELLO TOMMASINA con punti 52,814 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
40  TUMINO CARMELA con punti 52,778 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
41  OGLIANI PATRIZIA con punti 52,715 su 100

(52,000/60 nelle prove d’esame);
42  MAZZOCCHI LAURA con punti 52,709 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
43  RONCHETTO ROBERTA con punti 52,701su 100 

(52,000/60 nelle prove d’esame);
44  VASAPOLLI MARILINA con punti 52,676 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
45  BASILE LOREDANA con punti 52,600 su 100

(51,100/60 nelle prove d’esame);
46  MIRTO ANGELAMARIA con punti 52,528 su 100

(52,000/60 nelle prove d’esame);
47  DEPONTIS CRISTINA con punti 52,500 su 100
n.23.11.1974 (52,000/60 nelle prove d’esame);
48  REGAZZO GIULIA con punti 52,500 su 100
n.12.3.1971 (50,000/60 nelle prove d’esame);
49  LO GRASSO PIETRO con punti 52,479 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
50  GAGLIO CELESTINA con punti 52,400 su 100

(52,000/60 nelle prove d’esame);
51  FACCIOLO GIULIETTA con punti 52,375 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
52  MORENO ELENA con punti 52,286 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
53  DRAGOTTO FEDERICA con punti 52,280 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
54  MOSKALYUK LARYSA con punti 52,208 su 100

(52,100/60 nelle prove d’esame);
55  SALIS GIOVANNA con punti 52,104 su 100
n.1.1.1965 (52,000/60 nelle prove d’esame);
56  BLAS MONTESINOS ELISABETH con punti 52,104 su 100
n.13.10.54 (47,200/60 nelle prove d’esame);
57  CORRIAS GIANFRANCA con  punti 52,102 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
58  PEPE SALVATORE ANTONIO con punti 52,101 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
59  BONO CATIA con punti 52,100 su 100
n. 1.3.1971 (51,000/60 nelle prove d’esame);
60  COLLI STEFANO con punti 52,100 su 100
n.13.7.1967 (51,000/60 nelle prove d’esame);
61  GUGLIOTTA ROSA con punti 52,100 su 100
n.19.3.1962 (49,000/60 nelle prove d’esame);
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62 CORDA GLORIA con punti 52,086 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

63  DELFINO DAVIDE con punti 52,085 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

64  URAS GIUSEPPINA con punti 52,053 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

65  CALCAGNO PIETRO con punti 52,052 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

66  SCATTAREGGIA GABRIELLA con punti 52,051 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

67 QUARTANA SHEILA con punti 52,042 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

68  CASTAGNINO FILOMENA con punti 52,022 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

69  REBUFFI CARLO con punti 52,021 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

70  GAMBIRASIO MARIA NICOLETTA con punti 52,013 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

71  CALDERONE GILDA con punti 52,008 su 100
(50,100/60 nelle prove d’esame);

72  INDELICATO MARIANGELA con punti 52,005 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

73  TORELLO SABRINA con punti 52,004 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

74  MONDILLO ISABELLA con punti 52,003 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

75  TASSI PIERANGELA con punti 52,002 su 100
(52,000/60 nelle prove d’esame);

76  MOLLICA ANNAMARIA con punti 52,001 su 100
n.30.11.1971 (51,000/60 nelle prove d’esame);
77 ROCCA MARISA con punti 52,001 su 100
n.11.4.1968 (51,000/60 nelle prove d’esame);
78  NICOLO’ PATRIZIA con punti 52,001 su 100
n.13.6.1961 (52,000/60 nelle prove d’esame);
79  CRISTE ALESSANDRO con punti 52,000 su 100
n.20.6.1987 (51,000/60 nelle prove d’esame);
80  VENTRICE STEFANIA con punti 52,000 su 100
n.5.9.1977 (51,000/60 nelle prove d’esame);
81 NIRO ROBERTA con punti 52,000 su 100
n.4.8.1977 (52,000/60 nelle prove d’esame);
82  FARINA FEDERICO FRANCESCO con punti 52,000 su 100
n.22.7.1969 (51,000/60 nelle prove d’esame);
83  GHIGLIONE SARA con punti 52,000 su 100
n.5.9.1967 (52,000/60 nelle prove d’esame);
84  GIACALONE GIUSEPPE con punti 52,000 su 100
n.11.2.1967 (51,000/60 nelle prove d’esame);
85  PICASSO FABIANA con punti 52,000 su 100
n.7.3.1965 (52,000/60 nelle prove d’esame);
86  PANI CINZIA con punti 52,000 su 100
n.14.7.1961 (50,000/60 nelle prove d’esame);
87  FIRPO GIUSEPPINA con punti 51,985 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
88  SILANUS CRISTINA con punti 51,966 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
89  GIUSTO ALBERTO con punti 51,867 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
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90 URSIDIO DANIELA con punti 51,846 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

91  MOSKALYUK NATALIYA con punti 51,836 su 100
(49,100/60 nelle prove d’esame);

92 CRINITI SABRINA con punti 51,833 su 100
(49,100/60 nelle prove d’esame);

93  RABISSONI SONIA con punti 51,811 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

94 ANTEGHINI LAURA con punti 51,804 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

95  MASTROBUONI GIOVANNA con punti 51,710 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

96  CASASSA ROSANNA con punti 51,563 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

97  FRANCO NADIA con punti 51,560 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

98  FORNO ROBERTA con punti 51,553 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

99  FANTUZZO ANNA con punti 51,503 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

100 GANDOLFO MONICA con punti 51,500 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

101 FIORE SERENA con punti 51,476 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

102 PUGLIESE GIOVANNA con punti 51,420 su 100
(50,200/60 nelle prove d’esame);

103 PALUMBO MARIA con punti 51,400 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

104 CARLINO MANUELA con punti 51,391 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

105 DI GREGORIO ANTONIO con punti 51,380 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

106 FERNANDEZ DAVILA FLORIAN JUAN ARTEMIO con punti 51,364 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

107 LUCÀ PIERO con punti 51,327 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

108 VACA VALENCIA CENEIDA MARICELA con punti 51,302 su 100 
(50,100/60 nelle prove d’esame);

109 GUASTINI GIORGIO con punti 51,301 su 100
(50,100/60 nelle prove d’esame);

110 RANALLI ANNA con punti 51,266 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

111 PAPINI ALESSANDRA con punti 51,254 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

112 VERRI MARINA con punti 51,251 su 100
(47,100/60 nelle prove d’esame);

113 GIAMMATTEI GIULIA con punti 51,207 su 100
(50,100/60 nelle prove d’esame);

114 RUSCONI FABIO con punti 51,201 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

115 CAROLA ROSA con punti 51,188 su 100 
(49,000/60 nelle prove d’esame);

116 GHETAU CARMEN con punti 51,166 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

117 FERRAROTTI GIULIA con punti 51,150 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);
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118 SCIOSCIA EMANUELA con punti 51,142 su 100
(51,000/60 nelle prove d’esame);

119 TOSCANO LOREDANA con punti 51,117 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

120 MAESTRELLO DANIELA con punti 51,113 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

121 COCCHI MARIA PAOLA con punti 51,110 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

122 SANSÒ ROBERTA con punti 51,101 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

123 FOGLI LAURA con punti 51,066 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

124 COSTIGLIOLO DEBORA con punti 51,051 su 100
n.19.11.1977 (50,000/60 nelle prove d’esame);
125 GANDOLFO FEDERICO con punti 51,051 su100 
n.29.11.1974 (50,000/60 nelle prove d’esame);
126 TRENGA MAURIZIO con punti 51,025 su 100 

(50,000/60 nelle prove d’esame);
127 ITALIANO GRAZIELLA con punti 51,007 su 100

(51,000/60 nelle prove d’esame);
128 DE LUCA MANUELA MARGARET MARTA con punti 51,004 su 100
n.21.10.1991 (50,000/60 nelle prove d’esame);
129 MASCENA GIUSEPPE con punti 51,004 su 100
n.16.3.1961 (51,000/60 nelle prove d’esame);
130 LANDOLFI MICHELE con punti 51,003 su 100
n.29.3.1977 (50,000/60 nelle prove d’esame);
131 MONTAGNANI GABRIELLA con punti 51,003 su 100
n.21.1.1956 (49,000/60 nelle prove d’esame);
132 MAGGIOLO FRANCESCA con punti 51,002 su 100
n.20.11.1982 (50,000/60 nelle prove d’esame);
133 PERASSO SIMONA con punti 51,002 su 100
n.29.6.1974 (51,000/60 nelle prove d’esame);
134 FAVONI ELISABETTA con punti 51,002 su 100
n.7.4.1968 (51,000/60 nelle prove d’esame);
135 VICIDOMINI FRANCO con punti 51,002 su 100 
n.17.12.1959 (50,000/60 nelle prove d’esame);
136 MARTINI MONICA con punti 51,001 su 100
n.12.10.1975 (51,000/60 nelle prove d’esame);
137 URBANO ANGELA con punti 51,001 su 100
n.29.8.1971 (51,000/60 nelle prove d’esame);
138 SCOGNAMIGLIO SALVATORE con punti 51,000 su 100
n.30.3.1980 (51,000/60 nelle prove d’esame);
139 TOSCANO EMANUELA con punti 51,000 su 100
n.12.7.1977 (50,000/60 nelle prove d’esame);
140 MANZO SALVATORE con punti 51,000 su 100
n.8.3.1975 (51,000/60 nelle prove d’esame);
141 SECCHI DEBORA con punti 51,000 su 100
n.5.1.1970 (51,000/60 nelle prove d’esame);
142 FOGLINO FULVIO ANDREA con punti 51,000 su 100
n.19.6.1963 (50,000/60 nelle prove d’esame);
143 PRATO MARIAVITTORIA con punti 51,000 su 100
n.23.2.1960 (51,000/60 nelle prove d’esame);
144 GARUTI FRANCESCA con punti 50,958 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
145 BROCADA MICHELA con punti 50,903 su 100

(46,200/60 nelle prove d’esame);
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146 CARUANA MARIA con punti 50,884 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

147 MESSINA GIULIA con punti 50,841 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

148 MANZIN ANTONELLA con punti 50,825 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

149 GORIZZAN GIUSEPPINA con punti 50,715 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

150 RAZZINI FABIO con punti 50,703 su 100
(49,100/60 nelle prove d’esame);

151 ZANELETTI LAURA con punti 50,641 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

152 FARAONE CLELIA con punti 50,604 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

153 PARODI CATERINA con punti 50,602 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

154 FENU MARINA con punti 50,600 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

155 ARNUZZO ROBERTA con punti 50,575 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

156 CADENASSO ROBERTA con punti 50,501 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

157 LERUSCE ANNALISA GIOVANNA con punti 50,500 su 100
n.8.3.1975 (50,000/60 nelle prove d’esame);
158 REKOLA TEHRI MARIANNE con punti 50,500 su 100
n.2.5.1972 (50,000/60 nelle prove d’esame);
159 MINNITI MARIA GIUSEPPINA con punti 50,500 su 100
n.19.3.1966 (50,000/60 nelle prove d’esame);
160 FERONE CARLO con punti 50,450 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
161 RICCI ORIETTA con punti 50,425 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
162 RICCARDO ELENA con punti 50,416 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
163 ARDUCA MARIA TERESA con punti 50,404 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
164 RISSO STEFANIA con punti 50,362 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
165 DONATO ROSA con punti 50,343 su 100

(50,100/60 nelle prove d’esame);
166 MAGGINI MARIA GRAZIA con punti 50,332 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
167 DI CARO ALFONSO con punti 50,315 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
168 MANISCALCO ERIKA con punti 50,300 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
169 ORTEGA QUIROZ FAVIOLA JAQUELINE con punti 50,252 su 100 

(50,000/60 nelle prove d’esame);
170 ESPOSTO BERARDINELLI PATRIZIA con punti 50,251su 100 

(49,000/60 nelle prove d’esame);
171 GIANNACE CARMINA con punti 50,201 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
172 BUCCI ALESSIO con punti 50,200 su 100

(49,200/60 nelle prove d’esame);
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173 FRASSINETTI PAOLA con punti 50,192 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

174 SESSAREGO BARBARA con punti 50,176 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

175 CUCCURU ANGELA con punti 50,150 su 100
(49,100/60 nelle prove d’esame);

176 LONGO GIOVANNI con punti 50,127 su 100
(50,000/60 nelle prove d’esame);

177 DIAMANTE PAOLA con punti 50,119 su100
(49,100/60 nelle prove d’esame);

178 GALLUZZO ORIANNA con punti 50,109 su100
(49,100/60 nelle prove d’esame);

179 GHIO MONICA ANGELICA con punti 50,102 su 100 
(49,100/60 nelle prove d’esame);

180 CUORE MARIA DANIELA con punti 50,078 su100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

181 SALADINO CALOGERO con punti 50,075 su 100
(49,000/nelle prove d’esame);

182 FIUMALBI LORENZO con punti 50,062 su 100
(50,000/nelle prove d’esame);

183 RATTA ANTONELLA con punti 50,042 su 100
n.11.1.1970 (48,000/60 nelle prove d’esame);
184 VERGA MONICA con punti 50,042 su 100
n.20.1.1966 (49,200/60 nelle prove d’esame);
185 RIMINUCCI MARIA ROSA con punti 50,041 su 100

(50,000/nelle prove d’esame);
186 CUCCUI FRANCA con punti 50,036 su 100

(47,100/nelle prove d’esame);
187 DI PAOLA ANTONIETTA con punti 50,024 su 100

(49,000/nelle prove d’esame);
188 PANETTA VINCENZO con punti 50,018 su 100

(49,000/nelle prove d’esame);
189 FUGAZZOTTO SALVATORE MASSIMILIANO con punti 50,015 su 100

(50,000/60 nelle prove d’esame);
190 MANCUSO MARIA con punti 50,010 su 100

(49,000/nelle prove d’esame);
191 RIMASSA RAFFAELLA con punti 50,009 su 100
n.6.1.1975 (50,000/nelle prove d’esame);
192 CAMPOREALE MARGHERITA con punti 50,009 su 100
n.8.2.1964 (49,000/nelle prove d’esame);
193 TILOTTA SILVIA con punti 50,008 su100

(50,000/nelle prove d’esame);
194 ROLLO SIMONA ANTONELLA con punti 50,006 su 100
n.9.7.1973 (50,000/nelle prove d’esame);
195 MELIS IOLANDA con punti 50,006 su 100
n.22.2.1969 (50,000/nelle prove d’esame);
196 QUARETTI GISELLA con punti 50,004 su 100

(50,000/nelle prove d’esame);
197 DE VITA MARIA CRISTINA con punti 50,003 su100
n.29.5.1982 (49,000/nelle prove d’esame);
198 GRAFFEO MODESTO con punti 50,003 su 100
n.10.2.1975 (50,000/nelle prove d’esame);
199 BOI DANIELA con punti 50,003 su 100
n.17.8.1972 (49,000/nelle prove d’esame);
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200 MINETTI MARCO con punti 50,002 su 100
n.29.9.1970 (49,000/nelle prove d’esame);
201 SPINOZZI MADDALENA con punti 50,002 su 100
n.26.8.1967 (48,000/nelle prove d’esame);
202 FERRANDO PAOLA ANNA con punti 50,002 su 100
n.22.8.1958 (49,000/nelle prove d’esame);
203 IMPROTA FRANCA con punti 50,002 su 100
n.19.8.1953 (49,000/nelle prove d’esame);
204 PARODI BARBARA con punti 50,001 su 100
n.1.1.1980 (50,000/nelle prove d’esame);
205 GARBARINO MARIANGELA con punti 50,001 su 100
n.7.2.1977 (49,000/nelle prove d’esame);
206 VALMORI LOREDANA con punti 50,001 su 100
n.24.7.1962 (49,000/60 nelle prove d’esame);
207 PAVONE FRANCESCA con punti 50,000 su100
n.2.10.1979 (50,000/60 nelle prove d’esame);
208 DRAGO CALOGERO con punti 50,000 su 100
n.21.7.1979 (50,000/60 nelle prove d’esame);
209 PEREZ MARIA con punti 50,000 su 100
n.22.12.1973 (49,000/60 nelle prove d’esame);
210 OLIVIERI LAURA con punti 50,000 su 100
n.8.8.1973 (50,000/60 nelle prove d’esame);
211 IERARDI MARIO con punti 50,000 su 100
n.7.6.1970 (50,000/60 nelle prove d’esame);
212 RIZZOGLIO MONICA con punti 50,000 su 100
n.17.5.1966 (50,000/60 nelle prove d’esame);
213 SORRENTI AMALIA con punti 50,000 su 100
n.12.2.1963 (50,000/60 nelle prove d’esame);
214 SERRA ANITA con punti 50,000 su 100
n.10.12.1961 (50,000/60 nelle prove d’esame);
215 GALLUCCIO ANTONIO con punti 49,902 su 100

(49,100/60 nelle prove d’esame);
216 UCCHEDDU FEDERICA con punti 49,880 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
217 FARCI SILVANA con punti 49,742 su 1000

(49,200/60 nelle prove d’esame);
218 CALDERONE GIUSEPPINA con punti 49,629 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
219 ROMEO CLAUDIA con punti 49,555 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
220 SOTGIU ANDREINA con punti 49,542 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
221 GRASSELLI LAURA con punti 49,541 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
222 ZOLI ANGELA con punti 49,504 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
223 SIMONETTI BARBARA con punti 49,503 su 100
n.12.5.1983 (48,000/60 nelle prove d’esame);
224 GROSSO GIUSEPPE EUGENIO con punti 49,503 su 100
n.31.1.1977 (48,000/60 nelle prove d’esame);
225 FALCHI CRISTINA con punti 49,501 su 100 
n.29.12.1975 (48,000/60 nelle prove d’esame);
226 OTTONELLO CINZIA con punti 49,501 su 100
n.19.10.1967 (49,000/60 nelle prove d’esame);
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227 ERCOLANO NATALINA con punti 49,500 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

228 POLLONI ELISA con punti 49,479 su 100
(48,100/60 nelle prove d’esame);

229 ZANICHELLI ERIA con punti 49,464 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

230 CONTENA NICOLA con punti 49,460 su 100
(48,100/60 nelle prove d’esame);

231 GOMEZ BEATRIZ SOFIA con punti 49,375 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

232 ZICARO ANNA con punti 49,358 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

233 TULINO FRANCO con punti 49,285 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

234 TRAVERSO MARIA ANGELA con punti 49,251 su 100
n.5.11.1966 (48,000/60 nelle prove d’esame);
235 TOSCANO CATENA con punti 49,251 su 100
n.29.9.1961 (49,000/60 nelle prove d’esame);
236 SIRACUSA PAOLA con punti 49,205 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
237 SCHENONE ANDREA con punti 49,202 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
238 DE MARIA ROBERTA con punti 49,201 su 100

(48,200/60 nelle prove d’esame);
239 VITALE NADIA con punti 49,200 su 100
n.2.7.1964 (48,200/60 nelle prove d’esame);
240 FRULLA ANNA MARIA con punti 49,200 su 100
n.5.1.1955 (47,000/60 nelle prove d’esame);
241 PATRONE FABRIZIO con punti 49,189 su100 

(48,000/60 nelle prove d’esame);
242 MANDUZIO VINCENZO ROSARIO con punti 49,185 su 100 

(49,100/60 nelle prove d’esame);
243 VACA VALENCIA ELSA DEL PILAR con punti 49,177 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
244 LOCOROTONDO PAOLA con punti 49,154 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
245 CANNATA MARIA con punti 49,150 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
246 CAIVANO MIRALBA con punti 49,135 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
247 DE ROSA IMMACOLATA con punti 49,125 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
248 VISCUSO CARMELA con punti 49,119 su 100 

(49,000/60 nelle prove d’esame);
249 GANDI GIANNINA con punti 49,116 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
250 DISCA GIUSEPPE con punti 49,101 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
251 FANTINI FRANCESCA con punti 49,062 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
252 ZAZZARO GIANLUCA con punti 49,051 su 100

(49,000/60 nelle prove d’esame);
253 CHIARADIA MARIAROSA con punti  49,050 su 100
orfano per malattia professionale (48,000/60 nelle prove d’esame);
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254 BURIOLI GABRIELLA con punti 49,034 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

255 MONTEMURRO ADRIANA con punti 49,013 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

256 PARODI MARINA con punti 49,010 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

257 SGARDI LUCIANA con punti 49,005 su 100
(49,000/60 nelle prove d’esame);

258 EGUAVOEN VIVIAN con punti 49,004 su 100
n.21.6.1966 (49,000/60 nelle prove d’esame);
259 MURGIA PATRIZIA con punti 49,004 su 100
n.7.10.1963 (48,000/60 nelle prove d’esame);
260 MASSA SAMANTHA con punti 49,003 su 100
n.14.7.1977 (49,000/60 nelle prove d’esame);
261 CARVELLI TERESA con punti 49,003 1000
n.13.8.1974 (48,000/60 nelle prove d’esame);
262 ZUFFANTI GIUSEPPINA con punti 49,003 su 100
n.23.3.1963 (48,000/60 nelle prove d’esame);
263 DESSI ADRIANA con punti 49,002 su 100
n.17.12.1972 (49,000/60 nelle prove d’esame);
264 TOSON RAFFAELLA con punti 49,002 su 100
n.3.11.1968 (49,000/60 nelle prove d’esame);
265 RAFFA MARIA ANTONIA con punti 49,002 su 100
n.5.10.1963 (49,000/60 nelle prove d’esame);
266 ZAPPALORTI NADIA con punti 49,001 su 100
n.10.11.1966 (49,000/60 nelle prove d’esame);
267 BASSO VILMA con punti 49,001 su 100
n.5.3.1957 (47,000/60 nelle prove d’esame);
268 CAVALLOTTO SABRINA con punti 49,000 su 100
n.12.10.1972 (49,000/60 nelle prove d’esame);
269 PIAZZETTA LAURA con punti 49,000 su 100
n.2.10.1972 (48,000/60 nelle prove d’esame);
270 BISIO SABINA con punti 49,000 su 100
n.7.10.1971 (49,000/60 nelle prove d’esame);
271 ZANFRINO GRAZIELLA con punti 49,000 su 100
n.11.1.1969 (49,000/60 nelle prove d’esame);
272 FORNESI BARBARA con punti 49,000 su 100
n.21.4.1965 (49,000/60 nelle prove d’esame);
273 GRANARA LAURA con punti 49,000 su 100
n.24.3.1965 (49,000/60 nelle prove d’esame);
274 NEGLIA ISOTTA con punti 49,000 su 100
n.22.10.1956 (49,000/60 nelle prove d’esame);
275 MONTICELLI GAVELLI SILVANA con punti 49,000 su 100
n.9.7.1956 (49,000/60 nelle prove d’esame);
276 MERLI SOFIA con punti 48,960 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
277 BILLIA CRISTINA con punti 48,832 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
278 GARAU FRANCA con punti 48,766 su 100

(48,200/60 nelle prove d’esame);
279 MACI ANNA RITA con punti 48,712 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
280 REPETTO LUCIANA con punti 48,711 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
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281 PESCIALLO VALENTINA con punti 48,708 su 100
n.29.10.1973 (48,000/60 nelle prove d’esame);
282 LITRICO MARIA ESTER con punti 48,708 su 100
n.5.10.1966 (47,000/60 nelle prove d’esame);
283 BARABINO IRINA con punti 48,703 su 100

(48,200/60 nelle prove d’esame);
284 MORELLO ROSARIO con punti 48,668 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
285 FLORIS SUSANNA con punti 48,636 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
286 TOSCANO RITA con punti 48,534 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
287 RUGGIERO LOREDANA con punti 48,509 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
288 GATTO SABRINA con punti 48,504 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
289 RUGNA ASSUNTA con punti 48,501 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
290 CORBANI FRANCESCA con punti 48,500 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
291 GIAMBARRESI TIZIANA con punti 48,460 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
292 COLLETTA SABRINA con punti 48,400 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
293 BRUZZONE LAURA con punti 48,323 su 100

(47,300/60 nelle prove d’esame);
294 BOSCAGLIA DANIELA con punti 48,306 su 100

(48,300/60 nelle prove d’esame);
295 MISURACA LORETO con punti 48,300 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
296 PETROVA DANIELA con punti 48,224 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
297 MAGGIO FELICE GIUSEPPE con punti 48,200 su 100
n.4.8.1962 (47,200/60 nelle prove d’esame);
298 NICOLOSI LAURA con punti 48,200 su 100
n.27.7.1962 (48,200/60 nelle prove d’esame);
299 BALDINI FRANCA con punti 48,200 su 100
n.25.1.1962 (48,200/60 nelle prove d’esame);
300 SCAGLIOLA ORNELLA con punti 48,184 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
301 REGINA CORNELIA con punti 48,178 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
302 MONCADA ALFONSO con punti 48,177 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
303 MADAU PIERPAOLA con punti 48,102 su 100

(47,200/60 nelle prove d’esame);
304 TUMBARELLO DANILO con punti 48,100 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
305 GIORGIONE LAURA con punti 48,083 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
306 LAUCIELLO CINZIA con punti 48,077 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
307 ARDUCA ANTONIA con punti 48,052 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 5.08.2009 - pag. 1009Anno XL - N. 31

308 CHIODO MARIA con punti 48,050 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

309 MILANESE FLORA con punti 48,041 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

310 RIZZO MASSIMILIANO con punti 48,025 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

311 RAGUSA ROSETTA con punti  48,010 su 100
(48,000/60 nelle prove d’esame);

312 CHISU NADIA con punti 48,009 su 100
-orfano per servizio- (47,000/60 nelle prove d’esame);
313 PERATA VALERIA con punti 48,008 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
314 INTAGLIATA CINZIA con punti 48,007 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
315 RUOZI LORENZO con punti 48,004 su 100
n.20.1.1970 (48,000/60 nelle prove d’esame);
316 GRIGGI MARINA con punti 48,004 su 100
n.13.1.1957 (48,000/60 nelle prove d’esame);
317 OLCESE BARBARA con punti 48,003 su 100
n.5.3.1958 (48,000/60 nelle prove d’esame);
318 REALE ANNA con punti 48,003 su 100
n.2.11.1954 (47,000/60 nelle prove d’esame);
319 MAIORIELLO CLAUDIO con punti 48,002 su 100

(48,000/60 nelle prove d’esame);
320 BRUZZONE FRANCESCA con punti 48,001 su100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
321 SORRENTI SABRINA con punti 48,000 su 100
n.21.3.1976 (48,000/60 nelle prove d’esame);
322 SCHINTU BARBARA con punti 48,000 su 100
n.9.10.1971 (48,000/60 nelle prove d’esame);
323 PONTREMOLESI MANUELA con punti 48,000 su 100
n.1.4.1971 (47,000/60 nelle prove d’esame);
324 OLCESE LOREDANA con punti 48,000 su 100
n.10.4.1968 (48,000/60 nelle prove d’esame);
325 PORTA ELENA con punti 48,000 su 10
n.26.6.1967 (47,000/60 nelle prove d’esame);
326 NICOLINO TIZIANA con punti 48,000 su 100
n.3.3.1966 (48,000/60 nelle prove d’esame);
327 GENCO ENZO con punti 48,000 su 100
n.26.6.1965 (48,000/60 nelle prove d’esame);
328 PATRUNI LIDIA con punti 48,000 su 100
n.11.9.1962 (47,000/60 nelle prove d’esame);
329 FINOCCHIARO GIUSEPPA con punti 48,000 su 100
n.10.3.1960 (48,000/60 nelle prove d’esame);
330 CIAMBRONE GAETANA con punti 47,975 su 100
orfano per servizio (46,200/60 nelle prove d’esame);
331 OBLITAS SANTOS HILDA con punti 47,948 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
332 DOMENICHINI MARIANGELA con punti 47,919 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
333 CHOLIYIL THOMAS EMMANUEL con punti 47,792 su 100

(47,000/60 nelle prove d’esame);
334 DAGNINO NICOLETTA con punti 47,675 su 100

(47,100/60 nelle prove d’esame);
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335 ALBANO PASQUALE con punti 47,576 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

336 ANZOVINO FRANCESCO con punti 47,545 su 100
(46,200/60 nelle prove d’esame);

337 LEI FRANCESCA con punti 47,501su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

338 FARINA VINCENZO con punti 47,500 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

339 CARMINIO RAMONA IRINA con punti 47,300 su 100
(45,100/60 nelle prove d’esame);

340 MORELLI MONICA con punti 47,212 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

341 MUREDDU LUCIANO con punti 47,200 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

342 ALBANESE ALESSANDRA con punti 47,125 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

343 CRASTUS PIERINO con punti  47,121 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

344 AUCELLO PATRIZIA con punti 47,107 su 100
(46,100/60 nelle prove d’esame);

345 PORTARO NUNZIO con punti 47,103 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

346 SCAMBIATO CARMELINA con punti 47,070 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

347 ZITO CARMELO con punti 47,051 su 100
(47,000/60 nelle prove d’esame);

348 BEVERINI CARROLL con punti 47,005 su 100
(45,000/60 nelle prove d’esame);

349 SPIEZIA TERESA con punti 47,002 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

350 CAPORALI SERENA con punti 47,001 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

351 CATALDO VITTORIO con punti 47,000 su 100
n.13.4.1985 (47,000/60 nelle prove d’esame);
352 BURIMI REZARTA con punti 47,000 su 100
n.1.4.1976 (47,000/60 nelle prove d’esame);
353 ZAIA ROBERTA con punti 47,000 su 100
n.23.1.1975 (47,000/60 nelle prove d’esame);
354 MANGINI MICHELA con punti 47,000 su 100
n.18.9.1974 (47,000/60 nelle prove d’esame);
355 ARBORE ANNA con punti 47,000 su 100
n.12.7.1974 (46,000/60 nelle prove d’esame);
356 BARRAVECCHIA MARIA ROSA con punti 47,000 su 100
n.30.6.1968 (47,000/60 nelle prove d’esame);
357 DE FAZIO DANIELA con punti 47,000 su 100
n.26.8.1964 (47,000/60 nelle prove d’esame);
358 TRAVAGLI MICHELA con punti 47,000 su 100
n.12.8.1963 (46,000/60 nelle prove d’esame);
359 MARITATO ANNA MARIA con punti 47,000 su 100
n.2.12.1962 (47,000/60 nelle prove d’esame);
360 ZEREGA NICOLETTA con punti 47,000 su 100
n.30.10.1959 (47,000/60 nelle prove d’esame);
361 OBINO RENATO con punti 46,925 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
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362 RUGGERI PAOLA con punti 46,902 su 100
(46,100/60 nelle prove d’esame);

363 MOLLEA EMANUELA con punti 46,813 su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

364 BASSIATO PAOLA con punti 46,719 su 100
(45,000/60 nelle prove d’esame);

365 AVENOSO LOREDANA con punti 46,592 su 100
(45,000/60 nelle prove d’esame);

366 DEL GROSSO MARIA LIBERA con punti 46,584su 100
(46,000/60 nelle prove d’esame);

367 RAIA VALENTINA con punti 46,501 su 100
n.7.8.1975 (46,000/60 nelle prove d’esame);
368 CASALE SIMONA con punti 46,501 su 100
n.17.5.1973 (46,000/60 nelle prove d’esame);
369 GIORGI LILIANA con punti 46,407 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
370 PALMISANO MARIA GRAZIA con punti 46,401 su 100

(45,400/60 nelle prove d’esame);
371 BRUZZONE GIULIA con punti 46,300 su 100

(46,300/60 nelle prove d’esame);
372 OGNO MARCO con punti 46,218 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
373 MEGNA VINCENZO con punti 46,109 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
374 MANGIONE MARIA GIOVANNA con punti 46,101 su 100

(45,100/60 nelle prove d’esame);
375 SIGNANI LAURA con punti 46,100 su 100

(46,100/60 nelle prove d’esame);
376 TAVERNA GABRIELLA con punti 46,099 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
377 NICOLOSI FEDERICA con punti 46,085 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
378 PERISI OMBRETTA con punti 46,083 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
379 TORTELLI ALESSANDRA con punti 46,078 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
380 TODISCO ANTONELLA con punti 46,052 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
381 ROSSI ALESSANDRO con punti 46,023 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
382 NAPOLEONE PATRIZIA con punti 46,021 su 100

(46,000/60 nelle prove d’esame);
383 DE PASQUALE GIULIETTA con punti 46,010 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
384 CABONA ANGELA con punti 46,007 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
385 FASOLINO ANTONIO con punti 46,001 su 100
n.26.3.1974 (46,000/60 nelle prove d’esame);
386 FABIANO MARIA LUISA con punti 46,001 su 100
n.4.4.1966 (46,000/60 nelle prove d’esame);
387 GIARDINA SALVINA con punto 46,001 su 100
n.7.4.1955 (46,000/60 nelle prove d’esame);
388 COLETTA RICCARDO con punti 46,000 su 100
n.15.1.1975 (45,000/60 nelle prove d’esame);
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389 DE LEO PAOLA MARIA ANGELACASALE SABRINA con punti 46,000 su 100
n.8.9.1972 (46,000/60 nelle prove d’esame);
390 CASALE SABRINA con punti 46,000 su 100
n.7.4.1970 (46,000/60 nelle prove d’esame);
391 DALL’OLIO LUCIANA con punti 46,000 su 100
n.30.12.1968 (46,000/60 nelle prove d’esame);
392 FODERÀ ANGELO con punti 46,000 su 100
n.12.8.1968 (46,000/60 nelle prove d’esame);
393 MILETO LAURA MARIA con punti 46,000 su 100
n.2.2.1950 (46,000/60 nelle prove d’esame);
394 GAGGERO MONICA con punti 45,850 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
395 MASTROTOTARO DANIELA con punti 45,802 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
396 ULLOA SEVERINO DANILO con punti 45,667 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
397 LAGOMARSINO PATRIZIA con punti 45,608 su 100

(44,600/60 nelle prove d’esame);
398 VITERI MURILLO MIRTHA MARIA con punti 45,554 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
399 DELLO RUSSO CRISTINA con punti 45,509 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
400 AMELLA MARIA ANGELA con punti 45,435 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
401 DELLA CASA LOREDANA con punti 45,228 su 100

(43,000/60 nelle prove d’esame);
402 TAMMARO MICHELE con punti 45,219 su100

(44,200/60 nelle prove d’esame);
403 DASSO ALESSANDRA con punti 45,200 su 100
n.15.7.1974 (45,200/60 nelle prove d’esame);
404 FABBRI SABRINA con punti 45,200 su 100
n.17.7.1966 (45,200/60 nelle prove d’esame);
405 PALOMBA ADRIANA con 45,176 su 100

(45,100/60 nelle prove d’esame);
406 CONTI STEFANIA con punti 45,167 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
407 BARZOLA BERRUZ SILVIA ALEXANDRA con punti 45,100 su 100
n.25.3.1974 (45,100/60 nelle prove d’esame);
408 MEZZADRI PAOLO con punti 45,100 su 100
n.12.10.1966 (45,100/60 nelle prove d’esame);
409 SALEMME ANNA con punti 45,100 su 100
n.8.6.1964 (45,100/60 nelle prove d’esame);
410 ARUTA GIUSEPPINA con punti 45,097 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
411 GIANGOTTI RITA con punti 45,009 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
412 FILIPPONE ANNA con punti 45,005 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
413 BENSI GABRIELLA con punti 45,004 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
414 DE MENDONCA CONCEICAO NOGUEIRA TERESA con punti 45,003 su 100

(45,000/60 nelle prove d’esame);
415 SCINTA ANTONELLA con punti 45,001 su 100
n.20.8.1979 (45,000/60 nelle prove d’esame);
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416 LO VULLO LAURETTA con punti 45,001 su 100
n.20.3.1970 (45,000/60 nelle prove d’esame);
417 REINA GONZALES IDA VICTORIA con punti 45,001 su 100
n.13.4.1965 (45,000/60 nelle prove d’esame);
418 DONELLI SERENA con punti 44,951 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
419 MACCIÒ UBERTINA con punti 44,877 su 100

(43,000/60 nelle prove d’esame);
420 PETICCO MARIA ELIANA con punti 44,700 su 100

(44,200/60 nelle prove d’esame);
421 MONTANINI VICTORIA con punti 44,688 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
422 PROIETTI RINO con punti 44,334 su 100

(42,000/60 nelle prove d’esame);
423 ASSERETO NOEMI con punti 44,321 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
424 PATRONE CINZIA VANESSA con punti 44,310 su 100

(43,100/60 nelle prove d’esame);
425 PIRAS MARIANNA con punti 44,204 su 100

(44,100/60 nelle prove d’esame);
426 CONTE MARIETTA con punti 44,201 su 100

(44,100/60 nelle prove d’esame);
427 MEREU FILOMENA con punti 44,103 su 100

(44,100/60 nelle prove d’esame);
428 COFONE MARIA con punti 44,100 su 100

(44,100/60 nelle prove d’esame);
429 SCICOLONE ALESSANDRA con punti 44,018 su 100

(44,000/60 nelle prove d’esame);
430 MULA DANIELA con punti 44,002 su 100
n.28.1.1971 (44,000/60 nelle prove d’esame);
431 SERRAPEDE GERARDINA con punti 44,002 su 100
n.1.2.1967 (44,000/nelle prove d’esame);
432 MAINERO PATRIZIA con punti 44,001 su 100
n.23.1.1966 (44,000/nelle prove d’esame);
433 PANETTA LUCIANA con punti 44,001 su 100
n.2.3.1965 (43,000/nelle prove d’esame);
434 MASSERIA ANTONIO con punti 44,000 su 100
n.7.8.1978 (44,000/nelle prove d’esame);
435 CAPURRO PAOLA con punti 44,000 su 100
n.31.10.63 (44,000/nelle prove d’esame);
436 PIERI VANESSA con punti 43,848 su 100

(43,200/nelle prove d’esame);
437 SBERNA GRAZIA con punti 43,383 su 100

(43,000/nelle prove d’esame);
438 RIOFRIO VALAREZO ALEXANDRA con punti 43,008 su 100

(43,000/nelle prove d’esame);
439 LOI STEFANIA con punti 43,004 su 100
n.15.4.1976 (43,000/nelle prove d’esame);
440 POLIZZI STEFANIA con punti 43,004 su 100
n.2.4.1967 (43,000/nelle prove d’esame);
441 LA FORGIA DARIO con punti 43,000 su 100
n.9.9.1978 (43,000/nelle prove d’esame);
442 BASSO ROSANNA con punti 43,000 su 100
n.10.5.1964 (43,000/nelle prove d’esame);
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443 HERRERA BETTY RUTH con punti 43,000 su 100
n.24.5.1958 (43,000/nelle prove d’esame);
444 ABONDI STEFANO con punti 42,623 su 100

(42,100/nelle prove d’esame);
445 GIORDANO DAVIDE con punti 42,555 su 100

(42,000/nelle prove d’esame);
446 MORMANDO GRAZIELLA con punti 42,438 su 100

(42,000/nelle prove d’esame);
447 COPPOLA MAURIZIO con punti 42,183 su 100

(42,100/nelle prove d’esame);
448 ABONDANZA GRAZIELLA con punti 42,053 su 100

(42,000/nelle prove d’esame);
449 DE MARCO ESTER con punti 42,001 su 100

(42,000/nelle prove d’esame);
450 MORO RITA con punti 42,000 su 100

(42,000/nelle prove d’esame).

Graduatoria riservata al personale avente diritto ai benefici di cui al legge 12.03.1999, n.68:
1 DI GREGORIO ANTONIO, 105° classificato nella graduatoria di merito;
2 ZANICHELLI ERIA, 229° classificata nella graduatoria di merito;
3 MORELLI MONICA, 340° classificata nella graduatoria di merito;
4 DELLACASA LOREDANA, 401° classificata nella graduatoria di merito.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott. Luigi Bertorello

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTO DOMENICO TRINCHERI

CASA DI RIPOSO
Viale Liguria n.14

ALBENGA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto di Istruttore
Amministrativo/Contabile a tempo determinato e pieno, Cat. C, posizione economica C1 del
C.C.N.L. EE.LL..

Il DIRETTORE

in esecuzione della deliberazione del C di A. n. 39 del 26/06/2009.

VISTO il Dlg. n.165/2001 e s.m.i..
VISTO il DPR n.487/1994  così come modificato dal DPR n. 693/1996 recante norme sull'accesso agli

impieghi nelle PP.AA..
VISTA la Legge n. 370/1988 in materia di esenzione dell'imposta di bollo per le domande di concorso

in P.A..
VISTO il CCNL   Comparto Regioni- Enti Locali vigente;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione e Gestione del Personale.
VISTO il Regolamento disciplinante le forme selettive per l'accesso agli Impieghi della APSP “Istituto

D. Trincheri”.

RENDE NOTO CHE

E’ indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto di Istruttore
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Amministrativo/Contabile a tempo determinato e pieno, Cat. C, posizione economica C1 del C.C.N.L.
EE.LL..

Trattamento Economico.
Al posto messo a concorso viene riservato il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed

accessorio, previsto dal C.C.N.L. del comparto Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione. Lo
stipendio e tutti gli altri emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, erariali,
nella misura fissata dalla Legge.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana . Possono accedere al concorso, prescindendo dal suddetto requisito, i cittadini
degli Stati  membri  dell’Unione Europea  nei limiti e con le modalità indicate dal Dlg. n.165/2001 e
nel rispetto dei limiti di cui al DPCM 07.02.1994:

2. Età non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza del presente bando.
3. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre, prima dell’assunzione,  a visi-

ta medica di controllo il  vincitore   del concorso, in base alla normativa vigente.
4. Godimento dei diritti civili e politici.
5. Posizione regolare in relazione agli obblighi militari, (per i concorrenti di sesso maschile).
6. Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere, perito commerciale o titolo equipollente ai sensi di

legge e/o laurea in  economia e commercio (in tal caso si prescinde dalla tipicità del titolo di studio
di istruzione secondaria superiore).

7. Non aver riportato condanne penali e non essere stato  interdetto o sottoposto  a misure  che esclu-
dano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso una pubblica amministrazione, né
avere procedimenti penali in corso.

8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né esse-
re stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della Cittadinanza Italiana, di tutti gli altri requisi-

ti previsti per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti previsti.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/91.

2. DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta semplice, utilizzando preferibil-

mente il modello  allegato A) del presente bando, sottoscritta dal candidato , con allegato copia di un
documento di riconoscimento  ed indirizzata alla A.P.S.P. Istituto Domenico Trincheri, Viale Liguria
n.14, 17031- Albenga  (SV), a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, o presentata diretta-
mente all’Ufficio Protocollo della stesso Istituto entro e non oltre le ore 12  del giorno 20/09/2009.

Tale termine è perentorio (fa fede comunque il timbro e data dell'Ufficio postale accettante).
La mancata sottoscrizione della domanda comporta  l'esclusione dal concorso.
Sulla busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti di partecipazione al concorso

dovrà essere indicata la dicitura “ domanda di partecipazione a concorso pubblico”.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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3. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
a) Nella domanda è fatto obbligo al candidato di dichiarare sotto la propria responsabilità: l'indicazio-

ne del concorso per il quale si chiede l'ammissione;
b) cognome e nome , data  e  luogo di nascita , residenza  e codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) il  godimento dei diritti civili e politici;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o la cancellazione dalle

liste medesime;
f) eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;
g) il possesso del diploma di Ragioneria (quinquennale) o di perito commerciale o equipollente ai sensi

di legge e/o laurea in  economia e commercio (in tal caso si prescinde dalla tipicità del titolo di stu-
dio di istruzione secondaria superiore) con indicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato,  sede e data
del conseguimento e votazione riportata; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni rela-

tive al concorso e l’impegno a far conoscere le eventuali successive variazioni di indirizzo;
j) gli eventuali titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge, di cui all’art. 5 del presen-

te bando;
k) la specificazione se il candidato è persona handicappata, degli ausili necessari per sostenere le prove

d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi
dell’art. 20, della Legge n. 104/92;

l) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni  relative al posto messo a concorso;
m)la accettazione piena ed incondizionata del presente bando e di ogni disposizione vigente  nell'Ente

in materia concorsuale;
n) l'autorizzazione all'utilizzo da parte dell'Amministrazione dei dati personali ai soli fini della selezio-

ne.
Non può accedere alle procedure selettive chi risulta escluso dall'elettorato politico attivo o che sia

stato destituito dall'impiego presso una P.A o licenziato ad esito di procedimento disciplinare.
Secondo quanto previsto dal Dlg. n.196/2003 i dati personali richiesti  ai candidati saranno raccolti e

trattati presso l'Ufficio di Segreteria dell' APSP Istituto D. Trincheri, esclusivamente per le finalità di
gestione della selezione.

Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In
caso contrario l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
A corredo della domanda i concorrenti devono produrre:

1. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità valido;
2. Ricevuta del versamento di Euro 7,75 a favore della APSP  Istituto Domenico Trincheri mediante ver-

samento sul conto corrente bancario Codice IBAN IT03 Q061 7549 2500 0000 1950 190 presso  la
Tesoreria dell’Ente Banca CARIGE Spa, P.zza del Popolo n. 29, 17031 ALBENGA (SV) oppure con
vaglia postale specificando in ogni caso la causale  “tassa selezione concorso pubblico".

Il versamento effettuato oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande o il mancato ver-
samento, comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva;

3. curriculum formativo e professionale  debitamente sottoscritto;
4. i candidati possono presentare, agli effetti della valutazione e della formazione della graduatoria, tutti

quei documenti e titoli ritenuti utili nonché quelli che costituiscono titoli di precedenza o preferen-
za. Tale documentazione può essere esibita in originale o copia autentica o in fotocopia, rendendo
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che la copia dei documenti è conforme all'originale;

5. elenco sottoscritto di tutti i documenti presentati;

L’esclusione viene disposta dal Direttore, con determinazione dirigenziale, quando:
- in base alle dichiarazioni contenute nella domanda i candidati risultino privi dei requisiti prescritti

dal bando di concorso;
- sia stata presentata una domanda al di fuori del termine prescritto per la presentazione;
- manchi la ricevuta del versamento della tassa di concorso (salvo il caso in cui la irregolarità sia sana-
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ta con la produzione di ricevuta di versamento comunque effettuato prima della scadenza del termi-
ne per la presentazione della domanda);

- sia omessa la sottoscrizione autografa della domanda.

Il Direttore dell’Ente potrà disporre, con determinazione dirigenziale, la proroga, la riapertura del ter-
mine di scadenza nonché la modifica e/o la revoca dell’avviso di selezione, qualora si ravvisino motivate
esigenze di pubblico interesse.

5. TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA
I titoli che danno diritto alla preferenza nella nomina sono specificati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487,

09.05.94 così come riportato all’art. 9 del Regolamento delle assunzioni e devono essere dichiarati nella
domande.

6. MATERIE E PROVE DI ESAME
Le prove di concorso consisteranno in:
Una prova scritta a contenuto teorico su: Legislazione amministrativa concernente l'ordinamento

delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona; Norme in materia di Contabilità delle A.P.S.P.; Elementi
di diritto amministrativo con particolare riferimento a provvedimenti e procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi;  Il Rapporto di Pubblico Impiego; Paghe e contributi nel
Pubblico impiego; nozioni di diritto del lavoro con particolare riferimento alla responsabilità dei dipen-
denti pubblici; Patologia degli atti amministrativi.

Una prova scritta a contenuto teorico pratico: redazione di un provvedimento amministrativo/conta-
bile inerente  alle mansioni proprie della figura professionale messa a concorso, sugli argomenti indica-
ti nella prova scritta a contenuto teorico.

Prova orale: il colloquio verterà oltre che sulle materie delle prove scritte, sullo stato giuridico e
responsabilità dei Dipendenti Pubblici sui diritti e doveri dei medesimi,e sull'accertamento della cono-
scenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

La prova orale sarà corredata dall'accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Per l'ammissione alla prova orale è necessario aver ottenuto un punteggio di almeno 21/30 in ciascu-

na delle prove scritte precedenti.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.
Il diario e la sede delle prove d'esame verranno fissati, in relazione al numero di candidati ammessi,

con successivo atto della Commissione emanato dal Direttore dell'Ente. Di tale atto i partecipanti potran-
no prendere visione all'indirizzo: www.comune.albenga.sv.it (alla voce “Servizi – Casa Riposo”).

7. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli viene effettuata dalla Commissione, ai sensi dell'art. 20 del Regolamento delle

assunzioni dell'Ente.
I titoli, nella misura complessiva di 30 punti attribuibili, vengono così suddivisi:
a) titoli di studio punti attribuibili max. 9
b) titoli di servizio punti attribuibili max. 15
c) titoli vari punti attribuibili max. 6

a) Titoli di studio
Il punteggio complessivo attribuibile ai titoli di studio è pari a 9 punti. Essi vengono ripartiti:

Votazione 

espressa in 

decimi

Votazione 

espressa in 

sessantesimi

Votazione 

espressa in 

centesimi

Valutazione 

finale

Da         a Da         a Da          a

- 6,00 - 36 - 60 0

6,01       6,99 37         41           61           69 1

7,00      7,99 42         47  70          79 3

8,00      8,99  48         53 80          89 5

9,00      9,99 54         59 90          99 7

- 10,00 - 60 - 100 9
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b) Titoli di servizio.
Il punteggio complessivo attribuibile ai titoli di studio è pari a 15 punti.

- servizi prestati in categoria uguale o superiore a quella messa a concorso: per mese punti 0,15
- servizi prestati in categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso: per mese

punti 0,10
- servizi prestati in categoria ulteriormente inferiore a quella del posto messo a concorso: per mese

punti 0,06

c) Titoli vari.
Il punteggio complessivo attribuibile ai titoli di studio è pari a 6 punti.
La valutazione dei titoli è rimessa al giudizio discrezionale della Commissione, la quale deciderà in

relazione all'importanza del titolo ed al suo grado di attinenza al profilo professionale del posto messo
a concorso.

8. COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione giudicatrice sarà nominata ai sensi dell'Art.23 del Regolamento di organizzazione e

gestione del Personale dell'APSP Istituto D. Trincheri.

9.  CONVOCAZIONE DEI CONCORRENTI
Ai fini dell’identificazione personale i partecipanti alla selezione dovranno esibire un documento di

riconoscimento in corso di validità.
Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In

caso contrario l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile.

10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO, VALIDITÀ ED UTILIZZO
DELLA STESSA.

La graduatoria del concorso è unica ed è formata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
9 del vigente Regolamento delle assunzioni.

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente provvederà  ad approvare le operazioni svolte dalla com-
missione esaminatrice, la graduatoria generale di merito ed la nomina del vincitore.

La graduatoria generale di merito avrà una validità di tre anni salvo diverse disposizioni in materia,
dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente e l'Amministrazione potrà avvalersene per l'even-
tuale copertura di posti che si rendessero successivamente vacanti e disponibili, eccezion fatta per i posti
di nuova istituzione o trasformati.

Si precisa che l'assunzione è comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di Legge in vigore
al momento dell'adozione del relativo provvedimento.

11. ASSUNZIONE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO.
Il candidato dichiarato vincitore è invitato a mezzo lettera raccomandata A/R o telegramma ad assu-

mere servizio, previo accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal bando di concor-

Votazione del 

diploma di laurea

Valutazione finale

Da a Punti

- 66 0

67           76 2

77           87 4

88           98 6

99 110 8

lode 9
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so entro il termine di giorni trenta, a pena di decadenza dei diritti conseguiti. 
Qualora il vincitore non ottemperi alle prescrizioni di cui sopra non si farà luogo all’assunzione dispo-

nendo per lo scorrimento della graduatoria o per nuova selezione.
E’ fatto salvo il caso in cui il vincitore stesso non richieda preventivamente e ottenga per giustificato

e documentato motivo apposita proroga del termine stabilito, la cui estensione temporale è determina-
ta dallo stesso Consiglio di Amministrazione con provvedimento motivato in relazione alla natura della
causa di impedimento addotta.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi
dell'art. 2 del D.Lv. 165/2001. 

L’assunzione a tempo determinato, che in esecuzione della deliberazione del C. di A. n° 39 del
26/06/2006 avrà durata di anni due, è soggetta ad un periodo di prova di mesi sei.

L’Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il lavoratore da assumere, prima della sti-
pulazione del relativo contratto di lavoro. Il predetto accertamento medico, qualora disposto, è operato
dal medico competente dell’Ente.

Il rapporto di lavoro con il candidato assunto sarà costituito e regolato da un contratto individuale
redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. e sarà disciplinato in
conformità all’art. 3 del CCNL del 14.9.2000 e dalla normativa vigente in materia di contratti di lavoro.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare, prima della  stipulazione del contratto, i documen-
ti di cui all'art. 30 del  Regolamento delle assunzioni, in carta libera.

12. DISPOSIZIONI FINALI
I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dalla legge n. 196/03, sono

richiesti per l’espletamento del concorso in oggetto, nonché per l’eventuale instaurazione del rapporto
d’impiego e potranno essere trattati sia con modalità manuale che con mezzi automatizzati. Per quanto
non espressamente disciplinato dal presente atto si deve far riferimento al DPR n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni ed al vigente Regolamento delle assunzioni dell’Ente, al Regolamento di
organizzazione e gestione del personale dell'Ente ed al Regolamento di disciplina delle assunzioni del
Comune di Albenga in quanto compatibile, nonché alla normativa vigente. L’Amministrazione si riserva,
se necessario, di modificare o revocare il presente atto, nonché di prorogare o riaprire il termine di sca-
denza.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l’accettazione incondiziona-
ta delle norme e disposizioni sopra richiamate.

Per la visione del bando e l’acquisizione dello stesso è possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria
dell’Istituto Domenico Trincheri, Viale Liguria n. 14, 17031 - Albenga (SV) aperto al pubblico tutti i gior-
ni (sabato compreso) dalle ore 10.30 alle ore 12.30 ed i pomeriggi di Martedì e Giovedì dalle ore 15.00
alle ore 17.00.

Il bando è reperibile anche all'indirizzo: www.comune.albenga.sv.it – sezione servizi/casa riposo.
Per ogni altra informazione rivolgersi all’Ufficio Segreteria  Tel.0182 52274.
e- mail: segreteria@ istitutodomenicotrincheri.191.it

IL DIRETTORE
Dr. S.A Capitano
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Allegato “A”

Spett.le
APSP Istituto Domenico Trincheri
Viale Liguria n.14 
17031 – ALBENGA  (SV)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPER-
TURA  A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO  DI ISTRUTTORE AMMINI-
STRATIVO CONTABILE CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

Il/La sottoscritto/a (cognome) _________   (nome) __________________ nato/a __________provincia di
______  il _______  C.F. ___________ residente  _________ Prov. ______, C.P. _________ via_____________
n. _____ domiciliat__ a ____________  Prov.  _______  C.P. ______ via
_______________________n._____telefono  ______________

presa visione del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo determi-
nato e a tempo pieno di n. 1 posto  di Istruttore Amministrativo Contabile, Cat. C, Posizione economica
C1, Area Amministrativa - Contabile.

CHIEDE

- di essere ammess__ alla   partecipazione di detto concorso
A tal fine, sotto la propria responsabilità: 

dichiara
• di essere nato/a _________ Prov. __________ il _____________ 
• C.F. ______________ residente in _______________ Prov.   ______Cap. _______

via____________________ n. ______;
- di essere in possesso della  cittadinanza ______________________;
- di godere dei diritti civili e politici

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___________________________________________________________ (ovvero il motivo dell’eventuale non
iscrizione o cancellazione dalle stesse):
________________________________________________;
- di non aver riportato condanne penali  e di non aver precedenti penali pendenti in corso

• di essere in possesso del titolo di studio:
• diploma di Ragioneria (quinquennale) ,rilasciato dall'Istituto Professionale di_______________,nel-

l'anno______, con votazione________
• oppure Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l'Università di ___________ nell'anno

con votazione_________
• di essere nella seguente posizione  nei riguardi degli obblighi militari __________________________
• il recapito presso il quale  devono essere trasmesse  tutte le comunicazioni relative al concorso, Città

___________  Prov. ______  C.a.p. _________  Via _______________  n. ______    n° telefono  ___  
- gli eventuali titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di Legge di cui  all art. 5 del pre-

sente bando_______________
- di  non/ rientrare tra i soggetti di cui all'Art.3 della L. n.104/1002  e di richiedere per l'espletamen-

to delle prove  ausili in relazione all'handicap, nonché  la necessità di tempi aggiuntivi:
__________________________________

• di essere di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendi-
mento del servizio; ( Il certificato medico dovrà essere presentato al momento dell’assunzione)

• di accettare pienamente ed incondizionatamente  il presente bando e di ogni disposizione vigente
nell'Ente in materia  concorsuale.

• di autorizzare l'Amministrazione all'utilizzo dei dati personali ai soli fini della selezione.
• Allega:
• 1) Copia fotostatica del documento di riconoscimento valido
• 2) Ricevuta del versamento di euro 7,75
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• 3) Curriculum vitae sottoscritto
• 4) Descrizione di eventuali titoli di preferenza o precedenza nei modi di cui all'art. 5 del presente

Bando
• 5) Elenco in carta libera, in duplice copia, sottoscritto, di tutti i documenti allegati.

Data firma

Il sottoscritto dichiara di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.n.196/2003
per le finalità previste dal bando di selezione.

Spett.le
Istituto Domenico Trincheri 
Viale Liguria n.14 
17031 – ALBENGA  (SV)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AUTOCERTIFICAZIONE)

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome) __________(nome) __________________ nato/a _______________provincia
di ___________il_______________  residente in __________________Cap. ___________
via__________________n. _____ domiciliato  in ________________  via ________________________n. _____

Cod. Fisc. ______________    telefono  _________
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

dichiara
1) aver conseguito il Diploma di Ragioneria, quinquennale presso l'Istituto Professionale __________,

nell'anno________, con votazione_____________

2) oppure di essere in possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguita presso
l'Università di ___________nell'anno_____con votazione_____

3) _______________________
4) _______________________

data_____________ Firma leggibile _______________________

COMUNE DI SAVONA
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

E COMMERCIO

Bando pubblico per la concessione decennale di un posteggio (chiosco) ad operatore commerciale
ubicato in Via Quiliano ai sensi dell'articolo 30 della legge regionale 2 gennaio 2007, n. 1. (provvedimen-
to dirigenziale n. 66 del 20 luglio 2009).

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Richiamati:
– La Legge Regionale 2 gennaio 2007, n. 1;
– il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 114.
Rilevato che con provvedimento dirigenziale n. 50 del 5 giugno 2009, prot. gen. 29226 dell'8/6/2009 è
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stata disposta la cessazione dell'attività di commercio su are pubbliche e somministrazione ubicata nel
posteggio n. 4 di via Quiliano e, conseguentemente il predetto posteggio risulta libero da ogni concessio-
ne e attività.

Vista  la pratica n. 311 della Giunta Comunale del 14/07/2009, ad oggetto: “Nuova assegnazione
posteggio n. 4 di via Quiliano, già sede delle attività di commercio su aree pubbliche per la vendita di
prodotti appartenenti al settore alimentare e di somministrazione alimenti e bevande”

DETERMINA

1) Di indire una gara pubblica per l'assegnazione ad un commerciante, titolare di autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche per la vendita di prodotti appartenenti al Settore  alimentare ed in pos-
sesso altresì dei requisiti morali e professionali per l'esercizio dell'attività di somministrazione ali-
menti e bevande, di numero 1 (uno) posteggio ubicato in Savona, via Quiliano  come di seguito
descritto:
– numero di identificazione: 4 (quattro)
– misure del posteggio: mq. 15,00 (chiosco)
– Settore mercelogico della merce che si potrà vendere: alimentare con annessa somministrazione

di alimenti e bevande.
Gli operatori commerciali che intendono partecipare alla procedura concorsuale dovranno inoltrare

istanza in carta legale esclusivamente a mezzo raccomandata postale e utilizzando gli appositi modelli
reperibili presso l’Ufficio Commercio Mercati – Via Manzoni n. 6 Savona – Sportello n. 2 , entro il termi-
ne di 45 giorni  decorrenti dalla data di  pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria.

Di fissare i seguenti criteri di priorità per la formazione della graduatoria degli operatori commercia-
li:

a) essere già stato titolare di concessione decennale/temporanea del posteggio n. 4 di via Quiliano;
b) maggiore anzianità di iscrizione in qualità di operatore commerciale nel registro delle imprese o

nel registro ditte, qualora l’attività commerciale sia iniziata prima dell’entrata in vigore del D.P.R.
7 dicembre 1995, n. 581 (regolamento di attuazione dell’artico 8 della Legge 29/12/1993, n. 580, in
materia di istituzione del registro delle imprese di cui all’articolo 2188 del codice civile);

c) data anteriore di spedizione raccomandata;
d) sorteggio a parità di requisiti.

2) Di escludere dalla graduatoria coloro che non utilizzano per la presentazione dell'istanza il modello
allegato e  messo a disposizione dall’Ufficio, oppure, che lo stesso sia compilato in maniera incomple-
ta risultando pertanto carente di un requisito essenziale. Inoltre verranno esclusi coloro che risulti-
no, in sede di controllo, sprovvisti dei requisiti dichiararti.

3) Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 28 – 29 e
30 della Legge Regionale 2.1.2007, n. 1 e del Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 114.

Savona, 20.07.2009

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Dott.ssa Piccardo Maura



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 5.08.2009 - pag. 1023Anno XL - N. 31

Bollo Euro 14,62 Al Comune di
RACCOMANDATA A.R. 17100 SAVONA

OGGETTO: domanda di partecipazione alla gara pubblica per l'assegnazione decennale di un posteg-
gio (chiosco) destinato ad operatore commerciale ubicato in Via Quiliano - Cimitero.

Il/La sottoscritt _________________________________________ nat_ a ______________________________
il ________________ residente in ________________________________________ via/piazza
________________________________________n._______telefono ___________________ C.F.
________________________ in qualità di. Titolare della omonima Ditta individuale Legale rappresentante
della SOCIETA' __________________________________________________________________ con sede in
_______________________________________ Via/Piazza _______________________________ n. ______
C.F./P.I. __________________________________.

CHIEDE

di partecipare alla gara pubblica indetta per la concessione decennale di un posteggio in via Quiliano,
destinato ad operatori commerciali con rilascio contestuale di autorizzazione amministrativa di cui
all'art. 29, comma 1, della Legge Regionale 2 gennaio 2007, n. 1.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti
e uso di atti falsi (Art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

– di essere titolare dell'autorizzazione amministrativa per il commercio su aree pubbliche n. _____ rila-
sciata dal Comune di ________________________ in data ________________ 

– di possedere il requisito morale di cui all'articolo  12 della Legge Regionale 1/2007 per l'esercizio del-
l'attività di somministrazione; nel caso di Società di persone il requisito deve essere posseduto da tutti
i soci amministratori;

– di possedere, ai sensi dell'articolo 13 della Legge Regionale 1/2007, il seguente requisito professiona-
le per l'esercizio dell'attività di somministrazione:
¨ frequentazione con esito positivo il Corso professionale per la somministrazione di alimenti e

bevande presso ...................................................................... che si è concluso nell'anno
........................;

¨ conseguimento diploma di Istituto Secondario o Universitario attinente all'attività di preparazio-
ne e somministrazione alimenti e bevande (anno .............................);

¨ aver prestato servizio per almeno due anni nell'ultimo quinquennio presso imprese esercenti atti-
vità di somministrazione di alimenti e bevande
nome impresa ............................................................ sede impresa ......................................... quale
dipendente qualificato, regolarmente iscritto all'INPS dal ............................... al ..............................
quale coadiutore familiare, regolarmente iscritto all'INPS, dal ......................... al ...........................

¨ aver esercitato in proprio, per almeno due anni nell'ultimo quinquennio l'attività di somministra-
zione alimenti e bevande
tipo di attività ........................................................................ dal ............................ al ...........................

-iscrizione registro Imprese .......................................................... CCIAA di ......................................         
– di essere già stato concessionario del posteggio n. 4 di via Quiliano nel periodo: dal ___________  al

____________ 
per complessivi  anni: _____  mesi _____ giorni ______
oppure:
¨ di non aver mai avuto in concessione decennale o temporanea il posteggio n. 4 di via Quiliano;

– di essere iscritto nel Registro delle Imprese (o Registro Ditte) della Camera di Commercio di
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_______________________ al n._____________ a far data dal ________________ in qualità di operatore
commerciale;
Allegati: 

e) fotocopia documento d'identità in corso di validità

data ____________________

IL DICHIARANTE
________________

APPALTI

REGIONE LIGURIA

CONSIGLIO REGIONALE 
ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA LIGURIA

Estratto bando di gara
Procedura ristretta

Ente appaltante:
Consiglio regionale Assemblea Legislativa della Liguria Via Fieschi 15 Genova 
Settore Responsabile: Settore Organizzazione Risorse Umane e Strumentali - Sezione Gare e

Contratti
Categoria di servizio: categoria 15 – n. di riferimento della CPC 88442.
Descrizione/oggetto dell'appalto: affidamento biennale del servizio di composizione, stampa, cura

del relativo indirizzario, incellophanatura e spedizione del Bollettino Ufficiale della Regione Liguria di
cui alla L.R. 24/12/2004, n. 32 e ss. mm. e ii.

Luogo di esecuzione: Via Fieschi 15 Genova
Valore di gara: euro 270.000,00.= IVA 4% esclusa - euro 540.000,00.= I.V.A 4% esclusa biennali
Riferimenti legislativi: D.Lgs. 12/4/2006 n. 163; L.R. 11/3/2008 n. 5
Termine di ricezione delle domande di partecipazione: 10/9/2009 ore 12:00
Indirizzo al quale devono essere inviate le domande: CONSIGLIO REGIONALE ASSEMBLEA

LEGISLATIVA DELLA LIGURIA - Settore Organizzazione Risorse Umane e Strumentali – Sezione Gare
e Contratti, stanza 6 3° piano - Via Fieschi 15 - 16121 Genova 

Eventuale forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di prestatori di servizi al
quale sia aggiudicato l’appalto: secondo Capitolato speciale d’appalto

Tipo di procedura: ristretta
Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso 
Validità offerta: 180 giorni dalla sottoscrizione
Termine di ricezione delle offerte: 20/10/2009 ore 12:00
Informazioni complementari: Bando integrale, Capitolato e documentazione richiedibili alla

Sezione Gare e Contratti del Consiglio regionale  gareconsiglio.contratti@regione.liguria.it - tel.
010/5485941-5284-5648 telefax 010/5485628 – www.regione.liguria.it/economia/bandi gare e concorsi

Invio al G.U.C.E.: 23 Luglio 2009.

IL DIRIGENTE
Dott. Augusto Pessina
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COMUNE DELLA SPEZIA
C.D.R. ECONOMATO E PATRIMONIO

Avviso d'asta pubblica

Si rende noto che il giorno 09.09.2009 alle ore 10,00 nella sala di Giunta Comunale sita al primo piano
del palazzo comunale di piazza Europa n. 1, La Spezia, innanzi al dr. Vezio Bertone - Dirigente Area II
– Vice Segretario Generale – Supporto all’Azione Amministrativa, si procederà alla vendita dei sotto indi-
cati lotti, mediante asta pubblica da esperirsi col metodo di estinzione di candela vergine, da confron-
tarsi con il prezzo base d’asta e con aggiudicazione  definitiva ad unico incanto anche in presenza di
un’unica offerta valida:

LOTTO 1) fabbricato terra/tetto, in Via del Poggio n. 39, costituito da locali accessori al piano terra
per mq. 45 circa di  superficie commerciale e da locali da adibire ad appartamenti ai piani I, II e III di
complessivi mq. 162 circa di superficie commerciale; al Catasto Fabbricati al fg. 34, particella 87, sub. 1,
2, 3 e 4. Prezzo base d’asta Euro 297.000,00 (duecentonovantasettemila/00). Ciascuna offerta in aumen-
to non inferiore a Euro 4.000,00 (quattromila/00) o multipli. Cauzione a garanzia offerta Euro 29.700,
00 (ventinovemilasettecento/00).

LOTTO 2) ex  fabbricato scolastico in Via  S. Andrea,  loc. Fabiano Alto; al Catasto Fabbricati  al
Foglio 58, particella 87 sub 2 e sub 3, piani 1S-T-1, della superficie totale di mq. 720 circa lordi. Prezzo
base d’asta Euro 440.000,00 (quattrocentoquarantamila/00). Ciascuna offerta in aumento non inferiore
a Euro 6.000,00 (seimila/00) o multipli. Cauzione a garanzia offerta Euro 44.000, 00 (quarantaquattro-
mila/00).

LOTTO 3) Immobile in Via Vappa 7/9, costituito da tre piani fuori terra, superficie totale mq.3.124
circa oltre corte interna di mq. 500 circa; al Catasto Fabbricati al Foglio 26, particelle 123 e 124 sub 1 e
sub 2. Prezzo base d’asta Euro euro 1.000.000,00 (un milione/00). Ciascuna offerta in aumento non infe-
riore a Euro 10.000,00 (diecimila/00) o multipli. Cauzione a garanzia offerta Euro 100.000,00 (centomi-
la/00).

LOTTO 4) Fabbricato in via XX Settembre nn.114,116, posto su tre piani, per una superficie comples-
siva circa mq.178 lordi oltre a mq. 330 circa di area pertinenziale; al Catasto Fabbricati al Fg. 33, partic.
332  sub. 1, sub 2, sub 3 e particelle 958 e 998. Prezzo base d’asta Euro 350.000,00 (trecentocinquanta-
mila/00). Ciascuna offerta in aumento non inferiore a Euro 5.000,00 (cinquemila/00) o multipli.
Cauzione a garanzia offerta Euro 35.000, 00 (trentacinquemila/00).

LOTTO 5) Appartamento  in via  G. Bosco n. 2; al Catasto Fabbricati al Fg. 40 particella 25  sub 29
superficie lorda di Mq. 140 circa. Prezzo base d’asta Euro 240.000,00 (duecentoquarantamila/00).
Ciascuna offerta in aumento non inferiore a Euro 3.000,00 (tremila/00) o multipli. Cauzione a garanzia
offerta Euro 24.000, 00 (ventiquattromila/00).

LOTTO 6) Terreno in Via Pontegrande, con entrostante manufatto, al Catasto Fabbricati al foglio 48,
particella 184, superficie complessiva lorda  mq. 400 circa. Prezzo base d’asta Euro 20.000,00 (ventimi-
la/00). Ciascuna offerta in aumento non inferiore a Euro 1.000,00 (mille/00) o multipli. Cauzione a
garanzia offerta Euro 2.000,00 (duemila/00).

LOTTO 7) Terreno in via della Fonte, al Catasto Terreni al foglio 22, particella 1251, superficie com-
plessiva lorda mq. 292 circa. Prezzo base d’asta Euro 6.000,00 (seimila/00). Ciascuna offerta in aumen-
to non inferiore a Euro 500,00 (cinquecento/00) o multipli. Cauzione a garanzia offerta Euro 600,00 (sei-
cento/00).

LOTTO 8) Terreno in via Montegottero, al Catasto Terreni al foglio 46, particella 851, superficie com-
plessiva lorda mq. 220 circa. Prezzo base d’asta Euro 15.000,00 (quindicimila/00). Ciascuna offerta in
aumento non inferiore a Euro 1.000,00 (mille/00) o multipli. Cauzione a garanzia offerta Euro 1.500,00
(millecinquecento/00).

LOTTO 9) Terreno in via delle Pianazze con entrostante manufatto già adibito a lavatoio comunale,
al Catasto Fabbricati al foglio 48, particelle 596 e 850. Prezzo base d’asta Euro 20.000,00 (ventimila/00).
Ciascuna offerta in aumento non inferiore a Euro 1.000,00 (mille/00) o multipli. Cauzione a garanzia
offerta Euro 2.000,00 (duemila/00).

Gli interessati potranno rivolgersi per ritirare il bando d’asta contenente tutte le modalità di parteci-
pazione al C.D.R. Economato e Patrimonio del Comune della Spezia, Via Vittorio Veneto n. 113 – III
piano (tel. 0187/727813-727261) oppure consultando il sito internet del Comune della Spezia:
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www.comune.sp.it. Le domande inoltrate all’Amministrazione Comunale  prima della pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazione. L’aggiudicazione definitiva diverrà obbligatoria
per il Comune solo dopo la sua approvazione, a norma di legge, secondo le procedure amministrative
proprie del Comune.

La Spezia, 13.07.2009

IL FUNZIONARIO P.O.
Dr. Paolo Cappagli

IL DIRIGENTE
Dr. Vezio Bertone

AVVISI

REGIONE LIGURIA DIPARTIMENTO AMBIENTE 
SERVIZIO ATTIVITÀ ESTRATTIVE

AVVISO

Il Servizio Attività Estrattive della Regione Liguria, con sede in Genova, via D'Annunzio n. 113, rende
noto che - entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso - la Regione trasmetterà ai
Comuni di Urbe e Sassello (SV) la richiesta di trasferimento della concessione per lo sfruttamento di
acqua minerale denominata " Fonte Argentiera Alta Val d'Olba", nel territorio di Comuni di Urbe e
Sassello (SV), a favore della Società "AGRIECO' S.R.L.", con sede in Milano, ai fini della pubblicazione
dell'istanza all'Albo pretorio per quindici giorni consecutivi. Le eventuali opposizioni alla suddetta istan-
za potranno essere presentate ai Comuni di Urbe e Sassello (SV) nel periodo di pubblicazione, oppure al
Servizio Attività Estrattive della Regione Liguria nel successivo periodo di istruttoria.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Donatella Paiotti 

PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7,   San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. n. 2 della L.R.
27/2001, per l’approvazione del progetto, presentato dall’impresa Covim S.p.A., inerente l’intervento di
manutenzione straordinaria, per ampliamento tecnologico, del fabbricato produttivo esistente, ubicato
in via Lamaneigra 2R, zona produttiva D2 del Programma di Fabbricazione del Comune di Tribogna.
Zona soggetta al vincolo paesaggistico di cui al D.Lgs. n. 42/2004 e.s.m.i..

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 – comma 3 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della
L.R. 27/2001, il giorno 17.04.2009, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a segui-
to della quale è stato approvato il progetto inerente l’intervento di manutenzione straordinaria, per
ampliamento tecnologico, del fabbricato produttivo esistente, ubicato in via Lamaneigra 2R, zona
produttiva D2 del Programma di Fabbricazione del Comune di Tribogna, con le condizioni e prescri-
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zioni indicate nel relativo verbale;
2. che, ai sensi dell’art. 14-ter – comma 6bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 20.04.2009 è stata dispo-

sta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;
3. che, ai sensi dell’art. 14-ter – comma 9- della L. 241/1990 e s.m.i., in data 14.07.2009 è stato rilascia-

to il provvedimento finale n. 3, avente valore di assenso all’esecuzione delle opere per l’ampliamento
tecnologico del fabbricato produttivo esistente, ubicato in via Lamaneigra 2R, nel Comune di
Tribogna, in conformità agli elaborati progettuali approvati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico delle
Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di Tribogna.

S. Colombano Certenoli, 16.07.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P.
Arch. Andrea Pasetti

COMUNE DI ALBENGA
Provincia di Savona

AREA V – Urbanistica – SUAP

IL DIRIGENTE DELL’AREA V

RENDE NOTO

Che si è concluso il procedimento amministrativo, mediante Conferenza dei Servizi, relativo alla
seguente pratica di Sportello Unico per le Attività Produttive: “Realizzazione di fabbricato rurale, in loca-
lità Coasco – Richiedenti: Sig.ra Albergati Rosa”.

Che, ai sensi dell’art. 18 comma 13 della L.R. 24/03/1999 n. 9, le determinazioni conclusive assunte
dalla conferenza dei servizi nonché tutti gli atti ed elaborati componenti la pratica sopra citata, sono
depositati in libera visione al pubblico presso l’Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di
Albenga.

IL DIRIGENTE DELL’AREA V
Ing. Danilo Burastero

COMUNE DI ALBENGA
Provincia di Savona

AREA V – Urbanistica – SUAP

IL DIRIGENTE DELL’AREA V

RENDE NOTO

Che si è concluso il procedimento amministrativo, mediante Conferenza dei Servizi, relativo alla
seguente pratica di Sportello Unico per le Attività Produttive: “Accertamento di conformità per opere di
pulizia terreno agricolo, in località Marixe, eseguite in assenza di titolo autorizzativo – Richiedenti:
Sig.ra Preve Chiara”.

Che, ai sensi dell’art. 18 comma 13 della L.R. 24/03/1999 n. 9, le determinazioni conclusive assunte
dalla conferenza dei servizi nonché tutti gli atti ed elaborati componenti la pratica sopra citata, sono
depositati in libera visione al pubblico presso l’Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di
Albenga.

IL DIRIGENTE DELL’AREA V
Ing. Danilo Burastero
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COMUNE DI CERIALE
AREA URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

VISTA la Legge Regionale 24.03.1999 n° 9;
VISTI gli atti d’ufficio;

RENDE NOTO

che in data 18.03.2009 la Conferenza di Servizi in seduta Deliberante convocata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia di Sportello Unico Attività Produttive ha approvato il progetto – esaminato dalla
Conferenza di Servizi Istruttoria del 09.10.2009 - relativo alla realizzazione di Opere di Miglioramento
Fondiario in Località Magnone, CTU Foglio 10 Mappali  58 – 59 – 63 - 64 ;
- presentato dal Sig. ARIMONDO Massimo Legale rappresentante della Società AZ Srl, come descritto

nei relativi elaborati grafici;
- che in data 16/07/2009 è stato emesso Provvedimento Finale n° 003/2009, prot. n° _21129_ – riferito

alla realizzazione di opere di miglioramento fondiario, in Località Magnone, CTU Foglio 10 Mappali
38 – 39 – 63 - 64, conforme alla determinazione conclusiva della Conferenza, con il quale sono stati
rilasciati:
1) Permesso di Costruire n° 051C009 del 16/07/2009 prot. n° 21128;
2) Autorizzazione nr 36/2009 della provincia di Savona – Settore Difesa Suolo e Tutela Ambientale;
3) Parere preliminare favorevole della Comunità Montana Ingauna prot 1400 del 18/03/2009;
4) Prescrizioni del Ministero per i Beni e le Attività Culturali prot 36739 del 20/10/2009, recepite in

data 18/03/2009 dal tecnico progettista Giorgio Geom. PAVAN.
- che presso l’Area Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di Ceriale si trovano depositati gli atti

approvati durante la predetta seduta Deliberante della Conferenza di Servizi ed il Provvedimento
Finale;

- che detti atti rimarranno depositati presso la Segreteria dell’Area Urbanistica ed Edilizia Privata di
questo Comune alla libera visione del Pubblico. 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul B.U.R.L. della Regione Liguria,

ed è disponibile su Internet all’indirizzo: www.comune.ceriale.sv.it.

Ceriale  17.07.2009

IL RESPONSABILE SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE
Geom. Giuseppa Parrinnello

COMUNE DI LEVANTO
Provincia di La Spezia

SETTORE III  LL.PP./ URB./EDIL.PUBBL. E PRIVATA

Varianti al piano urbanistico comunale (P.U.C.) – avviso di deposito a permanente e libera visione del
pubblico.

IL CAPO SETTORE

VISTA la Deliberazione n° 61 del 13/12/2007, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono state adot-
tate, ai sensi dell’art. 44 della L.R. 36/97  alcune varianti  al Piano Urbanistico Comunale.

VISTO che la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 13/12/2007, unitamente agli atti ad essa
allegati, è stata sottoposta agli adempimenti di pubblicità e deposito previsti dall’art. 44 della L.R. 36/97.

VISTO che entro il termine di deposito di cui al comma 3 dell’art.44 della L.R. 36/97 non sono perve-
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nute osservazioni in merito alle varianti al P.U.C. adottate.
VISTO che con D.G.C. n. 18 del 09/02/2008 il Comune  ha preso atto della mancata presentazione di

osservazioni nel termine di deposito degli atti.
VISTO che in relazione alle varianti adottate la Provincia con Voto del C.T.U. Provinciale n. 331 del

14/03/2008 ha espresso rilievi di legittimità ai sensi degli artt.40 comma 6 e art.44 comma 5 della L.R.
36/97.

VISTO che con Deliberazione n° 43 del 30/04/2009, esecutiva ai sensi di legge, il Comune ha provve-
duto all’adeguamento delle varianti ai rilievi di legittimità espressi dalla Provincia.

VISTO il parere del servizio urbanistica  della Provincia Urbanistica trasmesso in data 17/07/2009
prot. 10069 con il quale la Provincia della Spezia  ha preso atto dell’avvenuto adeguamento ai rilievi di
legittimità a suo tempo formulati.

DATO ATTO pertanto che le varianti di che trattasi entrano  in vigore a partire dalla data del presen-
te avviso di deposito a libera visione del pubblico, ai sensi dell’art. 41 della L.R. 36/97.

VISTI gli artt. 44 della L.R. 36/97 e 41 della L.R. 36/97.

RENDE NOTO

Che gli atti relativi alla variante ai sensi dell’art. 44 della L.R. 36/97, con la relativa documentazione
grafica e normativa, sono depositati a permanente e libera visione del pubblico presso la segreteria
comunale.

IL CAPO SETTORE
Ing. Angelo Caffarata

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA 
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ' PRODUTTIVE

Provvedimento Unico per ristrutturazione ed ampliamento di fabbricato accessorio con cam-
bio d'uso per l'attività di affittacamere di Viani Giglio e Pellistri Vanda

PREMESSO

che in data 30.06.2009 è stato rilasciato il Provvedimento Autorizzativo Unico, ai sensi dell'art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell'art. 18 della L.R. n. 9/99, per la richiesta in oggetto.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento con rilascio di Provvedimento Unico Autorizzativo n. 29
del 30.06.2009 come da normativa vigente.

La documentazione relativa alla pratica approvata resta depositata presso lo Sportello Unico per le
Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti.

S. Stefano di Magra 13.07.2009

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI
SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Avviso indizione Conferenza dei Servizi referente – L.R. 9/1999 variante in sanatoria ai lavori
di ampliamento di fabbricato industriale approvato con conferenza deliberante del 08/04/2008.
Soc. Colliva Edilizia S.r.L..

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SPORTELLO UNICO

AVVISA

che è stata indetta, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 9/1999 per il giorno 30/07/2009 alle ore 09.30 la
“Conferenza del Servizi Referente” per l’esame e le valutazioni sull’istanza di procedimento unico pre-
sentata dal Sig. Carlo Colliva, Legale Rappresentante della Soc. Colliva Edilizia S.r.L. per la richiesta in
oggetto.

Gli atti relativi alla pratica oggetto della Conferenza dei Servizi sono depositati presso la Struttura
dello Sportello Unico di questo Comune.

Eventuali osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse possono essere presentate alla
Struttura dello Sportello Unico delle Attività Produttive entro 15 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SAVONA
SETTORE QUALITA' E DOTAZIONI URBANE

IL DIRIGENTE

Visto l’articolo 14 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n. 241.
Visti gli articoli 59, 60 ed 84 della legge regionale 4 settembre 1997 n. 36, c.d. Legge Urbanistica

Regionale.
Visto, altresì, l'articolo 9 del D.P.R. 21 dicembre 1999 n° 554.
Visti gli atti d’ufficio.

RENDE NOTO 

• che in data 28 aprile 2009 la conferenza di servizi in seduta deliberante ha approvato il progetto defi-
nitivo dei lavori di “Attuazione Piani di Bacino – Interventi strutturali per la mitigazione del rischio
idraulico nel tratto urbano del Torrente Letimbro - 2° lotto funzionale”, in variante allo Strumento
Urbanistico Generale vigente;

• che, in conformità alla determinazione della conferenza di servizi è stato emesso a propria firma in
data 15 luglio 2009 il provvedimento finale ricognitivo di tutti gli atti necessari alla realizzazione del-
l’intervento, costituiti nella fattispecie da:
a) approvazione comunale in ordine al progetto definitivo, in variante allo Strumento Urbanistico

Generale;
b) autorizzazione della Provincia di Savona ai fini idraulici rilasciata dalla Provincia;
c) nulla osta della  Provincia di Savona alla variante urbanistica;
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d) nulla osta della Provincia di Savona con riguardo agli aspetti di tutela dell'idrofauna ed ecosiste-
ma acquatico;

e) autorizzazione della Regione Liguria ai fini paesaggistici;
f) assenso della Sopraintendenza per i Beni Architettonici e per il Paesaggio della Liguria con riguar-

do agli aspetti paesaggistici;
• che dalla conoscenza della predetta determinazione decorreranno i termini – rispettivamente di ses-

santa e centoventi giorni – per l’impugnazione con ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Liguria ovvero con ricorso straordinario al Capo dello Stato;

• che presso il Settore Qualità e Dotazioni Urbane del Comune di Savona si trovano depositati gli atti
di approvazione del progetto ed i relativi elaborati;

• che detti atti sono consultabili dal pubblico nel consueto orario d’ufficio.
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul BUR della Regione Liguria e sul

sito internet comunale all’indirizzo www.comune.savona.it. - Sezione “Bandi e avvisi per lavori, servizi e
forniture” del Settore Qualità e Dotazioni Urbane.

Savona, 15.07.2009

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Luca Pesce

COMUNE DELLA SPEZIA

Dip.4- PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE/SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE

IL DIRETTORE

Premesso che in data 26.06.2009 si è tenuta una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai sensi
dell' art. 14 e s.m.i. della L. n° 241/90 e dell'art. 18 della L.R. n° 9/99, per l'approvazione della richiesta
presentata dalla società GUMEX SRL - ad oggetto: sanatoria per avvenuta realizzazione di piazzola per
il lavaggio di autovetture all'interno dell'autolavaggio "QUICK QUACK" e autorizzazione allo scarico
delle acque reflue in fognatura Acam - via delle Pianazze 39 A;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell'art. 14 e s.m.i.
della Legge n. 241/90 e dell'art. 18 della L.R. n° 9/99. La documentazione relativa alla pratica, approva-
ta nel corso della Conferenza, resta depositata presso lo Sportello Unico per le Imprese del Comune della
Spezia.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO IV
Arch. Emilio Erario

COMUNE DI VARESE LIGURE
Provincia della Spezia

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Visto l’art. 59 della Legge Regionale 04/09/1997 n. 36 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

Che la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 11/07/2009, avente per oggetto: “ Realizzazione
plesso scolastico unificato in Varese Ligure con funzioni pubbliche e strategiche importanti anche con
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riferimento alla gestione della protezione civile in caso di calamità – Approvazione progetto con conte-
stuale variante al vigente piano particolareggiato del centro storico del capoluogo di Varese Ligure”, uni-
tamente agli atti della Conferenza dei Servizi, tenutasi presso la Provincia della Spezia, il giorno
21/07/2009, saranno depositati in libera visione al pubblico, presso la Segreteria Comunale, per 15 gior-
ni consecutivi durante l’orario d’ufficio, a far data dal 05/08/2009.

Entro tale termine potranno essere presentate opposizioni ed osservazioni da parte di chiunque ne
abbia interesse.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Geom. Serventi Massimo

SOCIETÀ AZIONARIA PER LA CONDOTTA DI ACQUE POTABILI 
P.A.DI TORINO,

Sede Sociale Legale ed Amministrativa Corso Re Umberto 9/bis – Capitale Sociale euro 3.600.294,50
Int. Ver. – Iscritta alla  C.C.I.A.A. Torino n° 853ed al n° 91/1883 del Registro Imprese del Tribunale di
Torino C.F/Partita I.v.a. 00489140012

Tariffe di distribuzione dell'acqua potabile nel Comune di Cairo Montenotte

La Società Acque Potabili di Torino S.p.a. in seguito a quanto previsto dalla Delibera CIPE 117/2008
del 18 dicembre 2008, pubblicata sulla G.U. 71 del 26 marzo 2009, comunica che le condizioni tariffarie
per la distribuzione di acqua potabile e  B. I. sono le seguenti:

Torino, 30.06.2009.
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UN PROCURATORE
Rag. Flavio Grozio

AUTORITÀ PORTUALE DELLA SPEZIA

Ai sensi dell'art. 59 comma 4 della legge regionale 4.09.97 n. 36 si rende noto che in data 26.06.09 si
è tenuta la Conferenza di servizi in seduta deliberante e che in data 10.07.09 è stato emanato il provve-
dimento finale di conclusione del procedimento di approvazione dell'intervento proposto dal Comune di
Porto Venere relativo alla razionalizzazione dei pontili galleggianti per residenti in località Fezzano nello
specchio acqueo in concessione alla stessa società. Gli atti del progetto sono depositati presso gli uffici
dell'Autorità portuale della Spezia, con sede in via del Molo 1.

La Spezia, 10.07.09

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Ing. Franco Pomo

AUTORITÀ PORTUALE DELLA SPEZIA
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Ai sensi dell'art. 59 comma 4 della legge regionale 4.09.97 n. 36 si rende noto che in data 26.06.09 si
è tenuta la Conferenza di servizi in seduta deliberante e che in data 10.07.09 è stato emanato il provve-
dimento finale di conclusione del procedimento di approvazione dell'intervento proposto dalla USD
Fezzanese relativo alla razionalizzazione dei pontili galleggianti in località Fezzano nello specchio
acqueo in concessione alla stessa società. Gli atti del progetto sono depositati presso gli uffici
dell'Autorità portuale della Spezia, con sede in via del Molo 1. 

La Spezia 10.07.09

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Ing. Franco Pomo
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Direttore responsabile: Augusto Pessina                 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976    (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


