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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 del nominativo del
vincitore del seguente concorso pubblico:

• Provvedimento numero 659 del 12.8.2009 – Concorso Pubblico per numero 1 posto di Dirigente
Medico – Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina: Medicina Legale, con rappor-
to esclusivo:

N. Cognome Nome Punti
1 TRADITI Francesco 85,500

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
BANDO DI CONCORSO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 961 del 23/07/2009, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n° 1 posto di Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo-   disciplina: direzione medi-
ca di presidio ospedaliero.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono sta-
bilite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, Legge 24/12/1986 n° 958, D.P.R. 09/05/1994
n° 487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125, D.
Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s. m. ed i.,  D.Lgs. 17 agosto 1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000, D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto attiene le disposizio-
ni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa. Il presente bando è emana-
to tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della vigente normativa in materia. Si fa riser-
va di conferimento dei posti messi a concorso qualora:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-

ticolari disposizioni di legge;
- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, doman-

de di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali.  

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effet-

ti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del

01/02/1998 nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Accertamento delle conoscenze informatiche e  di  lingua straniera.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-

ni informatiche più diffuse.

PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 9.09.2009 - pag. 1199Anno XL - N. 36

b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica:
su tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina messa a concorso che deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO.
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.
Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o

da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da  

invalidità non sanabile.
Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso,  da redigersi in carta semplice,  secondo l’allegato sche-

ma (MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE
con sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime; 
se appartenenti alla Unione Europea, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza,
ovvero i motivi di mancato godimento;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori

titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione;
i) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzata

all’espletamento della procedura di concorso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-

siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
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Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).

Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la man-
cata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno di
quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.

La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applica-

zione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazio-

ne è prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “

__l__ sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara,
sotto la propria responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                        Firma ______________
oppure
- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e

47 delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti  tutti
i dati  identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di stu-
dio: ente pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di
aggiornamento:  periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizza-
tore etc).

Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale); 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridot-

to);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale

della riduzione che, in  mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono

essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n°
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà
la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%).
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4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La   domanda  deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unitamente  alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta
è pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo  
candidato ammesso, con la raccomandata A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’i-

nizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - pre-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il relativo certi-
ficato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quan-
to disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;
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b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di quel-
la fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per l’am-
missione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie, con particolare riferimento a comprovata esperienza nel campo delle Infezioni
Ospedaliere e dei percorsi per la Certificazione di Qualità;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il   rapporto  di   lavoro che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbligatoriamente l’op-
zione per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso,  nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento  economico  del posto  a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.
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14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in

parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente  alle  amministrazioni   pubbliche direttamente  interessate  alla posizione giuridico-econo-
mica dei candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui quello  di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.

Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola
- Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni lavorativi
lunedì-mercoledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il  servizio pub-
blico postale.

Trascorsi   sei   mesi   dalla   conclusione della  procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso
in atto,  l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna
responsabilità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva parteci-
pazione alle prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali - sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL n° 2 Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola -
Loc. Valloria - 17100 Savona (tel. 019/8404671-6-7).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE S.C.ORGANIZZAZIONE GESTIONE

E FORMAZIONE PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt__________chiede di essere ammess___al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° __
post__di __________________  

bandito con provvedimento n° _____   del _________.
A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità

penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a ____________ (prov.di_____) il _____________
2) di essere residente in _______Via o Piazza _________  n° ____  CAP ____ tel. ____________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalen-

te seguente:___________________):
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _____________ ( ovvero di non essere iscritt___

nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni ____________________________);
per i cittadini dell’Unione Europea: 
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indicato
___________________________ (ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza per le seguenti motivazioni ____________________); 

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in _______________ presso______________  in data ___________ ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in ______________________ presso _____________ in

data____________  ai sensi ______________ e che la durata legale  della  scuola è di anni ______;  (indi-
care la norma legislativa) 

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della __________________ dal ___________ n° di
iscrizione: _________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
______________________________;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge __________________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-

so è il seguente:____________________________________;
13) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________(da scegliersi esclusivamente tra

le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai

sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita la pre-
sente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’ MOD. 02

__l__sottoscritt__Sig.____________________nat_a_________il___, 
residente in ______________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000,

della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed
uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in ___________ presso _____________  in data ___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in ___________  presso ___________ in data ______

ai sensi __________e che la durata legale  della scuola è di anni ___;             (indicare la norma legi-
slativa) 

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ___________________dal __________ n° di
iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                               
Ente _________________dal ______ al _____ Profilo professionale ________________ disciplina
____________ tempo _______ (pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che 
- la misura della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal ______ al ______prestato in regime di impegno ridot-

to è pari a _________ ;     
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal _________ al __________ per _______________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: ___________organizzato da _____ tenutosi
in ________nei giorni _________ con un impegno orario di complessive ore ____con superamento di
esame finale ______________;      
(indicare si o no)

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale:
______________________________________                  

IL DICHIARANTE 
________, ________              ________________                            

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
BANDO DI CONCORSO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 1001 del 31/07/2009, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n° 1 posto di Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: malattie infetti-
ve.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, Legge 24/12/1986 n° 958, D.P.R. 09/05/1994
n° 487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125, D.
Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s. m. ed i.,  D.Lgs. 17 agosto 1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000, D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto attiene le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa. Il presente bando è emanato
tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della vigente normativa in materia. Si fa riserva di
conferimento dei posti messi a concorso qualora:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-

ticolari disposizioni di legge;
- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, doman-

de di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effet-

ti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATI-CHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-

ni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a  risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica:
su  tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina messa a concorso che deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO.
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea;
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b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.
Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o

da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da  

invalidità non sanabile.
Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso,  da redigersi in carta semplice,  secondo l’allegato sche-

ma (MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE
con sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime; 
se appartenenti alla Unione Europea, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza,
ovvero i motivi di mancato godimento;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori

titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione;
i) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-

ta all’espletamento della procedura di concorso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-

siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di

quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).
Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la man-

cata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno di
quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.

La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applica-

zione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
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• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazione è

prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “ __l__

sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole, secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000, della responsabilità penale cui può andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi,  
dichiara, sotto la propria responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                            Firma ______________
oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e 47
delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti  tutti  i dati
identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di studio: ente
pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc).
Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-

rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:
- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale), 

vdate di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridotto);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale della

riduzione che, in  mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono esse-

re specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà la riduzio-
ne del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge(50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La   domanda  deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unitamente  alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.
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5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è
pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo  
candidato ammesso, con la raccomandata A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’i-

nizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - pre-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il relativo certi-
ficato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integrazioni,  
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quan-
to disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di quel-
la fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per l’am-
missione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazione devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di   almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo
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competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il   rapporto  di   lavoro  che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta  obbligatoriamente
l’opzione   per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso,  nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento  economico  del posto  a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in

parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle  amministrazioni  pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca dei candidati.
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L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui quello  di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.

Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola
- Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni lavorativi
lunedì-mercoledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie  
spese, tramite il  servizio pubblico postale.
Trascorsi   sei   mesi   dalla   conclusione della  procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso

in atto,  l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna
responsabilità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva parteci-
pazione alle prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali - sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL n° 2 Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola -
Loc. Valloria - 17100 Savona (tel. 019/8404671-6-7).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE  S.C. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE

E FORMAZIONE PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt______________ chiede di essere ammess___al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n° ___ post___ di_________________bandito con provvedimento n°__del ___ . 

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R.  
n° 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace,

falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a ___________ (prov.di_____) il _____________
2) di essere residente in ____________ Via o Piazza _______________  n° ____  CAP _________ tel.

_______________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalen-

te seguente:__________________);
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di ______________ ( ovvero di non essere iscritt___

nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni ______________________);
per i cittadini dell’Unione Europea: 
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indicato
___________________________ (ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza per le seguenti motivazioni _____________________); 

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in _____________ presso__________________  in data ___________ ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in ______________ presso _________ in data _______

ai sensi ___________ e che la durata legale  della  scuola è di anni ______;                                           (indi-
care la norma legislativa) 

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della ________________ dal ____________ n° di
iscrizione: _________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
______________________________;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge __________________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-

so è il seguente:___________________________________________;
13) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________(da scegliersi esclusivamente tra

le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai

sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita la pre-
sente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’ MOD. 02

__l__sottoscritt__Sig.____________________nat___a_______________________ il  ________  residente in
_______________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n°

445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, fal-
sità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in __________________ presso __________________________  in data

___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in _______________ presso___________ in data

________  ai sensi ________________e che la durata legale  della scuola è di anni ___;
(indicare la norma legislativa) 

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ____________________dal __________ n°
di iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                               
Ente ________________dal _______ al ______ Profilo professionale ________________ disciplina
_______________ tempo _______ (pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che la misu-

ra della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal ____ al ______ prestato in regime di impegno ridot-

to è pari a _________ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ______ al ______ per _____________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: _______________organizzato da ____ tenu-
tosi in ___________nei giorni ______ con un impegno orario di complessive ore __ con superamento di
esame finale ______________;  (indicare si o no)

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale:
_______________________________________________________

IL DICHIARANTE
_______________,_______________   ____________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità. 
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REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 GENOVESE

GRADUATORIA CONCORSO

Ai sensi dell’art 18 c.6 del D.P.R. 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1 Dirigente Medico, Area Medicina Diagnostica e
dei Servizi e Disciplina: Radiodiagnostica, approvata con deliberazione n. 1195 del 14.08.2009

1. Ballicu Nicola Punti   77,200/100
2. Marziano Andrea Giuseppe Punti   76,670/100
3. Putignano Laura Punti   74,900/100

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 GENOVESE

GRADUATORIA CONCORSO

Ai sensi dell’art.18 c.6 del D.P.R. 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 3 Dirigenti Medici, Area Medica e delle Specialità
Mediche e Disciplina: Geriatria, approvata con deliberazione n. 1180  del 12.8.2009.

1. Viale Laura Punti   79,950/100
2. Zigoura Ekaterini Punti   78,410/100
3. Montecucco Ilaria Punti   77,070/100
4. Bennati Ettore Giuseppe Punti   75,160/100
5. Marietti Dario Punti   74,630/100
6. Giovacchini Maria Cristina Punti   73,810/100
7. Raiteri Rita Punti   73,750/100
8. D’Ambrosio Daniele Punti   73,290/100
9. De Benedetti Mario Vittorio Punti   73,200/100
10. Delrio Andrea Punti   71,540/100
11. Pastore Agostino Punti   71,000/100
12. Robutti Nadia Punti   68,960/100
13. Petrella Virginia Punti   66,120/100
14. Tavella Erica Punti   65,810/100

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 GENOVESE

GRADUATORIA CONCORSO

Ai sensi dell’art.18 c.6 del D.P.R. 220/01 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico
della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro/Categoria D, approvata con deliberazione
n. 1193  del 14.8.2009.
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1. Sanguinetti Barbara Punti   65,010/100
2. Grifoni Michela Punti   62,000/100
3. Verardo Stefania Punti   61,011/100
4. Ilardo Lorena Punti   57,010/100
5. Fenga Placido Punti   56,711/100
6. De Scalzi Davide Punti   56,500/100
7. Kovacic Ljiljana Punti   56,062/100
8. Bucci Graziano Punti   55,709/100
9. Pastore Elisa Punti   55,501/100
10. Prestano Giovanna Punti   55,019/100
11. Fiorillo Giovanni Punti   53,010/100
12. Ciampolini Marco Punti   52,000/100
13. Bovi Campeggi Giovanni Punti   51,500/100
14. Faes Paolo Punti   51,000/100
15. Calderaro Luigia Maria Punti   50,020/100

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3  –  “GENOVESE”
U.O. “AFFARI DEL PERSONALE”

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64471

Si comunica che il settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria, alle ore 10.00, presso la Sede dell’Unità Operativa “Affari del Personale”
della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, sita in Genova, Via A. Bertani n. 4, si effettueranno i sorteggi, previsti
dalla direttiva vincolante, di cui alla deliberazione n. 654, in data 14.06.2007, della Giunta Regionale
della Regione Liguria, rettificata con la deliberazione n. 716, in data 27.06.2007, della stessa Giunta
Regionale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 48 della Legge Regionale 07.12.2006, n. 41, per quan-
to concerne i Componenti e rispettivi supplenti della Commissione del “Avviso Pubblico, per attribuzio-
ne a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche e Disciplina: Malattie dell’Apparato
Respiratorio di incarico di direzione Unità Operativa – struttura complessa “Pneumologia.”, a’ sensi del-
l’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 48 della L.R.
07.12.2006, n. 41”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 514 del 23.04.2009 e scaduto il
9.07.2009.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottoressa Renata Canini

COMUNE DI CALIZZANO
Provincia di Savona

Bando di concorso per titoli, per l’assegnazione di una autorizzazione per l’esercizio del servi-
zio di noleggio con conducente.

Con il presente avviso di rende noto che è indetto pubblico concorso, per soli titoli, per l’assegnazio-
ne di numero una autorizzazione per l’esercizio di servizio di noleggio con conducente.

Gli aspiranti all’assegnazione dovranno presentare domanda al protocollo del Comune di Calizzano
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria.

Copia integrale del Bando e lo schema di domanda sono reperibili sul sito internet del Comune di
Calizzano    - www.comunedicalizzano.it – informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al Servizio
Polizia Municipale del Comune di Calizzano Tel. 019/7906920 Fax 019/7906930 e-mail vigili@comunedi-
calizzano.it 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cappato Pietro 
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AVVISI

COMUNE DI ALASSIO
Provincia di Savona

Settore 4°
Servizio 4.3 Urbanistica-Edilizia Privata

I L D I R I G E N T E

RENDE   NOTO

1. Che in data 26/08/2009, si è conclusa con esito favorevole la Conferenza dei Servizi ai sensi dell’ art.
59 della L.U.R. n. 36/97 e s.m.i. per l’approvazione del progetto dell’intervento di interesse pubblico
di ristrutturazione e riqualificazione del Grand Hotel e del Centro Talassoterapico in variante conte-
stuale tramite Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e seguenti della L. 241/1990 e degli artt. 59
e 60 della L.R. 36/97 -  Richiedente : SOC. Fincos S.P.A.. 

2. Tutti  gli atti relativi alla Conferenza dei Servizi sono depositati presso il Servizio 4.3 Edilizia Privata
del Comune di Alassio a libera visione negli orari di apertura al pubblico.

3. Che si provvederà a dare avviso dell’avvenuta conclusione del procedimento mediante:
• Notifica alle Amministrazioni coinvolte;
• Pubblicazione sul BOLLETTINO UFFICIALE REGIONE LIGURIA;
• Divulgazione mediante affissione all’Albo Pretorio.

AVVERTE

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge n°241 del 1990 che contro il provvedimento finale di
favorevole conclusione del procedimento, può essere presentato ricorso al T.A.R. Liguria, ai sensi dell’ar-
ticolo 21 della legge n°1034 del 1971 previa notifica a questa Amministrazione, entro 60 giorni dalla
conoscenza dello stesso provvedimento, oppure il ricorso straordinario al Capo dello stato ai sensi del
D.P.R. n. 1199 del 1971, entro 120 giorni dalla stessa data.

Alassio, 2.08.2009

IL DIRIGENTE
Arch. Silvia Lavagno

COMUNE DI CAMPO LIGURE
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 59 comma 4, della Legge regionale n. 36/1997

AVVISA

che, in data 09.06.2009 preso il Palazzo Municipale si è tenuta la Conferenza dei Servizi in seduta
deliberante volta all’approvazione del Piano Particolareggiato di iniziativa privata relativo alla zona RE-
C4 in loc. “Vallecalda”  che comporta varianti connesse e contestuali ai sensi degli artt. 8  e  9 della LRr.
24/87 e che è stato emanato il provvedimento finale di conclusione del procedimento con
Determinazione del Responsabile Area Tecnica n. 220 R.G. del 21.08.2009 nel cui contesto, preso atto
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del consenso unanime dei oggetti convocati, è stato approvato il Piano Particolareggiato sopra indicato.

Gli atti ed i relativi elaborati, approvati nel corso della suddetta Conferenza, nonché il relativo verba-
le e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno depositati, a
libera visione del pubblico, presso l’ufficio tecnico comunale dal giorno 09.09.2009 al giorno 09.10.2009,
dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle 12.

Campo Ligure, 21.08.2009

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom.Enrico Oliveri

COMUNE DI CAMPOROSSO 
Provincia di Imperia

SETTORE SERVIZI TECNICI

Progetto Urbanistico Operativo di iniziativa privata del Distretto di Trasformazione Urbana
Aree Produttive, Subdistretto “DC”, del vigente P.U.C. - Sigg.ri Bartolomeo Guglielmi e Silvana
Fissore

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI TECNICI

Visto la deliberazione consiliare n. 27 del 29 luglio 2009, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è
stato adottato il Progetto Urbanistico Operativo (P.U.O) di iniziativa privata del Distretto di
Trasformazione Urbana di Aree Produttive Subdistretto “Dc” del vigente Piano Urbanistico Comunale,
proposto dai Sigg.ri Bartolomeo GUGLIELMI e Silvana FISSORE di Camporosso;

Visto l’art. 51, comma 2, lettera b), della legge regionale 4 settembre 1997, n. 36 e s.m.i.;

RENDE NOTO

che la deliberazione consiliare n. 27 del 29 luglio 2009, unitamente ai relativi allegati, sarà deposita-
ta in libera visione al pubblico nel Palazzo Comunale, Ufficio Segreteria, a far data dal 9 settembre 2009
sino al 24 ottobre 2009 compreso.

Le eventuali opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nel P.U.O. ed osservazioni da
parte di chiunque vi abbia interesse, dovranno essere redatte su competente carta bollata e presentate al
protocollo del Comune entro le ore 13:00 del giorno 24 ottobre 2009.

Detto termine di presentazione delle opposizioni ed osservazioni è perentorio e pertanto quelle che
pervenissero oltre il termine sopraindicato non saranno prese in considerazione.

Il presente avviso viene affisso all’Albo pretorio del Comune, in luoghi di pubblica frequenza, pubbli-
cato sul B.U.R.L. e sul quotidiano IL SECOLO XIX.

Camporosso, 18.08.2009.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE SERVIZI TECNICI

Ing. Daniele D’Adamo
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE URBAN LAB: SVILUPPO URBANISTICO DEL TERRITORIO
SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Variante al P.U.C.. ai sensi dell’art. 44 della l.r. 36/1997 per l’individuazione del tracciato della
nuova strada di Crevari da Via Gainotti a Borgonuovo con relative opere accessorie.

Visto l’art. 41 della Legge Regionale n.36 del 4 settembre 1997;

SI RENDE NOTO

1) che con deliberazione del Consiglio Comunale n.74 del 14 ottobre 2008, esecutiva ai sensi di legge, è
stata adottata la variante al Piano Urbanistico Comunale indicata in oggetto; 

2) che a seguito del deposito e della pubblicazione degli atti non sono pervenute osservazioni nei termi-
ni di legge di cui all’art. 44 della L.R. n. 36/1997, e il Comune ne ha preso atto con deliberazione della
Giunta n.73 del 12 marzo 2009, che ha approvato la variante sopraccitata;

3) che con nota prot. n.142908 in data 8 aprile 2009 i relativi atti ed elaborati sono stati trasmessi dal
Comune alla Provincia di Genova ai fini dell’eventuale esercizio del potere di annullamento;

4) che con provvedimento dirigenziale n.4245/85362 in data 14 luglio 2009, la Provincia di Genova -
Direzione Pianificazione Generale e di Settore, non ha ravvisato profili di illegittimità;

5) che a decorrere dal 9 settembre 2009 copia della variante approvata e di tutti gli elaborati allegati sarà
depositata a libera visione del pubblico presso il Settore Pianificazione Urbanistica - Archivio
Cartografico - via di Francia, 1 - XI piano – nei giorni lunedì, martedì e giovedì, con orario 9,30 -
12,30.

Genova, 08.09.2009
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Arch. Silvia Capurro

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI

Sportello Unico Attività Produttive

Provvedimento Unico per realizzazione di capannone industriale/ artigianale in Via Vincinella,
14 per la Soc. ROSSI S.r.l.

PREMESSO 

che in data 25.05.2009 è stato rilasciato il Provvedimento Autorizzativo Unico, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per la richiesta in oggetto.

SI AVVISA 

della positiva conclusione del procedimento con rilascio di Provvedimento Unico Autorizzativo n. 28
del 25.05.2009 come da normativa vigente.

La documentazione relativa alla pratica approvata resta depositata presso lo Sportello Unico per le
Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi
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COMUNE DI VOBBIA
Provincia di Genova

AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Conferenza dei Servizi, ex art. 14 della Legge n.241/1990 e s.m.i., volta all’approvazione del
progetto operativo in variante al P.D.F. inerente la riqualificazione infrastrutturale consistente
nella demolizione passerella esistente e realizzazione mediante ponte del collegamento viario sul
Torrente Fabio del Comune di Vobbia (GE).

omissis

DETERMINA

- la conclusione del procedimento in oggetto e l’approvazione del progetto di cui trattasi adeguato alle
prescrizioni impartite dalle Amministrazioni coinvolte;

- l’invio del presente provvedimento alle Amministrazioni coinvolte;
- di depositare il presente provvedimento, corredato degli elaborati grafici, presso l’Ufficio Tecnico

Comunale e che lo stesso è consultabile il mercoledì dalle ore 15,00 alle ore 17,00;
- la pubblicazione dell’estratto del presente provvedimento sul Bollettino Ufficia della Regione Liguria;
- la pubblicazione dell’avviso dell’adozione del presente provvedimento all’Albo Pretorio ed in luoghi

aperti al pubblico.

Vobbia, 26.08.2009

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Geom. Carlo Mellino
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