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SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE DELLE VALLA-
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Indipendenza'' ed adozione di Variante al P.R.G..

COMUNE DI DIANO SAN PIETRO
Deposito atti relativi alla variante al P.R.G. relativa alla normativa
delle ''zone agricole a prevalente caratterizzazione olivicola''.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione numero 717 del 17.9.2009 è indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di: numero 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Personale Tecnico Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - categoria
D.

Si precisa che detto posto viene riservato ai sensi dell’articolo 39 comma 15 Decreto Legislativo 12
maggio 1995 n. 196 come modificato dall’articolo 18 comma 6 Decreto Legislativo 8 maggio 2001 nume-
ro 215 e dall’articolo 11 comma 1 lettera c) Decreto Legislativo 31 luglio 2003 numero 236, a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficia-
li di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché a favore degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la forma contratta.

Si precisa che nel caso in cui vi fossero persone rientranti nelle categorie ex articoli 3 comma 123
Legge 24 dicembre 2007 numero 244 e 1 comma 2 Legge 23 novembre 1998 numero 407, il suddetto
posto verrà riservato a favore delle stesse. Il posto riservato di cui sopra, qualora non coperto dagli aven-
ti diritto, verrà conferito agli altri concorrenti utilmente collocati in graduatoria.

L’assegnazione della sede di lavoro per il suddetto posto sarà definita contestualmente alla sottoscri-
zione del relativo contratto individuale. L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello
stesso sono  stabilite dal  D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dall’art. 5 comma 4 DPR 9 maggio 1994 n. 487
e s.m.i. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. Al suddetto posto è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per il Comparto ed ogni altro assegno stabilito dalle vigenti dispo-
sizioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti alle ritenute di Legge.

I.  REQUISTI PER L’AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i

seguenti requisiti:
A - GENERALI:

a)  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, è dispensato
dalla visita medica.
B - SPECIFICI :

c) Laurea di I° livello (L) in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe 3 – Classe delle lauree nelle pro-
fessioni  sanitarie Tecniche) ai sensi Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 o Diploma universitario
di cui al D.M. n. 745/1994 ovvero titoli equipollenti, ai sensi D.M. 27 luglio 2000;

d)  Iscrizione all’albo professionale, se prevista, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
E’ richiesta, inoltre, la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse e di almeno una lingua straniera, a livello iniziale, e precisamente: Inglese o Francese. I requi-
siti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO
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ESCLUSIONE:
Non possono accedere all'impiego coloro che:

- sono stati esclusi dall'elettorato attivo;
- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati

a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

II. DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATI:
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dal-

l’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devono dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso  della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto;
f) i requisiti specifici di ammissione posseduti con relativa analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di  ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando;
j) la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche; 
k) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla procedu-

ra concorsuale;
l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità

di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
m)il possesso delle condizioni ex articolo 1 Legge 23 novembre 1998 numero 407 ed ex articolo 123

Legge 24 dicembre 2007 numero 244;
n) il possesso delle condizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196/1995 s.m.i. e al Decreto Legislativo

n. 236/2003;
o) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il nume-

ro telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di cui
alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.
Coloro che:
intendono avvalersi delle suddette riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994;
oppure:
sono in possesso delle condizioni di cui all’articolo 3 comma 123 Legge 24 dicembre 2007 numero

244 e articolo 1 comma 2 Legge 23 novembre 1998 numero 407;
oppure:
sono in possesso delle condizioni di cui ai  Decreti Legislativi numeri 196/1995 e 236/2003;
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno pro-

durre tutta la documentazione necessaria al fine di provare tale status, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello. La firma in calce alla domanda, ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica numero 445/2000, non deve essere autenticata. L’omessa apposizione della
firma sarà considerata motivo di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:

- l’originale o la copia fotostatica, con relativa autocertificazione di conformità all’originale, o l’auto-
certificazione del possesso
• Laurea di I° livello (L) in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe 3 – Classe delle lauree nelle
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professioni  sanitarie Tecniche) ai sensi Decreto Interministeriale 2 aprile 2001 o Diploma univer-
sitario di cui al D.M. n. 745/1994 ovvero titoli equipollenti, ai sensi D.M. 27 luglio 2000;

• Iscrizione all’albo professionale, se prevista.
Altri eventuali allegati:
I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente – D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. E' ammessa la
produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichiarazioni di conformità all’originale. Alla
domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati, datato e sottoscritto. Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetto non competente
ai sensi di Legge. L'attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal Foglio Matricolare. Non è ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione.

III. AUTOCERTIFICAZIONI:
Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità di fotocopia all’originale  potrà essere autocer-

tificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile
allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione, un
documento di d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del
D.P.R. 445/2000, in corso di validità.

Le dichiarazioni rese dai candidati devono contenere tutte le informazioni contenute nei documenti,
certificati, attestati e atti che sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
avviso ed in particolare:
- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, la
data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto,
le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoper-
ta e la tipologia del rapporto di lavoro.
Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento d’identità ovvero di
riconoscimento, equipollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità,
non saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valutazione dei titoli (per
l’autocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

Si precisa che l’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere

la documentazione;
oppure:

- se spedita per posta o consegnata personalmente, deve essere corredata da fotocopia semplice di
documento di identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del
D.P.R. 445/2000, in corso di validità.

IV.  MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Le domande di ammissione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti in carta semplice e gli

eventuali titoli, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASL n. 1 Imperiese e fatte pervenire
direttamente all'Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 -
18038 BUSSANA DI SANREMO (IM). Le domande dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione dal
concorso, entro e non oltre il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande possono altresì essere consegnate diret-
tamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza del bando ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdì dalle ore
8,00 alle ore 14,00, pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di saba-
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to, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, le stesse si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante, o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non impu-
tabili, per colpa, all'Amministrazione stessa.

V.   LEGGE N. 104/1992:
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora

lo ritengano indispensabile, l’ausilio  necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

VI.   TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la

Struttura Gestione Personale - Ufficio Concorsi - per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico - economica del candidato.

VII.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:
Costituiscono motivi di esclusione dal presente concorso:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza di uno o più dei requisiti  prescritti o mancata dichiarazione ai sensi di legge o certifi-

cazione degli stessi;
- la mancanza della fotocopia di un documento di identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai

sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità.
- la presentazione della domanda fuori termine utile.

L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 30 giorni dall'esecutività
della relativa deliberazione, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

VIII.   COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto dispo-

sto dal D.P.R. n. 220/2001 e potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscen-
za dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scelta dal can-
didato tra quelle previste nel bando.

IX.   PROVE  D'ESAME:
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: Elaborato o tema riguardante argomenti attinenti il profilo professionale di interesse e
sulle materie facenti parte del piano di studi della qualifica oggetto di concorso.
La prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: Verterà su tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta;

c) prova orale: Verterà sugli argomenti indicati nella prova scritta. Inoltre, il colloquio verterà anche su
elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra
quelle indicate nel bando di concorso.

X.   PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30   punti per i titoli
70   punti per le prove d'esame
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I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20    punti per la prova pratica
20    punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera punti 12
b)    titoli accademici e di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d)    curriculum formativo e professionale punti 8
Il superamento della prova scritta  è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20 in ciascuna prova.

XI. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi saranno avvisati, nei modi e tempi di legge, del luogo, della data e dell’ora  delle

prove.

XII. GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati

dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole
prove d'esame. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osser-
vate purché alle domande di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei
termini e modi di legge.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria del  concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria. La graduatoria degli idonei rimane efficace per il  periodo di cui alle vigenti dispo-
sizioni in materia.

XIII.   ADEMPIMENTI DEL VINCITORE – CONFERIMENTO NOMINA:
Il candidato dichiarato vincitore è invitato, fin d’ora, ai fini della sottoscrizione del contratto indivi-

duale di lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi di legge, nel termine di trenta giorni ed in carta
legale, quanto segue:
a)  i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute  nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b)  certificato generale del casellario giudiziale;
c)  altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richiedere all'amministrazione che ha bandito il con-

corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 comma 2
Legge 7 agosto 1990 n. 241. La Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla redazione del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio e  gli effetti economici decorreranno da tale
data. Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione,
l’Azienda comunica la propria determinazione di non dar luogo alla redazione del relativo contratto. Il
conferimento della nomina a vincitore comporta l’accettazione, incondizionata, di essere assegnato a
qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

XIV.   PRECISAZIONI:
L’ accettazione della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riser-

va, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

XV.   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l'oppor-
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tunità per motivi di interesse Aziendale;
- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle

dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-

larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;
- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-

tari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.

XVI.   EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

XVII.   RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.  27 marzo

2001 n. 220 nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa ASL, Tel. 0184/536559-0184/536505, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
Bando di concorso

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 1148 del 17/09/2009, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n° 1 posto di Dirigente  Medico - con  rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: otorinolarin-
goiatria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, Legge 24/12/1986 n° 958, D.P.R. 09/05/1994
n° 487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125,
D.Lgs. 19/06/1999 n° 229, così come modificato ed integrato con D.Lgs. 28/07/2000 n° 254,  D.Lgs. 17
agosto 1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000,
D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa. Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva
dei posti, della vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso
qualora:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-

ticolari disposizioni di legge;
- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, doman-

de di trasferimento prodotte ai sensi  
di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effet-

ti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni.
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998
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nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-

ni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla  disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso che deve comun-

que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO.
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio.
Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o

da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego  
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato schema

(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE con
sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime; se appartenenti alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori

titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-

zione;
i) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizza-

ta all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).
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Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-
siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).

Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la man-
cata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno di
quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’esclusione;
• certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applica-

zione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazione è

prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione:
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “ __l__

sottoscritt__ nat__ a ___________ il _________ residente in _____________, consapevole, secondo quan-
to prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi,   dichiara, sotto la propria respon-
sabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                         Firma ______________

oppure
- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e 47

delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e contenenti tutti  i dati
identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di studio: ente
pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc).
Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale);
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato, pieno/definito/unico/ridotto);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale della

riduzione che, in  mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono esse-

re specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà la riduzio-
ne del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge(50%).
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4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La domanda deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e, unitamente alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è
pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo  
candidato ammesso, con la raccomandata A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’i-

nizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - pre-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il relativo certi-
ficato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quan-
to disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;
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b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di quel-
la fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per l’am-
missione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04)
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di  almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbligatoriamente l’op-
zione per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso,  nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di cui
al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in
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parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed accolte
in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni  

pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.
L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-

so ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui quello  di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16)MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA  DELLE  DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.

Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola
- Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni lavorativi
lunedì-mercoledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie  
spese, tramite il  servizio pubblico postale.
Trascorsi sei mesi dalla conclusione della  procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,

l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabi-
lità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle
prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali - sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL n° 2 Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola -
Loc. Valloria - 17100 Savona (tel. 019/8404671-6-7).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE S.C. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE

E FORMAZIONE  PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL ° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt______________ chiede di essere ammess___al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n° ___ post___ di___________ bandito con provvedimento n° ____   del _________.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R.  
n° 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace,

falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a __________ (prov.di_____) il _______________
2) di essere residente in _________ Via o Piazza _________  n° ___  CAP _______ tel._______
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di      essere in possesso del requisito equiva-

lente seguente:____________);
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _________(ovvero di non essere iscritt___ nelle

liste elettorali       per le seguenti motivazioni ______________________________;
per i cittadini dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indica-
to_______________(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza      per
le seguenti motivazioni ___________________);

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in _______________   presso_____  in data _____;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in ________________________presso

_______________in data ____________  ai sensi ________________e che la durata legale  della  scuola è
di anni ______; (indicare la norma legislativa) 

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della  __________________dal __________ n° di
iscrizione: ________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
______________________________;

10)i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge __________________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-

so è il seguente:___________________________________________; 
13) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________(da scegliersi esclusivamente tra

le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai

sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita la pre-
sente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 42 Parte IV 21.10.2009 - pag. 1450

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD.02

__l__sottoscritt__Sig.___________________________nat__a__________________________il _______ resi-
dente in ______________,  

consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità penale cui
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto
la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in __________ presso _____________  in data ___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in ____________  presso _____________ in data

_________ ai sensi ________________e che la durata legale  della scuola è di anni ___;
(indicare la norma legislativa) 

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della _________________________dal ______n° di
iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                               
Ente ____________dal _____ al ____Profilo professionale ____________ disciplina ________
tempo_____(pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che la misu-

ra della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal ____ al ______prestato in regime di impegno ridot-

to è pari a _________ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal _________ al __________ per _____________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: ___________organizzato da ______ tenuto-
si in _________nei giorni ________ con un impegno orario di complessive ore ____ con superamento
di esame finale ______________;  
(indicare si o no)

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale:
_______________________________________________________

IL DICHIARANTE
_______________,___________             ____________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità.

ASL  N. 3 - "GENOVESE"
STRUTTURA COMPLESSA AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Via Bertani 4   -  16125 GENOVA tel. 010/64481

Bando per l'assegnazione di una borsa di studio della durata di dodici mesi riservata a sogget-
ti in possesso del diploma di Laurea in Psicologia (laurea specialistica) e specializzazione in
Psicologia Clinica per un progetto di assistenza psico-oncologica e valutazione della qualità della
vita dei pazienti afferenti al Mod di oncologia dell'ospedale Villa Scassi.

In esecuzione della determinazione della S.C. Aggiornamento e Formazione n. 564 del 2/10/2009,
viene emesso il seguente bando per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di dodici mesi,
riservata a personale in possesso del Diploma di Laurea in Psicologia (Laurea Specialistica) e
Specializzazione in Psicologia Clinica per un progetto di assistenza psico-oncologica e valutazione della
qualità della vita dei Pazienti afferenti al MOD di Oncologia dell'Ospedale Villa Scassi;



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 21.10.2009 - pag. 1451Anno XL - N. 42

Si precisa che la borsa di studio avrà una durata di dodici mesi, per un importo complessivo lordo di
euro 7.000,00= e comporta un impegno orario settimanale di sei ore.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

• titolo di studio costituito da Diploma di Laurea in Psicologia (Laurea Specialistica) e Specializzazione
in Psicologia Clinica;

• iscrizione all'Albo professionale degli Psicologi;
• curriculum con esperienze specifiche di psico-oncologia, documentato.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Cause di incompatibilità:
Non possono assumere la borsa di studio di cui al presente bando coloro che:

a. abbiano un rapporto di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale, con Istituti Scientifici
o con Pubbliche Amministrazioni;

b. stiano usufruendo di altra borsa di studio.

Le cause di incompatibilità possono essere superate al momento dell'assunzione della borsa di stu-
dio,  utilizzando l'istituto dell'aspettativa senza assegni, se compete, o, rinunciando alla  borsa di studio
di cui si è titolari.

In caso il vincitore sia assunto presso un Ente di cui al precedente punto a) la borsa decadrà automa-
ticamente.

Domande di ammissione:
Per essere ammessi all'assegnazione della borsa di studio gli aspiranti devono indicare nella doman-

da:
• cognome e nome
• la data, il luogo di nascita e la residenza;
• il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;
• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione

nelle liste medesime;
• le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso ovvero di non aver riportato

condanne penali e di non avere carichi pendenti;
• il titolo di studio posseduto;
• i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

lavoro;
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa

al presente bando (completo di CAP e numero telefonico).
I candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono le condizio-

ni di incompatibilità previste nel presente bando e dalla vigente normativa per l'assunzione della borsa
di studio di cui trattasi o che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa , a
rimuoverle.

Il possesso dei requisiti di cui sopra, in ottemperanza all’art. 46 del D.P.R. 445 del  28/12/2000, potrà
essere attestato da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato, alla quale dovrà essere allegata fotoco-
pia del documento di identità.

La mancanza di uno dei requisiti di ammissione al presente bando, determina la nullità della doman-
da.

Alla domanda devono essere allegate copie delle pubblicazioni, degli attestati di partecipazione a con-
vegni, congressi e corsi frequentati in materie attinenti al progetto e ogni altro titolo ritenuto utile per la
valutazione del candidato.
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Termine e modalità di presentazione della domanda:
Le domande devono pervenire alla Azienda Sanitaria Locale n. 3 "Genovese" - S.C. Affari Generali -

Ufficio Protocollo - Via Bertani, 4 – 16125  Genova, entro il VENTESIMO giorno da quello successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, e cioè, entro
il 10/11/2009. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all'indirizzo sopra indica-

to, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A/R. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante.

E' esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il conferimento della borsa di studio  prevede la valutazione dei titoli ed il superamento di un collo-

quio vertente su:
• valutazione dell'esperienza e competenza maturata e documentata nell'ambito clinico della psico-

oncologia;
• valutazione dell'esperienza e competenza maturata e documentata del lavoro di sostegno ai familiari

ed ai pazienti oncologici: a questo proposito si darà particolare rilievo a esperienze di valutazione e
presa in carico di famiglie con membri con aspetti problematici;

• valutazione di esperienze di tirocinio, volontariato e lavoro maturate nell'ambito di strutture pubbli-
che, in particolare capacità e esperienza nella relazione con team misti medico-paramedici

• esperienze e competenze nell'ambito della valutazione della qualità della vita;
• esperienza nella somministrazione e interpretazione di strumenti specifici così come previsto nel

documento allegato al presente bando per la valutazione della qualità di vita dei pazienti oncologici.

Valutazione dei titoli:
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 100 punti così ripartiti:

• titoli: massimo 10 punti; 
• colloquio:  massimo 90 punti.

Svolgimento dell’esame:
La prova si svolgerà in data che sarà comunicata mediante raccomandata con AR almeno 15 giorni

prima della data delle prova stessa.
La Commissione, se il numero dei partecipanti lo renderà necessario, potrà far precedere il colloquio

da una prova scritta.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Aggiornamento e  Formazione

della scrivente Azienda– Via G. Maggio 6 – 16147 Genova  (tel. 010.3446635), tutti i giorni escluso il saba-
to.

IL DIRETTORE S.C. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
Dott.ssa Veneranda Guida

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10 - Genova

In esecuzione della deliberazione n. 795 del 18.09.2009, si emana selezione pubblica per titoli e col-
loquio, per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di diploma di laurea in Scienze
Biologiche Sanitarie, ovvero lauree specialistiche equipollenti della CLS 6/S, finalizzata al proget-
to: “Nuovi approcci diagnostici come base molecolare per lo sviluppo di terapie innovative nella
cura delle neoplasie maligne”, da assegnare all’U.O. S. Centro Cellule Staminali e Terapia
Cellulare.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera-
zione n. 795 del 18.09.2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
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del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse

Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132
Genova - stanza  21, dalle ore 11 ALLE ORE 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  ( Tel.
010555/3931)

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10 - Genova

In esecuzione della deliberazione n. 841 del 05.10.2009, si emana selezione pubblica per titoli e col-
loquio, per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di diploma di laurea in Farmacia
o Chimica e tecnologie farmaceutiche, secondo il vecchio ordinamento, ovvero lauree specialisti-
che della CLS 14/S, da assegnare alla U.O. Farmacia finalizzata al progetto “Farmacovigilanza:
interazioni farmacologiche nelle politerapie” da assegnare alla U.O. Farmacia.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera-
zione n. 841 del  05/10/2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse
Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132
Genova - stanza  21,  dalle ore 11 ALLE ORE 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  ( Tel.
010555/3931)

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10 - Genova

In esecuzione della deliberazione n. 840 del 05.10.2009, si emana selezione pubblica per titoli e col-
loquio, per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio riservata a titolari di diploma di laurea in Medicina
e Chirurgia e Specializzazione in Anatomia ed Istologia Patologica, finalizzata al progetto regio-
nale “Proposta di intervento per la valutazione e la garanzia di qualità del pap test in Liguria” da
assegnare alla U.O. Anatomia Patologica Universitaria”.

I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento sono quelle previste dalla precitata delibera-
zione n. 840 del  05/10/2009.

Termine per la presentazione delle domande: entro il  trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse
Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132
Genova - stanza  21,  dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il sabato  ( Tel. 010555/3931)

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 842  del 05/10/2009 è indetto: Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico Area Chirurgica
delle Specialità Chirurgiche disciplina Cardiochirurgia.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia e della rela-
tiva giurisprudenza interpretativa.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

• cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea, purché in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

• incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del

D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni e modi-
fiche.
Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del

D. Lgs. 257/91 e la durata legale del corso di studi per il conseguimento della stessa. Nell’ipotesi di auto-
certificazione il candidato deve precisare l’Università presso la quale è stata conseguita la specializzazio-
ne, l’anno di riferimento, l’esatta dicitura della disciplina e se la stessa specializzazione sia stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 257/91, con l’indicazione della durata legale del corso. La specializzazione, con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con spe-
cifico punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requisito
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e succes-
sive integrazioni e modificazioni.
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
E’ previsto l’accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell’uso delle apparecchia-

ture e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché di una lingua straniera, a scelta del candidato
fra l’inglese ed il francese.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a

quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il facsimile (all. 1), deve
essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare,

sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All.
n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:
1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relati-

va all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non
aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b) e

c);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano; 

9. la conoscenza della lingua, inglese o francese, oggetto di verifica;
10. il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili
per identificare e valutare i titoli autocertificati.

I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di gode-
re dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
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cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-

rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione
e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi del DPR n.
445/2000.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2 let-
tere a) e b);

• iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione.

• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare sul
c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” – Servizio
Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il ver-
samento.
Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:

• tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, congres-
si, seminari, ecc.);

• pubblicazioni ed abstract;
• curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina, fir-

mato e debitamente documentato.Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui pre-
sentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore documentale.

• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’età

• elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candida-
to;

• fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si appli-
cano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n. 3
del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

• all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di conformità all’o-
riginale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19 del DPR
445/00 e s.m.i.);
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del DPR. 445/00 e s.m.i.).

• all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,  cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente funzione di
ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in albi,
elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elen-
co tassativo è riportato nel fac-simile (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

• all. n.4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
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s.m.i. (All. n. 2).
Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale

ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichia-
razioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del
rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazio-
ni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determina-
to, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della
cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la

facoltà di procedere a controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodot-
te dai candidati. Nell’eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguirà la decadenza dal servizio
del dichiarante.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

• irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda fuori
termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;

• il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o autocer-
tificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del D. P.R. n.483/97 , si effettuerà alle ore 10.00 del deci-

mo giorno dalla data di scadenza del bando presso la sede dell’Azienda  Ospedaliera Universitaria “San
Martino” -  Largo Rosanna Benzi n.10 – 16132 Genova (qualora detto giorno coincida con giorno festi-
vo o con il sabato, verrà prorogato al primo giorno successivo non festivo).

La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le modalità
prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima

della data di effettuazione, a mezzo raccomandata al domicilio eletto al momento della presentazione
della domanda concorsuale.
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Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco
dei candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
prima dell’effettuazione della prova orale.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per titoli
- 80 punti per le prove di esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti   3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
- curriculum formativo e professionale punti   4

11) PROVE D’ESAME
prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-

ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, anche in relazione al numero dei candidati, si svolge su

cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
prova orale:
sulle materie attinenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-

rire, sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse nonché sulla conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del candidato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda, non-
ché sul sito Aziendale e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 21.10.2009 - pag. 1459Anno XL - N. 42

preferenziali, due o più candidati  conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13)  NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area
della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N..

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30 gior-
ni, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professiona-
le, dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente, da
norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova
di sei mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato
in data 5/12/1996. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

14)  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rin¬viare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’am-
bito del Piano Assunzioni relativi agli anni 2007 - 2009, l’autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5552823- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

(allegati omessi)
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ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina cardiologia - da asse-
gnarsi alla Struttura Semplice Emodinamica articolazione della Struttura Complessa
Cardiologia.

In attuazione del provvedimento n. 726 del 05.08.2009 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina cardiologia - da assegnarsi alla Struttura Semplice Emodinamica articolazione della
Struttura Complessa Cardiologia che risulta come in appresso specificata:

1 Dott. BENEDETTO Stefano Con punti 79,800 su 100
(73,000/80 nelle prove d'esame);

2 Dott. PISANO Francesco Con punti 77,500 su 100
(72,000/80 nelle prove d'esame);

3 Dott.ssa DEVOTO Emmanuela Con punti 71,200 su 100
(68,000/80 nelle prove d'esame).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott. Luigi Bertorello

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Odontoiatra -disciplina odontoiatria - da
assegnarsi alla Struttura Complessa Odontostomatologia.

In attuazione del provvedimento n. 755 del 13.08.2009 si è provveduto ad approvare la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n. 1 posto di dirigente odon-
toiatra - disciplina odontoiatria- da assegnarsi alla struttura complessa odontostomatologia che risulta
come in appresso specificata:

1 Dott. BRUNAMONTI BINELLO Paolo    Con punti 79,200 su 100
(71,000/80 nelle prove d'esame);

2 Dott. LAFFI Nicola Con punti 75,000 su 100
(74,000/80 nelle prove d'esame);

3 Dott. GARIBALDI Joseph Con punti 74,250 su 100
(74,000/80 nelle prove d'esame);

4 Dott. CHIAPPE Giacomo Marco Con punti 74,200 su 100
(72,000/80 nelle prove d'esame).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Dott. Luigi Bertorello
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COMUNE DI SAVONA

Concorso pubblico, per esami, con eventuale prova preselettiva, a n. 3 posti di agente di polizia
municipale (cat. C, posizione economica C1), di cui 1 riservato a favore di militari delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, in ferma breve o in ferma prefissata di cinque anni, ex art. 18  D. Lgs.
215/2001 ed agli ufficiali di cui all’art. 26, c. 5 bis, d. lgs. 215/2001.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturità).
Requisiti: possedere idoneità fisica all’impiego, la patente di guida  di cat.A e di cat.B (entrambe senza

limitazioni) e avere almeno 18 anni e non più di 32 anni di età (il limite di età è elevato di due anni per
i coniugati e di un anno per ogni figlio vivente). Il posto messo a concorso comporta l’uso delle armi in
via continuativa e pertanto bisogna non essere contrario all’uso delle stesse per qualsivoglia motivo e
aver ottemperato gli obblighi di leva e non aver prestato servizio militare non armato o servizio sostitu-
tivo civile (per i candidati di sesso maschile). Altri requisiti come da bando.

Corrispettivo: come da CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali.
La domanda, redatta come da bando, dovrà essere presentata entro trenta 
giorni dalla pubblicazione sulla G.U.
Per il bando completo consultare il sito Internet: www.comune.savona.it 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Dott.ssa Angela Ilaria Gaggero

APPALTI
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REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTI

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
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PROVINCIA DI IMPERIA

Viale Matteotti,147 telefono 0183.7041    telefax  0183.704318.
Sito Internet: http: www.provincia.imperia.it

PROT.    n. 0051607  del 05.10.2009

Si rende noto che il giorno 23.11.2009 ore 9,30 avrà luogo, ai sensi del R.D. n. 827/1924, in un Ufficio
del Palazzo della Provincia di Imperia – Viale Matteotti, 147 – 18100 Imperia – in esecuzione della
Determinazione Dirigenziale n. 963 del 01.10.2009  - un II Esperimento di asta pubblica, per l’alienazio-
ne dei sotto specificati immobili inseriti nel “Piano delle Alienazioni e delle Valorizzazioni immobiliari
ai sensi dell’art. 58 della L. 133/2008 allegato al bilancio di previsione:

LOTTO  N: 1
- Appartamento situato in IMPERIA in Viale Matteotti 145/b, al piano attico di Palazzo Vittoria di 103

mq. di superficie, con terrazzo di 74 mq. e con cantina di 5 mq., censito al N.C.E.U. Foglio PM/4,
Particella 209, Sub. 18, cat. A/2, classe 2, vani 5,5; 
Prezzo base d’asta Euro 392.796,00= - Aumento minimo  Euro  5.000,00= o suoi multipli;

LOTTO N. 2 
- Autorimessa censita al N.C.E.U. Foglio PM/4, Particella 209, Sub. 1, cat. C/6, classe 13 di mq. 18 situa-

to in IMPERIA in Viale Matteotti 145/b al piano seminterrato di Palazzo Vittoria
Prezzo base d’asta  Euro 53.532,00=    - Aumento minimo Euro 2.000,00= o suoi multipli;

LOTTO N. 3
- Autorimessa censita al N.C.E.U. Foglio PM/4, Particella 209, Sub. 2, cat. C/6, classe 13 di mq. 16 situa-

to in IMPERIA in Viale Matteotti 145/b al piano seminterrato di Palazzo Vittoria
Prezzo base d’asta  Euro 47.592,00   - Aumento minimo Euro 2.000,00= o suoi multipli;

LOTTO N. 4 
- Autorimessa censita al N.C.E.U. Foglio PM/4, Particella 209, Sub. 3, cat. C/6, classe 13 di mq. 15 situa-

to in IMPERIA in Viale Matteotti 145/b al piano seminterrato di Palazzo Vittoria
Prezzo base d’asta  Euro  44.622,00=    - Aumento minimo Euro 2.000,00= o suoi multipli;

L’asta sarà presieduta dal Dirigente del Settore Gestione Tecnica Patrimonio Immobiliare Ing.
Patrizia MIGLIORINI.

L’asta sarà tenuta con il metodo dell’estinzione della candela vergine, ai sensi del Regolamento sulla
contabilità Generale dello Stato approvato con R.D. 23.5.1924 n. 827.

L'aggiudicazione per ogni singolo Lotto sarà definitiva ad unico incanto ed avverrà a favore del con-
corrente che avrà presentato l'offerta più vantaggiosa per l’Amministrazione ed il cui prezzo sia superio-
re rispetto a quello fissato nel bando d'asta.

Si procederà ad aggiudicazione anche in caso di presentazione di una sola offerta valida (art. 69 R.D.
23.5.24 n. 827).

Il prezzo di alienazione dei lotti verrà determinato, a seguito della migliore offerta formulata, dalla
somma del prezzo base e degli aumenti proposti.

Per partecipare all'asta, gli interessati dovranno effettuare - prima dell'apertura della stessa - un depo-
sito cauzionale effettuato in contanti presso la Tesoreria dell'Amministrazione Provinciale o mediante
assegno circolare non trasferibile a favore della Provincia di Imperia per gli importi sotto indicati riferi-
ti ai singoli lotti:

Lotto n. 1    Euro 39.279,60=
Lotto n. 2     Euro   5.353,20=
Lotto n. 3     Euro   4.759,20=
Lotto n. 4     Euro   4.462,20=
E' ammessa la costituzione di cauzione cumulativa in caso di partecipazione all'aggiudicazione di più

lotti; in tal caso, l'ammontare della cauzione dovrà risultare pari alla somma delle cauzioni richieste per
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ciascun lotto per cui si intenda concorrere.
Sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti di cui all'art. 81 del R.D. 827/24 ed alle condizioni in

esso indicate.
I partecipanti alla gara dovranno - pena esclusione - produrre:

A) se partecipa quale persona fisica:
1. dichiarazione resa e sottoscritta dal concorrente corredata – pena esclusione -  da copia di docu-

mento di identità – ai sensi  del Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000 n. 445 - in cui
lo stesso attesta:
• di non essere interdetto, inabilitato o fallito e che a suo carico non sono in corso procedure per

la dichiarazione di tali stati, nonché l'inesistenza a suo carico di condanne penali che compor-
tino la perdita o la sospensione delle capacità a contrattare ai sensi dell’art. 120 e seguenti della
legge 689/81 (o certificato del casellario giudiziale in originale  in data non anteriore a mesi 6
rispetto a quella fissata per l’asta).

• di aver preso piena conoscenza delle condizioni e caratteristiche, in fatto e in diritto, del bene
da alienarsi, di accettarle tutte integralmente ed incondizionatamente.

• B) se partecipa per conto di società o ente:
1. dichiarazione resa e sottoscritta dal titolare o dal legale rappresentante della società od ente

concorrente  corredata – pena esclusione - da copia di documento di identità – ai sensi  del
Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 - in cui lo stesso attesta:

• di aver preso piena conoscenza delle condizioni e caratteristiche, in fatto e in diritto, del bene
da alienarsi, di accettarle tutte integralmente ed incondizionatamente.

• gli estremi dell'atto costitutivo e dello statuto sociale vigente, comprovanti i propri poteri di
rappresentanza e la volontà del soggetto rappresentato di acquisire l'immobile per cui è indet-
to il pubblico incanto

• che la società/ente non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, con-
cordato preventivo o amministrazione controllata né ha presentato domanda per concordato o
amministrazione controllata, ovvero, certificato d’iscrizione nel registro delle imprese dal quale
risulti quanto sopra indicato

• iscrizione all'albo di cui all'art. 13 L. 59/92 se trattasi di società cooperative edilizie di abitazio-
ne e dei loro consorzi

Nel caso in cui la partecipazione alla gara avvenga in qualità di mandatario per conto di terzi è neces-
saria altresì la procura speciale formata per atto pubblico o scrittura privata

autenticata. Possono anche essere fatte offerte per conto di una terza persona con riserva di nomi-
narla, purché l’offerente stesso abbia i requisiti necessari  per essere ammesso agli incanti, e il deposito
a garanzia dell’offerta sia a lui intestato. Se l’aggiudicazione risulta a favore di persona da nominare, a
norma dell’art. 7 del vigente Regolamento per l’alienazione di beni patrimoniali della Provincia, suben-
tra l’obbligo a dichiarare la persona entro il termine massimo di 3 giorni dalla data di aggiudicazione
provvisoria. 

Qualora le offerte vengano presentate in nome di più persone, queste s’intendono solidalmente obbli-
gate.

Le spese d'asta,  le spese di pubblicità, tutte le spese inerenti il trasferimento dei beni ivi compreso il
costo relativo alle spese catastali nonché quelle di registrazione, trascrizione, volture ed eventuali altre
incombenti, saranno interamente  a carico degli aggiudicatari.  Si fa presente, inoltre, che sarà a carico
dell’acquirente il certificato energetico dell’appartamento sito al piano attico di “Palazzo Vittoria”.  

Gli aggiudicatari dovranno effettuare il pagamento del prezzo di acquisto in unica soluzione entro il
termine che verrà indicato dall’Amministrazione e comunque prima della stipulazione dell’atto di com-
pravendita che non potrà avvenire oltre il 31.05.2010.

Si dà luogo alla decadenza dell'aggiudicazione:
• qualora l'aggiudicatario non consenta la stipulazione dell'atto o non dimostri in quella sede di aver

provveduto a versare il saldo del prezzo;
• qualora l'aggiudicatario non risulti in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

Alla decadenza dall'aggiudicazione consegue l'acquisizione in danno a carico dell'aggiudicatario e
l’Ente venditore tratterrà a titolo risarcimento danni e rimborso spese, il deposito cauzionale. In tal caso
l'immobile verrà ceduto al concorrente che ha
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presentato la seconda offerta più vantaggiosa.
Ai non aggiudicatari la cauzione sarà restituita non appena avvenuta l'aggiudicazione. Per il sogget-

to aggiudicatario, la cauzione verrà restituita al perfezionamento del contratto di compravendita.
Tutta la documentazione indicata nei punti che precedono è richiesta pena l'esclusione dalla gara.
La vendita sarà regolata da tutte le altre norme e condizioni contenute nel Regolamento per l'ammi-

nistrazione del patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato approvato con R.D. 23.5.1924 n. 827 e
nel vigente Regolamento per l’alienazione di beni patrimoniali della Provincia oltre che, ove applicabili,
a quelle del Codice Civile e delle leggi in materia.

L’aggiudicazione sarà subito vincolante per l’aggiudicatario, mentre non sarà  impegnativa per
l’Amministrazione Provinciale, se non quando il relativo provvedimento di aggiudicazione sarà divenu-
to esecutivo a termini di Legge.

Ogni immobile oggetto del procedimento di vendita è alienato a corpo non a misura, nello stato di
fatto in cui si trova, con ogni inerente diritto, ragione ed azione, accessori, pertinenze, compresi even-
tuali oneri attivi e passivi, servitù attive e passive, apparenti e non apparenti, continue e discontinue, e
con garanzia della proprietà.

Gli interessati potranno rivolgersi per ulteriori informazioni e per la visita all’immobile al Settore
Gestione Tecnica Patrimonio Immobiliare – Antisismica di questa Amministrazione V.le Matteotti 147
Imperia (tel. 0183/704278 - 704351) dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni feriali da lunedì a venerdì.

AVVERTENZA: Si procederà a termini degli artt. 353 e 354 del vigente codice penale contro chiunque
con violenza, minacce doni promesse od altri mezzi fraudolenti, impedisse o turbasse la gara ovvero ne
allontanasse i concorrenti e contro chiunque si

astenesse dal concorrere per denaro od altra utilità a lui o ad altri data o promessa.
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30.6.2003, n. 196 in ordine al procedimento instaurato dal presente

Bando si informa che i dati forniti da ciascun partecipante saranno raccolti dall’Ente per la finalità della
gara.

Il trattamento dei dati personali sarà improntato a criteri di liceità e correttezza, nella piena tutela
dei concorrenti e della loro riservatezza.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Nicla Pericle

COMUNE DI BORGHETTO S. SPIRITO
AREA TECNICA –SERVIZIO LAVORI PUBBLICI.

Estratto per asta pubblica, all’offerta recante il prezzo più elevato, relativa alla cessione del
diritto di costruire e mantenere in proprietà un edificio destinato a box auto parte nel sottosuo-
lo e parte fuori terra dell'immobile comunale, sito in Borghetto S. Spirito, Piazza Repubblica
dell’Ossola.

La gara sarà espletata per pubblico incanto e sarà aggiudicata all'offerta recante il corrispettivo più
elevato sulla base d’asta, stabilita in Euro 283.300,00, come da stima predisposta dall’Amministrazione
e agli atti dell’Ufficio. Oltre al prezzo offerto l’aggiudicatario realizzerà il manufatto soprastante da adi-
bire ad archivio comunale e spogliatoi ed effettuerà la sistemazione del soprassuolo e della copertura del
manufatto (in coerenza con l’art. 122 punto 8 del DLGS 163/2008).

Possono partecipare alla gara tutte le persone fisiche e giuridiche interessate all'acquisto del diritto
sopra descritto alle condizioni di gara, che abbiano la capacità a contrattare con le Pubbliche
Amministrazioni.

I plichi contenenti l'offerta e le documentazioni, pena l'esclusione dalla gara, devono pervenire - a
mezzo raccomandata del servizio postale, vettori privati o consegna diretta – all’ufficio protocollo del
Comune di Borghetto S. Spirito sito in P.zza Italia, entro e non oltre le ore 12:00 del 25/11/2009.

Il Bando di gara è pubblicato in versione integrale sul sito internet:  www.comuneborghetto.it
Il Responsabile del Procedimento è il Geom. Antonio Billeci.

Borghetto S. Spirito, 06.10.2009
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COMUNE DI ROCCAVIGNALE
Provincia di Savona

Avviso di gara
Affidamento servizio Tesoreria comunale 2010/2014.

In esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 30.09.2009 si rende noto che questo
Comune indice una gara, mediante procedura aperta per l'affidamento del servizio di Tesoreria
Comunale per gli anni 2010/2014, con aggiudicazione a favore dell’offerta economicamente più vantag-
giosa, ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006 e R.D. n. 827/1924.

Le domande di partecipazione, corredate dalla documentazione richiesta, dovranno pervenire entro
le ore 13.00 del giorno 25.11.2009 all’Ufficio Protocollo del Comune di Roccavignale Via Roma n. 20
17017 Roccavignale.

Le imprese interessate possono ritirare il bando integrale presso l’Ufficio Ragioneria di questo
Comune (tel. 019564103).

Roccavignale, 08.10.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Lucia Ferraro

AVVISI

TRIBUNALE DI CHIAVARI

Il Presidente del Tribunale di Chiavari, con decreto 18/9/2009 autorizzava la notifica per pubblici pro-
clami dell’atto di citazione proposto da Carbone Giorgio nei confronti di Cassanello Ambrogio,
Cassanello Emanuele, Cassanello Giacomo, Cassanello Gian Battista o Giobatta, o loro eredi, con pros-
sima udienza il 19/2/2010, avanti al Tribunale di Chiavari, per ottenere l’accertamento del diritto di pro-
prietà intervenuto per usucapione ventennale dei terreni siti nel Comune di Santa Margherita Ligure
contraddistinti dalle particelle 220, (uliveto) e 221 (fabbricato rurale) tutti del fg. 6 del Catasto terreni di
Santa Margherita Ligure.

Avv. Paolo Maria Capasso

PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7,  San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. n. 2 della
L.R. 27/2001 per l’approvazione del progetto presentato dall’azienda agricola “Corsiglia Paolo”
per l’intervento di ampliamento di serra agricola, ubicato in Località Pezzonasca, nel Comune di
Moconesi, zona EE Agricola del Programma di Fabbricazione. Zona con vincolo paesaggistico di
cui al D.Lgs. n. 42/2004 e.s.m.i..

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della L.R.
27/2001, il giorno 29.09.2009, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a seguito
della quale è stato approvato il progetto presentato dall’azienda agricola “Corsiglia Paolo”  per l’inter-
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vento di ampliamento di serra agricola, ubicato in Loc. Pezzonasca, nel Comune di Moconesi,  zona
EE Agricola del Programma di Fabbricazione, con la condizione indicata nel relativo verbale;

2. che, ai sensi dell’art. 14 - ter – comma 6 bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 29.09.2009 è stata
disposta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;

3. che, ai sensi dell’art.14 - ter – comma 9- della L. 241/1990 e s.m.i., in data 30.09.2009 è stato rilascia-
to il provvedimento finale n. 9, avente valore di permesso di costruire, per l’ampliamento di serra agri-
cola, ubicato in Loc. Pezzonasca, zona EE Agricola del Programma di Fabbricazione, in conformità
agli elaborati progettuali approvati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico delle
Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di Moconesi.

S. Colombano Certenoli, 02.10.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P. 
Arch. Andrea Pasetti

PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7, San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. n. 2 della
L.R. 27/2001 per l’approvazione, in variante al Programma di Fabbricazione, del progetto presen-
tato dall’Impresa Europam S.r.l. per l’adeguamento tecnologico-impiantistico, igienico-sanitario
e ambientale dell’impianto di distribuzione carburanti, ubicato in Comune di Moconesi, Località
Ferrada.

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art.18 – comma 3 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della
L.R. 27/2001, il giorno 20.07.2009, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a segui-
to della quale è stato approvato il progetto inerente l’adeguamento tecnologico-impiantistico, igieni-
co-sanitario e ambientale dell’impianto di distribuzione carburanti, ubicato in Comune di Moconesi,
località Ferrada, con le condizioni e prescrizioni indicate nel relativo verbale;

2. che, ai sensi dell’art. 14 - ter – comma 6 bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 21.07.2009 è stata
disposta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;

3. che, ai sensi dell’art.14 - ter – comma 9 - della L. 241/1990 e s.m.i., in data 30.09.2009 è stato rilascia-
to il provvedimento finale n. 6, avente valore di permesso di costruire per l’esecuzione delle opere per
l’adeguamento tecnologico-impiantistico, igienico-sanitario e ambientale dell’impianto di distribuzio-
ne carburanti, ubicato in Comune di Moconesi, località Ferrada, in conformità agli elaborati proget-
tuali approvati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico Associato
per le Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di Moconesi.

S. Colombano Certenoli, 30.09.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P.
Arch. Andrea Pasetti
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PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7, San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. n. 2 della
L.R. 27/2001 per l’approvazione della variante al Programma di Fabbricazione, di esclusivo inte-
resse locale, sottesa dal progetto per la nuova costruzione di locali ad uso vendita, serre e locali
ad uso deposito oltreché un capannone per attività di produzione di combustibile vegetale a bio-
masse, in Località Pian dei Cunei, Comune di San Colombano Certenoli - con annessa realizzazio-
ne di opera pubblica. Zona con vincolo paesaggistico di cui al D.Lgs. n. 42/2004 e.s.m.i.. 

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 – comma 3 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della
L.R. 27/2001, il giorno 17.07.2009, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a segui-
to della quale è stata approvata la variante al Programma di Fabbricazione del Comune di San
Colombano Certenoli, di esclusivo interesse locale, sottesa dal progetto, presentato dalla Ditta “Vivai
Cademartori”, per la nuova costruzione di locali ad uso vendita, serre e locali ad uso deposito oltre-
ché un capannone per attività di produzione di combustibile vegetale a biomasse, in località Pian dei
Cunei, con le condizioni e prescrizioni indicate nel relativo verbale;

2. che, ai sensi dell’art. 14 - ter – comma 6 bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 20.07.2009 è stata
disposta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;

3. che, ai sensi dell’art. 14 - ter –comma 9 - della L. 241/1990 e s.m.i., in data 30.09.2009 è stato rilascia-
to il provvedimento finale n. 5, avente valore di permesso di costruire, per la per la nuova costruzio-
ne di locali ad uso vendita, serre e locali ad uso deposito oltreché un capannone per attività di produ-
zione di combustibile vegetale a biomasse, in località Pian dei Cunei, in conformità agli elaborati pro-
gettuali approvati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico delle
Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di San Colombano Certenoli.

S. Colombano Certenoli, 02.10.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P.
Arch. Andrea Pasetti

PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7, San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. n. 2 della
L.R. 27/2001 per l’approvazione del progetto presentato dall’azienda agricola “Avicola
Fontanabuona” per l’intervento di costruzione nuovo capannone per allevamento avicolo, ubica-
to in Comune di Cicagna, Località Pian della Caminata, zona ZPA produttiva – artigianale e di ser-
vizio del Programma di Fabbricazione.

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della L.R.
27/2001, il giorno 17.07.2009, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a seguito
della quale è stato approvato il progetto inerente l’intervento di costruzione nuovo capannone per
allevamento avicolo, ubicato in Comune di Cicagna, Località Pian della Caminata, zona ZPA produt-



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 21.10.2009 - pag. 1473Anno XL - N. 42

tiva – artigianale e di servizio del Programma di Fabbricazione, con le condizioni e prescrizioni indi-
cate nel relativo verbale;

2. che, ai sensi dell’art. 14-ter – comma 6 bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 20.07.2009 è stata dispo-
sta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;

3. che, ai sensi dell’art. 14-ter –comma 9- della L. 241/1990 e s.m.i., in data 25.09.2009 è stato rilasciato
il provvedimento finale n. 4, avente valore di permesso di costruire, per la costruzione nuovo capan-
none per allevamento avicolo, ubicato in Comune di Cicagna, Località Pian della Caminata, zona ZPA
produttiva – artigianale e di servizio del Programma di Fabbricazione, in conformità agli elaborati
progettuali approvati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico delle
Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di Cicagna.

S. Colombano Certenoli, 01.10.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P.
Arch. Andrea Pasetti

PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7, San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. n. 2 della
L.R. 27/2001 per approvazione del progetto per un edificio produttivo previa demolizione del
manufatto esistente in Località Pian Casarile, Comune di San Colombano Certenoli comportante
variante al Programma di Fabbricazione di esclusivo interesse locale, con annessa realizzazione
di opera pubblica. Zona con vincolo paesaggistico di cui al D.Lgs. n. 42/2004 e.s.m.i.. Impresa pro-
ponente: Ditta “Romaggi” di Romaggi Giovanni.

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 – comma 3 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della
L.R. 27/2001, il giorno 19.09.2008, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a segui-
to della quale è stato approvato il progetto inerente la realizzazione di un edificio produttivo, previa
demolizione del manufatto esistente in località Pian Casarile, Comune di San Colombano Certenoli
comportante variante al Programma di Fabbricazione di esclusivo interesse locale  e con rilascio del-
l’autorizzazione paesaggistica, con le condizioni e prescrizioni indicate nel relativo verbale;

2. che, ai sensi dell’art. 14-ter – comma 6 bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 19.09.2008 è stata dispo-
sta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;

3. che, ai sensi dell’art. 14-ter – comma 9 - della L. 241/1990 e s.m.i., in data 30.09.2009 è stato rilascia-
to il Provvedimento Finale n. 7, avente valore di permesso di costruire, per l’esecuzione di un edificio
produttivo, previa demolizione del manufatto esistente in Località Pian Casarile, Comune di San
Colombano Certenoli, comportante variante al Programma di Fabbricazione di esclusivo interesse
locale e con rilascio dell’autorizzazione paesaggistica, in conformità agli elaborati progettuali appro-
vati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico delle
Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di San Colombano Certenoli.

S. Colombano Certenoli, 30.09.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P.
Arch. Andrea Pasetti
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PROVINCIA DI GENOVA
SPORTELLO UNICO ASSOCIATO PER LE IMPRESE

DELLE VALLATE FONTANABUONA, GRAVEGLIA E STURLA
Via Soracco 7,     San Colombano Certenoli

Conferenza di Servizi, ex art. 18 L.R. n. 9 del 4 marzo 1999, come modificato dall’art. 2 della
L.R. 27/2001 per l’approvazione del progetto inerente la realizzazione di un nuovo maneggio in
struttura lignea lamellare, con annessi servizi ed opere pubbliche in regime convenzionato,  in
località Liggia del Comune di San Colombano Certenoli, comportante variante puntuale al
Programma di Fabbricazione. Impresa proponente: Ditta “Artioli” di Artioli Selene.

SI RENDE NOTO

1. che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 – comma 3 della L.R. 9/1999, come modificato dall’art. 2 della
L.R. 27/2001, il giorno 15.05.2009, si è tenuta la seduta decisoria della Conferenza di Servizi, a segui-
to della quale è stato approvato il progetto inerente la realizzazione di un nuovo maneggio in struttu-
ra lignea lamellare, con annessi servizi ed opere pubbliche in regime convenzionato, in località Liggia
del Comune di San Colombano Certenoli, comportante variante al vigente Programma di
Fabbricazione, con le condizioni e prescrizioni indicate nel relativo verbale;

2. che, ai sensi dell’art. 14 - ter – comma 6 bis – della L. 241/1990 e s.m.i., in data 18.05.2009 è stata
disposta a firma del responsabile dello S.U.A.P., la determina di conclusione del procedimento;

3. che, ai sensi dell’art.14 - ter – comma 9 - della L. 241/1990 e s.m.i., in data 30.09.2009 è stato rilascia-
to il Provvedimento Finale n.8, avente valore di permesso di costruire, per l’esecuzione del nuovo
maneggio in struttura lignea lamellare, con annessi servizi ed opere pubbliche in regime convenzio-
nato, in località Liggia del Comune di San Colombano Certenoli, comportante variante al vigente
Programma di Fabbricazione, in conformità agli elaborati progettuali approvati;

4. che gli atti ed elaborati relativi al procedimento, sono depositati presso lo Sportello Unico delle
Imprese delle Vallate Fontanabuona, Graveglia e Sturla, sito in via Soracco, 7, San Colombano
Certenoli e presso il Comune di San Colombano Certenoli.

S. Colombano Certenoli, 30.09.2009

IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P. 
Arch. Andrea Pasetti

COMUNE DI CERIALE
Provincia di Savona

Approvazione del progetto preliminare dell’opera pubblica denominata “Modifica della viabi-
lità in Via Indipendenza” ed adozione di variante al Piano Regolatore Generale con il procedi-
mento di cui all’articolo 19, commi 2 e 4, del D.P.R. n.327/2001.-

IL T.P.O. DELL’AREA LAVORI PUBBLICI ED IN ECONOMIA DEL COMUNE DI CERIALE

RENDE NOTO

che con delibera del Consiglio comunale n. 60 del 07 agosto 2008 è stato approvato il progetto preli-
minare dell’opera pubblica denominata “Modifica della viabilità in Via Indipendenza” ed adozione di
variante al Piano Regolatore Generale con il procedimento di cui all’articolo 19, commi 2 e 4, del D.P.R.
n. 327/2001.-

Che ai sensi dell’articolo 19 del D.P.R. n. 327/2001 la delibera stessa, corredata dalla relativa docu-
mentazione sarà depositata – a far data dal 22.otttobre 2009 e per 30 giorni consecutivi e, pertanto, fino
al 23.novembre 2009 – a libera visione del pubblico presso l’ufficio espropri dell’ufficio tecnico comuna-
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le sito in lungomare A. Diaz n. 69 ed aperto al pubblico tutti i giorni dalle ore 10,00 alle ore 12,00.-
Entro i successivi 30 giorni e, pertanto, entro il 28.dic.2009 potranno essere presentate opposizioni

da parte dei proprietari di immobili compresi nella variante di cui trattasi ed osservazioni da parte di
chiunque vi abbia interesse.-

Ceriale, 30.09.2009
Arch. Luca Spada

COMUNE DI DIANO SAN PIETRO
Provincia di Imperia

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, 6° comma della Legge Urbanistica 17/08/1942 n. 1150 e ss. mm.

RENDE NOTO

che la variante al P.R.G., relativa alla normativa delle “zone agricole a prevalente caratterizzazione oli-
vicola” approvata con Decreto del Dirigente – Settore Urbanistica e Difesa del Territorio –
dell’Amministrazione Provinciale di Imperia è depositata nella Segreteria del Comune a libera visione
del pubblico per tutto il periodo di validità del Piano.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Geom. Alberto Alberti

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBAN LAB: SVILUPPO URBANISTICO DEL TERRITORIO 

SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Aggiornamento del Piano Urbanistico Comunale ai sensi dell’art.43 della l.r. n.36/97 inerente
modifiche delle Norme di Attuazione del Piano relative alla disciplina della funzione commercia-
le introdotte a seguito dell’emanazione della disciplina regionale in materia di commercio di cui
alla l.r. n.1/07 ed alla D.C.R. n.18/07.

Visto l’art. 41 della Legge Regionale n. 36 del 4 settembre 1997;

SI RENDE NOTO

1) che con D.C.C. n.23/09, esecutiva ai sensi di Legge, il Comune ha approvato l’adeguamento del Piano
Urbanistico Comunale alla disciplina regionale in materia di commercio di cui alla L.R. n.1/07,
aggiornando contestualmente ex art.43 della L.R. n.36/97 il Piano stesso con riguardo alle sole Norme
di Attuazione; 

2) che a seguito del deposito e della pubblicazione degli atti ai sensi dell’art.24 della L.R. n.1/07 sono per-
venute 4 osservazioni, cui il Comune ha contro dedotto con D.C.C. n.60/09, integrando le modifiche
normative già apportate al Piano;

3) che con nota prot. n.320631 in data 06/08/09 del Settore Pianificazione Urbanistica, le sopraccitate
deliberazioni sono state trasmesse alla Provincia di Genova ai fini dell’eventuale esercizio del potere
di annullamento;

4) che con provvedimento dirigenziale n.5937 in data 08.10.09, la Provincia di Genova - Direzione
Pianificazione Generale e di Bacino, ha ravvisato la corretta qualificazione delle modifiche apporta-
te al Piano come aggiornamento periodico ai sensi dell’art.43 comma 1 della L.R. n.36/97, non riscon-
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trandosi le condizioni per l’annullamento degli atti comunali di cui alle D.C.C n.23/09 e n.60/09, con
cui è stato approvato l’aggiornamento inerente le modifiche delle Norme di Attuazione relative alla
disciplina della funzione commerciale;

5) che a decorrere dal 21 ottobre 2009 copia delle D.C.C. n.23/09 e 60/09 e relativi allegati, con riguardo
all’aggiornamento del Piano ai sensi dell’art.43 della L.R. n.36/97, sarà depositata a libera visione del
pubblico presso il Settore Pianificazione Urbanistica - Archivio Cartografico - via di Francia, 1 - XI
piano – nei giorni lunedì, martedì e giovedì, con orario 9,30 - 12,30.

Genova, 20.10.2009

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Arch. Silvia Capurro

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE - URBANISTICA
URBANISTICA

Avviso pubblico

D.G.R. 827/2008 “Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile” –
Variante al P.U.C. ex art 44 L.U.R. 36/97 per “Compatibilità all’uso residenziale di parte del con-
dominio ubicato in Piazza A. Moro”. Deposito atti ai sensi dell’art. 44 comma 6 e art. 41 comma
1 lett. a) della L.U.R. 36/97 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto l’art. 44 comma 6 e l’art. 41 comma 1 lett. a) della L.U.R. 36/97 e s.m.i.,

RENDE NOTO

che gli atti di pianificazione, il parere della Provincia della Spezia Area Viabilità, Trasporti, Mobilità,
Urbanistica, Pianificazione Territoriale Servizio Urbanistica, Pianificazione Territoriale prot. 13214 del
07.09.2009, la documentazione e gli elaborati grafici che costituiscono la variante al P.U.C., ai sensi del-
l’art. 44 della L.U.R. 36/97, denominata “D.G.R. 827/2008 “Programma di riqualificazione urbana per
alloggi a canone sostenibile” – Variante al P.U.C. ex art 44 L.U.R. 36/97 per “Compatibilità all’uso resi-
denziale di parte del condominio ubicato in Piazza A. Moro”, sono depositati presso l’Ufficio Urbanistica
Comunale a permanete libera visione del pubblico con decorrenza 21.10.2009.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Arch. Federico Ricco

REGIONE LIGURIA
CONSORZIO CENTRALE REGIONALE DI ACQUISTO

Sede Legale: Via Fieschi 15 – 16121 GENOVA
Sede Operativa: C.so O. Scassi 1 -16149 Genova

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ VOLONTARIA AL DISTACCO PRESSO LA
CENTRALE REGIONALE DI ACQUISTO - ESTRATTO

Il Consorzio Centrale Regionale di Acquisto indice un avviso per l’acquisizione di disponibilità volon-
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taria al distacco presso la Centrale – sede operativa di Corso Scassi 1 -Genova riservato ai dipendenti di
ruolo del servizio sanitario regionale dei ruoli amministrativo e tecnico (profilo “programmatore”. La
selezione degli idonei avverrà tramite valutazione del curriculum professionale/formativo e
colloquio/prova pratica.

Il bando integrale è pubblicato sul sito web della Regione Liguria e sui siti web di tutte le aziende
sanitarie regionali.

La scadenza per la presentazione delle domande è il 31 ottobre 2009.
Per ulteriori informazioni tel. 010/4102 336-530-536-578, e-mail: stefano.pesce@villascassi.it;

silvia.simonetti@villascassi.it; riccardo.zanella@villascassi.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Lionello Ferrando



Direttore responsabile: Augusto Pessina                   Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976       (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


