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dell'Ente - incarico quinquennale - n. 1 posto.

I.S.T.- GENOVA
Bando pubblico per la formazione di elenchi di ricercatori idonei
suddivisi per aree tematiche, finalizzati al conferimento di contratti
di ricerca per le figure professionali di ricercatore laureato senior e
ricercatore laureato junior, in linea con la programmazione trienna-
le 2009-2011 (riapertura termini).

Bando pubblico per la formazione di elenchi di tecnici altamente
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REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
Esito gara per opere di conduzione, manutenzione conservativa ordi-
naria e straordinaria, degli impianti elettrici e speciali, a servizio
delle sedi della Regione Liguria ubicate nel Comune di Genova.

AVVISI

PROVINCIA DI GENOVA
Deposito atti relativi all'accordo di pianificazione fra Regione
Liguria, Provincia di Genova, Comune di S. Colombano C. e Comune
di Leivi concernente il progetto integrato di sistemazione idrogeolo-
gica ed urbanistica del tratto terminale del torrente Lavagna finaliz-
zato alla realizzazione di insediamenti produttivi del Sistema
Lavagna del PTC provinciale.

COMUNE DI LAIGUEGLIA
Deposito atti relativi al Regolamento di occupazione del suolo pub-
blico per spazi all'aperto annessi a locali di pubblico esercizio
(dehors) in variante integrativa del Regolamento edilizio.

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Deposito atti relativi al Provvedimento Autorizzativo Unico concer-
nente la richiesta di realizzazione di opere edilizie interne per l'aper-
tura di un esercizio di vicinato in S. Stefano di Magra Via U. Mazzini.
Richiedente Vannini Maurizio.

COMUNE DI SASSELLO
Avviso di rilascio provvedimento conclusivo alla Ditta artigiana Zuffo
Matteo per la costruzione di magazzino deposito, in Località
Sciverna, Frazione Maddalena.

COMUNE DI SESTRI LEVANTE
Deposito atti relativi all'adozione di modifica al P.U.C. vigente ai sensi
e per gli effetti della L.R. 1/2008, recante misure per la salvaguardia
e la valorizzazione degli alberghi e disposizioni relative alla discipli-
na e alla programmazione dell'offerta turistico-ricettiva negli stru-
menti urbanistici comunali.

COMUNE DI SORI
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi volta all'approvazione
del progetto relativo a ''Strada carrabile Sussisa-Camporotondo II
lotto''.
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COMUNE DI VARESE LIGURE
Deposito atti relativi a Conferenza dei Servizi concernente approva-
zione del progetto con contestuale variante al P.R.G. per la realizza-
zione di nuovo plesso scolastico in località Torretta.

COMUNITÀ MONTANA ALTA VAL BORMIDA
Deposito atti SUAP relativi alla Ditta OR.SA. 2000 S.r.L. di Savona
per la costruzione di un capannone ad uso artigianale - industriale
nel lotto ''D'' dell'area P.I.P. del Comune di Roccavignale - Località
Martinetto, Frazione Valzemola.

FI.L.S.E.  S.P.A. - GENOVA
Bando P.O.R. Liguria (2007-2013) - Asse 1 Innovazione e competiti-
vità, Azione 1.2.2 ''Ricerca industriale e sviluppo sperimentale''.
Verbale per la determinazione dell'ordine cronologico relativo alle
istanze spedite dal 3.3.2009 al 3.6.2009.

Bando P.O.R. Liguria (2007-2013) - Asse 1 Innovazione e
Competitività, Azione 1.2.5 ''Servizi avanzati alle imprese''. Verbale
per la determinazione dell'ordine cronologico relativo alle istanze
spedite dal 3.3.2009 al 30.9.2009.

Fondo per il Sostegno alle Piccole Imprese Commerciali. Verbale per
la determinazione dell'ordine cronologico relativo alle istanze spedi-
te dal 20.7.2009 al 17.10.2009.

Bando Attuativo dell'art. 23 L.R. 3/2008 - Fondo di Rotazione per
creazione di impresa commerciale. Verbale per la determinazione
dell'ordine cronologico relativo alle istanze spedite dal 25.8.2009 al
30.9.2009.

Bando Attuativo dell'art. 10 L.R. 28/2007 - Fondo di Rotazione per
programmi di penetrazione commerciale. Verbale per la determina-
zione dell'ordine cronologico relativo alle istanze spedite dal
2.2.2009 al 30.9.2009.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 18.11.2009 - pag. 1591Anno XL - N. 46

AGENZIA LIGURIA LAVORO
ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE LIGURIA

C.F. 95058950106 

Concorso riservato per esami a n. 1 posto Funzionario profilo tecnico, categoria D, posizione
economica D1.

Votazione riportata dai candidati

Con Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia Liguria Lavoro n. 212 del 29/10/2009 si prende atto
della seguente graduatoria:

Candidato Totale
Claudio Pallavicini 83/90

IL DIRIGENTE
Dott. F. G. Lo Torto

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 del nominativo del

vincitore del seguente concorso pubblico:
• Provvedimento numero 807 del 22.10.2009 – Concorso Pubblico per numero 1 posto di

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo – Area di Sanità Pubblica – disciplina
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro: 

N. Cognome Nome Punti
1 SFERRAZZO Francesco 82,575

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 della graduatoria del

seguente concorso pubblico:
• Provvedimento numero 809 del 22.10.2009 – Concorso Pubblico per numero 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario – Assistente Sanitario – Categoria D, con riserva di posto ai
sensi di Legge:

N. Cognome Nome Punti Note
1 GRECI  Roberta 58,500 riserva ex art. 3 c.123 L.

244/07 e art. 1 c.2 L.407/98
2 PROIETTO Simona 67,500
3 GUERRIERO Angelina 63,000

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Avviso di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice per il Concorso Pubblico per
numero 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica.

Si rende noto che alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello della presente pubblicazio-
ne (non festivo), presso la sede dell’ASL n. 1 Imperiese, Via Aurelia 97, Bussana di Sanremo (IM), si riu-
nirà la Commissione preposta per il sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice per il
Concorso Pubblico per numero 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 26 del 1.7.2009 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana numero 54 del 17.7.2009.

Laddove per qualsiasi motivo non sarà possibile procedere alle operazioni di sorteggio, la
Commissione si riunirà di nuovo il giorno successivo non festivo, alle ore 12,00 stessa sede.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
Bando di concorso

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 1245 del 15/10/2009, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

N° 1 posto di Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: medicina fisica
e riabilitazione presso la s.c. Unità Spinale Unipolare dell’Ospedale S. Corona di Pietra Ligure.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, Legge 24/12/1986 n° 958, D.P.R. 09/05/1994
n° 487 - per quanto applicabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125, D.
Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s. m. ed i.,  D.Lgs. 17 agosto 1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, D.Lgs 443/2000, D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto attiene le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa. Il presente bando è emanato
tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della vigente normativa in materia. Si fa riserva di
conferimento dei posti messi a concorso qualora:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-

ticolari disposizioni di legge;
- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della 

prima prova concorsuale, domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legisla-
tive e/o contrattuali.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effet-

ti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni.
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-

ni informatiche più diffuse.
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b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su  tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina messa a concorso che deve comun-

que essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-

ne da conferire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-
li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni
o da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso,  da redigersi in carta semplice,  secondo l’allegato sche-
ma (MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONE-
SE con sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4).
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
se appartenenti alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenen-
za, ovvero i motivi di mancato godimento;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulterio-

ri titoli di studio;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche  

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-

cazione;
i) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finaliz-

zata all’espletamento della procedura di concorso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicarlo espressamente nella domanda specificando i requi-

siti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di

quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).
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Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la man-
cata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno di
quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.

La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi  

del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applica-

zione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure
- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazione è

prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 
- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “ __l__

sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole, secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.   
445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, fal-

sità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, che la presente fotocopia è
conforme all’originale”.

Data __________                                         Firma ______________
oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e 47
delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti  tutti  i dati
identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di studio: ente
pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc).
Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-

rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:
- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale), 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato, pieno/definito/unico/ridotto);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale della

riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono esse-

re specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comporterà la riduzio-
ne del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La   domanda  deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unitamente  alla

documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguen-
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te indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è
pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE  
CANDIDATI
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccoman-

data A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - pre-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n° 958;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99 e all’art. 53 della legge n. 289/2002;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purché il relativo certi-
ficato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni  
private di cui all’art. 4, comma 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti pres-
so le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs n° 368/99, con esclusione di quel-
la fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per l’am-
missione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;
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c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazione devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04)
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle

precedenti categorie, con particolare riferimento a comprovata esperienza nel campo della mielolesio-
ne;

non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza,  espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbligatoriamente l’op-
zione per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purché della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento  economico  del posto  a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in

parte, il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a
concorso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
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domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è  

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedu-
ra. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate  alla posizione giuridico-economica dei candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello  di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.

Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola
- Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 10  

alle ore 12 dei giorni lavorativi lunedì-mercoledì-venerdì, direttamente dagli interessati o da persona
munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il  servizio pub-
blico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabi-
lità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle
prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali - sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL n° 2 Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola -
Loc. Valloria - 17100 Savona (tel. 019/8404671-6-7).
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D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE  S.C. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E FORMAZIONE  PERSONALE

Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt_______________________  chiede di essere ammess___al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n° ___ post___ di__________________bandito con provvedimento n° _____   del _________.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a ____________ (prov.di_____) il _____________
2) di essere residente in _________________ Via o Piazza _______________  n° ____  CAP _________ tel.

_______________
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalen-

te seguente: ____________________);
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _______________ (ovvero di non essere

iscritt___ nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni _______________________);
per i cittadini dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indicato
___________________________ (ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza per le seguenti motivazioni ____________________); 

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in ___________________ presso___________________________  in data

___________ ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in  __________________ presso _____________ in

data ____________  ai sensi _________________ e che la durata legale  della  scuola è di anni ___;  (indi-
care la norma legislativa) 

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della ________________ dal ____________ n° di
iscrizione: _________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
______________________________;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai sensi della Legge __________________;
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concor-

so è il seguente:______________________________________________;
13) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________(da scegliersi esclusivamente tra

le lingue indicate dal bando).
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai

sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita la pre-
sente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
MOD. 02

__l__sottoscritt__Sig.___________________________nat__a____ il  _______________  residente in
______________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabi-
lità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in __________________ presso __________________________  in data

___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in ______________  presso ____________ in data

____________  ai sensi __________________e che la durata legale  della scuola è di anni ___;  (indicare
la norma legislativa) 

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della  _________________dal __________ n° di
iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                               
Ente ___________dal ______ al __________ Profilo professionale ________________ disciplina
__________ tempo _______ (pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46  

del D.P.R. n° 761/79 e che la misura della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal _____ al ______ prestato in regime di impegno ridot-

to è pari a _________ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ______ al _______ per _____________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: _____________organizzato da ______ tenu-
tosi in _______nei giorni _________ con un impegno orario di complessive ore ________ con supera-
mento di esame finale ______________;      (indica-
re si o no)

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale:
____________________________________________________      

IL DICHIARANTE
_______________,_______________          ___________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità. 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE - CHIAVARI

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Psicologo – disciplina psicoterapia, approvata con deliberazione n. 751 del
23/10/2009:

1 BURATTI                                                                                                                                                                                                                       MARINA 81.68

2 CAPRILE  ANNAMARIA 81.10

3 ANGELONI PAOLA 79.43

4 MOCCI ORIETTA 78.68

5 CARLINI GIANLUCA 76.98
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 - CHIAVARESE –
Via Ghio 9 16043  -   CHIAVARI

www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 726 del 19/10/2009 ed ai sensi DPR 220 del 27 marzo 2001 è indet-
to concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico da assegnare alla S.C.
Anatomia Patologica per l’attività settoria.

In applicazione del D.Lgs. 215/01, art. 18 comma 6 e 7, con il presente concorso essendosi determi-
nata una somma di frazioni pari all’unità, il posto è riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA.
Nel caso non ci siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad un
altro candidato utilmente collocato in graduatoria. L'ammissione al concorso e le modalità di espleta-
mento dello stesso, stabilite dal DPR 220/01, sono in particolare di seguito specificate:

1 - POSTI CONFERIBILI
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando di concorso ed inoltre quelli che si renderanno

vacanti nel periodo di validità della relativa graduatoria.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell'Unità Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio;

c) titolo di studio costituito da:
Laurea di 1° livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe 3 – classe delle lauree in professio-

ni sanitarie tecniche) ai sensi Decreto Interministeriale 2/4/2001 oppure diploma universitario di tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico di cui al DM 746/94 ovvero titoli riconosciuti equipollenti da norme
di legge.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell'art. 3 c. 6 - della L.
127/97. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i sud-
detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande d’ammissione. Costituiscono motivo d’esclusione dal concorso: la
mancanza dei requisiti prescritti, l'irregolarità delle domande o l'essere queste ultime pervenute fuori
termine utile. L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 3O gg. dalla data
d’esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva l'esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

6 BENINI SIMONA 72.97

7 RIZZO M.LUISA 70.28

8 BORRAZZO LUISA 64.00

9 QUARENGHI ROSANNA 63.06

10 MONTI VALENTINA 59.59
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3 - DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere rivolte al

Direttore Generale dell'Asl 4 e presentate o spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto;
f) il possesso del requisito specifico di ammissione al concorso (titolo di tecnico di laboratorio biome-

dico);
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il candidato dovrà indicare, in domanda, su quale delle seguenti lingue straniere intende essere sot-

toposto a verifica durante il colloquio, come previsto dall’art. 3 comma 5 del DPR 220/01:
• inglese
• francese
• spagnolo
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La mancata apposizione della firma o

l’omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione determina
l'esclusione dal concorso. Si fa presente ai candidati che, ai sensi della L. 196/2003, i dati forniti saran-
no raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'e-
sclusione dalla procedura medesima.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
A) REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare le certificazioni compro-

vanti il possesso dei requisiti specifici previsti per accedere al concorso (diploma di tecnico di laborato-
rio biomedico) rilasciate dalle competenti autorità. In ottemperanza al DPR 445/2000, è peraltro ammes-
sa, in luogo della prescritta documentazione, una dichiarazione sostitutiva sottoscritta dall'interessato
(vedi fac simile allegato). La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interes-
sati, a richiesta dell'Amministrazione, prima del provvedimento di ammissione candidati, fermo restan-
do che, in caso di inottemperanza nel termine indicato dall'Amministrazione, si procederà alla loro
esclusione dal concorso.

I candidati dovranno altresì allegare originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di
concorso di euro 10,00, da versare sul C/C/B N. 000001918090 - TESORERIA ASL 4 CHIAVARESE –
BANCA CARIGE, ABI 06175 CAB 31950 CIN O IBAN IT 19 O 06175 31950 000001918090 indicando
nella causale il concorso per il quale si effettua il versamento.

B) ALTRI TITOLI
I concorrenti potranno altresì allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno

presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. I titoli devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente secondo le modalità indicate nell’allegato fac simile. Nella certificazio-
ne relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'art. 46 - u.c. - DPR
761/79 (“mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento professionale
per un periodo superiore ai 5 anni”), in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Qualora il can-
didato intenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 DPR 445/2000 per
certificare periodi di attività lavorativa quale dipendente presso pubbliche amministrazioni o strutture
private accreditate con il SSN – dovrà indicare:
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- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio e' od è stato prestato
- la qualifica rivestita
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno ovvero part-time con indicazione della tipologia oraria)
- le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
- le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio per periodi di attività svolta in qualità di
borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell'attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Nell’autocertificazione ex art 46 DPR 445/2000 di frequenza di corsi di aggiornamento/convegni/con-
gressi etc… dovrà essere specificato: l’Ente organizzatore, la sede, la durata, l’argomento, l’eventuale
esame finale sostenuto, l’indicazione dei crediti conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avve-
nuta in qualità di docente/relatore. Verranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa presentate in
originale od in copia autenticata o dichiarata conforme all’originale. Si ricorda che tutte le dichiarazio-
ni rese dal candidato - in quanto sostitutive a tutti gli effetti delle certificazioni - devono contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Si rammenta, infine, che in base
all’art. 76 DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi pre-
visti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati. Nella domanda di
ammissione l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
al punto a). Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno atti-
vate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esaurimento del contenzio-
so stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

5 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e le documentazione ad essa allegata:

• devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: AL DIRETTORE GENERALE ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 -
16O43 CHIAVARI;

• ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali e Legali della A.S.L. 4 (Ufficio
Protocollo), stesso indirizzo, tutti i giorni feriali escluso il sabato; all'atto della presentazione della
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta.
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.OO del 30° gior-

no dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo o di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Si considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico
postale a mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il tim-
bro dell'Ufficio Postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documen-
ti è perentorio; l'eventuale riserva d'un invio successivo di documenti è priva di effetto.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le com-

missioni si osservano le disposizioni del DPR 220/01.

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata a/r, del luogo e della data delle prove

scritta, pratica ed orale con le seguenti modalità previste dall'art. 7 DPR 220/01:
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta
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- almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica ed orale.

8 - PROVE D'ESAME
Prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica sui

seguenti argomenti:
- conoscenze di base di anatomia normale macroscopica e microscopica,
- conoscenze di base di anatomia patologica macroscopica e microscopica
- tecniche speciali di colorazioni anche immunoistochimiche
- tecniche di congelamento

Prova pratica: Predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta riguardanti
i seguenti argomenti.
- organizzazione e flussi di lavoro in un laboratorio di Anatomia Patologica
- modalità di inclusione, taglio e colorazioni del materiale istologico
- modalità di processazione del materiale citologico
- tecnica di autopsia

Prova orale: Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica.
In aggiunta alle nozioni di cui sopra la prova orale comprende, oltre ad elementi di informatica,

anche la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando
di concorso.

9 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

I 70 punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio " 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici "          5
4) curriculum formativo e professionale "          5

10 – GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sarà approvata con delibera-

zione del Direttore Generale, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto condizione dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi e per l'ammissione all'impie-
go. Il nominativo del vincitore sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. Tutte le preferenze
e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di par-
tecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall'Asl 4, ai fini della stipula del contratto individua-

le di lavoro, ad assumere servizio entro il termine di 30 gg. dalla data di comunicazione, previa presen-
tazione della seguente documentazione:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concor-

so;
b) certificato generale del Casellario Giudiziale
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazio-

ne.
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12 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l'Asl procederà alla nomina del vinci-

tore. La nomina decorre, agli effetti giuridico - economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
I nominati dovranno tassativamente assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lette-
ra di nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con l'accettazione della nomina e l'as-
sunzione in servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico - economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il trat-
tamento economico previsto dal vigente contratto di lavoro per la posizione funzionale di inquadramen-
to. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono richiamate le disposi-
zioni legislative vigenti in materia concorsuale. Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i
termini, nonchè di sospendere o revocare il presente concorso, per eventuali motivate ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Cavagnaro

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1004 del 26.10.09, è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Farmacista
nella disciplina di Farmaceutica Territoriale.

L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal DPR 20/12/79
n. 761, per quanto ancora in vigore, dal D.Lgs. 30/12/1992 n. 502, dal D.P.R. 9/5/94 n. 487, per quanto
applicabile, dal D.P.C.M. 174/94, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento Concorsuale), dai DD.MM.
del 30 e 31 gennaio 1998 e s.i.m. e dal D.P.R. 28/12/2001 n. 445, nonché dal D.Lgs. 165/2001 e s.i.m. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 30.03.01, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il trattamento giuridico ed economi-
co è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza
S.P.T.A. e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato,nonché dalla normati-
va sul pubblico impiego per quanto compatibile. Il presente bando è emanato tenuto conto delle riserve
a favore di particolari categorie di cittadini previste dalla vigente normativa.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
Requisiti generali:

a) Età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti
coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica all’impiego. L’Azienda procederà ad effettuare la visita medica preventiva al fine di
accertare l’idoneità fisica incondizionata alle mansioni previste per i posti a concorso, prima dell’im-
missione in servizio. Data la natura dei compiti previsti per i posti a concorso, agli effetti della legge
28/3/1991 n. 120, la circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.
Requisiti specifici:

d) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
e) specializzazione nella disciplina di Farmaceutica Territoriale ovvero in disciplina equipollente o in

disciplina affine. Il personale in servizio di ruolo presso altre Aziende Sanitarie o Ospedaliere alla
data dell’1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data.

f) iscrizione all’ Albo dell’Ordine professionale dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
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fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-

blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

2) ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: la mancanza dei requisiti prescritti, l’irregolarità

delle domande o l’essere  queste ultime pervenute  fuori termine utile. Non possono accedere all’impie-
go coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata  in
vigore del primo contratto collettivo. L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato
entro trenta giorni dalla data di esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispo-
ne e motiva l’esclusione stessa, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

3) ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA
E’ richiesta la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di

almeno una lingua straniera (scelta tra la lingua inglese e francese).

4) DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve

essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e
nei termini successivamente indicati. Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiara-
re, sotto la loro personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste  dall’art. 76 D.P.R.
445/2000 e s.i.m. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, i seguenti dati:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti (tale dichiarazione deve essere

resa anche in caso negativo);
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa analitica descrizione (laurea – specializ-

zazione)
f) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
g) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste dal bando di concorso: inglese oppure fran-

cese
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va
resa esplicita dichiarazione negativa);

l) l’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali precedenze o preferenze;
m)il domicilio (scritto in stampatello) presso il quale deve essere fatta pervenire all’aspirante, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-

cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda dovrà essere sottoscritta in ori-
ginale. La mancata apposizione della firma determina l’esclusione dal concorso. I cittadini degli altri
Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una ade-
guata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174). Nel caso in cui il titolo di stu-
dio valido per l’ammissione sia stato conseguito all’estero devono essere indicati gli estremi del provve-
dimento con il quale ne è stato disposto il riconoscimento in Italia.Il candidato portatore di handicap
(beneficiario della Legge 5.2.1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone por-
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tatrici di handicap) dovrà specificare nella domanda ai sensi del  2° comma dell’art. 20 della suddetta
legge, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. 

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare in originale o in copia autenticata ai

sensi di legge, la documentazione attestante il possesso del titolo richiesti per  l’accesso al concorso come
indicato al punto “Requisiti specifici”:
1) diploma di  laurea in farmacia o chimica e tecnologie farmaceutiche;
2) diploma di specializzazione in FARMACEUTICA TERRITORIALE 
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-

denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono inoltre allegare:
- tutte le certificazione relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito e della formazione della graduatoria, compresi quelli che danno diritto ad usufrui-
re di eventuali riserve o preferenze e precedenze in caso di parità di punteggio;

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e debitamente documentato. Si preci-
sa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum, non supportate da documentazione o da dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà,  non sono oggetto di valutazione;

- le pubblicazioni edite a stampa, ove esistenti, con relativo elenco. E’ ammessa la presentazione di
copie, purché autenticate ai sensi della normativa vigente;

- fotocopia non autenticata di valido documento di riconoscimento;
- un elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati;
- la ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuar-

si tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV
Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare. Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, for-
mulata secondo le indicazioni di seguito riportate con la quale l’interessato attesti la conformità all’ori-
ginale. Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti ogget-
to di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, ma non prima di 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione, i candidati possono richiedere, con apposita doman-
da, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso in cui la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

6) AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato,  in luogo  della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può pre-

sentare in carta semplice e senza autentica di firma:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione  anche contestuale all’istanza nei casi indicati nell’art. 46

del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del
D.P.R. 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività di servizio,  incarichi libero-professionali, atti-
vità di docenza, frequenza a corsi di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale della pubblicazione, ecc.). 
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive dovranno essere rilasciate secondo le modalità stabilite dal

D.P.R. 445/2000 e obbligatoriamente contenere l’esplicito richiamo alle sanzioni penali previste in caso
di false dichiarazioni. Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti, l’interessato è tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutazione ai fini dell’
ammissione e della graduatoria finale (la mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
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lità di procedere alla relativa valutazione). Nella dichiarazione sostitutiva di atto notorio prodotta in
sostituzione di periodi di attività lavorativa (sia presso pubbliche amministrazioni che presso privati.),
il candidato deve indicare:

- la denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato svolto; 
- la data di inizio e di fine del servizio , con l’indicazione di eventuale interruzioni del servizio

(aspettativa senza assegni ecc.);
- la qualifica rivestita;
- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro diretto o autonomo, se a tempo indeterminato o

determinato ovvero in regime di convenzione diretta o indiretta(quando trattasi di servizio esple-
tato alle dipendenze di soggetto convenzionato con l’Azienda) con l’indicazione dell’impegno ora-
rio;

- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro part-time con l’indicazione dell’impegno orario
settimanale; 

- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato pres-
so Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione compor-
terà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima del 50%; 

- anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare  con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodi  e sede di svolgimento della stessa);

- nell’autocertificazione di  frequenza di corsi di aggiornamento/congressi/convegni ecc. dovrà esse-
re specificato: l’Ente organizzatore, la sede, la durata, l’argomento, l’eventuale esame finale soste-
nuto, l’indicazione dei crediti conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qua-
lità di docente/relatore.

Per la validità delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà è necessario:
allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di identità

del sottoscrittore, ovvero: sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.

7) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  DI AMMISSIONE
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere inoltrata:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
n. 5 - SPEZZINO - Via 24 Maggio. 139 - 19124 La Spezia;

- può altresì essere presentata direttamente al protocollo generale dell’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE n. 5 - SPEZZINO all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La domanda e gli allegati devono perve-
nire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante. Qualora detto termine cada in un giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Il termi-
ne fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad essa allegati è perentorio, l’eventua-
le riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto. L’Amministrazione non assume
responsabilità in ordine alla documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

8) FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previ-

sti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del codice penale e delle norme speciali in materia.
L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto falso. Le dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate
nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00 sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati indica-
ti ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte. 
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9) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata, dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale ai

sensi del D.P.R. n. 483,  artt. 5, 6 e 37. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere inte-
grata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua straniera. Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10.12.97
n. 483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice avrà luogo presso
la S.C. Gestione delle Risorse Umane - Via XXIV Maggio n. 139- 19124 La Spezia, alle ore 12,00 del primo
giorno successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio
è spostata al primo giorno successivo non festivo. In caso di indisponibilità o di rinuncia alla nomina da
parte dei componenti sorteggiati, la Commissione andrà a ripetere il sorteggio il 1° ed il 15° giorno del
mese successivo alla stessa ora e nello stesso luogo, fino a quando non sarà completata la composizione
della Commissione.

10) VALUTAZIONE TITOLI 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
Per il punteggio attribuibile ad ogni singola categoria si fa rinvio agli artt. 27 e 11 del D.P.R.  483/97.

11) PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati alle seguenti prove d’esame:
- prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di que-

siti a risposta sintetica inerenti la materia stessa;
- prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La

prova pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto.
- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-

zione da conferire. Inoltre il colloquio verterà anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera tra quelle indicate nel bando di concorso.

12) CONVOCAZIONE DEI CANDITATI
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4° Serie

Speciale “Concorsi ed Esami” – non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato ai candidati con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di  15 prima dell’inizio della prova al domicilio indicato nella domanda di
ammissione. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato almeno venti giorni prima
di quello in cui i candidati dovranno sostenerle. Alle prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identità personale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, ora e sede prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

13) GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria degli idonei.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti  della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza a parità di punti delle preferenze come previsto dal-
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l’art. 5 del decreto del presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conse-
guano pari punteggio la preferenza è determinata dalla minore età (art. 3 L: 15  maggio 1997, modifica-
ta con legge 16 giugno 1998 n. 191). E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Sono dichiarati vincitori, nei limi-
ti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di meri-
to, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in particolari categorie di cittadini. Si applicano,  per quanto compatibi-
li , le disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. La graduatoria di merito, unitamente a quella di vincitori del concorso, è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale ed è immediatamente efficace. La graduatoria è pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimane efficace per un  termine di tre anni – art. 3, comma
87 legge 24 dicembre 2007 n. 244 – dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali
è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili.

14) ADEMPIMENTI DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il candidato dichiarato  vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata A. R., a presentarsi, nei termi-

ni indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio  Assunzioni della A.S.L. n. 5 Spezzino, per gli adempi-
menti preliminari alla firma del contratto individuale di lavoro che sarà stipulato ai sensi del CCNL  della
Dirigenza SPTA vigente al momento dell’assunzione – nonché per la firma del contratto stesso. Scaduto
il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunicherà di non dar luogo
alla stipulazione del contratto. L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti e della verifica
del conseguimento del giudizio di idoneità in esito alle visite mediche, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Il nomi-
nato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle lettera di nomina, a pena
decadenza, salvo giustificati motivi. Gli effetti giuridico-economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio. Con l’accettazione della nomina e la relativa assunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

15) TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento

del procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del concorso. I dati  raccolti saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. 

16) RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva le seguenti facoltà e precisamente:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per motivi di interesse aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o rego-
larizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili o necessarie;

- di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari o organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.
Per quanto non previsto si fa riferimento alle disposizioni vigenti in materia. Il presente bando è con-

sultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it, dal quale è possibile altresì scaricare
il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla presente procedura. Per
eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - AZIENDA U.S.L. n. 5 -
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SPEZZINO - Via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i giorni   dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - Telefono
0187/533530/571).

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. ssa Barbara Graverini)

La domanda dovrà essere compilata in maniera leggibile,  possibilmente a macchina o in stampatel-
lo secondo il seguente schema.

AL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 SPEZZINO Via XXIV
Maggio, 139 19124 LA SPEZIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ________________________________ 

CHIEDE

di partecipare al  concorso pubblico, per titoli ed esami,  per la copertura di n. 1 posto di  Dirigente
Farmacista nella disciplina di Farmaceutica Territoriale. A tal fine, sotto la  propria personale responsa-
bilità e consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione od uso di atti falsi, ai sensi del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

1) di essere nato a ___________ (Prov.____)  il ____________;
2) di essere residente a______cap_____Via_______n.___  tel.__; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero di altro stato dell’UE_______________);
4) di essere iscritto  nelle liste elettorali del Comune di ____________ (ovvero di non essere iscritto alle

liste elettorali per il seguente motivo_____________);
5) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali e/o

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:_____________) N.B. da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale;

6) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente___________________;
7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso:
q diploma di laurea ______________ conseguito il __________ presso________
q diploma di specializzazione___________ conseguito il _____ presso_______ 
q iscrizione all’Albo dell’Ordine dei_____________________ della Provincia di ____________

dal___________ al n. _______;
8) che la lingua straniera prescelta tra quelle  indicate nel bando oggetto di accertamento è:
q inglese      q francese 

9) di aver prestato e/o di prestare  i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni (indicare cause
di risoluzione dei rapporti di impiego)________ ( ovvero  di non avere prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni);

10) di aver diritto a  preferenza o precedenza in caso di parità di punteggio per il seguente moti-
vo:___________ (allegare documentazione probatoria);

11) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196,  che i dati
personali raccolti, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

12) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblicazione amministrazione per aver con-
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

13) di aver diritto, in quanto portatore di handicap, ai sensi della legge 104/92,  del seguente ausilio per
le prove ________________________;

14) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso/concor-
so è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza): Via_______ n°_____ CAP_______
Città_________  Prov.___ Tel. ____.

DATA ______________        FIRMA ________________________ 
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Indizione di Avviso Pubblico
IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del provvedimento n.972 del 30.10.2009, è aperta la procedura per il
conferimento, giusta quanto previsto dall’art. 15 del d.lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni dell'incarico quinquennale di direttore medico di seguito specificato:
- n. 1 posto di Direttore Medico – disciplina  neuroradiologia - da assegnarsi alla Struttura

Complessa Neuroradiologia e Radiologia Interventistica nell'ambito del Dipartimento di neu-
roscienze e cardio-vascolare dell'Ente.

A tal fine si precisa che il Direttore medico cui verrà conferito il presente incarico debba essere in pos-
sesso di: esperienza specifica nel campo delle procedure interventistiche soprattutto di tipo vascolare, sia
dell'encefalo che del midollo.

La suddetta posizione funzionale costituisce il vertice di struttura inserita in un modello organizzati-
vo di tipo dipartimentale finalizzato a garantire, attraverso l'integrazione con le altre unità operative del
dipartimento, una gestione coordinata dei processi volti a perseguire le linee strategiche e organizzative
dell'Ente.

Alla presente procedura selettiva si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.28.12.2000, n.445.
Al presente avviso saranno applicate le disposizioni contenute nella  direttiva vincolante approvata

con deliberazione della Giunta Regionale  della Regione Liguria n. 654 del 14.06.2007, successivamente
rettificata con D.G.R. n. 716 del 27.6.2007, in attuazione dell'art.48 della Legge Regionale della Regione
Liguria n.41 del 07.12.2006.

In particolare, ai sensi di quanto disposto dall'art.2 della citata direttiva vincolante, l'attribuzione del
presente incarico è effettuata dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali fissati dall'art. 15,
comma 3°, del d.lgs. n. 502/92, e successive modificazioni ed integrazioni sulla base di una terna di can-
didati individuata da un'apposita Commissione di selezione. Nel caso in cui il numero dei partecipanti
fosse inferiore a tre, il bando di incarico viene reiterato una sola volta.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, come recepito nell’ordinamento dell’Ente ospedaliero con prov-

vedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato con Decreto del Ministero della Sanità n. 28/201 del
4.3.1998, possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici stabiliti dalle norme vigenti:
1. requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
c) la partecipazione al presente avviso di selezione non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3,

comma 6 della Legge 15.05.1997, n. 127, fermi quelli previsti dalla vigente normativa per il collo-
camento a riposo per detti limiti.

2. requisiti specifici:
d) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anterio-

re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti
riportate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso o disciplina
equipollente e specializzazione nella  disciplina stessa o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre;
l’anzianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto dagli artt. 11, 12 e 13 del
D.P.R. n. 484/1997. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
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lità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23.12.1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di
formazione di cui all’articolo 17 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è valutato con riferimento al servi-
zio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere
specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

f) Attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del d.lgs. n. 229/1999, l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art.5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come modificato dall’art. 16 quinquies del
d.lgs.sopracitato, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

g) curriculum professionale concernente le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:
1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso la quali il candidato ha

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiroci-
ni obbligatori;

5) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

In applicazione dell’art.3 comma 1) lettera b) del D.P.R. 484/97, i contenuti valutabili del curriculum
professionale verranno considerati con particolare riferimento alle esperienze professionali del candida-
to.

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Il possesso dei requisiti generali di cui al precedente punto 1) lettere a), b) e c) può essere autocerti-
ficato.

Analogamente possono essere autocertificati i contenuti del curriculum di cui al precedente punto 2)
lettera g) - esclusi quelli indicati ai numeri 1) e 3).

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla partecipazione all'avviso in argomento:

- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- il mancato possesso dei requisiti generali  e specifici di ammissione, nonché la mancata produzione

o autocertificazione della relativa documentazione probante.
L'eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell'Ente e

sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati dovranno far pervenire alla Direzione generale

dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128  Genova, a mezzo del servizio postale pubbli-
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co, entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana) la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice. In caso di
domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescritto dal presente bando, farà fede ad ogni effetto
la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Salvo le modalità di invio a mezzo del servizio postale pubblico, le domande di partecipazione alla
selezione possono altresì essere consegnate all'Ufficio Protocollo dell'Ente ospedaliero – sito in Genova
Mura delle Cappuccine, 14 – Piano Terreno - esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedì al
venerdì, esclusi i giorni festivi. In tal caso verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della doman-
da.

Nella domanda, indirizzata al Direttore Generale dell’E. O. Ospedali Galliera, oltre al proprio nome e
cognome, i candidati dovranno indicare, sotto la loro responsabilità, i seguenti dati, giusta quanto pre-
visto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, salvo che il dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli
atti presso questa Amministrazione:
a) luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-

za di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali pro-

cedimenti penali pendenti;
e) i servizi prestati e le cause di risoluzione ove ricorrano;
f) i titoli di studio posseduti.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti precedenti i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti
a consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attesta-
zioni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno altresì indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comu-
nicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcu-
na responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

Unitamente alla domanda l’aspirante all’incarico dovrà altresì produrre:
a) le pubblicazioni scientifiche strettamente pertinenti alla disciplina oggetto della presente selezione,

edite a stampa su riviste italiane o estere;
b) tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di ido-

neità.
Il concorrente dovrà infine allegare alla domanda l’elenco, in carta semplice e in triplice copia, dei

documenti e dei titoli presentati, datato e firmato nonché copia fotostatica non autenticata del documen-
to di identità del sottoscrittore, qualora la domanda di partecipazione venga inviata a mezzo del servizio
postale pubblico o consegnata alla segreteria della Direzione generale da persona diversa dal diretto inte-
ressato; a’ sensi della vigente normativa sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di
guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici, il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa attesta-
zione di conformità all’originale, mediante produzione delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rietà, previste dall’art. 19 del citato D.P.R. n. 445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al
modello allegato al presente bando (Allegato n. 2).

Si precisa che, per quanto non espressamente previsto dal presente bando in materia di requisiti e di
criteri per l’accesso all'incarico di direzione di struttura complessa, si farà comunque riferimento al più
volte menzionato D.P.R. 484/97 e successive modificazioni, nonché al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 46 Parte IV 18.11.2009 - pag. 1614

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3 della Direttiva vincolante approvata con deliberazione della

Giunta Regionale n. 654 del 14.06.2007, la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del
Direttore generale, sarà composta nel modo seguente:
• il Direttore sanitario dell’Ente ospedaliero, presidente;
• due dirigenti dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-

carico e scelti sulla base dei seguenti criteri:
a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione

Liguria non appartenenti all'Ente. Del sorteggio verrà redatto processo verbale.
b) uno, individuato con le medesime modalità di cui sub a), dalla lista dei nominativi dei dirigenti

sanitari  dei ruoli del personale di altra/e regione/i scelta/e mediante sorteggio fra le seguenti regio-
ni, fino al raggiungimento del numero minimo di tre nominativi: Piemonte, Valle d'Aosta,
Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia Romagna, Marche. Del sorteggio verrà redatto processo ver-
bale.

c) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria via sia una carenza di nominativi che non
renda possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso, deve essere effettuato comprenden-
do i nominativi anche della/e Regione/i sorteggiata/e ai sensi della Lettera b).

• un funzionario amministrativo dell’Ente ospedaliero, designato dal Direttore Generale dell’Ente stes-
so, con funzioni di segretario.
Ai fini dell'applicazione delle direttive vincolanti della Giunta Regionale della Regione Liguria n.

654/2007 e 716/2007, si rende noto che le previste operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice avverrà alle ore 12,00 del martedì della settimana successiva alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane
dell’Ente ospedaliero, sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coin-
cida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

MODALITA' DI SELEZIONE
La Commissione, ai sensi dell'art. 4 della più volte richiamata Direttiva vincolante approvata con deli-

berazione della Giunta Regionale n. 654 del 14.06.2007, successivamente rettificata con D.G.R. n. 716 del
27.6.2007, definisce una terna di candidati sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-

plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati a cura del Presidente

della Commissione di esperti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 (venti)
giorni prima della data del colloquio stesso.

Ai sensi degli artt. 5 e 6 della Direttiva vincolante approvata con deliberazione della Giunta Regionale
n. 654 del 14.06.2007, successivamente rettificata con D.G.R. n. 716 del 27.6.2007:
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• la commissione sottopone all'autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati formulan-
do per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali;

• la commissione per la formazione della terna dei candidati applica i seguenti criteri:
a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall'articolo 8,

commi 3 e 4 del D.P.R. n. 484/1997;
b) il colloquio è valutato sulla base delle capacità professionali e gestionali dimostrate e tenuto conto

della specificità del posto da ricoprire.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 48 della L.R. 41/2006, l’attribuzione dell'incarico di cui trattasi

verrà effettuata dal Direttore Generale dell’Ente ai sensi dell’art. 15, 3° comma, del D.Lgs 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni.

L'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell'incarico costituisce, come
previsto dall'art. 48, comma 4, della più volte citata L.R. n. 41/2006, requisito per il conferimento al diri-
gente sanitario dell'incarico di direzione in argomento.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO
L'aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà produrre, a pena di decadenza, entro trenta gior-

ni dalla data della relativa comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell’incarico ed entro lo stesso termine dovrà prendere servizio,
salvo proroga per un eguale periodo per giustificato motivo, assentito dal Direttore Generale.

All'aspirante, cui sarà conferito l'incarico, verrà corrisposto il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica del S.S.N. e con assoggettamento alle ritenute previ-
denziali e assistenziali qualora non goda di trattamento pensionistico.

Il direttore medico sarà sottoposto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigen-
za medica.

L’esito positivo della valutazione affidata al collegio tecnico alla scadenza dell'incarico costituisce
condizione per la conferma nell'incarico già assegnato o per il conferimento di altro della medesima
tipologia di pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

Al direttore medico con incarico di struttura complessa sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle
specifiche competenze professionali, funzioni di direzione ed organizzazione della struttura, da attuar-
si, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali, a’ sensi del D.Lgs. n. 229/99, anche mediante diretti-
ve a tutto il personale operante nella stessa, e l’adozione delle relative decisioni, necessarie per il corret-
to espletamento del servizio e per realizzare l’appropriatezza degli interventi con finalità preventive, dia-
gnostiche, terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura affidata. Il direttore medico è responsabile
dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a veri-
fica annuale tramite il nucleo di valutazione.

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora l’interessato non ne
abbia richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda,
la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del ser-
vizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente avviso.

L'esito della presente procedura selettiva verrà pubblicato sul sito internet dell'Ente, www.galliera.it
alla voce bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al S. C. Gestione Risorse Umane - ufficio giuridico normativo -
dell’Ente dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (telefono 010/5632055 - dalle ore 10,00 alle
ore 12,30).
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Allegato n. 1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via
____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art. 46 del

D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n. 196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

Allegato n. 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via
_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue
(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt. 19

e 47 del D.P.R. n. 445/2000)
_____________________________________________________________
.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale
in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO - GENOVA.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1.004 del 06.11.2009, sono riaperti i termi-
ni del bando pubblico – per la formazione di elenchi di ricercatori idonei suddivisi per aree tema-
tiche, finalizzati al conferimento di contratti di ricerca per le seguenti figure professionali: ricer-
catore laureato senior e ricercatore laureato junior, in linea con la programmazione triennale
2009-2011 – individuando quale nuova scadenza il 31.12.2011. 

I termini per la presentazione delle domande di partecipazione sono i seguenti:

A. AI FINI DELLA FORMAZIONE DEL PRIMO ELENCO DI IDONEI
entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del

bando sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
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primo giorno successivo non festivo.
Gli elenchi di idonei di ricercatori sono prorogati. I candidati già inseriti utilmente negli elenchi di

idonei vigenti potranno presentare una nuova domanda nel solo caso di richiesta di inserimento in un
profilo e/o area tematica diversa.

B. PER IL SUCCESSIVO INSERIMENTO NELL’ELENCO DI IDONEI OVVERO PER L’INTE-
GRAZIONE E/O MODIFICA DELLA DOMANDA DI COLORO CHE SONO GIA’ NELL’ELENCO
DEGLI IDONEI

fino all’emanazione di nuovo bando per le medesime figure professionali e comunque non oltre il
31.12.2011. L’apposita commissione provvederà all’aggiornamento degli elenchi di idonei con cadenza
30/04, 31/08 e 31/12 (per ciascuna riunione esame delle domande pervenute al protocollo dell’istituto
entro tali scadenze). 

Per informazioni rivolgersi alla struttura complessa Gestione e sviluppo risorse umane dell’Istituto
Nazionale per la Ricerca sul Cancro, L.go Rosanna Benzi, 10, 16132 Genova, tutti i giorni feriali, esclu-
so il sabato, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (Tel. 010/5600059-55-82).

Per prendere visione del bando integrale, consultare il  sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it.

Genova, 09.11.2009 Prot. n. 14.022

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gian Franco Ciappina

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO - GENOVA.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1.005 del 06.11.2009, sono riaperti i termi-
ni del bando pubblico – per la formazione di elenchi di tecnici altamente specializzati idonei sud-
divisi per aree tematiche, finalizzati al conferimento di contratti di ricerca per le seguenti figure
professionali: tecnico altamente specializzato senior e tecnico specializzato junior, in linea con la
programmazione triennale 2009-2011 – individuando quale nuova scadenza il 31.12.2011. 

I termini per la presentazione delle domande di partecipazione sono i seguenti:

A. AI FINI DELLA FORMAZIONE DEL PRIMO ELENCO DI IDONEI
entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del

bando sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Gli elenchi di idonei di tecnici altamente specializzati sono prorogati. I candidati già inseriti utilmen-
te negli elenchi di idonei vigenti potranno presentare una nuova domanda nel solo caso di richiesta di
inserimento in un profilo e/o area tematica diversa.

B. PER IL SUCCESSIVO INSERIMENTO NELL’ELENCO DI IDONEI OVVERO PER L’INTE-
GRAZIONE E/O MODIFICA DELLA DOMANDA DI COLORO CHE SONO GIA’ NELL’ELENCO
DEGLI IDONEI

fino all’emanazione di nuovo bando per le medesime figure professionali e comunque non oltre il
31.12.2011. L’apposita commissione provvederà all’aggiornamento degli elenchi di idonei con cadenza
30/04, 31/08 e 31/12 (per ciascuna riunione esame delle domande pervenute al protocollo dell’istituto
entro tali scadenze). 

Per informazioni rivolgersi alla struttura complessa Gestione e sviluppo risorse umane dell’Istituto
Nazionale per la Ricerca sul Cancro, L.go Rosanna Benzi, 10, 16132 Genova, tutti i giorni feriali, esclu-
so il sabato, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (Tel. 010/5600059-55-82).

Per prendere visione del bando integrale, consultare il  sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it.

Genova, 09.11.2009 Prot. n.  14.021

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gian Franco Ciappina
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APPALTI

REGIONE LIGURIA
AVVISO RELATIVO AGLI APPALTI AGGIUDICATI - E S I T O   D I   G A R A

1) Amministrazione aggiudicatrice: REGIONE LIGURIA - Settore Amministrazione Generale - Via
Fieschi n. 15 - 16121 GENOVA; Telefono 010 548 4766 - 5046 e Telefax 010 548 5771 – Profilo di com-
mittente ed Indirizzo Internet: www.regione.liguria.it - Indirizzo di posta elettronica: gare.contrat-
ti@regione.liguria.it .

2) Procedura di aggiudicazione: procedura aperta, indetta ai sensi dell’articolo 3 - comma 37, articolo
55 ed articolo 122 - con aggiudicazione a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai
sensi dell’articolo 83 - D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.

3) Oggetto dell’appalto: LAVORI - Opere di conduzione, manutenzione conservativa ordinaria e straor-
dinaria, degli impianti elettrici e speciali a servizio delle sedi della Regione Liguria ubicate nel
Comune di Genova. CPV: 50710000-5; CIG: 0211041C87 (vedi bando di gara in G.U.R.I. – 5^ serie
speciale “Contratti Pubblici” n. 120 del 15.10.2008).

4) Numero offerte pervenute: 15. Numero offerte valide ed ammesse: 15.
5) Soggetto aggiudicatario: MANUTENZIONI & IMPIANTI SRL – Sede operativa in Genova, Via G.

D’Annunzio n. 71 – 16121 GE (P.IVA - C.F.: 01160780993).
6) Punteggio ottenuto: punti complessivi: 84,000 punti/100.
7) Importo lavori inizialmente stimato: EURO (?) 1.020.000,00.= I.V.A. esclusa; Importo di aggiudica-

zione: EURO (?) 639.389,815.= oltre oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso ed I.V.A. ai sensi di
legge.

8) Procedure di ricorso: Ricorso giurisdizionale al TAR Liguria, Genova - in alternativa - Ricorso ammi-
nistrativo straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi della vigente normativa in materia ed
entro il termine - rispettivamente - di 60 gg. e di 120 gg. dalla notifica, comunicazione ovvero piena
conoscenza del provvedimento di aggiudicazione definitiva.

9) Data dell’esito: 8 Ottobre 2009.
10) Decreto dirigenziale di aggiudicazione: n. 2714 in data 08.10.2009.

Genova, 5 Novembre 2009.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI AFFIDAMENTO
Dott. Angelo Badano

AVVISI

PROVINCIA DI GENOVA
DIREZIONE PIANIFICAZIONE GENERALE E DI BACINO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE GENERALE

Accordo di pianificazione ai sensi dell’art. 57 della L.R. n. 36/1997 e s.m.i., fra Regione Liguria,
Provincia di Genova, Comune di S. Colombano C. e Comune di Leivi concernente il progetto inte-
grato di sistemazione idrogeologica ed urbanistica del tratto terminale del torrente Lavagna fina-
lizzato alla realizzazione di insediamenti produttivi del Sistema Lavagna del PTC provinciale.

Visto l’art.57, comma 4, lettera e) della legge urbanistica regionale n. 36 del 4 settembre 1997 e s.m.i.;

SI RENDE NOTO

1) che in data 30 ottobre 2009 è stato stipulato l’Accordo di Pianificazione tra la Regione Liguria, la
Provincia di Genova, il Comune di Genova di S. Colombano C. e il Comune di Leivi di cui all’oggetto
comportante l’approvazione di varianti al Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico regionale,
al Piano Territoriale di Coordinamento provinciale ed alla pianificazione urbanistica del Comune di
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Leivi; 
2) che a decorrere dal 18 novembre 2009 gli atti saranno depositati a libera visione del pubblico, presso

i Comuni di S.Colombano C. e Leivi.

IL DIRETTORE
Dott. Geol. Mauro Lombardi

COMUNE DI LAIGUEGLIA
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO URBANISTICA

AVVISA

ai sensi dell’art. 3 della Legge Regionale n. 16/2008 s.m.i.

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 20/07/2009 è stato approvato il “Regolamento
di occupazione del suolo pubblico per spazi all’aperto annessi a locali di pubblico esercizio (dehors) in
variante integrativa del Regolamento edilizio” entrato in vigore in data 28/08/2009, il cui testo è deposi-
tato a permanente e libera visione del pubblico presso la Segreteria comunale.

Laigueglia, 29.10.2009

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE
EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, DEMANIO MARITTIMO

Arch. Cinzia Cadei

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Provvedimento Autorizzativo Unico relativo alla richiesta di realizzazione di opere edilizie
interne per l'apertura di un esercizio di vicinato in S. Stefano di Magra Via U. Mazzini Fg. 4 mapp.
198 sub. 1. Richiedente: VANNINI MAURIZIO.

PREMESSO

che in data 23.10.2009 è stato rilasciato il Provvedimento Autorizzativo Unico, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per la richiesta in oggetto.

SI AVVISA 

della positiva conclusione del procedimento con rilascio di Provvedimento Unico Autorizzativo n. 34
del 23.10.2009 come da normativa vigente.

La documentazione relativa alla pratica approvata resta depositata presso lo Sportello Unico per le
Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti.

Santo Stefano di Magra, 27.10.2009

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi
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COMUNE DI SASSELLO 
Provincia di Savona

Il Responsabile dello Sportello Unico dell'Edilizia e Responsabile dello Sportello Unico
Attività Produttive

Rende noto 

Che in data 27.10.2009 e' stato rilasciato provvedimento conclusivo alla Ditta Artigiana Zuffo Matteo
per la costruzione di magazzino deposito, in comune di Sassello, Loc. Sciverna fraz. Maddalena, foglio
n. 10, mapp. 199. Avverso il citato provvedimento puo' essere proposto ricorso da parte di chiunque aven-
te legittimo interesse davanti al Tribunale Amministrativo Regionale della Regione Liguria entro 60 gior-
ni dalla data di pubblicazione del seguente avviso sul B.U.R.L., ovvero ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni dalla medesima data. 

Sassello, 29.10.2009 

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA 
E RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Geom. Pierfranco Merlano 

COMUNE DI SESTRI LEVANTE
Provincia di Genova

Adozione modifica al P.U.C. vigente ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 commi, 2, 4 e 5 della
Legge Regionale 7 febbraio 2008, n. 1 recante Misure per la salvaguardia e la valorizzazione degli
alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla programmazione dell’offerta turistico-ricetti-
va negli strumenti urbanistici comunali. Presa d’atto del censimento effettuato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2 Legge Regionale 1/2008.

SI RENDE NOTO CHE

Con delibera n. 93 in data 29 ottobre 2009 il Consiglio Comunale ha adottato le modifiche al P.U.C.
vigente ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 commi 2, 4 e 5 della Legge Regionale 7 febbraio 2008, n. 1 recan-
te misure per la salvaguardia e la valorizzazione degli alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla
programmazione dell’offerta turistico-ricettiva negli strumenti urbanistici comunali ed ha preso atto del
censimento effettuato ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della medesima Legge Regionale 1/2008.

La delibera consiliare e relativi allegati sono depositati a libera visione del pubblico presso il Servizio
Urbanistica del Comune (Viale Dante, 134) per quindici giorni consecutivi (dal 18 novembre 2009 al 3
dicembre 2009) previo avviso affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria, ai sensi dell’art .2 comma 10, lettera a) della L.R. 1/2008.

Chiunque vi abbia interesse può presentare osservazioni sull’atto fino a quindici giorni dopo la sca-
denza del periodo di deposito (fino al 18 dicembre 2009) ai sensi dell’art. 2 comma 10 lettera b) della L.R.
1/2008.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Luisa Stefani
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COMUNE DI SORI
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Conferenza di Servizi in seduta deliberante art. 14 ter della L. n° 241/90 e s.m. e i. volta all’ap-
provazione del Progetto relativo a “Strada carrabile Sussisa-Camporotondo II lotto”. Avviso di
avvenuta conclusione del procedimento.

Visto l’art. 59, comma 4, della l.r. n° 36/1997 e s.m.i.

RENDE NOTO

- Che in data 27.02.2009 presso il Comune di Sori si è tenuta la Conferenza di Servizi in seduta delibe-
rante relativa all’intervento in oggetto e che è stato emanato il provvedimento finale di conclusione
del procedimento, determinazione n. 374 del 29.10.2009 che ha approvato il progetto di cui sopra.

- Che gli atti ed i relativi elaborati approvati nella suddetta conferenza, nonché il relativo verbale, e le
determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo partecipanti, saranno depositati , a libe-
ra visione del pubblico, presso l’Area Tecnica comunale.

Sori, 30.10.2009

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Arch. A. Badino

COMUNE DI VARESE LIGURE
Provincia della Spezia

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Ai sensi dell’art.59 della Legge Regionale 04.09.1997 n.36 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

che la Conferenza dei Servizi, nella seduta deliberante svoltasi a La Spezia  in data 10.11.2009, ha
approvato il progetto con contestuale variante al vigente Piano Regolatore Generale per la realizzazione
di un nuovo plesso scolastico in loc. Torretta del capoluogo di Varese Ligure. 

La documentazione relativa alla pratica viene deposita presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Varese
Ligure.

Varese Ligure, 11.11.2009

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Geom. Massimo Serventi

COMUNITA’ MONTANA ALTA VAL BORMIDA
DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal SUAP associato della Comunità Montana
“Alta Val Bormida” di Millesimo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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AVVISA

che è stato emanato il provvedimento finale nella pratica SUAP presentata dalla Ditta OR.SA. 2000
S.r.l. di Savona ad oggetto “Costruzione di un capannone ad uso artigianale – industriale nel lotto “D”
dell’area P.I.P. del Comune di Roccavignale – Località Martinetto, Frazione Valzemola – fg. 6  particelle
723-724-726-646-697-725. Progetto che si pone in variante al P.R.G.” - posizione SUAP n. 528 e che gli
atti approvati sono depositati presso la Sede della Comunità Montana “Alta Val Bormida” in Millesimo,
Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 02.11.2009

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Avv. Andrea Marenco

FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 – 16122 Genova

In data 03 novembre 2009 presso la sede FI.L.S.E. SpA di Via Peschiera 16, Genova, alla presenza del
Notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite dal giorno 03 marzo 2009 al
giorno 03 giugno 2009 a valere sul bando P.O.R. LIGURIA (2007-2013) – ASSE 1 INNOVAZIONE E COM-
PETITIVITA’, Azione 1.2.2 “Ricerca industriale e sviluppo sperimentale”, al fine della determinazione
dell’ordine cronologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto al punto 12 del bando medesimo. 

Il bando si è chiuso in data 03/06/2009.

(segue l’elenco completo delle istanze)

Numero Posizione RagioneSociale Data Invio Domanda Ordine di Sorteggio

72 De Martini Research Srl 03-03-09 129

95 NEW DEAL AMBIENTE SOCIETA' COOPERATIVA 03-03-09 130

138 NETWORK INTEGRATION AND SOLUTIONS SRL 03-03-09 131

140 Penta Engineering Srl 03-03-09 132

139 RADIO - MARINE SPA 03-03-09 133

103 LEONARDO SISTEMI SRL 03-03-09 134

136 Phase Motion Control Srl 03-03-09 135

143 VERIS SERVIZI S.R.L. 03-03-09 136

129 OSD ORTHOSANIT DIFFUSION SPA 03-03-09 137

137 ALCATEL - LUCENT ITALIA SPA 03-03-09 138

82 INFINITY TECHNOLOGY SOLUTIONS S.P.A. 04-03-09 139

62 WONDERTECH SRL 04-03-09 140

144 WIFICITY SRL 04-03-09 141

83 SINCO MEC KOLOR S.P.A. 04-03-09 142

132 RGMD S.p.A. 05-03-09 143

133 Fresia S.p.A. 05-03-09 144

85 ADAPTO IP ITALIA Srl 05-03-09 145

84 SISTEMI DIGITALI SRL 06-03-09 146

151 RE@LITY NET - SYSTEM SOLUTIONS SNC 09-03-09 147

150 DM FIRE S.R.L. 10-03-09 148

152 OPTISOFT SRL 10-03-09 149

149 DMR IMPIANTI S.R.L. 10-03-09 150

147 MESA S.R.L. 11-03-09 151

154 Mectron Spa 11-03-09 152

148 ZENACALOR DI BENZI PIO 11-03-09 153

153 MARINONI Spa 11-03-09 154

156 FERPLAST SRL 13-03-09 155

155 TS Tecnospamec Srl 14-03-09 156

158 EAA ELETTRONICA APPLICATA ALL'AUTOMAZIONE SPA 17-03-09 157

164 Archimede Ricerche srl 18-03-09 158

159 DOTVOCAL Srl 18-03-09 159

165 Cavalleri srl unipersonale 19-03-09 160

160 GADOMED SRL 19-03-09 161

157 AVELCO ITALIA SRL 19-03-09 162

163 Fonderia Boccacci S.p.A. 19-03-09 163

167 ATOMOS S.p.A. 21-03-09 164

166 DIVER JET SYSTEM DI VALENTE LORIS LORIS 23-03-09 165

1
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161 TECHNISUB SPA 23-03-09 166

162 OMEGA SRL 24-03-09 167

168 Colorificio Federico Torre Spa 25-03-09 168

170 Biscottificio Grondona SpA 27-03-09 169

173 Agri Food srl 30-03-09 170

169 Comparato Nello Srl Sistemi Idrotermici 31-03-09 171

172 SITEP ITALIA Spa 01-04-09 172

171 TURTORO SHOW TECHNOLOGY S.R.L. 01-04-09 173

174 SELMAR Srl 03-04-09 174

175 TEKNOCONGRESS NORDOVEST S.R.L. 03-04-09 175

176 PROGETTO ADELE S.R.L. 07-04-09 176

180 Nuova Sorema Srl 09-04-09 177

178 NUOVA INFORMATICA CIM S.R.L. 09-04-09 178

177 ELIOS S.R.L. 10-04-09 179

179 COMER Spa 14-04-09 180

181 RIVIERA Srl Genova 15-04-09 181

184 DEREF SPA 17-04-09 182

182 PROSOFT INTESYS Srl 18-04-09 183

183 STARA GLASS S.P.A. 21-04-09 184

185 E-MOTION SRL 29-04-09 185

186 OFFICINA MECCANICA GARRONE SAS DI MARCO GARRONE & C.30-04-09 186

187 IN.SI.S. Spa 06-05-09 187

191 GIACOBINI SRL 08-05-09 188

188 R.A. Risorse per l'Ambiente Srl 12-05-09 189

190 3XS S.R.L. 13-05-09 190

189 ABO DATA SRL 14-05-09 191

193 GIESSE TECHNOLOGY Srl 15-05-09 192

192 FELMI SRL 15-05-09 193

194 Cuneo Angiolino & C. Snc 18-05-09 194

196 ES-KO ITALIA SRL 18-05-09 195

195 BIEFFE SRL 19-05-09 196

198 GENNARO S.A.S. DI BARBERA ROSARIO & C. 22-05-09 197

197 CAP TEL S.R.L. 22-05-09 198

201 A.I.M.S. Advanced Integrated Marine Solutions Srl 23-05-09 199

200 LABOCOLOR Srl 25-05-09 200

202 ISO SISTEMI Srl 26-05-09 201

199 VASSALLE R. Srl 27-05-09 202

206 MICRODATA DUE Srl 27-05-09 203

224 Boero Bartolomeo Spa 28-05-09 204

205 Betoncem Srl 28-05-09 205

203 Tecnidro Srl 28-05-09 206

209 ITALGI Srl 29-05-09 207

210 S.I.M.E.C. srl 29-05-09 208

212 San Lorenzo Spa 29-05-09 209

219 BI-FREEZER srl 30-05-09 210

211 POSIDONIA Srl 30-05-09 211

215 C.N.Sat srl 30-05-09 212

204 HIPPOCAMPO Srl 30-05-09 213

214 Garbarino & Cuneo di Cuneo Anna Maria & C snc 30-05-09 214

220 Euro Press Pack Srl 30-05-09 215

216 Biogenesy srl 30-05-09 216

207 M.R.T. DI DIEGO POMO S.A.S. 30-05-09 217

208 Idea System srl 30-05-09 218

226 GIS & WEB Srl 01-06-09 219

225 ULTRAFLEX CONTROL SYSTEMS Srl 01-06-09 220

213 Idea System srl 01-06-09 221

218 IBR Sistemi Srl 03-06-09 222

217 TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS SPA 03-06-09 223

231 Eca Sindel srl 03-06-09 224

230 QUI! Services srl 03-06-09 225

240 Azienda Chimica Genovese srl 03-06-09 226

234 GIGI srl 03-06-09 227

237 Sigmadata snc 03-06-09 228

227 Aircom Srl 03-06-09 229

223 Project Management Service Engineering srl 03-06-09 230

238 Piaggio Aeroindustries Spa 03-06-09 231

235 Abirk Italia srl 03-06-09 232

241 FPT srl 03-06-09 233

239 ClickUtility srl 03-06-09 234

228 Rimorchiatori Riuniti Porto di Genova srl 03-06-09 235

222 ERGA Snc di Fabio Merli & C. 03-06-09 236
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g ggio

221 Tema Territorio Mobilità Ambiente srl 03-06-09 237

232 BIEFFE MECCANICA di Berretta Franco & C. Snc 03-06-09 238

236 APAI S.R.L. 03-06-09 239

233 I.M.R. srl 03-06-09 240

229 Sielco Spa 03-06-09 241

FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 – 16122 Genova

In data 03 novembre 2009 presso la sede di FI.L.S.E. S.p.A., alla presenza del Notaio Dott. Lorenzo
Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite dal giorno 03 marzo 2009 al giorno 30 settembre
2009 a valere sul bando P.O.R. LIGURIA (2007-2013) – ASSE 1 INNOVAZIONE E COMPETITIVITA’,
Azione 1.2.5 “Servizi avanzati alle imprese”, al fine della determinazione dell’ordine cronologico delle
stesse, ai sensi di quanto previsto al punto 10 del bando medesimo. 

Il bando si è chiuso in data 30/09/2009.

(segue l’elenco completo delle istanze)
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FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 – 16122 Genova

In data 03 novembre 2009 presso la sede di FI.L.S.E. Spa – Via Peschiera 16, Genova – alla presenza
del Notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dal 20/07/2009
al 17/10/2009 a valere sul Fondo per il Sostegno alle Piccole Imprese Commerciali, al fine della determi-
nazione dell’ordine cronologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto al punto 14 del bando medesimo. 

Il bando si chiude in data 31/12/2009.

(segue l’elenco completo delle istanze inviate dal 20/07/2009 al 17/10/2009)

Posizione RagioneSociale Data Invio Richiesta
Ordine 

Cronologico 

244 Beltrandi di Paracone Sara 20-07-09 244

245 Osteria del bosco di Folchi Enrica 21-07-09 245

246 Fratelli Gaggero di Paolo Gaggero & C. Snc 24-07-09 246

247 EMPORIO SAS 28-07-09 247

250 Delizia Snc di Blocchi S. e Rossi M. 04-08-09 248

248 Emmedi di Bombonati Marina 05-08-09 249

269
Ristorante Il Mulino Sas di Verrando G. e Zanella M. & 

C.
05-08-09 250

251 La Via di Venere di Dellepiane Roberta 06-08-09 251

249 L'incontro Srl 06-08-09 252

263
STELLA MARIS SNC DI DR. COCITO EGIDIO E 

DR.SSA BOSCHI RAFFAELLA
07-08-09 253

265 IMA Snc di Massimo Bariti e Valter Tarantola 07-08-09 254

264 QUATTROPASSI SRL 07-08-09 255

261 Agueta di G. Parodi & C. Snc 08-08-09 256

252 Farmacia Dagnino di Dagnino Michela 08-08-09 257

259 GHIGLINO 1893 Srl 08-08-09 258

256 La Naturoteca Sas di Arcari Silvia & C. 08-08-09 259
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254 ARBORE LUIGI 08-08-09 260

253
Giglio Fiorentino Snc di Schiaffino Raffaella, Schiaffino 

Roberta & C.
08-08-09 261

274 La Carica dei Mille Sas di Avanzi Raffaella & C. 10-08-09 262

260 CIALDINI SRL 10-08-09 263

255 EGM SRL 11-08-09 264

268 TRATTORIA PEDUN DI CASARETTO MARA 11-08-09 265

262 Cialdini Sas di Cialdini Gianluca & C. 11-08-09 266

258 Podere La Villa di Dicicco Mariagrazia 12-08-09 267

273 Carmelina Sas di Ruggiero Massimo & C. 13-08-09 268

257 FARMACIA DELL'AQUILA DI BALDAZZI RINALDO 13-08-09 269

266 Papalia Giuseppe 13-08-09 270

271
Casaviva di Cannizzaro Francesco e Rosetta & C. 

S.a.s
14-08-09 271

267 GIEFFEEMME DI BIANCHI ANDREA & C 14-08-09 272

286 Tamarindo Marisa 17-08-09 273

287 Ottica Visorium Snc 17-08-09 274

272 SICI.RIS. Spa 17-08-09 275

270 L'Edile Sas 19-08-09 276

275 Maccagno Luigia & C. Sas 21-08-09 277

277 Sun Sas di Valenza Alessandro & C. 25-08-09 278

276 Villani Francesco 25-08-09 279

278 Il Cambusiere Snc di Benenati e C. 26-08-09 280

279 NUZZI BARBARA 27-08-09 281

282 BARANI VALERIA 31-08-09 282

281 ELEONORA SRL 31-08-09 283

280 Bar Tabacchi Ricevitoria di Rossi Rosella 31-08-09 284

283
"Oro E..." Gioielleria Casali dal 1917 di Del Canto 

Paolo & C. Sas
01-09-09 285

316 L'ALBERO DELLA SALUTE SRL 01-09-09 286

285
D'IMPORZANO EZIO & C. SNC DI IMPORZANO 

MASSIMO E GERINDO MATERIALI EDILI
02-09-09 287

284 BAR IL GABBIANO DI DACA' CLAUDIA 03-09-09 288



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 18.11.2009 - pag. 1631Anno XL - N. 46

288 Stelle di Maracci Antonella 04-09-09 289

291 LIBRERIA PELLEGRINO SRL 07-09-09 290

289 Progemi Snc di Planamente Graziella & C. 08-09-09 291

292 Ristorante Il Capanno di Rembado e C. Snc 08-09-09 292

294 Kursal Srl 09-09-09 293

290 Farmanatura Alvigini di Giorgetta A. & C. Snc 09-09-09 294

293 Cicli Tendola Sas di Tendola S. & C. 10-09-09 295

296 BAGNI FEDERICO SNC DI SABA E COLLI 11-09-09 296

295 SAAV LUCE DI VENUTO ELISA 11-09-09 297

300 Macelleria Salumeria di Gallese Massimo 11-09-09 298

297
LA CAFFETTERIA DI SAN GIACOMO E FILIPPO DI 

MAGLIOCCO LUCIA
12-09-09 299

298 Paolucci & Massone Snc 14-09-09 300

301 LAVEZZATO PIERANGELO 14-09-09 301

303 Euroshopping sas di Franco A. & C. 14-09-09 302

299 Tea Room Srl 15-09-09 303

304 Fugazzi Roberta 16-09-09 304

302 SVEG DI MILONE GIOVANNI & MILONE ENZO SNC 16-09-09 305

305 CAVANNA SIMONE 16-09-09 306

306 Amaltea Srl 17-09-09 307

308 Martino Orietta 17-09-09 308

307 Pollastri Anna Maria 18-09-09 309

311 SI.VA. SAS DI SANGUINETI SILVIA & C. 18-09-09 310

310
LU & GU Snc di Cosmelli Alessandro & Cesati 

Antonella
19-09-09 311

309
Pescheria Franco Snc di Arecco Sonia e Bignone 

Mirco
19-09-09 312

313 AMR Torre Snc di Girotti e C. 21-09-09 313

315 Taverna Ristorante Il Portico di Scosseria G. & M. Snc 21-09-09 314

312
CANTONI GIUSEPPE SAS DI CIOCCONI MODESTA

& C
21-09-09 315

314 Bar de Ferrari Snc di Catalano Saverio & C. 21-09-09 316

317 Stargate Srl 22-09-09 317
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319 Pizzeria il Portichetto di Parodi Francesco 23-09-09 318

318 Laura Elena 24-09-09 319

320 Farmacia Garbarino di Romagnoli Vittorio 25-09-09 320

321
Farmacia Quarto dei Mille Dott. Melotti Caccia 

Massimo
25-09-09 321

322 P. & D. Sas 28-09-09 322

327 Bruma Sas di Manuela Carena 29-09-09 323

324 Farmaceutica Spezzina di Bezzeghi Laura 29-09-09 324

325 Je T'Aime di Resciniti Daniela 29-09-09 325

323 VA.GA. Snc di Cartisano & C. 30-09-09 326

326 Bonfadini Alberto 01-10-09 327

329 La Pescheria Snc di Arecco, Bignone e Savarè 01-10-09 328

328 Frigorgelo Sas di Celeri Giuseppe & C. 01-10-09 329

330
LA FERLITA SAS DI PAOLILLO ANNA PAOLILLO 

PAOLA & C
02-10-09 330

331 PEPE SNC 05-10-09 331

332 Spanò Anna Maria 05-10-09 332

334 S.I.R.E.A. di Repetto A. & C. Srl 06-10-09 333

333 Battaglia Andrea 06-10-09 334

335 Trattoria da Spadin Snc 07-10-09 335

337 La locandiera Snc di Peluso e Vergnano 08-10-09 336

336 Eredi di Salvatore Lamia Sas di Lamia Vincenzo & C. 08-10-09 337

339 Ottica Immagine Srl 09-10-09 338

338 Doppia J S.r.l. 10-10-09 339

344 Farmacia del Lago di Calabretta Venera 10-10-09 340

341
MACELLERIA FRATELLI BROCADA SNC DI 

BROCADA UGO E ALESSANDRO
12-10-09 341

342 La Bottega di Segnani Michele 12-10-09 342

343 Ocra Chiavarese snc di Oliva Maura e Ruello Andrea 12-10-09 343

345 Euro Trade Snc di Bruzzone Marco & C. 12-10-09 344

353 NO NAME SNC DI CHIEPPA DARIA & C. 12-10-09 345
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FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 – 16122 Genova

In data 03 Novembre 2009 presso la sede Filse SpA di Via Peschiera 16, Genova – alla presenza del
Notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dal 25/08/2009 al
30/09/2009 a valere sul Bando Attuativo dell’Art. 23 LR 3/2008- Fondo di Rotazione per creazione di
impresa commerciale, al fine della determinazione dell’ordine cronologico delle stesse, ai sensi di quan-
to previsto al punto 9 del bando medesimo. 

(segue l’elenco completo delle istanze inviate dal 25/08/2009 al 30/09/2009)

340 BORSATI MONIA 12-10-09 346

346 Oasi Verde Snc di Ledda Simone & C. 13-10-09 347

350 Tonello Gianni 13-10-09 348

348 Lucchi Sport di Lucchi Renzo 14-10-09 349

347 Gelateria Chicco Snc di Massimiliano Spigno & C. 14-10-09 350

352 LA SCOGLIERA di Bellafronte Francesco & C. Snc 15-10-09 351

349 Kiss Me Snc di Galasso Vittorio & C. 15-10-09 352

351
LA BARCACCIA SNC DI RONDINE ANDREA E 

BECATTINI CHIARA
16-10-09 353

355 L'ortofrutta da Barbara Sas di Mantovani Barbara & C. 16-10-09 354

357 G & P di Gorlero Franca & C. Sas 16-10-09 355

356 ARIA FINA SAS DI MARCELLO BORTOLOMAI & C. 16-10-09 356

358 Manuelina Srl 16-10-09 357

354 RISTORANTE GOLFO PARADISO SNC 16-10-09 358

360 Arlecchino Sas di Frigi Massimo & C. 16-10-09 359

359 Farmacia del Castello di Roncati Giovanna 17-10-09 360

Numero Posizione RagioneSociale Data Invio Richiesta Ordine Cronologico

84 Buccinà Antonio 07-09-09 84

85 La Corte della Nuova Darsena di Fratini Patrizia 17-09-09 85

87 Chaplin Sas 21-09-09 86

88 Eritrea Huwnet Snc 21-09-09 87

86 Saric Marija 21-09-09 88

89 Traverso Rita 23-09-09 89

90 Parodi Francesco 25-09-09 90

93 KUOIO DI POLLIO DESIREE 29-09-09 91

107 Romano Maria Luisa 29-09-09 92

92 COSTANTINO VALERIO 29-09-09 93

91 CHECA SAVINO 29-09-09 94

100 Vinoteca di Corrado Mocata Sas 29-09-09 95

94 AREA COLORE SRL 30-09-09 96

101 Silver di Gangi Liliana 30-09-09 97

102 Avantgarde Sas di Tarone Mauro & C. 30-09-09 98

96

NUOVA LO SCARABEO SNC di Marzook Ibrahim 

Ahmed & C. 30-09-09 99

97 Ristorante le 4 Ruote Sas di Ferrando M. & C. 30-09-09 100

9
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FI.L.S.E. S.P.A.
Via Peschiera, n. 16 – 16122 Genova

In data 03 Novembre 2009 presso la sede di FI.L.S.E. Spa – Via Peschiera 16, Genova – alla presenza
del Notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite in pari data dal 02/02/2009
al 30/09/2009 a valere sul Bando Attuativo dell’ Art. 10 LR 28/2007- Fondo di Rotazione per programmi
di penetrazione commerciale, al fine della determinazione dell’ordine cronologico delle stesse, ai sensi
di quanto previsto al punto 8 del bando medesimo. 

(segue l’elenco completo delle istanze inviate dal 02/02/2009 al 30/09/2009)

95 GELO HOUSE SRL 30-09-09 101

98 Wagon Lit Sas di Calvi Dennis & C. 30-09-09 102

99 Luna Denise 30-09-09 103

105 Tiffany di Borrelli Stefano e Sharon Snc 30-09-09 104

104 Multiservice Snc 30-09-09 105

103 Roxy Bar di Licata Rosario 30-09-09 106

106 Lo Spuntino di Corsino Maria 30-09-09 107

Numero Posizione Ragione Sociale Data Invio Richiesta Ordine Cronologico

2 Expertise Srl 02-02-09 1

3 Libeccio Srl 02-02-09 2

4 Schiffini Mobili Cucine Spa 02-02-09 3

1 IBR Sistemi Srl 03-02-09 4

5 Technotiles Spa 05-02-09 5

6 Fulvia Tissi di Ciapparelli Fulvia 15-07-09 6

7 A.E. & S. SRL 31-07-09 7

8 Project Management Service Engineering Srl 25-08-09 8

9 Nuova Brunengo Srl 28-08-09 9

10 Cantieri di Chiavari & C. Srl 25-09-09 10

14 DE ANGELIS SRL 29-09-09 11

11 Ant Srl 30-09-09 12

13 Volga International Srl 30-09-09 13

15 Terme Vallechiara Spa 30-09-09 14

12 A.F. Agency Furniture di Turchi Vivian 30-09-09 15



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 18.11.2009 - pag. 1635Anno XL - N. 46



Direttore responsabile: Augusto Pessina                   Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976       (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)


