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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO - GENOVA.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 77 del 19/03/2010, è indetta pubblica selezione, per
titoli e prova d’esame, per l’assegnazione di:

n. 1 borsa di studio di formazione e specializzazione in campo oncologico per laureati, da svol-
gersi presso la struttura complessa oncologia medica A di questo istituto, nell’ambito del proget-
to in parte finanziato dal Rotary Club Genova Centro Storico sul tema “Carcinoma mammario in
gravidanza e strategie per la preservazione della fertilità in donne candidate a terapia adiuvan-
te”.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre  il 30^ giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per informazioni rivolgersi alla struttura complessa gestione e sviluppo risorse umane dell’Istituto
Nazionale per la Ricerca sul Cancro, L.go Rosanna Benzi, 10, 16132 Genova, tutti i giorni feriali, esclu-
so il sabato, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (Tel. 010/5600082-31-59).

Per prendere visione del bando integrale, consultare il  sito web dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it.

IL DIRETTORE  
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Dott.ssa Rosella Picco

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente di Struttura
Complessa - profilo professionale Medici - Area Medica e delle Specialità Mediche – disciplina:
gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 307 del 1/4/2010 è indetto ai sensi dell'art.
15 D.Lgs 502/92 e s.m.i. e secondo quanto stabilito dal D.P.R. n. 484/1997, l’avviso pubblico per il confe-
rimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di Dirigente di Struttura Complessa profilo profes-
sionale Medici - Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina: Gastroenterologia.

Il suddetto incarico viene conferito per l’esercizio delle funzioni di direttore di struttura complessa
per la direzione e l’organizzazione della struttura complessa Endoscopia interdisciplinare.

Al presente avviso saranno applicate le disposizioni contenute nella direttiva vincolante approvata
con deliberazione della G.R. della Regione Liguria n. 654 del 14/6/2007, successivamente rettificata con
deliberazione G.R. n. 716 del 27/6/2007, in attuazione dell’art. 48 L.R. della Regione Liguria n. 41 del
7/12/2006 e s.m.i.

In particolare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2 della citata direttiva vincolante, l’attribuzione del
presente incarico è effettuata dal Direttore generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’articolo
15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. sulla base di una rosa di candidati individuata da un’apposita com-
missione di selezione. Nel caso in cui il numero dei partecipanti fosse inferiore a tre, il bando di incari-
co viene reiterato una sola volta.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

1. Requisiti generali di ammissione.
a) cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla

Repubblica. Detto requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1994, n.174;.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneità fisica è effettuata a cura dell'istituto prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il colloca-
mento a riposo dei dipendenti. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 c. 7 della L.R. Liguria n. 41 del
7/12/2006, nel  rispetto di  quanto previsto dall’art. 72, c. 7 del D.L. 112/2008  convertito  con L. 6/8/2008
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n. 133, il dirigente cui verrà attribuito l’incarico di Direzione della struttura complessa in oggetto non
potrà eccedere il compimento del 67° anno di età. In considerazione, pertanto, della durata quinquenna-
le del contratto, il primo incarico per l’avviso di cui trattasi potrà essere conferito qualora il termine fina-
le dei cinque anni coincida o, comunque non superi, il 67° anno di età degli aspiranti.

2. Requisiti specifici di ammissione.
I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, c. 1, del D.P.R. n. 484 del 10/12/1997, sono i

seguenti:
a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, attestata da certificato in data non anterio-

re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina. 
L’anzianità di servizio utile per l’ammissione è quella prevista dall’art.10 del D.P.R. n. 484/1997,
nonché quella equiparabile ai sensi degli artt. 11, 12 e 13 del citato D.P.R.;

c) curriculum, debitamente documentato, attestante, in particolare ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R.
n. 484/1997, una specifica attività professionale ed adeguata esperienza; 

d) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/1997.
Ai sensi dell'art.15, c. 8, del D.Lgs. n. 229/1999, l'attestato di  formazione manageriale di cui all'art. 5,

c. 1, lett. d), del D.P.R. 484/1997, come modificato dall'art. 16 quinquies del D.Lgs. sopracitato,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza dell'incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene conto delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 17/8/1999, n. 368.

3. Modalità e termini per la presentazione della domanda di ammissione.
La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta al Legale rappresentante dell’istituto, redat-

ta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata tra-
mite il servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indiriz-
zo: Istituto nazionale per la ricerca sul cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve
essere presentata direttamente al  protocollo generale dell’Istituto nazionale per la ricerca sul cancro -
Genova - Largo Rosanna Benzi,  n. 10 - III piano, stanza 1, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni
non festivi, escluso il sabato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. L'amministrazione non assume responsabilità per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comun¬que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la documentazione allegata, deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Nella domanda, indirizzata al Legale rappresentante dell’Istituto nazionale per la ricerca sul cancro,
i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati
secondo il modello allegato al presente bando (all. n. 1), giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n.
445 e s.m.i., salvo che i dati medesimi non risultino dalla documentazione già agli atti presso questa
amministrazione:
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a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-

ne dalle liste medesime;
d) l'ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti ;
f) il possesso, con dettagliata elencazione, dei requisiti specifici di ammissione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-

ti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con

indicazione del codice postale e del recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata alla lettera a).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo

all’amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indiriz-
zo comunicato.

La convocazione dei candidati in possesso dei requisiti sarà effettuata con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento presso il domicilio eletto.

5. Documentazione da allegare alla domanda.
I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:
• un curriculum professionale, datato e con firma autografa, i cui contenuti dovranno concernere le

attività professionali, di studio, direzionali, organizzative, come meglio specificato nel successivo
paragrafo “Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale”;

• certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianità di servizio e/o la specializzazione di
cui al precedente punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;

• l’iscrizione all’albo dell'Ordine dei medici, rilasciata in data non anteriore a sei mesi dalla scaden-
za del presente avviso;

• attestato manageriale di formazione, se posseduto;
• tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati ritengano opportuno presentare nel pro-

prio interesse agli effetti della valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candi-
dato deve indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute più significative ai fini della valuta-
zione: in difetto si terrà conto delle ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla più recen-
te;

• eventuali abstracts;
• elenco numerato, in triplice copia, datato e sottoscritto, dei documenti, dei titoli e delle pubblica-

zioni presentati. Tali allegati devono essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a
quello rispettivamente indicato nell’elenco;

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).
I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-

zioni effettuate dal candidato, possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445
come modificato ed integrato dalla L. n. 3 del 16/1/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simi-
li:

- all. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  al fine della dichiarazione di conformità
all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia dei titoli di studio o di servizio (art.
19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.);
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in
calce alla copia stessa (art. 19 bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

- all. n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione cioè il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati  rilasciati da una amministrazione pubblica  avente funzio-
ne di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualità personali e fatti contenuti in
albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il
cui elenco tassativo è riportato nel fac simile (art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.);
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- all. n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà cioè il documento sottoscritto dall’interes-
sato, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità  ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione  dei certificati di servizio comprovanti il requisito di cui
al punto b) del titolo “Requisiti specifici di ammissione”, devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attività.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa dovranno essere prodotte in originale ovvero in fotocopia accompa-
gnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. (all. 2).

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario:
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non autenticata di un documento di iden-

tità del sottoscrittore, ovvero:
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”

sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli  allegati 2,  3 e 4 del presente bando.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile

per la presentazione della domanda di ammissione.

6. Motivi di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione:
- il mancato possesso di uno o più dei requisiti per l’ammissione;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- l’omessa presentazione della copia fotostatica di valido documento di riconoscimento nei casi sta-

biliti dal presente bando.
L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato, dall’istituto e sarà notificata entro trenta giorni

dalla esecutività della relativa decisione.

7. Commissione di valutazione
La commissione di valutazione sarà nominata con provvedimento del Direttore generale tenendo

conto di quanto disposto dall’art. 35, c. 3, lett. e) del D.Lgs. 165 del 30/3/2001, nonché in base a quanto
disposto dall'art. 3 della direttiva vincolante approvata con deliberazione della G.R. della Liguria n. 654
del 14/6/2007. 

La commissione sarà composta nel modo seguente:
• il Direttore sanitario dell’Istituto nazionale per la ricerca sul cancro, con funzione di presidente;
• due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale preposti ad una struttura com-

plessa della disciplina oggetto dell’incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:
a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della

regione Liguria non appartenenti all'istituto. Del sorteggio verrà redatto processo verbale;
b) uno, individuato con le medesime modalità di cui sub a), dalla lista dei nominativi dei dirigen-

ti sanitari dei ruoli del personale di altra regione scelta mediante sorteggio fra le seguenti regio-
ni: Piemonte, Valle d'Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia Romagna, Marche. Del sorteg-
gio verrà redatto processo verbale.

Qualora nei ruoli del personale della regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che non
renda possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso, deve essere effettuato comprenden-
do i nominativi anche della/e regione/i sorteggiata/e ai sensi della lett. b).
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Ai fini dell'applicazione delle direttive vincolanti della G.R. della regione Liguria n. 654/2007 e n.
716/2007, si rende noto che le operazioni di sorteggio avverranno alle ore 12.00 del martedì della setti-
mana successiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la sala riunioni
dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro, Largo Rosanna Benzi 10 - III piano - Genova. 

Nel caso che tale giorno coincida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo
giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-
teggi, ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

8. Modalità di valutazione
La commissione provvederà ad accertare il possesso dei requisiti di accesso nonché l’idoneità dei can-

didati sulla base della valutazione del curriculum professionale degli interessati e di un successivo col-
loquio.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documentati, concernono le attività professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento a:

1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività, delle prestazioni erogate e della ricerca svolta dalle strutture medesime;

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate;
4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti la disciplina in rilevan-

ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o spe-
cializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

6. produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina di esame, edita su riviste italiane e
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il relativo impatto
sulla comunità scientifica;

7. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero attinenti la disci-
plina;

8. pregresse idoneità nazionali.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disci-

plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incari-

co da svolgere.

9. Conferimento e durata dell’incarico.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 L.R. n. 41/2006 e s.m.i., l’attribuzione dell’incarico di cui trat-

tasi verrà effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i..
Il candidato, cui sarà attribuito l’incarico in argomento, avrà l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia

già in possesso, l’attestato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come pre-
visto dall’art. 15, c. 8, D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente all’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi secondo le
modalità stabilite dalle norme contrattuali vigenti. 

Al dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà corrisposto il trattamento economico previsto per il cor-
rispondente profilo dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell'area della dirigenza medica
del servizio sanitario nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’isti-
tuto.

L’incarico comporterà l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo per
la durata dell’incarico. 
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Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di
questa amministrazione.

10. Adempimenti del candidato idoneo.
Il candidato, cui verrà affidato l’incarico, dovrà produrre alla Struttura complessa gestione e svilup-

po delle risorse umane – settore giuridico, entro 
i termini che verranno indicati, i documenti richiesti per l’ammissione all’impiego o la relativa auto-

certificazione ai sensi di legge.
L’amministrazione, giusta quanto previsto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facoltà di

richiedere al candidato, prima dell’assunzione, di dimostrare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
prodotte.

Qualora emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dal diritto di
nomina, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.).

11. Altre infomazioni
L’amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente

bando, nonchè gli atti conseguenti in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi.

L’amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della legge 10/04/1991, n.125.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione degli esiti, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all'esaurimento del contenzioso stesso.

Per eventuali informazioni e per la presentazione dei documenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Struttura gestione e sviluppo delle risorse umane - settore giuridico - dell’istituto tutti i giorni feriali
escluso il sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00 (tel.010/5600031 - 010/5600082).

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. 484/1997 e alle
norme legislative vigenti in materia.  

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gian Franco Ciappina
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Allegato n. 1
(SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Al Direttore generale
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

Largo Rosanna Benzi, n. 10
16132 GENOVA

Il/La   sottoscritto/a  …………………………………………………………

nato/a a ……………………………….il ……/………/  ….. chiede di essere ammesso all’avviso pubblico,
per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente di struttura complessa – profilo professionale
medici – area Medica e delle specialità mediche –  disciplina: Gastroenterologia,  per la direzione e l’or-
ganizzazione della s.c. Endoscopia interdisciplinare (indetto  con  deliberazione del Direttore generale
n.  307 del 1/4/2010 pubblicato sulla G.U. serie speciale  n.          del               ).

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i,
dichiara quanto segue:

1. di essere nat…   il ……….… a ……………. ……………e di risiedere nel comune di
………………………. …..…………………… ;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente requi-
sito sostitutivo della cittadinanza italiana ……………………………………………………………………..);

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ………………………………………….(ovvero
di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti moti-
vi……………………);

4. di essere iscritto all’ordine professionale di ………………. con  n. ……… dal …………..; 
5. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le

seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale ……………………..) e/o di avere i seguenti carichi pendenti: ………………………………………;

6. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente:
………………………;

7. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione:
………………………………;

8. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica amministrazione:
…………………………….( indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestato, le even-
tuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

9. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica amministrazione
…………………(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestati, le eventuali modi-
ficazioni intervenute);

10. che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa alla presente selezione è il seguente indirizzo:

CAP
n. telefono

Il/La sottoscritto/a ………………………….. autorizza codesto istituto al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196  finalizzati all’espletamento della presente procedura con-
corsuale e dichiara di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di avviso.

Luogo e data ……………
firma

…………………………………………………

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
tore.

La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottoposta ad autenticazione ed è esente da
imposta di bollo.
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Allegato n.2

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Gestione Giuridica

modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/0000 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(ai fini della conformità all’originale della/e copia/e fotostatica/che allegata/e ex art.19 D.P.R.  n.
445/2000 e s.m.i.)

Io sottoscritt………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76* del D.P.R. n.
445/2000

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

*“Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico   è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o    l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000.
Informativa a sensi del D.Lgs  30/6/2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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Allegato n. 3
Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Gestione Giuridica
modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt… …………………………nat….. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76* del D.P.R. n.
445/2000

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

*“Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico   è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o    l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000.
Informativa a sensi del D.Lgs  30/6/2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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Allegato n. 4

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Gestione Giuridica

modulistica ex art. 48, c.2 D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt………………………………nat…. a …………………………

il …./…./….. residente a ………………………………………via ……………………………..n……….

DICHIARO

consapevole delle responsabilità penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia pre-
viste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci così come stabilito dall’art. 76* del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

………………….
…………………………………

luogo firma per esteso del dichiarante

…………………..
data

*“Chiunque rilascia  dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico   è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio

o    l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. n. 445/2000.
Informativa a sensi del D.Lgs  30/6/2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizio-

ni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

Fanciullezza – Istituto a carattere scientifico –
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e collo-
quio, di n. 1 Dirigente Medico – Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, disciplina
Ortopedia e Traumatologia.

E’ indetto avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per tito-
li e colloquio, di n. 1 dirigente medico – area chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina
Ortopedia e Traumatologia.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto sul Bollettino della Regione Liguria.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione del Personale
dell’Istituto. 

Genova – Quarto, 07.04.2010
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Infante

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA

Avviso di apertura dei termini di pubblica selezione.
In esecuzione del provvedimento n.290 del 31.03.2010, sono aperti i termini per la presentazione delle

domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per soli titoli per l’assegnazione di:
n. 1 borsa di studio finalizzata a supportare le attività di apprendimento delle tecniche di

miglioramento nelle organizzazioni complesse delle strutture ospedaliere, nell'ambito del proget-
to “Corso Lean Avanzato per l'analisi del valore delle Mappe di Flusso nell'Ospedale per intensità
di cure”.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali sono in possesso del seguente requisi-
to specifico:

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle
Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, all'Ufficio
Protocollo dell'Ente ospedaliero – sito in Genova Mura delle Cappuccine 14 – Piano terreno - , esclusiva-
mente entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

La scelta del candidato cui attribuire la presente borsa di studio avverrà con la formulazione di un
giudizio motivato sulla base della valutazione comparata dei curricula prodotti dai candidati stessi, con
particolare riferimento agli elementi indicati sul relativo bando di pubblica selezione che, nel testo inte-
grale, sarà in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.gal-
liera.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO” 

Largo Rosanna Benzi,  10 
16132 GENOVA

Annullamento, per errore materiale, del Bando di riapertura termini di presentazione delle
domande del concorso per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico professionale Ingegnere – ctg. “D”,
da assegnare all’U.O. S.I.A., pubblicato su BURL n. 15 del 14.04.2010. Segue testo corretto:

In esecuzione della deliberazione n. 274 del 12/03/2010 sono  riaperti i termini di presentazione delle
domande del concorso pubblico, per  titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere – ctg. “D”, da assegnare all'U.O. Sistemi
Informativi Aziendali indetto con deliberazione n. 644 del 29/07/2009 e determinazione n. 1401 del
18/09/09. 

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Ai  suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo profes-
sionale, dai vigenti contratti collettivi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende
Ospedaliere.

Per quanto attiene alla riserva dei posti ai sensi dell'art. 18, comma 6, del D.Lgs. 215/2001, si terrà
conto della vigente normativa in materia e della relativa giurisprudenza interpretativa.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che posseggono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana  oppure cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea (purché in posses-

so della Carta di Soggiorno se provenienti dai paesi di recente ingresso nell’Unione) in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda Ospedaliera, ai sensi del
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
a) Diploma di laurea triennale in Ingegneria e laurea specialistica in Ingegneria Informatica (classe

35/S) o Ingegneria Gestionale (classe 34/S) o Ingegneria Elettronica (classe 32/S) o Bioingegneria
per la salute (classe 26/S);

b) abilitazione all'esercizio professionale;
c) iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri, attestata da certificato in data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Per il personale dipendente da
P.A. si prescinde dall’iscrizione all’albo professionale al momento della scadenza del bando purché
l’interessato risultasse già iscritto a tale albo precedentemente all’instaurazione del rapporto di
lavoro con l’Amministrazione.

La partecipazione  al presente concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/1997, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
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3) MODALITÀ’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte e sottoscritte dagli aspiranti su carta semplice,
dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa allegata, redatta e sottoscritta dal candidato su carta sem-
plice secondo il modulo allegato (all. n. 1), deve essere inoltrata tramite il servizio pubblico postale, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” - Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero deve essere presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore 10.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì e
dalle ore 14.00 alle ore 15,30, dal lunedì al giovedì.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare

sotto la loro responsabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (all. n.1), giu-
sta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n.445 e s.m.i.:

1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica rela-

tiva all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto, con-

dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, ovvero il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 - lett.

a);
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-
ne ove ricorrano; 

9. la lingua straniera (inglese o francese) oggetto di verifica;
10.il domicilio corredato di c.a.p. e numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6), 7), e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili
per identificare e valutare i titoli autocertificati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio, corredato di c.a.p. e
numero telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si
precisa che, in caso di mancata indicazione, vale la residenza sopra citata. I candidati, comunque, sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non
assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei dirit-
ti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
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mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

5 febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione
e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della Legge
n.127/97.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
• certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione, di cui al punto

2 – lett. a);
• originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 da versare

sul c/c postale n. 23696164, intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria  “San Martino” –
Servizio Tesoreria c/o Banca CARIGE S.p.A,, indicando nella causale il concorso per il quale si
effettua il versamento.

Dovranno altresì essere allegate, nell’interesse dei candidati:
• tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi,
congressi, seminari, ecc.);

• elenco delle eventuali pubblicazioni;
• elenco degli eventuali abstract;
• curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,

firmato e debitamente documentato; si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui
presentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore docu-
mentale;

• tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza o precedenza con esclusione di quel-
li  relativi all’età;

• elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candi-
dato;

• fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini dell’autocertificazione).
I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia legale, ovvero auto-

certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si
applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 come modificato ed integrato dalla Legge n.3
del 16/01/2003. Sono all’uopo allegati i seguenti moduli:

Allegato n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, al fine della dichiarazione di confor-
mità all’originale di una copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19
del D.P.R. 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al predetto art. 19 può essere apposta in calce
alla copia stessa (art. 19 bis del D.P.R. 445/00 e s.m.i.).

allegato n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione,  cioè il documento sottoscritto dall’inte-
ressato, prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente fun-
zione di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualità personali e fatti contenuti in
albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui
elenco tassativo è riportato nel allegato (art. 46 del D.P.R. 445/00 e s.m.i.);

allegato n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, cioè il documento sottoscritto dal-
l’interessato, concernente stati, qualità personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
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del D.P.R. 445/00 e s.m.i.).
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge. 
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i. (all. n. 2).

Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale
ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n.761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura
massima. In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichia-
razioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione,
ovvero: l’esatta indicazione dell’Ente di appartenenza, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del
rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazio-
ni intervenute e delle cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determina-
to, indeterminato, definito, pieno, parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza) cause della
cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc..

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è necessario allegare alla domanda
di partecipazione una fotocopia non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secon-
do i modelli 2, 3 e 4, allegati al presente bando.

L’attività svolta durante il servizio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
1. “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presen-

te testo unico  è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi più gravi, può
applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
• irregolarità della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda

fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
• il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, nonché la mancata produzione o auto-

certificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L’eventuale esclusione è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda secondo quanto sta-

bilito dagli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.lgs. 165 del 30/03/2001 che cita: “com-
posizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concor-
so, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano compo-
nenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
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non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”.

9) CONVOCAZIONE  DEI CANDIDATI
Il diario della prova scritta e della prova pratica sarà comunicato ai candidati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
L’eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata ai candidati  con raccomandata con avviso di

ricevimento prima dell’espletamento della prova pratica.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose

ebraiche o valdesi.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi

debbono sostenerla.
Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verrà affisso nella sede degli esami l’elenco

dei candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto
prima dell’effettuazione della prova orale.

10)  PUNTEGGIO PER I TITOLI
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame:
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
- 15 punti per i titoli di carriera;
- 3 punti per i titoli accademici e di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni e i  titoli scientifici;
- 9 punti per il curriculum formativo e professionale.

11)  PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220 consisteranno:
prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti scientifici relativi alla materia oggetto del concor-

so, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti la professione specifica dell’ingegnere infor-
matico con particolare riguardo all'attività di progettazione, direzione lavori, stima e collaudo di impian-
ti e di sistemi di automazione e di generazione, trasmissione ed elaborazione delle informazioni;

prova pratica: elaborazione di un atto connesso alla preparazione professionale richiesta, implicante
la conoscenza delle materie sopra indicate, ovvero  risoluzione  di  un  caso  pratico;

prova orale: sui compiti inerenti la funzione, sulle materie oggetto della prova pratica, nonché sulla
legislazione in materia di conservazione dei dati. Nel corso della prova orale si procederà altresì all’ac-
certamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature  e delle applicazioni informatiche più diffu-
se e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra l’inglese  e francese, ai sensi dell'art. 3, comma 5, DPR 220/2001.

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinate
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove d’esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati decaduti dalla procedura selettiva, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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11) GRADUATORIA 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale

Rappresentante, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell’Azienda e pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione,
secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale successiva elevazione disposta in meri-
to da norma di legge.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o più candidati, conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi due anni, dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione, ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

12)  NOMINA ED ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, ver-

ranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Personale del Comparto Sanità.

A tal fine lo stesso dovrà presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge nel termine di 30 giorni,
all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

• certificato generale del casellario giudiziale.
Agli assunti è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto, per il corrispondente profilo

professionale, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Sanità nel tempo
vigente, nonché da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova
di sei mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 15 del C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità
16.09.1995. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

L’azienda si riserva, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, di applicare la sanzione della
decadenza dal servizio qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione, eventualmente prodotte dal dipendente.

L’amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi
della L. 10/04/1991 n. 125.

12) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni

legislative vigenti.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rin¬viare, sospendere,

modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a

tempo indeterminato del vincitore  a fronte dei vincoli legislativi nazionali e regionali in materia di
assunzioni; in particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse inter-
venire,nell’ambito del Piano Assunzioni relativo agli anni 2009 – 2010, l’autorizzazione regionale alla
copertura.
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I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” - Ufficio
Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel. 010/5552051-
010/5553322- 010/5554044) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di concorso e’ consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO
Provincia di Savona

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 444 del 16.04.2010, è
indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato parziale (n. 30 ore settima-
nali) di n. 1 posto vacante di Assistente Sociale categoria D posizione economica D1 – Area Servizi al cit-
tadino.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso scade il giorno venerdì 21
maggio 2010.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune – Piazza Italia -
tel. 0182970000. 

Il bando può essere richiesto all’Ufficio Personale ed è disponibile sul sito ufficiale dell’Ente:
www.comuneborghetto.it .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
Michela Patrone

AVVISI

REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
SETTORE URBANISTICA E PROCEDIMENTI CONCERTATIVI

Modifica dell’Accordo di Programma stipulato in data 6.11.1996 relativo al progetto di recu-
pero paesistico ambientale del Borgo di San Fruttuoso di Camogli.

Visti l’art. 58 della legge regionale 36/1997 e s.m. e i. e l’art. 3 , comma 3, della legge regionale n. 26
del 11 settembre 1992;

SI RENDE NOTO

1) che in data 18 febbraio 2010 è stato stipulato l’Accordo di Programma tra la Regione Liguria, la
Provincia di Genova, il Comune di Camogli, l’Ente Parco di Portofino con l’adesione del FAI –
Fondo per l’Ambiente Italiano, di A.R.T.E. – Azienda regionale per l’Edilizia della Provincia di
Genova, della Società Pietrestrette s.r.l. con sede in Genova via B. Castello 3/1 e del Sig. Bozzo
Giovanni Battista proprietario dell’Albergo Ristorante “da Giovanni”, per la modifica dell’Accordo
di Programma stipulato in data 6.11.1996 relativo al progetto di recupero paesistico ambientale
del Borgo di San Fruttuoso di Camogli;

2) che a decorrere dal 21.4.2010 gli atti inerenti l’Accordo di Programma di cui all’oggetto saran-
no depositati a libera visione del pubblico, presso il Settore Urbanistica e Procedimenti
Concertativi, via d’Annunzio 113, 4° piano, orario 9,00 – 12,30, escluso sabato e festivi.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROCEDIMENTI CONCERTATIVI
Arch. Antonio Gorgoni
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COMUNE DI LAVAGNA
Provincia di Genova

SERVIZIO URBANISTICA TERRITORIO

Adozione di variante al Piano Regolatore Generale approvato con D.P.G.R. n. 287 del
14.02.1998, ai sensi della Legge Regionale 07/02/2008 n.1 “Misure per la salvaguardia e la valoriz-
zazione degli alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla programmazione dell’offerta
turistico – ricettiva degli strumenti urbanistici comunali” – adempimenti ai sensi dell’art.2 commi
2 – 4 – 5.

AVVISO DI DEPOSITO

IL RESPONSABILE DEI PROCEDIMENTI URBANISTICI
Geom. Pietro Bonicelli

A’ sensi e per gli effetti dell'art. 2 della Legge della Legge Regionale 07/02/2008 n.1 “Misure per la sal-
vaguardia e la valorizzazione degli alberghi e disposizioni relative alla disciplina e alla programmazione
dell’offerta turistico – ricettiva degli strumenti urbanistici comunali”.

RENDE NOTO CHE

Con deliberazione del Consiglio Comunale n.8 del 12.03.2010 esecutiva a' sensi di Legge,è stata adot-
tata variante al P.R.G. vigente come in oggetto.

Ai sensi del 10° comma dell’art.2 della L.R. n.1 del 07 febbraio 2008 e s.m.i., la suddetta deliberazio-
ne è depositata a libera visione del pubblico dal 21.04.2010 per 15 gg. (quindici) consecutivi fino al
05.05.2010 (compreso) in libera visione al pubblico nel Palazzo Comunale presso l'Ufficio Segreteria
Generale e nei giorni festivi presso il Comando Polizia Municipale, con il seguente orario:

dal lunedì al sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00 presso l'Ufficio Segreteria Generale;
nei giorni festivi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 presso il Comando di Polizia Municipale;
Quanto sopra affinché chiunque abbia facoltà di prendere visione al fine di avere piena e legale cono-

scenza.
Le eventuali osservazioni ai succitati atti, a' sensi delle vigenti leggi dovranno essere presentate (in tri-

plice copia) da indirizzare al Servizio Urbanistica dell’Area Organizzativa Territorio di questo Comune –
Ufficio Protocollo - entro e non oltre giorni 15 (quindici) decorrenti dalla scadenza del periodo di depo-
sito sopraindicato e cioè entro le ore 12,00 del giorno 20.05.2010.

Detto termine di presentazione delle osservazioni è perentorio, pertanto quelle che pervenissero oltre
il termine sopraindicato non saranno prese in considerazione.

Il presente avviso viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, affisso all’Albo
Pretorio del Comune di Lavagna e con manifesti in luoghi di pubblica frequenza ed inserito sul sito inter-
net del Comune di Lavagna http.www.comune.lavagna.ge.it

Lavagna 15.04.2010

IL RESPONSABILE U.O.TERRITORIO ED URBANISTICA
Geom. Pietro Bonicelli
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia della Spezia

AREA AFFARI GENERALI
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Conferenza dei Servizi per “Adeguamento a quanto previsto nella Conferenza dei Servizi
Deliberante del 23/05/2009”. Proponente: Botragena Flavio.

PREMESSO

che in data 22/12/2009 si è tenuta la Conferenza dei Servizi in sede Deliberante, ai sensi dell’art. 18
della L.R. n. 9/99, per le richieste in oggetto

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 14 e s.m.i.
della L. 241/90 e dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata presso
lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti

Santo Stefano di Magra, 25.03.2010

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SPOTORNO
Provincia di Savona

AREA URBANISTICA
PATRIMONIO DEMANIO

AVVISO PUBBLICO

Variante al Piano Turistico conseguente all’approvazione regionale della variante al Piano
Turistico avvenuta ai sensi della Legge regionale n. 1 del 07.02.2008 e conseguente all’entrata in
vigore della Legge regionale n. 2 del 07.02.2008. 

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA PATRIMONIO E DEMANIO

Visto l’art. 9 della Legge . n.  1150 del 17.08.1942 e s.m. ed i. 

RENDE NOTO

che la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 15.03.2010 ad oggetto “Variante al Piano
Turistico conseguente all’approvazione regionale della variante al Piano Turistico avvenuta ai sensi della
legge regionale n. 1 del 07.02.2008 e conseguente all’entrata in vigore della legge regionale n. 2 del
07.02.2008. adozione.” Unitamente agli elaborati tecnici costituenti la variante al vigente P.R.G., sono
depositati presso la Segreteria Comunale a libera visione del pubblico per 30 giorni consecutivi decor-
renti dal 21.04.2010 al fine di consentire, nei 30 giorni successivi,  la presentazione di osservazioni da
parte di chiunque vi abbia interesse.

Spotorno, 07.04.2010

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA PATRIMONIO - DEMANIO
Geom. Scrivanti Corrado
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COMUNE DI SPOTORNO
Provincia di Savona

AREA URBANISTICA
PATRIMONIO DEMANIO

AVVISO PUBBLICO

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA PATRIMONIO E DEMANIO

Visto l’art. 10 comma 6 della Legge n. 1150 del 17/08/1942 e s. m. ed i.;
Vista la Circolare del Ministero LL.PP. 7/7/1954 n. 2495;

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 15.03.2010 è stata definitivamente approvata
la “Variante al Piano Turistico e conseguente adeguamento della normativa del Piano Regolatore
Generale (Legge regionale n. 1 del 07.02.2008)”.

Gli elaborati tecnici relativi alla variante, unitamente alla D.G.R. n. 1491 del 16/11/2009 ed alla D.C.C.
n. 13 del 15/03/2010 sono depositati presso la Segreteria Comunale, a libera visione del pubblico, per
tutto il periodo di validità della stessa. 

Spotorno, 06.04.2010

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA
PATRIMONIO - DEMANIO
Geom. Corrado Scrivanti

COMUNE DI TAGGIA
Provincia di Imperia

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA

RENDE NOTO

Che a partire dalla data odierna è depositato presso la Segreteria Comunale la deliberazione del C.C.
N. 6 del 12.03.2010 avente ad oggetto “Adozione variante normativa all’art. 23 delle Norme Tecniche di
Attuazione del Piano Regolatore Generale”.

La suddetta deliberazione resterà depositata in libera visione presso l’Ufficio Segreteria del Comune
per 30 giorni consecutivi dalla data odierna, negli orari di ufficio.

Nei 30 giorni successivi al periodo di pubblicazione, coloro che sono interessati, potranno fare perve-
nire per iscritto le loro osservazioni in triplice copia di cui l’originale in bollo.

Taggia, 31.03.2010

IL RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA
Arch. Marino Giulio
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COMUNE DI VARESE LIGURE
Provincia della Spezia

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Ai sensi dell’art.59 della Legge Regionale 04/09/1997 n.36 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

Che la deliberazione del C.C. n° 5 del 25/02/2009 avente per oggetto “Approvazione Variante al Piano
Particolareggiato del centro storico del Capoluogo di Varese Ligure” con tutta la documentazione ad essa
allegata, è depositata in libera visione al pubblico presso la Segreteria Comunale per 15 giorni consecu-
tivi, durante l’orario d’ufficio, a decorrere dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria.

Eventuali opposizioni od osservazioni al progetto stesso dovranno essere presentate in carta da bollo
al Comune entro 15 giorni dalla data di scadenza del periodo di deposito.

Varese Ligure, 07.04.2010

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Geom. Massimo Serventi  

FINANZIARIA LIGURE PER LO SVILUPPO ECONOMICO - FI.L.S.E. S.p.A.
Via Peschiera, 16 -  16122 Genova

In data 07 aprile 2010 presso la sede di FI.L.S.E. Spa – Via Peschiera 16, Genova – alla presenza del
Notaio Dott. Lorenzo Anselmi, si è svolto il sorteggio delle istanze spedite il 15 marzo 2010, primo gior-
no di apertura del Piano annuale degli interventi per l’artigianato annualità 2009 -  Misura 1.1 “Creazione
d’impresa”, al fine della determinazione dell’ordine cronologico delle stesse, ai sensi di quanto previsto
alla lettera I del bando medesimo. 

(segue l’elenco completo delle istanze inviate il 15/03/2010).

N. Posizione RagioneSociale Data Invio Domanda Ordine sorteggio
45 SLURP! di Testaferri Gianni & C. Sas 15-03-2010 1

197 VALANIA CLAUDIO 15-03-2010 2
224 Dolcissima Snc di Armato Anna e C. 15-03-2010 3
92 GLOBAL GEL Srl 15-03-2010 4

122 LO SPECCHIO DI VENERE di Boccardo Luisa 15-03-2010 5
198 FALEGNAMERIA PROGETTO LEGNO di Galluccio Domenico 15-03-2010 6
172 Estetica Enilda di Ormeni Enilda 15-03-2010 7
64 SACCO NICOLETTA 15-03-2010 8
16 ASPEN Sas di Gullotti Franca Maria & C. 15-03-2010 9
31 Marine Power Technology Snc di Gargiulo R. e Dani M. 15-03-2010 10
32 C.M.I. Fratelli Machetta di Machetta Alessandro 15-03-2010 11
55 Il Trippone Srl 15-03-2010 12
87 M.G. di Gaggero Massimiliano 15-03-2010 13

220 ROSSI LUCA 15-03-2010 14
65 SPERINDIO  DANIELE 15-03-2010 15
13 BETTINI STEFANO 15-03-2010 16

200 L'isola che non c'è di Tognella Sarah 15-03-2010 17
202 Doppiozero di Patrizia Accornero 15-03-2010 18
38 G.T.M. di Bozhurska Milena Draganova 15-03-2010 19

203 Pera Michela 15-03-2010 20
235 DAYTONA Sas di Giarracca Flavio & C. 15-03-2010 21
160 IVANI EMILIANO 15-03-2010 22
136 ROSSI MARCO 15-03-2010 23
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239 MUKHTAR AHMED MUSTANSAR 15-03-2010 24
11 FA.RE SNC di Picciau Fausto & C. 15-03-2010 25

108 SP.EDIL di Spella Alessandro 15-03-2010 26
199 Fin-edil di Marengo Antonio 15-03-2010 27
93 Barla Maurizio 15-03-2010 28

145 TECNO.SER di Scozzari Baio Alessandra 15-03-2010 29
116 BISOGNI BARBARA 15-03-2010 30
192 Eurotipo Srl 15-03-2010 31
63 KANDIL MOHAMED AZAB TAHA 15-03-2010 32

150 L'ARCOBALENO di Rollandi Bruna 15-03-2010 33
48 DAEV Snc di Dini Damiana ed Evelina 15-03-2010 34

222 VSTYLE di Sacco Valentina 15-03-2010 35
18 SCAGLIOTTI ORLANDINI SIMONA 15-03-2010 36
94 Anfossi Costruzioni e Impianti di Anfossi Ivan e C. Snc 15-03-2010 37
97 Bottega Artigiana Garzo di Garzo Nicola 15-03-2010 38

146 BLU EDEN di Vaghi Rossella 15-03-2010 39
184 Angeli Mauro 15-03-2010 40
56 Pucci Grazia 15-03-2010 41
57 ENLIGHT di Rossi Matteo 15-03-2010 42
115 Focacceria Della Piazza Snc di Longo Simona e Fabio 15-03-2010 43
193 EDILBRI di Brigida Diego 15-03-2010 44
85 U GELATO DU CARUGGIU di Deagostini Barbara 15-03-2010 45
37 HELGA DANIELE 15-03-2010 46
67 WORK LASER LIGHT di Domanico  Fabio 15-03-2010 47

142 Panificio La Rosa Snc di Tripepi Massimiliano e Tripepi Monica 15-03-2010 48
68 M.V. Salone di Marangoni Veronica VERONICA 15-03-2010 49

223 TORRA ANDREA 15-03-2010 50
208 Del Santo Elena 15-03-2010 51
167 Zattera Gabriella 15-03-2010 52
175 Canu Marcello 15-03-2010 53
217 VALENTINA VAGA di Ricciardi Valentina 15-03-2010 54
34 Damino Ivana 15-03-2010 55

168 Essegrafica di Stifanese Stefano Stefano 15-03-2010 56
225 TRAPP HANNELORE 15-03-2010 57
82 Piva Adriana 15-03-2010 58
112 ANSALDI ERMANO 15-03-2010 59
74 REGOLI LUANA LUANA 15-03-2010 60
66 PANINO D'AUTORE SAS 15-03-2010 61
50 MONTEVERDI MATTEO 15-03-2010 62
47 ROBUSTO RICCARDO 15-03-2010 63
98 Harrison Camia Marie 15-03-2010 64
95 Romani Giuliana 15-03-2010 65

131 EB HAIR STUDIO di Borello Enrica Luisella 15-03-2010 66
229 LA PANADORA PULIZIE di Spadaccini Alessandro 15-03-2010 67
188 Blu Ambiente Srl 15-03-2010 68
128 NUOVA AFIORDIPELLE di Pittaluga Lorenzo 15-03-2010 69
215 MC Estetica di Cozma Monika 15-03-2010 70
182 Fruttal Srl 15-03-2010 71
173 SMA Biorecuperi Snc di Aste Alessandro e Co. 15-03-2010 72

5 BALDINI & C. SAS di Baldini Laura 15-03-2010 73
162 Lamin Srl 15-03-2010 74
171 Maruca Antonio 15-03-2010 75
12 LA CERERE di Carratù Andrea & C. Sas 15-03-2010 76

190 CITTA' DEI PAPI SAS di Cristina Servetto & C. 15-03-2010 77
23 DOLCE E GELATO di Lieggi Barbara e C. SAS 15-03-2010 78

149 DOMPE' MONICA 15-03-2010 79
71 GIESSEO SRL Accessori Navali e di Architettura 15-03-2010 80

170 Giusto Gloria 15-03-2010 81
227 VINCI VITO 15-03-2010 82
77 Tre Elle Srl 15-03-2010 83

120 Culture Nails di Jessica Snc di Giantomassi & C. 15-03-2010 84
69 EDIL LIGURE di Pisanu Antonio ANTONIO 15-03-2010 85

163 LETIZIA MANUELE 15-03-2010 86
113 FERRANDO GIAN PAOLO 15-03-2010 87
119 Muratore Francesca 15-03-2010 88
7 QUELLE DUE SNC di Pecorari Emanuela 15-03-2010 89

154 Focacceria Genovese Snc di Cannalire Erika & C. 15-03-2010 90
59 Estetica D'A.Mare di Bonadonna Alessandra 15-03-2010 91
79 Cosmelli Giovanni Battista 15-03-2010 92

125 CHIC di Godono Somma Anna ANNA 15-03-2010 93
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147 Chrono.Sport Srl 15-03-2010 94
124 IREDALE CHRISTINA 15-03-2010 95
191 PETRA ORIETTA GIULIANA 15-03-2010 96

6 BUSCO FRANCESCA 15-03-2010 97
135 De Paoli Pozzi Snc di Francesca De Paoli e Michaela Pozzi 15-03-2010 98
111 GUAZZOTTI GIOVANNA 15-03-2010 99
110 CATIA Snc di Bordina Caterina & Montanari Tiziano 15-03-2010 100
205 Fimmanò Veronica 15-03-2010 101
118 Artec Srl 15-03-2010 102
8 NOVA EDIL di D'Amico Dario DARIO 15-03-2010 103

123 BEAUTY THERAPY di Solari Laura Margherita 15-03-2010 104
178 B.G.S. Impianti Sas di Santo Franco e Genovino Mauro & C. 15-03-2010 105
165 VALENTE MONTAGGI di Valente Gianni 15-03-2010 106
212 Boccitto Elisa 15-03-2010 107
78 SIBILLA di Baldassini Sibilla 15-03-2010 108
21 ROVEGNO ROMINA 15-03-2010 109

157 RATTO ERIKA 15-03-2010 110
159 CAPONNETTO GIULIA 15-03-2010 111
36 CONSIGLIO ROSALIA 15-03-2010 112

158 Birrificio La Superba Srl 15-03-2010 113
164 BELLIA VALERIO 15-03-2010 114
43 OLCESE SIMONA 15-03-2010 115

151 Savona Gomme Snc di Cerisola Adriano e Grietti Andrea 15-03-2010 116
99 Guglielmi Mirco 15-03-2010 117
81 Un Momento per Te di E. Pinasco e Firpo Maria Cristina Snc 15-03-2010 118

152 Gramsci 22 di Bandini Enrico & C. Sas 15-03-2010 119
14 BOMA Snc di Giorgio Boria e Francesco Manuzzo 15-03-2010 120

228 ISETTA MAURO 15-03-2010 121
2 EDEN SAS di Ciaglia Katia & C. 15-03-2010 122
72 SG di Simona Giachetti e C. SAS 15-03-2010 123
10 GALAPAGOS SERVICE di Garcia Fuentes Gaston Alex 15-03-2010 124
33 ADDAQUIR ABDELHAMID 15-03-2010 125
61 Repetti Laura 15-03-2010 126
44 Prisma di Raschellà Simone 15-03-2010 127
51 Panificio Mazzarello di Matteo Mazzarello e C. Snc 15-03-2010 128

187 ECOSPOT di Francesco Callipo Sas 15-03-2010 129
185 Calautti Loredana 15-03-2010 130
221 Alain Stone di Lupi Pierantonio 15-03-2010 131
60 SPAGNUOLO GINA 15-03-2010 132
114 Victoria Snc di Rossi Laura & C. 15-03-2010 133
29 Euro Progres Edilizia e Impianti Snc di Schifano F. e Jamal Khalid 15-03-2010 134
9 LANZAVECCHIA CHRISTIAN 15-03-2010 135
4 BOGLIOLO MONICA 15-03-2010 136
25 IABADABADU' Snc di Arangia A., Arangia M. e Poggi R. 15-03-2010 137

127 BREZZI FRANCESCA 15-03-2010 138
181 De Lorenzo Sara 15-03-2010 139
86 Gastronomia Morando & Galeazzo Snc 15-03-2010 140

201 Rebecchi Artceramic di Giosuè Rebecchi 15-03-2010 141
209 Pastificio Gastronomia Pronto e Via Sas di Zagato Stefano e C. 15-03-2010 142
132 G.M.D. COSTRUZIONI Snc di Cosentino Simona & C. 15-03-2010 143
211 Taglietti Lisa 15-03-2010 144
129 OLDOINI MICHELE 15-03-2010 145

3 ZENTACOLI FLAVIO FLAVIO 15-03-2010 146
106 Edilidro Sas di Valter Costa & C. 15-03-2010 147
17 ERRHAIMINI HAMID 15-03-2010 148

139 MELIS SILVIA 15-03-2010 149
196 VERME GIOVANNI 15-03-2010 150
53 SIGNORELLI VENERANDO 15-03-2010 151

219 COIFFEUR di Campofiorito Claudia 15-03-2010 152
153 RIZZUTO GIOVANNA 15-03-2010 153
177 Connio Marilena 15-03-2010 154
62 POMO D'ORO di Bianco Giuseppe 15-03-2010 155

100 Chianese Costruzioni di Chianese Daniele 15-03-2010 156
88 Husdup Daniela Elena 15-03-2010 157

174 Kyò Estetica Eubiotica di Cossu Stefanina 15-03-2010 158
20 AL 27 R di Donato Simona 15-03-2010 159

126 TENEBRUSO DANIELA 15-03-2010 160
105 PONTEROS di Ancorini Eros 15-03-2010 161
144 MARTINO WALTER 15-03-2010 162
75 Namasté - Il Giardino sul Mare Benessere Snc 15-03-2010 163
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40 La Meridiana Sas di Cavallaro F. & Co 15-03-2010 164
96 Berruti  Piercarlo Group 15-03-2010 165

161 La Pucceria di Mary Ann Sas di Gaglione Carolina & C. 15-03-2010 166
58 MAFFEI GABRIELE 15-03-2010 167
24 EXTRA' PARRUCCHIERI di Cappellani Caterina 15-03-2010 168
41 OTTAGONO COSTRUZIONI di Martorana Saverio 15-03-2010 169

130 LANZA SALVATORE 15-03-2010 170
70 SACCO BOSSO MARCO 15-03-2010 171

104 BALLARIN MASSIMO 15-03-2010 172
102 Impianti Termosanitari dei F.lli Prato S. & G. Snc 15-03-2010 173
28 OZZENI CLAUDIA 15-03-2010 174
26 V.M.F. SAS RESTAURI E COSTRUZIONI di Mammola Fiorenzo 15-03-2010 175

169 Cambi Isabella 15-03-2010 176
214 Idrofumi Snc di Bazzano Luca & Pautasso Dino 15-03-2010 177
206 Lugano Marta 15-03-2010 178
80 KAROL ICE di Parodi Carola 15-03-2010 179

183 Pasticceria Federico Srl Artigiana 15-03-2010 180
176 Idrolux Srl 15-03-2010 181
103 LEGOTECNICA Srl 15-03-2010 182
42 Le Tre Gallinelle Snc di Zenadocchio E. e Vanni C. 15-03-2010 183

134 BIGIOLLI ENIO 15-03-2010 184
101 Salvo Maria 15-03-2010 185
133 EDIL SERVICE Sas di Romeo Domenico 15-03-2010 186
156 Mod'é Sas di Merra Francesco & C: 15-03-2010 187
204 Veglio Marta 15-03-2010 188
155 SPINELLI ANNA MARIA 15-03-2010 189
39 GOCCE DI RELAX di Arpe Sara 15-03-2010 190
27 EDILFERGI di Russo Nicoletta 15-03-2010 191

207 Maceri Paola 15-03-2010 192
166 JOLOC VIRGEA REYES 15-03-2010 193
195 MONEPI MONICA 15-03-2010 194
194 BODY & STYLE di Saccone Roberta e Silvia Snc 15-03-2010 195
52 Tanto Ricrescono Snc di Vitali Silvia e Bratos Dorota Monika 15-03-2010 196
91 Cerracchio Alberto 15-03-2010 197

226 GARZOGLIO CARLO 15-03-2010 198
46 ROSOLEK IZABELA 15-03-2010 199

107 Motoself Srl Unipersonale 15-03-2010 200
140 Printeasy Srl 15-03-2010 201
54 DANCA Sas di Daniele Carmosino & C. 15-03-2010 202

137 Il Sogno di Nicora Alessandra e Calzetta Daniele Snc 15-03-2010 203
76 I.F.D. Srl 15-03-2010 204
1 IVANA DAGNINO 15-03-2010 205
15 ELEKTROCAR di Gioia Fabio 15-03-2010 206
83 Giovani Pietro 15-03-2010 207

179 Estetica Lorena di Orengo Lorena 15-03-2010 208
232 SUPER CALZOLERIA di Liotard Catherine 15-03-2010 209
109 LOMBARDI SONIA 15-03-2010 210
84 Focacci Juri 15-03-2010 211

210 Pastificio Marino di Ivaldi Marino 15-03-2010 212
19 DOMOCAP di Capellano Mario 15-03-2010 213

143 MANGIONE CRISTIANO 15-03-2010 214
73 C.P. Meccanica SNC di Carossino Roberto e Pizzorni Mirko 15-03-2010 215

180 F.R. di Emerigo Fabio e Langone Roberto Snc 15-03-2010 216
138 L'Eden di Tansini Ginetta Sonia & C. Sas 15-03-2010 217
216 ESTETICA ESSENZE di Ciari Cristina 15-03-2010 218
213 Pectu Daniel 15-03-2010 219
89 De Capitani Di Vimercate Giuseppe 15-03-2010 220

141 CO.A.PI. Consorzio Artigiano Pluriservizi 15-03-2010 221
35 Il Gelato Srl 15-03-2010 222
22 PROFUMO DI ROSA di Rosa Pinasco Rosa 15-03-2010 223
30 A & L Services di Solovyeva Marina 15-03-2010 224
49 Marmi e Graniti di Canepa Franco e C. Snc 15-03-2010 225
90 Semeria Basilio Giulio 15-03-2010 226
117 L'ETOILE di Cavallero Walter 15-03-2010 227
189 Sainato Srl 15-03-2010 228
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