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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
BANDO DI CONCORSO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 557 del 16/06/2011, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: oncologia.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-

lite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, D.P.R. 09/05/1994 n° 487 - per quanto appli-
cabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125, D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.
m. ed i.,   D.Lgs. 17/08/1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.ed i., D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, D.P.R.
445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa. Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della
vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso qualora:

- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di
particolari disposizioni di legge;

- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale,
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli

effetti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore

a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina  messa  a  concorso o solu-
zione di una serie di  quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica:
su  tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina messa a concorso che deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:

PRIMA SEZIONE
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o
da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso  mediante  la  produzione  di  documenti  falsi  o  viziati  da invalidità non sanabile.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso,  da redigersi in carta semplice,  secondo l’allegato sche-

ma (MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE
con sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime; 
se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani), di godere dei diritti civili e poli-
tici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n° 174);

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulterio-

ri titoli di studio (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, devono essere indicati gli estre-
mi del provvedimento Ministeriale con il quale ne è stato disposto il riconoscimento in Italia);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro
il 31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione (in mancanza ogni comunicazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della pro-
cedura concorsuale);

ì) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finaliz-

zata all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita

richiesta  nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in pos-
sesso.

I beneficiari della Legge 104/1992 devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo riten-
gano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esame in rela-
zione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi, e presentare idonea certificazione  ai
sensi della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).

Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la
mancata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno
di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.
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La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:
• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante  il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non appli-

cazione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure

- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazio-
ne è prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 

- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “
__l__ sottoscritt__ nat__ a ___________ il ________ residente in _____________, consapevole, secon-
do quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000, della responsabilità penale cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la
propria responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                          Firma ______________

oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e
47 delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti  tutti
i dati  identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di stu-
dio: ente pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di
aggiornamento:  periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizza-
tore etc).

Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale), 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridot-

to);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale

della riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono

essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione compor-
terà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%).
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4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La   domanda  deve essere indirizzata al Sig. Direttore Generale  
dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unitamente  alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.
La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-

cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta
è pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccoman-

data A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.
La Commissione Esaminatrice, in relazione al numero dei candidati ammessi, si riserva la possibilità

di comunicare, mediante pubblicazione sul sito  www.asl2.liguria.it, le risultanze delle prove concorsua-
li. Tale possibilità sarà resa nota ai candidati ammessi nel contesto dell’avviso di convocazione.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:
a) titoli di carriera (max punti 10)

- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario -
precario o similari - presso pubbliche amministrazioni;

- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010
n. 66;

-  periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione

delle aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il rela-
tivo certificato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12
e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secon-
do quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;
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- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. 
n° 368/99, con esclusione di quella fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lau-

ree oltre a quella richiesta per l’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per l’appar-
tenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie, con particolare riferimento a comprovate esperienze acquisite sia nella
gestione clinica dei pazienti  che nella gestione di protocolli di ricerca nel campo dei tumori del
distretto O.R.L., dei tumori mammari e dei tumori del colon retto;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata dall’Organo

competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarità dei lavori  
concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il   rapporto  di   lavoro  che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta  obbligatoriamente
l’opzione   per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso,  nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento  economico  del posto  a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.
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14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà:
- di richiedere agli aspiranti, se ritenuto necessario e legittimamente attuabile, integrazioni a specifi-

ca di documenti presentati;
- di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, 
il presente concorso per ragioni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a con-

corso, modificare o revocare il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che
determinino il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accol-
te in data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente   alle   amministrazioni   pubbliche   direttamente   interessate   alla posizione giuridico-eco-
nomica dei candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 
196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementa-

ri tra cui quello  di far aggiornare, rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non confor-
mi alla legge, nonchè ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.

Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola
- Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni lavo-
rativi escluso il sabato e dalle ore 15 alle ore 16 dei giorni lavorativi: martedì e giovedì direttamente dagli
interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il  servizio pub-
blico postale.

Trascorsi   sei   mesi   dalla   conclusione della  procedura  
concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,  l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale

secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabilità e/o pretesa da parte del candidato, anche nel-
l’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle prove concorsuali o in caso di mancato supera-
mento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali – sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL 2 Savonese -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola Loc.
Valloria - Savona (tel. 019/8404671-4674-4676-4677).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE. S.C. ORGANIZZAZIONE GESTIONE E

FORMAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia 
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE                     
MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

__l__sottoscritt___________________ chiede di essere ammess__al concorso pubblico, per titoli ed
esami,a n° __ post__ di_________________bandito con provvedimento n° ___   del ____.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in 

caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:
1) di essere nat_ a _____________ (prov.di__) il _______________ ;
2) di essere residente in ____________ Via o Piazza __________  n° ____  CAP ______ tel. ______________

;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equiva-

lente seguente:___________________);
4) di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _____________ ( ovvero di non essere

iscritt___ nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni ____________________________);
per i cittadini dell’Unione Europea (escluso i cittadini italiani):
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indicato

______(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le seguenti
motivazioni _________________ ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana – indi-
care SI/NO _______;                 

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in ___________________ presso__________________  in data

_____________ se conseguita all’estero indicare: riconosciuta in Italia con provvedimento
Ministeriale del __________________;

7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in _______________ presso ___________ in data
_____ ai sensi ______________ e che la durata legale  della  scuola è di anni _____  

(indicare la norma legislativa)                                                      
se conseguito all’estero indicare: riconosciuto in Italia con  
provvedimento Ministeriale del _________________ ;
8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della ________________ dal ____________ n° di

iscrizione: _______;
9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di

_____________________ (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-

zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
11) di avere titolo a beneficiare del diritto di riservatario, precedenza o preferenza ai sensi della Legge

____________ per le seguenti motivazioni:_________________________________;
12) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________ (da scegliersi esclusivamente

tra le lingue indicate dal bando);
13) in quanto portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992,

del seguente ausilio: ___________(indicare il tipo di ausilio necessario), nonché di tempi aggiunti-
vi _______________ (quantificare il tempo necessario);

14) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente con-
corso è il seguente:_______________________________________________;

___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n° 196/2003finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui 

è riferita la presente domanda.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta

semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma ___________________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD. 02

__l__sottoscritt__Sig.____________________nat__a  ___________ il  ___________  residente in
______________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabi-
lità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in ________ presso ____  in data ___;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in ____________  presso ___________ in data

______  ai sensi __________________e (indicare la norma legislativa) che la durata legale  della scuo-
la è di anni ___;                                                   

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ___________________dal __________ n°
di iscrizione_______;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                                           
Ente _________dal ____ al ____ Profilo professionale ______ disciplina ________ tempo_______
(pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 

- 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che  la

misura della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal _______ al ________ prestato in  regime di impe-

gno ridotto è pari a ______ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ______ al ______ per ____________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: _______________organizzato da
____________ tenutosi in _______nei giorni __________ con un impegno orario di complessive ore
___ con superamento di esame finale __________;      

(indicare si o no)  

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale (è
necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformità all’originale): 

1. ____________________
2. ____________________
3. ____________________

IL DICHIARANTE
___________,___________                        _____________________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorietà
(vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità o
di riconoscimento in corso di validità. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 SAVONESE
BANDO DI CONCORSO

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 543 del 09/06/2011, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: radiodiagnostica.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-

lite da: D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, D.P.R. 09/05/1994 n° 487 - per quanto appli-
cabile - e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125, D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.
m. ed i.,   D.Lgs. 17/08/1999 n° 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.ed i., D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, D.P.R.
445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa. Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della
vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso qualora:

- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di
particolari disposizioni di legge;

- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale,
domande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli

effetti del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;
c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a

sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.
a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse.
b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla 
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;
Prova pratica:
su  tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina messa a concorso che deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quel-

li indicati qui di seguito:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell’azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
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Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano già dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o
da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso,  da redigersi in carta semplice,  secondo l’allegato sche-

ma (MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n° 2 SAVONESE
con sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime; 
se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani), di godere dei diritti civili e poli-
tici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n° 174);

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulterio-

ri titoli di studio (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, devono essere indicati gli estre-
mi del provvedimento Ministeriale con il quale ne è stato disposto il riconoscimento in Italia);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro
il 31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione (in mancanza ogni comunicazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della pro-
cedura concorsuale);

ì) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;
l) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finaliz-

zata all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).
Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita

richiesta  nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in pos-
sesso.

I beneficiari della Legge 104/1992 devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo riten-
gano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esame in rela-
zione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi, e presentare idonea certificazione  ai
sensi della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).

Comportano l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la
mancata indicazione del nome e cognome,  data e luogo di nascita,  di uno dei requisiti specifici o di uno
di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta l’esclusione qualora il dato mancan-
te sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concor-
suale.

La domanda di partecipazione al concorso  costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al tratta-
mento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui è
riferita la domanda.
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3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:
• la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena l’ esclusione;
• certificazione comprovante  il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non appli-

cazione;
• i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;
• curriculum formativo e professionale datato e firmato;
• fotocopia  di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
• elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli  devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;

oppure

- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R.  445/2000). Tra le forme di autenticazio-
ne è prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione: 

- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “
__l__ sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000, della responsabilità penale cui può
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara,
sotto la propria responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                            Firma ______________

oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’atto di notorietà previste dagli articoli  46 e
47 delle sopra richiamate disposizioni secondo l’ allegato  schema  (MOD. 02 ) e  contenenti  tutti
i dati  identificativi  e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidità (es. per i titoli di stu-
dio: ente pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di
aggiornamento:  periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizza-
tore etc)

Nell’ipotesi in cui i servizi  prestati  vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà  (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale), 
- date di inizio e fine  del  servizio;
- posizione funzionale e qualifica con l’indicazione della disciplina;
- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridot-

to);
- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale

della riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono

essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione compor-
terà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
La   domanda  deve essere indirizzata al Sig. Direttore Generale dell’ASL n° 2 SAVONESE e,  unita-

mente  alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico posta-
le al seguente indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
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ne della domanda e dei documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso l’Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
dell’ASL n° 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 – Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta
è pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione
Esaminatrice integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccoman-

data A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comuni-

cazione verrà fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.
La Commissione Esaminatrice, in relazione al numero dei candidati ammessi, si riserva la possibilità

di comunicare, mediante pubblicazione sul sito  www.asl2.liguria.it, le risultanze delle prove concorsua-
li. Tale possibilità sarà resa nota ai candidati ammessi nel contesto dell’avviso di convocazione.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.
I titoli valutabili sono costituiti da:
a) titoli di carriera (max punti 10)

- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario -
precario o similari - presso pubbliche amministrazioni;

- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010
n. 66;

-  periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n° 368/99;
- attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione

delle aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purchè il rela-
tivo certificato contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma
12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
- servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n° 368/99, con esclusione di
quella fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta
per l’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
Le pubblicazione devono essere edite a stampa;
d) curriculum formativo e professionale (max punti 04) 
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attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie, con particolare riferimento a comprovate esperienze acquisite in Settori rile-
vanti per la gestione dell’urgenza/emergenza o dei pazienti oncologici difficili e in Centri qualifica-
ti di Risonanza Magnetica neuro, body e articolare, nonché in ambito angiografico;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinata al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del  
concorso, è approvata dall’Organo competente dell’ASL n° 2 SAVONESE previo riconoscimento della

regolarità dei lavori concorsuali.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo l’ac-

certamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la sussi-

stenza dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il   rapporto  di   lavoro  che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta  obbligatoriamente
l’opzione   per l’attività libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.
Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso,  nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutività di
certificazioni oppure ai requisiti già attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso  e la cui validità temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-

ne sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il ter-
mine del periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di
cui al presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Regione
Liguria con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, l’utilizzo della graduatoria, nel periodo di effi-
cacia, riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purchè della stessa tipologia di quelli messi
a concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all’indizione del bando di concorso.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento  economico  del posto  a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica

e Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facoltà:
- di richiedere agli aspiranti, se ritenuto necessario e legittimamente attuabile, integrazioni a specifi-

ca di documenti presentati;
- di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente concorso per ragio-

ni di pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a concorso, modificare o revo-
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care il presente concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che determinino il trasfe-
rimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di domande di
trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed  accolte in
data antecedente alla effettuazione della prima prova concorsuale, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candi-

dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale  dell’A.S.L. n° 2
Savonese per le finalità di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto
del citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l’ausilio di siste-
mi automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente   alle   amministrazioni   pubbliche   direttamente   interessate   alla posizione giuridico-eco-
nomica dei candidati

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di acces-
so ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui quello  di far aggiornare, retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n° 2 Savonese titolare del trattamen-
to.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PER-
DITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4^ serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.
La documentazione allegata alla stessa potrà essere ritirata presso l’Ufficio Selezione – S.C.

Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola
- Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni lavo-
rativi escluso il sabato e dalle ore 15 alle ore 16 dei giorni lavorativi: martedì e giovedì direttamente dagli
interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il  servizio pub-
blico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’Azienda Sanitaria Locale disporrà del materiale secondo le proprie necessità, senza alcuna responsabi-
lità e/o pretesa da parte del candidato, anche nell’ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle
prove concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali – sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL 2 Savonese -  Ospedale S. Paolo – Pad. Vigiola Loc.
Valloria - Savona (tel. 019/8404671-4674-4676-4677).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE                                             
IL DIRETTORE. S.C.ORGANIZZAZIONE GESTIONE E

FORMAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia 
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE    
MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL N° 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

_l_sottoscritt_ ___________ chiede di essere ammess__al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n°
__ post_ di___________bandito con provvedimento n° ___   del ____.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 
n° 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace,

falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:
1) di essere nat__ a _____________ (prov.di__) il ______________ ;
2) di essere residente in _________ Via o Piazza _________  n° __  CAP ______ tel. ________ ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equiva-

lente seguente:___________________);
4) di essere iscritt_  nelle liste elettorali del Comune di ________________( ovvero di non essere

iscritt___ nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni _______________________);
per i cittadini dell’Unione Europea (escluso i cittadini italiani):
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indi-
cato _____(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le
seguenti motivazioni ___________ ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana – indi-
care SI/NO _______;                 

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in _______ presso___________ in data ___________ se conseguita all’e-

stero indicare: riconosciuta in Italia con provvedimento Ministeriale del __________________;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in __________ presso __________ in data _____ ai

sensi __________ e che la durata legale  della  scuola è di anni ____  (indicare la norma legislativa)                    
se conseguito all’estero indicare: riconosciuto in Italia con provvedimento Ministeriale del
_________________ ;

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della _________________ dal ____________ n°
di iscrizione: _________;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
_____________________________ (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di avere titolo a beneficiare del diritto di riservatario, precedenza o preferenza ai sensi della Legge
____________ per le seguenti motivazioni:_________________________________;

12) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera_______________ (da scegliersi esclusivamen-
te tra le lingue indicate dal bando);

13) in quanto portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992,
del seguente ausilio: ______________ (indicare il tipo di ausilio necessario), nonché di tempi
aggiuntivi______________ (quantificare il tempo necessario);

14) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente con-
corso è il seguente:_____________________________________________;
__l__ sottoscritt__ dichiara altresì di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui è riferita
la presente domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta
semplice datato e sottoscritto.

Data ___________ Firma _______________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD. 02

__l__  sottoscritt__  Sig._________________nat__   a  ___________ il  __________  residente in
_____________, consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabi-
lità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

Esemplificazioni:
- di avere conseguito la laurea in __________________ presso __________________________  in data

___________ ;
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in ____________  presso _____________ in data

__________  ai sensi ____________e che la durata legale  della scuola è di anni ___;    (indicare la
norma legislativa)                          

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale della    ___________________dal __________ n°
di iscrizione_________;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:                                           
Ente _________dal _____ al _____Profilo professionale __________ disciplina ___________tempo
_______(pieno/definito/unico/ridotto);

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che la

misura della riduzione è pari a ______________;
- che la misura della percentuale per il servizio dal ______ al _______ prestato in regime di impegno

ridotto è pari a _______ ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ________ al ________ per ________________ (tipologia);

- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: ________________organizzato da
_____________ tenutosi in ___________nei giorni _____________ con un impegno orario di comples-
sive ore _______ con superamento di esame finale _______;                                                                              

(indicare si o no)

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale (è
necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformità all’originale): 

1. ____________________
2. ____________________
3. ____________________

IL DICHIARANTE
____________,__________                              _______________

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di 
sostituzione dell’atto di notorietà (vedi punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non auten-

ticata di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità. 

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.07.2011 - pag. 19Anno XLII - N. 28



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 642 del 28/06/2011 viene emesso Avviso Pubblico di mobilità
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per tito-
li e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato,  ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e di quan-
to disposto dalla legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 23 posti di Collaboratore
professionale sanitario - profilo Infermiere -  ctg. “D”, con tipologia oraria a tempo pieno.

Si precisa che, in applicazione di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, verranno, in pri-
mis, valutate, con le modalità indicate nel prosieguo, le domande di mobilità inoltrate dal personale in
servizio presso gli enti del settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 del
24/1/2006.

Solo nel caso in cui nessuno dei candidati provenienti dagli enti suddetti risulti idoneo al termine
della selezione, si procederà alla valutazione delle istanze di mobilità inviate dal personale in servizio
presso le altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1- comma 2 – del Dlgs 165/2001 con formulazio-
ne di separate graduatorie.

1) REQUISITI  DI PARTECIPAZIONE  
Per partecipare al presente avviso di mobilità, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:
➢ essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 –

comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. con inquadramento nella qualifica di Collaboratore profes-
sionale sanitario – profilo Infermiere – ctg. “D”;

➢ aver superato il periodo di prova;
➢ avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e  non avere in pen-

denza istanze tendenti ad ottenere una inidoneità, seppur parziale;
➢ non avere subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso

condanne penali e provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso e devono permanere  alla data del-
l’effettivo trasferimento.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE
ISTANZA
La domanda di ammissione dovrà essere redatta sulla base del fac-simile schema “A” allegato al pre-

sente bando. Nella domanda il candidato, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
deve dichiarare:

1. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;
2. la titolarità di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato nella

qualifica, profilo,  categoria economica;
3. il nominativo dell’Azienda o ente Pubblico di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede lega-

le;
4. l’avvenuto superamento del periodo di prova;
5. di avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere istanze

tendenti ad ottenere una inidoneità, seppur parziale;
6. l’insussistenza, nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di

condanne penali o provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta;
7. l’eventuale sussistenza, ovvero insussistenza di procedimenti penali o disciplinari in corso;
8. l’eventuale iscrizione all’albo professionale;
9. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Legislativo

196/2003;
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10.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza. Il candidato assume l’onere di comunicare tempe-
stivamente ogni successivo cambiamento del suddetto domicilio.

Relativamente ai requisiti di cui al punto 7 si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione,
l’Amministrazione verificherà la compatibilità dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini pena-
li e disciplinari con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente
andrà a svolgere.

La domanda deve essere datata e sottoscritta; la mancata sottoscrizione della domanda di ammissio-
ne determina l’esclusione dalla procedura di mobilità. La firma in calce alla domanda di partecipazione
non necessita di autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/00.

ALLEGATI
Alla domanda dovranno essere allegati:
• il certificato di servizio storico; 
• un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale si evincano le capacità professiona-

li possedute dagli interessati (si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non saranno oggetto di valu-
tazione);

• le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione; 
• un elenco dei titoli e dei documenti presentati;
• copia di valido documento d’identità.
I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi

di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00 secondo l’alle-
gato modello “B”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazioni, in tal caso, però, deve
essere allegata  – pena la mancata valutazione dei titoli – la fotocopia di un documento d’identità perso-
nale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di  ammissione, ver-
ranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine
all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente pres-
so il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio, non-
ché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quanto necessario per valu-
tare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal lega-
le rappresentante dell’ente presso cui i servizi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso dele-
gato.

N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento già agli atti
dell’Azienda. Pertanto, coloro che avessero già presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripre-
sentarla entro i termini e con le modalità previste dal bando.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande dovranno tassativamente pervenire all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino”

– Largo Rosanna Benzi 10 – 16132 Genova, entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, pena esclusione, dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

Si considereranno pervenute in tempo utile le domande che verranno protocollare da questa Azienda
oltre il termine di scadenza, purché spedite entro tale termine. Farà fede il timbro dell’Ufficio Postale
accettante.

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.07.2011 - pag. 21Anno XLII - N. 28



Il bando ed i relativi moduli saranno disponibili sul sito internet aziendale
www.hsanmartino.liguria.it, successivamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni  dipen-
denti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso l’U.O.
Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesi-
ma.

Si precisa, inoltre, che trascorsi due anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di
selezione , verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presen-
te bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esau-
rimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda,
la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del ser-
vizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

La domanda di ammissione da parte del candidato non fa sorgere a favore dello stesso alcun diritto
all'assunzione presso l'A.O.U. “San Martino”: pertanto l'Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso.

4) AMMISSIONE CANDIDATI 
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regola

con i requisiti richiesti dal bando.
Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:
1. abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura scritta nell’ul-

timo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;
2. siano stati dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico competente

aziendale, fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con prescrizioni particolari” alle mansioni del
profilo oggetto della mobilità o per i quali, comunque, risultino formalmente delle limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di Valutazione sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda e sarà composta

dal Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie o suo delegato, da due collaboratori appartenenti
alla categoria D/Ds dello stesso profilo a selezione. Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipen-
dente amministrativo appartenente ad un livello non inferiore alla ctg. “C”.

In assenza del Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie la Commissione sarà presieduta dal
Direttore dell’U.O. Organizzazione Ospedaliera.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valuta-

zione positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale e prova-collo-
quio, quest’ultimo volto ad accertare il possesso delle capacità professionali acquisite.

La Commissione disporrà di un totale di 100 punti, di cui n. 30 per titoli e n. 70 per il colloquio che
si intende superato con valutazione di sufficienza di almeno 47/70.

I 30 punti riservati ai titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera max punti 10
- titoli accademici e di studio max punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4
- curriculum formativo e professionale max punti 12.
La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ambito delle categorie sopraelencate avverrà in analogia a

quanto previsto dagli artt. 11-20-21 e 22 del DPR 27.03.2001 n. 220.
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7) PROVA-COLLOQUIO
Gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilità dovranno sostenere una prova-colloquio volta ad accer-

tare il possesso delle capacità professionali acquisite nell’arco dell’intera carriera in relazione alla speci-
ficità del posto da ricoprire nell’Azienda.

La data, la sede e l’orario  della prova-colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante un avviso
sul seguente sito Aziendale: www.hsanmartino.liguria.it con almeno 10 giorni di anticipo rispetto alla
prova.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identità.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova-colloquio sarà escluso dalla procedura di mobi-

lità, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla sua volontà.

8) GRADUATORIA
La graduatoria, formulata dalla Commissione di Valutazione, seconda l’ordine dei punteggi derivan-

ti dalla valutazione dei titoli e del colloquio, ed approvata dal Legale rappresentante dell’Azienda, sarà
resa pubblica mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line dell’Azienda, nonché sul sito internet
Aziendale.

La graduatoria avrà validità per l’anno solare in corso.

9) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dell’avviso di mobilità saranno invitati ad assumere servizio, previa sottoscrizione del con-

tratto individuale di lavoro, ai sensi della normativa contrattuale vigente, con l’intesa che il nulla osta
dell’Amministrazione di appartenenza potrà essere sostituito dal preavviso di cui ai vigenti contratti col-
lettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, invita il candidato vin-
citore, a produrre, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione ed far pervenire dichiarazione attestan-
te il possesso della piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appar-
tenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneità, seppur parziale.

L’immissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di
idoneità alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questa Azienda
Ospedaliera.

Ai sensi dell'art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsità documentali o dichiarative commes-
se ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applicherà comunque la sanzione
del licenziamento disciplinare del dichiarante.

Al fine di assicurare la stabilità delle unità operative di assegnazione il vincitore non potrà chiedere
trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di servizio effettivo.

Il vincitore potrà essere assegnato a qualsiasi Unità Operativa dell’Azienda. L’assegnazione della Unità
Operativa avviene a titolo provvisorio e, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, gli interes-
sati dovranno riconoscere all’Azienda la piena ed incondizionata facoltà del loro eventuale trasferimen-
to ad altra Unità Operativa.

10) NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigen-

ti in materia.
Le istanze di mobilità che sono già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del pre-

sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce
a tutti gli effetti notifica nei loro confronti.

L’Azienda si riserva, altresì, la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,
modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcu-
na pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda  (tel.
010/5552642 – 2051) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di mobilità é consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO”

Largo Rosanna Benzi, 10
16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 609 del 20/06/2011 viene emesso  Avviso Pubblico di mobilità
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato,  ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.
165/2001 e di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - disciplina Malattie metaboliche e Diabetologia.

Si precisa che, in applicazione di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, verranno, in pri-
mis, valutate, con le modalità indicate nel prosieguo, le domande di mobilità inoltrate dal personale in
servizio presso gli enti del settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 del
24/1/2006.

Solo nel caso in cui nessuno dei candidati provenienti dagli enti suddetti risulti idoneo al termine
della selezione, si procederà alla valutazione delle istanze di mobilità inviate dal personale in servizio
presso le altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1- comma 2 – del Dlgs 165/2001 con formulazio-
ne di separate graduatorie.

1) REQUISITI  DI PARTECIPAZIONE  
Per partecipare al presente avviso di mobilità, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:
➢ essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 –

comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. con inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico –
disciplina Malattie metaboliche e Diabetologia;

➢ aver superato il periodo di prova;
➢ avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e  non avere in pen-

denza istanze tendenti ad ottenere una inidoneità, seppur parziale;
➢ non avere subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso

condanne penali e provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso e devono permanere  alla data del-
l’effettivo trasferimento.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE
ISTANZA
La domanda di ammissione dovrà essere redatta sulla base del fac-simile schema “A” allegato al pre-

sente bando. Nella domanda il candidato, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
deve dichiarare:

1. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;
2. la titolarità di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato nella

qualifica e disciplina;
3. il nominativo dell’Azienda o ente Pubblico di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede lega-

le;
4. l’avvenuto superamento del periodo di prova;
5. di avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere istanze

tendenti ad ottenere una inidoneità, seppur parziale;
6. l’insussistenza, nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di

condanne penali o provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta;
7. l’eventuale sussistenza, ovvero insussistenza di procedimenti penali o disciplinari in corso;
8. l’eventuale iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;
9. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Legislativo

196/2003;
10.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In

caso di mancata indicazione vale la residenza. Il candidato assume l’onere di comunicare tempe-
stivamente ogni successivo cambiamento del suddetto domicilio.
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Relativamente ai requisiti di cui al punto 7 si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione,
l’Amministrazione verificherà la compatibilità dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini pena-
li e disciplinari con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente
andrà a svolgere.

La domanda deve essere datata e sottoscritta; la mancata sottoscrizione della domanda di ammissio-
ne determina l’esclusione dalla procedura di mobilità. La firma in calce alla domanda di partecipazione
non necessita di autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/00.

ALLEGATI
Alla domanda dovranno essere allegati:
• il certificato di servizio storico; 
• un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale si evincano le capacità professiona-

li possedute dagli interessati (si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non saranno oggetto di valu-
tazione);

• le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione; 
• un elenco dei titoli e dei documenti presentati;
• copia di valido documento d’identità.
I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi

di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00 secondo l’alle-
gato modello “B”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazioni, in tal caso, però, deve
essere allegata  – pena la mancata valutazione dei titoli – la fotocopia di un documento d’identità perso-
nale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di  ammissione, ver-
ranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine
all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente pres-
so il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e la discipina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quanto necessario per valutare il
servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal lega-
le rappresentante dell’ente presso cui i servizi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso dele-
gato.

N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento già agli atti
dell’Azienda. Pertanto, coloro che avessero già presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripre-
sentarla entro i termini e con le modalità previste dal bando.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande dovranno tassativamente pervenire all’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino”

– Largo Rosanna Benzi 10 – 16132 Genova, entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno, pena esclusione, essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

Si considereranno pervenute in tempo utile le domande che verranno protocollare da questa Azienda
oltre il termine di scadenza, purché spedite entro tale termine. Farà fede il timbro dell’Ufficio Postale
accettante.

Il bando ed i relativi moduli saranno disponibili sul sito internet aziendale
www.hsanmartino.liguria.it, successivamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni  dipen-
denti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
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disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso l’U.O.

Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesi-
ma.

Si precisa, inoltre, che trascorsi due anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di
selezione , verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presen-
te bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esau-
rimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda,
la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del ser-
vizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

La domanda di ammissione da parte del candidato non fa sorgere a favore dello stesso alcun diritto
all'assunzione presso l'A.O.U. “San Martino”: pertanto l'Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso.

4) AMMISSIONE CANDIDATI 
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regola

con i requisiti richiesti dal bando.
Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:
1. abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura scritta nell’ul-

timo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;
2. siano stati dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico competente

aziendale, fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con prescrizioni particolari” alle mansioni del
profilo oggetto della mobilità o per i quali, comunque, risultino formalmente delle limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di Valutazione sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda e sarà composta

dal Direttore Medico di Presidio Ospedaliero o suo delegato, dal Direttore della Struttura Complessa  cui
afferiscono i posti, da un Dirigente medico nella disciplina messa a selezione. Le funzioni di segreteria
saranno svolte da un dipendente amministrativo appartenente ad un livello non inferiore alla ctg. “C”.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valuta-

zione positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale ed alla prova-
colloquio.

Il colloquio sarà finalizzato alla valutazione della professionalità in possesso dell’aspirante con rife-
rimento all’esperienza di lavoro maturata nell’ultimo quinquennio, al patrimonio di conoscenze acqui-
site e applicate, alla capacità di soluzione di problemi operativi, al grado di motivazione personale, all’i-
niziativa e predisposizione al lavoro di equipe, al fine di verificarne la rispondenza alle esigenze azien-
dali rispetto al posto da ricoprire. 

La Commissione disporrà di un totale di 100 punti, di cui n. 30 per titoli e n. 70 per il colloquio che
si intende superato con valutazione di sufficienza di almeno 47/70.

I 30 punti riservati ai titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera max punti 10
- titoli accademici e di studio max punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4
- curriculum formativo e professionale max punti 12.
La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ambito delle categorie sopraelencate avverrà in analogia a

quanto previsto dagli artt. 11-20-21- 22-23 e 27  del DPR n. 483/97.
La Commissione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e

nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche dei posti da rico-
prire e degli obiettivi da conseguire, nonché del grado di conoscenza delle norme di settore. Tale auto-
nomia è esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento e ciò comporterà da
parte della Direzione aziendale l’indizione di concorso pubblico.
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7) PROVA-COLLOQUIO
Gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilità dovranno sostenere una prova-colloquio volta ad accer-

tare il possesso delle capacità professionali acquisite nell’arco dell’intera carriera in relazione alla speci-
ficità del posto da ricoprire nell’Azienda.

La data, la sede e l’orario  della prova-colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante un avviso
sul seguente sito Aziendale: www.hsanmartino.liguria.it con almeno 10 giorni di anticipo rispetto alla
prova.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identità.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova-colloquio sarà escluso dalla procedura di mobi-

lità, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla sua volontà.

8) GRADUATORIA
La Commissione, al termine del colloquio, formulerà, sulla scorta della valutazione complessiva

riportata da ogni singolo candidato, una graduatoria da cui saranno esclusi i candidati che nel colloquio
abbiano conseguito una valutazione di non idoneità rispetto alle esigenze dell’organizzazione aziendale.

Detta graduatoria sarà approvata dal Legale rappresentante dell’Azienda.
L’esito del colloquio non sarà comunicato personalmente ai candidati ma verrà pubblicato esclusiva-

mente nel sito internet aziendale. 
La graduatoria avrà validità per l’anno solare in corso.

9) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dell’avviso di mobilità saranno invitati ad assumere servizio, previa sottoscrizione del con-

tratto individuale di lavoro, ai sensi della normativa contrattuale vigente, con l’intesa che il nulla osta
dell’Amministrazione di appartenenza potrà essere sostituito dal preavviso di cui ai vigenti contratti col-
lettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, invita il candidato vin-
citore, a produrre, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione ed far pervenire dichiarazione attestan-
te il possesso della piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appar-
tenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneità, seppur parziale.

L’immissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di
idoneità alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questa Azienda
Ospedaliera.

Ai sensi dell'art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsità documentali o dichiarative commes-
se ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applicherà comunque la sanzione
del licenziamento disciplinare del dichiarante.

Al fine di assicurare la stabilità delle unità operative di assegnazione il vincitore non potrà chiedere
trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di servizio effettivo.

10) NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigen-

ti in materia.
Le istanze di mobilità che sono già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del pre-

sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce
a tutti gli effetti notifica nei loro confronti.

L’Azienda si riserva, altresì, la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,
modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcu-
na pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda  (tel.
010/5552642 – 2051) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di mobilità é consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del  provvedimento n.415 del 22.06.2011, è  indetta la procedura con-
corsuale per titoli ed esami per la copertura in via definitiva dei posti di dirigente sottoindicati, da svol-
gersi ai sensi del titolo III - capo I - artt.nn.24, 25, 26 e  27 - del D.P.R. 10.12.1997, n.483, come recepito
nell’ordinamento dell’Ente ospedaliero con provvedimento n.118 del 02.02.1998, approvato con Decreto
del Ministero Sanità n.28/201 del 4.3.1998:

Area medica e delle specialità mediche 
➢ n.1 posto  dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - da assegnarsi alla Struttura

Complessa Radiodiagnostica nell'ambito del Dipartimento Area Radiologica dell'Ente.
A tal fine si precisa che, giusta deliberazione consiliare n.32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero

della Sanità giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con prot.gen.n.22400 del
28.10.1999, l’ordinamento del personale dell’Ente ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 19.06.1999, n.229.

Il trattamento economico è quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti
Accordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Il procedimento amministrativo relativo al presente concorso è soggetto a:
➢ riserva prioritaria a volontario delle FF.AA. ai sensi dell'art.18, c.6 del D.lgs. 215/2001 e dagli

artt.1014, c.3 e 678 c.9 del D.lgs. 66/2010. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;

➢ riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 11/3/1999, n.68
e s.m.i..

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal beneficio.

Il presente bando è stato emanato tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previsti
dalla legge 10.4.1991, n.125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’art.57 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165.

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R.28.12.2000, n.445.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dalle

norme vigenti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

paesi dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle

norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in
posizione di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipenden-
te da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n.761.

REQUISITI SPECIFICI
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
a tal proposito, si richiamano le disposizioni sottocitate:
art.56 D.P.R. 483/97:
- comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del S.S.N.”;
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- comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
presente decreto è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le azien-
de ospedaliere diverse da quella di appartenenza”;

Ai sensi dell’art.8, comma 1 del D.lgs. 28.07.2000, n.254, è consentita la possibilità di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N.).

e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o autocertificata con le modalità più avanti ripor-
tate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pub-
blica selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per essere ammessi al presente pubblico concorso i candidati dovranno far pervenire alla Direzione

generale dell'Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, – entro e non oltre la data
di scadenza (trentesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana), la domanda di partecipazione redatta in carta semplice e la documentazione ad essa allegata
con le seguenti modalità:

1) consegna all'Ufficio Protocollo dell'Ente ospedaliero – sito in Genova Mura delle Cappuccine, 14 –
Piano Terreno - esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni
festivi. In tal caso verrà rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda;

oppure
2) a mezzo del servizio postale pubblico, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In caso

di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza prescritto dal presente bando, farà fede ad ogni
effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante;

oppure
3) a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo  protocollo@pec.gallie-

ra.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato .pdf, comprensiva di copia di
valido documento di identità. Si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica cer-
tificata a sua volta. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.

Ai sensi del D.P.R. 9.5.1994, n.487, art.4, comma 1, è escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione in argomento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-

prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilità, i seguenti dati secondo il modello allegato al presente bando (All.n.1), giusta quanto previsto dal
D.P.R.28.12.2000, n.445:

1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-

nanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché even-
tuali procedimenti penali pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c), d) ed e); 
7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzio-

ne ove ricorrono. Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso UU.SS.LL.
aziende ospedaliere e/o strutture equiparate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o non le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n.761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del
punteggio di anzianità nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le
misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altresì contenere tutte le
indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di
risoluzione ove ricorrono.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicità delle attestazio-
ni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indicazio-
ne, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna respon-
sabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita auto-
rizzazione all’Ente Ospedaliero al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003,
n.196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazio-
ne di presa visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
A. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
B. elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato   -

dal concorrente;
C. ricevuta di versamento al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A.-Sportello Galliera) della tassa di con-

corso, non rimborsabile, di € 10,00.=, ovvero certificato di accreditamento sul c/c postale
n.17728163 intestato a E.O. Ospedali Galliera - Genova, per l'identico importo;

D. copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore, qualora la doman-
da di partecipazione venga inviata a mezzo del servizio postale pubblico o consegnata all'ufficio
protocollo dell'Ente Ospedaliero da persona diversa dal diretto interessato; sono equipollenti alla
carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere di ricono-
scimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

Tutti i documenti indicati dal candidato nell'elenco di cui al punto B) possono essere prodotti:
1. in originale;
2. in copia autenticata;
3. in copia non autenticata con la dichiarazione di conformità all'originale;
4. mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietà previste dagli artt.19 e

47 del citato D.P.R.n.445/2000 (Allegati n.ri 2 e 3).
Con riferimento alle modalità di cui ai sopraevidenziati  punti 3) e 4) si rammenta che non potrà

costituire oggetto di valutazione la sola dichiarazione priva del richiamo alla conoscenza delle sanzioni
penali relative alle false dichiarazioni.



In particolare:
➢ per la valutazione del diploma di specializzazione è necessario che nella relativa dichiarazione

sostitutiva, qualora non accompagnata dalla produzione di idonea certificazione contenente i dati
di seguito riportati, vengano indicate la norma in base alla quale la specializzazione è stata conse-
guita (d.lgs.n.257/1991 o d.lgs.n.368/1999), nonché la durata del relativo corso universitario. Si
precisa che in mancanza di tale idonea certificazione il diploma medesimo non potrà essere ogget-
to di valutazione.

➢ le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa atte-
stazione di conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, comma 2, del più volte menzionato
D.P.R.n.445/2000. A tal fine il candidato potrà far riferimento al modello allegato al presente
bando (All.n.3).

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art.76 del D.P.R.28.12.2000, n.445:
“1 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2 L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.
3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle

persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4 Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uffi-

cio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può appli-
care l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, nonché la mancata produzio-

ne o autocertificazione della relativa documentazione probante;
la mancata presentazione della fotocopia  di  valido documento di identità, in caso di domanda invia-

ta a mezzo del servizio postale pubblico oppure a mezzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) .

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previ-

sto dagli artt.5 e 25 del D.P.R,  10.12.1997,  n.483,
La commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n.483, effettuerà le

previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, settore trattamento giuridico e procedure concorsuali,
sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una festività,
il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del prima giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteg-
gio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sor-

teggi, ogni 1° e 15c giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

MODALITÀ’ DI ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE TITOLI
La selezione sarà svolta ed espletata in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n.483 ed

in particolare, per quanto concerne l’attribuzione dei punteggi, si farà riferimento all’articolo n.27 del
Decreto stesso.

Si precisa altresì che, in applicazione dell’art.45 del d.lgs. 17 agosto 1999, n.368, il periodo di forma-
zione specialistica, svolto ai sensi del d.lgs, 8 agosto 1991, n.257 o ai sensi del citato d.lgs.n.368/1999, è
valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato a tempo pieno nei limite massimo della durata del
corso di studi, fatto comunque salvo un eventuale trattamento di miglior favore.
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PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, svolte con particolare riferimento alla competenza ed esperienza in risonanza

magnetica addominale, TC di torace e addome in esami di elezione ed esami d'emergenza, applicazioni
di elaborazione avanzata di immagine, quali coloscopia virtuale di programmi cad per il confronto di
noduli polmonari, sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina saranno applicate le leggi

vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano

nominati in ruolo, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa: 
➢ far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a

mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al
Direttore Generale - E.O.Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - o diret-
tamente all'ufficio protocollo dell'Ente, con gli orari in precedenza indicati;
nel caso di spedizione con  raccomandata con avviso di ricevimento farà fede ad ogni effetto la
data di spedizione apposta dall'ufficio postale accettante.

➢ produrre, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina
• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al

concorso;
• certificato generale del casellario giudiziale.

➢ effettuare, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, a cura
del Servizio di Medicina Preventiva dell'Ente e con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, le visite mediche volte all'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego.

Il contratto di lavoro individuale dovrà essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa,
con l'indicazione della data di inizio del  rapporto, concordata fra le parti, entro 15 giorni dal completa-
mento degli adempimenti di cui ai  punti precedenti.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, i vincitori dovranno optare per il rapporto di lavo-
ro prescelto (esclusivo o non esclusivo).

I candidati suddetti hanno la facoltà di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18, comma 3, della
legge 7.8.1990, n.241. In tal caso l’Amministrazione, giusta quanto previsto dall’art.71 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
una delle suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà, tra l’altro, appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

La nomina dei vincitori è comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
La graduatoria, nel periodo di efficacia, potrà essere utilizzata per tutti i posti che dovessero render-

si nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, non-
ché di quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assisten-
ziali.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
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della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente -
settore trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).
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allegato n.1 
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al DIRETTORE GENERALE dell’E.O."Ospedali Galliera"
Mura delle Cappuccine, 14 - GENOVA

.l. sottoscritt............... nat. a .............. il ................ chiede di essere ammess. a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura in via definitiva di n.1 posto dirigente medico – disciplina
radiodiagnostica - da assegnarsi alla Struttura Complessa Radiodiagnostica nell'ambito del
Dipartimento Area Radiologica dell'Ente.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.
28.12.2000, n.445, dichiara quanto segue:

1. di essere residente in ....................;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea);
3. di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di ...................;
4. di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle condanne penali riportate e/o

eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso);
5. di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente posizione: .................;
6. attestazione del possesso dei requisiti specifici:....................................;
7. di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente pubblica Amministrazione: qua-

lifica ................ periodo .............. motivo della cessazione ..............;
8. di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica Amministrazione: qualifica

...................... periodo ...............
Qualsiasi comunicazione inerente alla selezione pubblica di cui trattasi dovrà essere indirizzata al

seguente domicilio: 
Cognome e Nome - Indirizzo - C.A.P. Città 
Recapito Telefonico
.l. sottoscritt.................... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei miei dati

personali, ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n.196 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale in
argomento, nonché di conoscere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso, ivi com-
preso l’obbligo del pagamento, pena esclusione, della tassa di concorso di           € 10,00=.

Genova,................... (firma)
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allegato n.2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art.46 D.P.R.28.12.2000, n.445)

Il sottoscritto _________ nato a __________ il ____________ residente a ___________ in via

____________________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel

bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue

(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista ai sensi dell’art.46 del

D.P.R. n.445/2000)

_____________________________________________________________

.l. sottoscritt................. dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale

in argomento.

Genova,_________________ - Firma del dichiarante

allegato n.3 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Artt.19 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445)

Il sottoscritto ______________ nato a ___________ il ________ residente a _______________ in via

_______________________

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 (riportato per esteso nel

bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilità - Quanto segue

(da utilizzarsi nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà prevista ai sensi degli artt.19

e 47 del D.P.R.n.445/2000) 

_____________________________________________________________

.l. sottoscritt............... dichiara altresì di autorizzare l’Ente ospedaliero al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale

in argomento.

Genova,_________________ Firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Adriano Lagostena
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COMUNE DI CASELLA
Provincia di Genova

Estratto bando concorso assegnazione posteggi mercato del sabato mattina.

SI RENDE NOTO:

E’ indetto un bando di concorso pubblico per l’assegnazione di n. 18 Posteggi per il Mercato
Settimanale del sabato mattina (n. 1 soggetti portatori di handicap - n. 1 organizzazioni commercio equo
e solidale - n. 3 imprenditori agricoli - n. 1 prodotti ortofrutticoli - n. 1 salumi e formaggi - n. 1 prodot-
ti ittici  - n. 1 prodotti alimentari - n. 9 merci varie).

Istanze a mezzo Lettera Raccomandata A.R. entro il termine di gg. 30 dalla pubblicazione.
Bando Concorso assegnazione e Modello domanda, scaricabili su sito Internet: www.comune.casel-

la.ge.it 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dr. Domenico Scrocco

COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

AVVISO DI RETTIFICA

Comunicato relativo al Bando pubblico per l’assegnazione di n. 1 posteggio – piazzale cimitero – set-
tore alimentare – per concessione decennale pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 24 del 15.06.2011,
parte IV.

Si ripubblica integralmente l’avviso relativo all’ “assegnazione in concessione suolo pubblico
decennale di n. 7 posteggi riservati ai produttori diretti presso il mercato cittadino” in quanto l’og-
getto dell’avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 24 del 15.06.2011, parte IV, è errato:

COMUNE DI VENTIMIGLIA
Provincia di Imperia

“Bando pubblico per l’assegnazione di n. 7 posteggi riservati ai produttori diretti presso mer-
cato coperto.

Il Comune ha indetto bando pubblico per l’assegnazione in concessione suolo pubblico decennale di
7 posteggi riservati ai prodduttori diretti presso il mercato coperto cittadino, come segue:

-PD04 di ml 4 x ml 4 riservato alla vendita esclusiva “fiori e piante”;
-PD14 – PD20- PD21 – PD27 – PD28 – PD39 di ml 4 x ml 1 n. 6 – misti.
Le domande di partecipazione dovranno essere inoltrate, tramite Raccomandata A.R. o direttamente

all’Ufficio Protocollo del Comune, entro il 45° giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficciale.

Essendo una rettifica la scadenza del primo bando è prorogata sino al 45° giorno dalla presente pub-
blicazione.

Bando integrale, planimetrie, dimensioni posteggi e stampati di domanda c/o Ufficio Licenze e P.A.
del Comune di Ventimiglia (IM) Tel. 0184280269”.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Rag. Giuseppe Barilaro
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APPALTI

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

ISTITUZIONE PER I SERVIZI ALLA PERSONA

Estratto di Bando di gara

L'Istituzione per i Servizi alla persona del Comune di Vado Ligure indice gara a procedura aperta ai
sensi dell'art.55, co.5 del D.Lgs.163/06 e smi, per l'appalto inerente l'affidamento dei Servizi "Ludoteca -
Tempo Integrato e Campo Solare". Importo base d'asta Euro 437.500,00= (quattrocentotrentasettemila-
cinquecento/00). L'appalto è disciplinato dalle disposizioni di cui all'art. 20 del dlgs. 163/2006 smi, in
quanto i relativi Servizi sono contemplati nell'allegato II B al D. Lgs. 163/2006. Pertanto, nel presente
appalto le disposizioni di cui al Dlgs. 163/2006 smi trovano applicazione limitatamente agli art. 65 , 68,
225 ed a quelli espressamente richiamati nei documenti di gara. L'appalto in oggetto sarà aggiudicato
con procedura aperta ai sensi dell'art. 55, comma 5, a favore dell'offerta economicamente più vantaggio-
sa, secondo la disciplina contenuta nell'art. 83 del D. Lgsl. 163/2006 s.m.i., sulla base dei parametri di
cui al successivo art. 6, in base alle modalità di cui al Paragrafo A) del Disciplinare di gara.
L'aggiudicazione verrà effettuata con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi
dell'art. 83 D. Lgs. 12/04/2006 n. 163 e s.m.i. e secondo quanto prescritto dal Capitolato speciale di
Appalto, nel rispetto della disciplina di cui alla Legge Regionale 23/93 e secondo i criteri approvati con
Deliberazione della G.R. n. 455/96 e D.P.C.M. 30 marzo 2001 recante " Atto di indirizzo e coordinamen-
to sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n.
328", anche in presenza di una sola offerta valida. Offerte in aumento, parziali o condizionate non
ammesse. Luogo di esecuzione : Comune di Vado Ligure, nei siti precisati all' art. 1 del Capitolato
d'Oneri. Cauzione Provvisoria: Euro 9.347,50= (diconsi novemilatrecentoquarantasette/cinquanta), pari
al 2% dell'importo complessivo dell'appalto. Cauzione definitiva: 10% dell'importo di aggiudicazione.
Finanziamento con fondi dell'Istituzione per i Servizi alla Persona del Comune di Vado Ligure.
L'aggiudicatario provvisorio può svincolarsi dall'offerta decorsi trenta giorni dall'apertura delle buste,
senza che sia avvenuta l'aggiudicazione definitiva. Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
giorno 16 Agosto 2011, con Raccomandata A/R o a mano, all'Ufficio Protocollo dell'Istituzione per I
Servizi alla Persona del Comune di Vado Ligure. Documentazione e capitolato d'oneri richiedibili al
Servizio "Servizi Sociali" del Comune, previo pagamento dei costi di riproduzione e/o trasmissione.

IL VICE DIRETTORE
A.S. Silvia Rebattoni
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AVVISI

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE SVILUPPO URBANISTICO E GRANDI PROGETTI 

SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Aggiornamento periodico del Piano Urbanistico Comunale, ai sensi dell’art. 43 della Legge
Urbanistica regionale 4 settembre 1997 n°36, relativo all’insediamento di attivita’ commerciali
nel quartiere “Ca’ Nuova” del C.E.P. di Genova-Pra’.

Visto l'art. 43 della Legge Regionale n. 36 del 4 Settembre 1997 e s.m.i. ; 

SI RENDE NOTO

1) che con deliberazione del Consiglio Comunale n.35 del 21 giugno 2011, esecutiva ai sensi di legge,
è stato approvato l’aggiornamento periodico del Piano Urbanistico Comunale di cui all’oggetto,
finalizzato ad incentivare l’insediamento di attività commerciali nel quartiere “Cà Nuova” di Prà;

2) che ai sensi dell’art. 43 L.R. 36/97 comma 2, il provvedimento sopraccitato è stato inviato alla
Provincia di Genova ai fini dell’eventuale esercizio del potere di annullamento;

3) che a decorrere dal 13 luglio 2011 copia del sopraccitato provvedimento e relativi allegati sarà
depositata a libera visione del pubblico presso l'Archivio Cartografico del Settore Pianificazione
Urbanistica – XI piano del Matitone, via di Francia 1, nei giorni di lunedì, martedì e giovedì dalle
9,30 alle 12,30.

Genova, 01.07.2011 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Arch. Silvia Capurro

COMUNE DI LAIGUEGLIA
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO URBANISTICA

AVVISA

ai sensi dell’art. 3 della Legge Regionale n. 16/2008 s.m.i.

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 09/06/2011 sono state approvate le modifiche
al “Regolamento di occupazione del suolo pubblico per spazi all’aperto annessi a locali di pubblico eser-
cizio (dehors) in variante integrativa del Regolamento edilizio” entrato in vigore in data 27/06/2011, il
cui testo è depositato a permanente e libera visione del pubblico presso la Segreteria comunale. 

Laigueglia, 27.06.2011
IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE 

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA,
DEMANIO MARITTIMO

Arch. Cinzia Cadei
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COMUNE DI PIETRA LIGURE
Provincia di Savona

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

INDAGINE ESPLORATIVA

In esecuzione della Delibera di G.C. n° 88 del 06.6.2011 è indetta un'indagine di mercato per l'acqui-
sizione di manifestazioni di interesse all'acquisto dell'ex complesso industriale Cantieri Navali Traverso
e dell’attiguo edificio attualmente adibito a bocciodromo e magazzini vari posti al piano terra del mede-
simo edificio, siti in località Scarincio nel confinante Comune di Giustenice.

Per modalità di presentazione delle manifestazioni d’interesse, svolgimento della procedura e ulterio-
ri informazioni si rimanda all’Avviso pubblico, scaricabile dal link www.comunepietraligure.it  

L'Amministrazione non assume, mediante la pubblicazione del presente avviso, alcun obbligo di ven-
dita.

Le manifestazioni di interesse dovranno indicare il prezzo d'acquisto proposto dal candidato acqui-
rente e dovranno essere trasmesse per iscritto, in busta chiusa al Comune di Pietra Ligure (piazza M.
della Libertà, 30, 17027 Pietra Ligure), entro il termine perentorio delle ore 12 del giorno 29.7.2011. 

IL DIRIGENTE AREA TECNICA 
Ing. Vincenzo Gatto

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia della Spezia

AREA EDILIZIA – URBANISTICA

Avviso pubblico

P.U.O. di iniziativa privata per l’approvazione del “Progetto di attuazione del comparto edili-
zio ARc5 – Parco del Ghiaretolo” costituente variante al P.U.C. ai sensi dell’art. 44 della L.R. 36/97
(P.U. 5/UU1106).

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto l’art. 59 comma 2 lett. b) e c) della L.R. 36/97 e s.m.i., rende noto che la delibera di C.C. n°
24 del 12.04.2011 ad oggetto “P.U.O. di iniziativa privata per l’approvazione di un “Progetto di attuazio-
ne del comparto edilizio ARc5 – Parco del Ghiaretolo” costituente variante al P.U.C. ai sensi dell’art. 44
della L.R. 36/97 (P.U. n° 5/UU1106) – Espressione preventivo assenso procedura art. 59 della L.U.R.
36/97” unitamente alla delibera di G.C. n° 89 del 02.04.2011, al progetto stesso ed al Verbale di
Conferenza di Servizi in seduta referente conclusasi in data 23.06.2011, sono depositati c/o l’Ufficio
Urbanistica Comunale a libera visione del pubblico per giorni 15 consecutivi decorrenti dal 13.07.2011
ai fini di consentire osservazioni e/o opposizioni, nello stesso periodo, formulate da chiunque abbia inte-
resse.

Santo Stefano di Magra, 27.06.2011

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Geom. Franco Vannini
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COMUNE DI SARZANA
Provincia di La Spezia

Avviso

Conferenza di Servizi decisoria avente per oggetto richiesta per l’ampliamento e la ristruttu-
razione di fabbricato esistente utilizzato per l’attività di rottamazione, ubicato a Sarzana in via
Silea, comportante variazione agli strumenti di pianificazione urbanistica, presentata dalla
Società “Guastini Giuseppe” s.r.l. di Sarzana.

PREMESSO

che in data 13/06/2011si è tenuta una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai sensi dell’art. 14
della L. n° 241/90 e s. m. i. e dell’art. 18 della L. R. n° 9/99, per l’approvazione della richiesta per la rela-
tiva all’ampliamento e alla ristrutturazione di fabbricato esistente utilizzato per l’attività di rottamazio-
ne, ubicato a Sarzana in via Silea, comportante variazione agli strumenti di pianificazione urbanistica,
presentata dalla Società “Guastini Giuseppe” s.r.l. di Sarzana. Comunicazione ai sensi dell’art. 18 c. 13
della L. R. n° 9/99.

SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 della Legge
n° 241/90 e s. m. i. e dell’art. 18 della L. R. n° 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata nel corso della Conferenza resta depositata pres-
so lo Sportello Unico per le Attività Produttive del Comune di Sarzana, piazza Matteotti, 1.

Sarzana, 13.06.2011
IL DIRIGENTE

Ing. Franco Talevi

COMUNE DI  SARZANA
Provincia di La Spezia

SETTORE TERRITORIO E TUTELA AMBIENTALE/SERVIZIO URBANISTICA

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione del  C.C. n. 142 del 21.12.2010,  regolarmente esecutiva, è stato adot-
tato, ai sensi dell’art. 2 lett. b) della L.R. n. 9/83  e s.m.i., il seguente provvedimento:

Adozione di variante al P.R.G. vigente riguardante la modifica della categoria di livello edilizio fondia-
rio relativa all’immobile attualmente sede del Commissariato di Polizia in P.zza V. Veneto.

COMUNICA

Che per 30 giorni consecutivi a far data dal 13.6.2011  sino al 11.08.2011 la sopra richiamata delibe-
ra di adozione della Variante al P.R.G. vigente è depositata , con tutta la documentazione ad essa allega-
ta, a libera visione del pubblico presso la Segreteria Comunale.

Gli elaborati relativi alla suddetta Variante potranno essere esaminati presso la Sezione Urbanistica,
Via Bertoloni, n. 1, nei giorni di apertura al pubblico.
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Fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, e cioè fino a tutto il 10.09.2011, possono
essere presentate opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nell’ambito  oggetto di
variante ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Sarzana, 28.6.2011
IL DIRIGENTE   

Ing. Franco Talevi

COMUNE DI  SARZANA
Provincia di La Spezia

SETTORE TERRITORIO E TUTELA AMBIENTALE/SERVIZIO URBANISTICA

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione del  C.C. n. 142 del 21.12.2010,  regolarmente esecutiva, è stato adot-
tato, ai sensi dell’art. 2 lett. b) della L.R. n. 9/83  e s.m.i., il seguente provvedimento:

Adozione di variante al P.R.G. vigente di interesse locale concernente la integrazione delle
destinazioni d’uso previste relativa all’immobile ubicato al foglio n° 42 mappale  103 riguardan-
te la modifica della proprieta’ comunale sita in Via 27 Gennaio .

COMUNICA

Che per 30 giorni consecutivi a far data dal 13.6.2011  sino al 11.08.2011 la sopra richiamata delibe-
ra di adozione della Variante al P.R.G. vigente è depositata , con tutta la documentazione ad essa allega-
ta, a libera visione del pubblico presso la Segreteria Comunale.

Gli elaborati relativi alla suddetta Variante potranno essere esaminati presso la Sezione Urbanistica,
Via Bertoloni, n. 1, nei giorni di apertura al pubblico.

Fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito, e cioè fino a tutto il 10.09.2011, possono
essere presentate opposizioni da parte dei proprietari di immobili compresi nell’ambito  oggetto di
variante ed osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Sarzana, 28.6.2011

IL DIRIGENTE 
Ing. Franco Talevi
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ANAS S.p.A. - COMPARTIMENTO DELLA VIABILITÀ PER LA LIGURIA
Via Savona n. 3 – 16129 - GENOVA

S.S. n° 1 “Nuova Aurelia”  - Viabilità di accesso all’Hub portuale di Savona interconnessione
tra i caselli della A10 di Savona e Albisola e i porti di Savona e Vado Ligure – Lavori di costruzio-
ne della variante alla S.S. n.1 Aurelia (Nuova Aurelia) nel tratto tra Savona/torrente Letimbro e
Albisola Superiore.Emissione dei Dispositivi di pagamento diretto delle indennità. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO ESPROPRI,

rende noto che si è provveduto all’emissione dei dispositivi di pagamento diretto a favore delle sotto
indicate ditte che hanno accettato l’indennità offerta:

1. N.P.169 Ditta Gozzi Roberta C.F.GZZRRT61L62D969H, proprietaria degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.57 , part.266 sub 1, indennità provvisoria di esproprio offerta di € 11.040,00
(undicimilaquaranta/00 euro) da corrispondere a titolo di saldo dell’indennità d’esproprio-dispo-
sitivo di pagamento n.CGE-0005710-I del 03.05.2011;

2. N.P.168 Ditta Bosia Alessandra C.F.BSOLSN65P50D969P, proprietaria degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.57, part.266 sub 3 indennità provvisoria di esproprio offerta di € 44.160,00
(quarantaquattromilacentosessanta/00 euro) da corrispondere a titolo di saldo dell’indennità d’e-
sproprio-dispositivo di pagamento n.CGE-0005526-I del 28.04.2011;

3. N.P.26 Ditta Floris Giuseppe C.F.FLRGPP56B24G902O, proprietario degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 4 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0006611-I del 16.05.2011;

4. N.P.25 Ditta Corti Santina C.F.CRTSTN34D63I480I, proprietaria degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 3 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0006612-I del 16.05.2011;

5. N.P.30 Ditta Aprile Pietro C.F.PRLPTR50L02I480O, proprietario degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 8 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0006419-I del 12.05.2011;

6. N.P.31 Ditta De Paoli Gianfranco C.F.DPLGFR40C04I480H, proprietario degli immobili posti
nel Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 9 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R.
39/2007 di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento
n.CGE-0006418-I del 12.05.2011;

7. N.P.27 Ditta Daceva Luigia C.F.DCVLGU51B65I480U, proprietaria degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 5 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0006416-I del 12.05.2011;

8. N.P.96-99 Ditta D’Amico Vanina C.F.DMCVNN73C57I480V, proprietaria degli immobili posti
nel Comune di Savona, Fg.54, partt.183 sub 2, 300 sub 13 e 307 indennità speciale prevista dal-
l’art.6 della L.R. 39/2007 di €42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo
di pagamento n.CGE-0006415-I del 12.05.2011;

9. N.P. 186 Ditta Fortbri di Fortunato Marco P.I.01576210098, proprietaria degli immobili posti
nel Comune di Albissola Marina (SV), Fg.2, part.93, indennità provvisoria di esproprio offerta di
€ 392,18 (trecentonovantadue/18 euro) da corrispondere a titolo di acconto dell’80% dell’indennità
d’esproprio-dispositivo di pagamento n.CGE-0006421-I del 12.05.2011;

10.N.P.28 Ditta Frumento Flori C.F.FRMFLR26H50I480E, proprietaria degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 6 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0006776-I del 18.05.2011;

11.N.P.24 Ditta Ferrara Luigi C.F.FRRLGU75B03F839F, proprietario degli immobili posti nel
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Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 2 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0006777-I del 18.05.2011;

12.N.P.23 Ditta Vigo Aldo C.F.VGILDA34P16I480F, proprietario degli immobili posti nel Comune
di Savona, Fg.53, part.349 sub 1 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007 di €
42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0007007-I del 23.05.2011;

13.N.P.39 Ditta Cecchi Maria Teresa C.F.CCCMTR61R60A122P, affittuaria degli immobili posti
nel Comune di Savona, Fg.54, partt.183 sub 1 e 300 sub 10 indennità speciale prevista dall’art.6
della L.R. 39/2007 di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di
pagamento n.CGE-0007005-I del 23.05.2011;

14.N.P.29 Ditta Marconi Ornella C.F.MRCRLL45C42I480W, proprietario degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.53, part.349 sub 7 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0007049-I del 24.05.2011;

15.N.P. Ditta Blengio Delfina C.F.BLNDFN18S57C167X, affittuario degli immobili posti nel
Comune di Savona, Fg.54, part.142 sub 1 indennità speciale prevista dall’art.6 della L.R. 39/2007
di € 42.480,00 (quarantaduemilaquattrocentottanta/00 euro) - dispositivo di pagamento n.CGE-
0007050-I del 24.05.2011.

I Dispositivi di pagamento diretto sopra elencati diverranno esecutivi a tutti gli effetti di Legge decor-
si 30 giorni dalla loro pubblicazione, sempreché non vi siano opposizioni di terzi proposte nei modi e
termini di legge.

Il DIRIGENTE
DELL’UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI

Arch.Carla Roncallo
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Direttore responsabile: Augusto Pessina                   Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale 

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976       (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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