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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE
Bando di concorso

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n° 993 del 04/11/2011, ¢ bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: n° 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ortottista - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno di cui:

- un posto riservato al personale interno

- un posto riservato ai volontari delle forze armate congedati senza demerito.
I posti riservati rispettivamente al personale interno (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in
possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall’esterno, ai sensi del D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 -
artt. 24 e 62) ed ai volontari delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte (ai sensi
dell’art. 1014, c. 4, del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010) troveranno copertura in presenza di candidato idoneo
nella relativa graduatoria di merito.
In applicazione dell’art. 1014, c. 4, del D.Lgs. n. 66/2010 soprarichiamato, con il presente concorso si
determina anche una frazione di riserva per i volontari delle Forze Armate, che si sommera con altre
frazioni che si verificheranno nei prossimi concorsi.
Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite da:
D.P.R. 20/12/1979 n°® 761, D.P.R. 27 marzo 2001 n° 220, Declaratorie delle categorie e profili — del CCNL
integrativo 20 settembre 2001 — Allegato 1) al Contratto stesso, Legge 10/04/1991 n° 125, Legge
12/03/1999 n° 68, D.P.R. 09/05/1994 n° 487, per quanto applicabile, e successive modificazioni ed
integrazioni, D.P.R. 445/2000 per quanto attiene le disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e/o dell’atto di notorieta, D.Lgs 30/03/2001 n° 165 e s.m. ed i.
Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso allorché:
- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di
particolari disposizioni di legge;
- I’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, domande di
trasferimento ex art. 19 CCNL integrativo comparto sanita sottoscritto in data 20/09/2001.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Il requisito di ammissione al concorso, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 220/2001 nonché dell’Allegato 1 -
Declaratorie delle categorie e profili - del CCNL integrativo 20 settembre 2001, ¢ il seguente:

diploma universitario di Ortottista — Assistente di Oftalmologia - D.M.S. 14 settembre 1994, n°® 743 - o
equipollente ai sensi del D.M.S. 27 luglio 2000.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta (max punti 30):

vertente sui seguenti argomenti: prevenzione e riabilitazione ortottica dei disturbi motori e sensoriali della
visione, tecniche di semeiologia strumentale-oftalmologica, ortottica, legislazione sanitaria. La prova potra
consistere anche nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica (max punti 20):

esecuzione di tecniche specifiche e di tests oculistici attinenti il profilo professionale oggetto del concorso;
Prova orale (max punti 20):

sulle materie inerenti le prove scritta e pratica. La prova orale comprende anche la verifica della
conoscenza di elementi di informatica e, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera e precisamente:
inglese o francese.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

1)REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 220/2001, coloro che siano in possesso dei
requisiti specifici previsti e di quelli indicati in appresso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle norme
in tema di categorie protette - & effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia dipendenti da strutture pubbliche del Servizio
sanitario nazionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
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2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l'allegato schema
(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dellASL 2 SAVONESE con
sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

se appartenenti alla Unione europea (escluso i cittadini italiani), di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione (nel caso di titoli di studio conseguiti
all’esterno, devono essere indicati gli estremi del provvedimento Ministeriale con il quale ne & stato
disposto il riconoscimento in Italia);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la lingua straniera scelta tra quelle indicate dal bando soggetta alla verifica di conoscenza;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione
(in mancanza ogni comunicazione verra fatta alla residenza risultante agli atti della procedura
concorsuale).

Chi ha titolo ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze deve farne esplicita richiesta nella domanda
dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

I beneficiari della Legge n. 104/1992 devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove di esame in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi, e presentare idonea certificazione ai
sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni riportate nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 (vedere 2° capoverso MOD.01).

Comportano l'esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la mancata
indicazione del nome e cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici o di uno di
quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale
obbligo. La mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta I'esclusione qualora il dato mancante
sia desumibile dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.
La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altresi, autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui & riferita la
domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena 'esclusione;

certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non
applicazione;

i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

fotocopia di documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;

un elenco dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

oppure

- autenticati ai sensi di legge (D.P.R. 445/2000). Tra le forme di autenticazione & prevista, ai sensi dell’art.
38 della sopra richiamata disposizione, la produzione:

- in fotocopia: la stessa deve riportare, pena l'invalidita’, la seguente attestazione di conformita “__1__
sottoscritt__ nat__ il residente in , consapevole secondo
quanto prescritto dall art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che la presente fotocopia & conforme all’originale”.

Data Firma

oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta previste dagli articoli 46 e 47
della sopra richiamata disposizione secondo l'allegato schema (MOD. 02 ) e contenenti tutti i dati
identificativi e di contenuto del certificato originale, pena l'invalidita (es. per i titoli di studio: ente

a
a

oo0o
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pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:

periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc).

Nell'ipotesi in cui i servizi prestati vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta

(art. 47 comma 3° D.P.R. 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l'attivita ¢ stata svolta con relativo indirizzo;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale);

- date di inizio e fine del servizio;

- posizione funzionale e qualifica con l'indicazione della categoria e profilo professionale;

- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time);

- nellipotesi di servizio espletato in regime di part-time deve essere indicata la percentuale della
riduzione che, in mancanza, verra considerata al 30%;

- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono
essere specificate le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n°
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comportera la riduzione
del punteggio di anzianita nella misura massima prevista dalla legge (50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale del’ASL 2 SAVONESE e, unitamente alla
documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente
indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal concorso entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile purché spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e dei documenti & perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva
di ogni effetto.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le
condizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione Esaminatrice
integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle
previste dal bando.

Nell'espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice potra avvalersi di procedure
automatizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.

6) DIARIO DELLA PROVA SCRITTA E CONVOCAZIONE CANDIDATI

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale “Concorsi ed esami’- non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime e vale
quale avviso di convocazione dei candidati ammessi ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccomandata A.R. di convocazione non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

La comunicazione verra fatta all'indirizzo di cui alla lettera i) del punto 2). In mancanza la comunicazione
verra fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice, in relazione al numero dei candidati ammessi, si riserva la possibilita di
comunicare, mediante pubblicazione sul sito www.asl2 liguria.it le risultanze delle prove concorsuali.

Tale possibilita sara resa nota ai candidati ammessi nel contesto dell’avviso di convocazione.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

a) Titoli di carriera (max punti 15)

- il servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n° 220, e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;
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- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

- ai soli fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo determinato
prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro prevista dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, & equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio
abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il
profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, comma 12 e
13, e 15-undécies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- 1 servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;

- il servizio prestato all'estero o presso organismi internazionali & valutato nei modi e nei termini di cui
all’art. 22 D.P.R. 220 del 27/03/2001;

b) Titoli accademici e di studio (max punti 03)

i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)

le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n°® 220;

d) Curriculum formativo e professionale (max punti 09)

¢ valutato in base ai criteri indicati nell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n° 220;

non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO

La graduatoria del concorso, contenente i vincitori e gli idonei del concorso stesso, & approvata
dall'Organo competente dellASL 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarita dei lavori
concorsuali.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo
l'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera scelta dal candidato.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verra effettuata, verificata la sussistenza
dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

L’assunzione in servizio potra essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO

Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovra produrre una
dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso, nell'ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutivita di
certificazioni ovvero ai requisiti gia attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso e la cui validita temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria approvata potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che successivamente, ed entro il
termine del periodo di validita, dovessero rendersi disponibili. E’ vietata l'utilizzazione della graduatoria
per la copertura dei posti istituiti successivamente alla data di indizione del concorso.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione sul
B.U.R.L.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico dei posti a concorso & quello previsto dal C.C.N.L. del comparto sanita.
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14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva la facolta di:

- richiedere agli aspiranti, se ritenuto necessario e legittimamente attuabile, integrazioni a specifica di
documenti presentati;

- modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente concorso per ragioni di
pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a concorso, modificare o revocare il presente
concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che determinino il trasferimento di personale non
appartenente ad Aziende del S.S.N. ovvero in presenza di domande di trasferimento ex art. 19 CCNL
integrativo comparto sanita sottoscritto in data 20/09/2001, accolte in data antecedente alla effettuazione
della prima prova concorsuale.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’A.S.L. 2 Savonese
per le finalita di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del citato
D.Lgs. n® 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l'ausilio di sistemi
automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica dei candidati.

L'interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far aggiornare, rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 2 Savonese titolare del trattamento.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PERDITA
DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE

L'eventuale revoca del concorso verra pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4
serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all'interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra essere ritirata presso 1'Ufficio Selezione - S.C.
Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola -
Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente nei giorni lavorativi: lunedi-mercoledi-venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 direttamente dagli interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il servizio pubblico
postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
I'Azienda Sanitaria Locale disporra del materiale secondo le proprie necessita, senza alcuna responsabilita
e/o pretesa da parte del candidato, anche nellipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle prove
concorsuali o in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali -
sabato escluso, all'Ufficio Selezione dell’ASL 2 Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc. Valloria -
17100 Savona (tel. 019/8404676-4-7).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE S.C. ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E FORMAZIONE PERSONALE
(Dott.ssa Maria Beatrice Boccia)
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA

SEMPLICE MOD. 01
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL 2 SAVONESE
Via Manzoni n° 14
17100 SAVONA

_ 1 sottoscritt chiede di essere ammess_ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n°_ post_ di bandito con provvedimento n® ___del ____. A tal fine consapevole, secondo
quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n°® 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat__ a (prov.di__) il ;

2) di essere residente in Via o Piazza n°__ CAP tel.

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equlvalente
seguente:

4) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune di ( ovvero di non essere iscritt_ nelle liste
elettorali per le seguenti motivazioni );

per i cittadini dell'Unione europea (escluso i cittadini italiani):

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioé nello Stato di seguito indicato
(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le seguenti

motivazioni ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana - indicare SI/NO

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito il diploma universitario di presso in data

_
se conseguito all’estero indicare: riconosciuto in Italia con provvedimento Ministeriale in data ;
7) di essere, altresi, in possesso dei seguenti titoli di studio conseguiti presso in data

se conseguiti all’estero indicare: riconosciuti in Italia con provvedimento Ministeriale in data ;

8) di essere per quanto riguarda l'assolvimento degli obblighi militari nella posizione di

(per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di

precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di avere titolo a beneficiare del diritto di riservatario, precedenza o preferenza per le seguenti

motivazioni

11) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera (da scegliersi esclusivamente tra le lingue

indicate nel bando);

12) in quanto portatore di handicap di avere necessita, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, del

seguente ausilio: (indicare il tipo di ausilio necessario) nonché di tempi aggiuntivi:

(quantificare il tempo necessario);

13) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso &

il seguente: .

_l_ sottoscritt___ dichiara altresi di autorizzare ’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del
riferita la presente

N

D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui &
domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto su carta semplice datato e
sottoscritto.

Data Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD. 02

__1__sottoscritt__Sig. nat__ a il residente in

, Consapevole secondo quanto prescritto dall'art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di
atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

Esemplificazioni:
e di avere conseguito la laurea in presso _____ indata__;
e di avere conseguito il diploma in presso in data ;
e di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:
Ente dal __ al __ categoria _ profilo professionale part-time * [] no * [] si

percentuale ___ %;
specificare, nell'ipotesi di servizio a rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N:
O che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79;
O che per i succitati servizi ricorrono le condlzlonl di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 e che la
misura della riduzione & pari a

* di avere fruito dei seguenti periodi di aspettatlva senza assegni: dal al per
(tipologia);
e di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: organizzato da
tenutosi in nei giorni con un impegno orario di complessive
ore ___ con superamento di esame finale ;

(indicare si 0 no)
che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all’originale (e
necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformita all’originale):
1) 2)
3)

IL DICHIARANTE

* barrare la voce che interessa precisando, in caso affermativo, la percentuale
N.B.: allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE
Bando di concorso

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n° 1009 del 10/11/2011, ¢ bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n° 01 posto di Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo -disciplina: malattie dell’apparato
respiratorio.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite da:
D.P.R. 20/12/1979 n°® 761, D.P.R. 10/12/1997 n° 483, D.P.R. 09/05/1994 n° 487 - per quanto applicabile -
e successive integrazioni e modificazioni, Legge 10/04/1991 n° 125, D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s. m. ed i.,
D.Lgs. 17/08/1999 n°® 368, D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.ed i.,, D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, D.P.R.
445/2000 per quanto attiene le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa. Il presente bando ¢ emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della
vigente normativa in materia. Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso qualora:

- venga disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di
particolari disposizioni di legge;

- I'Azienda abbia accolto, in data antecedente all’'effettuazione della prima prova concorsuale, domande di
trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti o affini ai sensi e per gli effetti
del D.M.S. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;

¢) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.

Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998
nella disciplina messa a concorso ¢ esentato dal requisito della specializzazione.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUA STRANIERA.

a) accertamento, mediante colloquio, della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse.

b) accertamento, mediante colloquio, di elementi conoscitivi della lingua inglese o francese.

PROVE DI ESAME.

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso che deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti specifici previsti e di quelli
indicati qui di seguito:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle norme
in tema di categorie protette - & effettuato, a cura dell’Azienda (ASL) o dell'azienda ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o da
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
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2) DOMANDA DI AMMISSIONE.

La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l'allegato schema
(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta allAmministrazione del’ASL n° 2 SAVONESE con
sede in Savona Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani), di godere dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n° 174);

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori titoli
di studio (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, devono essere indicati gli estremi del
provvedimento Ministeriale con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione
(in mancanza ogni comunicazione verra fatta alla residenza risultante agli atti della procedura
concorsuale);

1) la lingua straniera, soggetta a verifica, scelta tra quelle indicate dal bando;

1) l'autorizzazione al’ASL 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzata
all’espletamento della procedura di avviso (vedere schema della domanda allegato).

Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

I beneficiari della Legge 104/1992 devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi, e presentare idonea certificazione ai sensi della
Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di conoscenza di quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (vedere secondo capoverso modello 01).

Comportano l'esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, la mancata
indicazione del nome e cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici o di uno di quelli
generali, della posizione nei riguardi degli obblighi militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La
mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta I'esclusione qualora il dato mancante sia desumibile
dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altresi, autorizzazione all’Azienda al trattamento
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura cui & riferita la
domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

la certificazione comprovante i requisiti specifici di ammissione, pena |’ esclusione;

certificazione comprovante il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non
applicazione;

i titoli ritenuti opportuni agli effetti della valutazione di merito;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

fotocopia di documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;

elenco dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

oppure

- autenticati ai sensi di legge (D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R. 445/2000). Tra le forme di autenticazione &
prevista, ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione:

- in fotocopia: la stessa deve riportare, pena l'invalidita, la seguente attestazione di conformita “ __1__
sottoscritt__ nat__ a il residente in , consapevole, secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che la presente fotocopia & conforme all’originale”.

Q
Q

oooo

Data Firma
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oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e /o dell’'atto di notorieta previste dagli articoli 46 e 47

delle sopra richiamate disposizioni secondo |’ allegato schema (MOD. 02 ) e contenenti tutti i dati

identificativi e di contenuto del certificato originale, pena linvalidita (es. per i titoli di studio: ente
pubblico o privato di emissione, data di rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizzatore etc).

Nell'ipotesi in cui i servizi prestati vengano certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta

(art. 47 comma 3° D.P.R. 444 ¢ 445/2000 ) deve essere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l'attivita e stata svolta con relativo indirizzo;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale),

- date di inizio e fine del servizio;

- posizione funzionale e qualifica con l'indicazione della disciplina;

- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato,pieno/definito/unico/ridotto);

- nellipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale della
riduzione che, in mancanza, verra considerata nella misura massima e cio¢ il 50%;

- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono
essere specificate le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n°
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione comportera la riduzione
del punteggio di anzianita nella misura massima prevista dalla legge (50%).

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda deve essere indirizzata al Sig. Direttore Generale del’ASL 2 SAVONESE e, unitamente alla
documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente
indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

La domanda deve essere prodotta, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine
fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione della
domanda e dei documenti & perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
ogni effetto.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le
condizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E NOMINA DELLA
STESSA.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla prevista
Commissione, alle ore 9,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso 1'Ufficio Selezione - S.C. Organizzazione, Gestione e Formazione Personale
del’ASL 2 SAVONESE sito in Via Genova 30 — Ospedale S. Paolo — Pad. Vigiola - Savona. La seduta &
pubblica.

Il Direttore Generale provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione Esaminatrice
integrata, se necessario, dall’esperto ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua
straniera.

6) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.

Il diario delle prove scritte sara comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con la raccomandata
A.R. di convocazione almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

La comunicazione verra fatta all'indirizzo di cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la comunicazione
verra fatta alla residenza risultante agli atti della procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice, in relazione al numero dei candidati ammessi, si riserva la possibilita di
comunicare, mediante pubblicazione sul sito www.asl2.liguria.it, le risultanze delle prove concorsuali.
Tale possibilita sara resa nota ai candidati ammessi nel contesto dell’avviso di convocazione.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE.

I titoli valutabili sono costituiti da:
a) titoli di carriera (max punti 10)
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- servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - precario o
similari - presso pubbliche amministrazioni;

- periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66;

- periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n°® 368/99;

- attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali purché il relativo certificato
contenga l'indicazione dell’orario di attivita settimanale;

- 1 servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed integrazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli
25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;

- servizi prestati all'estero nei modi e nei termini di cui all’art. 23 D.P.R. 483 del 10/12/1997;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)

specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n° 368/99, con esclusione di quella
fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta per 'ammissione
al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)

le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

d) curriculum formativo e professionale (max punti 04)

attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, con particolare riferimento a comprovate esperienze acquisite nella gestione dei
pazienti sottoposti a procedure di pneumologia interventistica, di pneumologia oncologica e di
intensivologia respiratoria;

non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI DEL CONCORSO.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata dall’Organo
competente dell’ASL 2 SAVONESE previo riconoscimento della regolarita dei lavori concorsuali.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato nei confronti del quale sia risultato negativo
l'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti al periodo di prova, verra effettuata, verificata la sussistenza
dei requisiti, mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

I rapporto di lavoro che viene ad instaurarsi & quello esclusivo e comporta obbligatoriamente
l'opzione per l'attivita libero professionale intra moenia.

L’assunzione in servizio potra essere sospesa ovvero ritardata in presenza di eventuali norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SERVIZIO A QUALSIASI TITOLO.

Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamato in servizio a qualsiasi titolo, dovra produrre una
dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso, nellipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano valenza di sostitutivita di
certificazioni oppure ai requisiti gia attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso e la cui validita temporale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione sul
B.U.R.L. e sara utilizzata per la copertura dei posti a concorso; successivamente ed entro il termine del
periodo di validita, potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella disciplina di cui al
presente bando che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma del Ministero della Sanita, pervenuto dalla Regione Liguria
con nota prot. n° 68674/1317/PS del 08/06/1999, T'utilizzo della graduatoria, nel periodo di efficacia,
riguarda tutti i posti comunque vacanti e disponibili purché della stessa tipologia di quelli messi a
concorso con esclusione di quelli istituiti successivamente all'indizione del bando di concorso.
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13) TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il trattamento economico del posto a concorso & quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

14) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE.
L’Amministrazione si riserva la facolta:

- di richiedere agli aspiranti, se ritenuto necessario e legittimamente attuabile, integrazioni a specifica di
documenti presentati;

- di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente concorso per ragioni di
pubblico interesse e, con riguardo al numero dei posti messi a concorso, modificare o revocare il presente
concorso in presenza di particolari disposizioni di legge che determinino il trasferimento di personale non
appartenente ad Aziende del S.S.N. oppure in presenza di domande di trasferimento prodotte ai sensi di
vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali, ed accolte in data antecedente alla effettuazione della
prima prova concorsuale, senza che i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dellA.S.L. n°® 2
Savonese per le finalita di gestione del concorso avvalendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del
citato D.Lgs. n° 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per quanto attiene l'ausilio di sistemi
automatizzati e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

L'interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far aggiornare, rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 2 Savonese titolare del trattamento.

16) MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVOCA DEL CONCORSO - PERDITA
DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE.

L’eventuale revoca del concorso verra pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4/
serie speciale - “Concorsi ed esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all'interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra essere ritirata presso 1'Ufficio Selezione - S.C.
Organizzazione, Gestione e Formazione Personale - Via Genova n° 30 - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola -
Savona - nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni lavorativi
escluso il sabato e dalle ore 15 alle ore 16 dei giorni lavorativi: martedi e giovedi direttamente dagli
interessati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra chiedere la restituzione, a proprie spese, tramite il servizio pubblico
postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso in atto,
I'Azienda Sanitaria Locale disporra del materiale secondo le proprie necessita, senza alcuna responsabilita
e/o pretesa da parte del candidato, anche nell'ipotesi di domanda senza effettiva partecipazione alle prove
concorsuali o0 in caso di mancato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali —
sabato escluso, all'Ufficio Selezione del’ASL 2 Savonese - Ospedale S. Paolo — Pad. Vigiola Loc. Valloria -
Savona (tel. 019/8404671-4674-4676-4677).

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE. S.C. ORGANIZZAZIONE GESTIONE E
FORMAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE

DELLA ASL 2 SAVONESE

Via Manzoni n° 14

17100 SAVONA
_1_sottoscritt chiede di essere ammess__al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n°
post_ di bandito con provvedimento n° __ del

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:

1) di essere nat_ a (prov.di___) il ;

2) di essere residente in Via o Piazza n° CAP tel.

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equlvalente
seguente: );

4) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ( ovvero di non essere iscritt_
nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni );

per i cittadini dell'Unione Europea (escluso i cittadini italiani):
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cio¢ nello Stato di seguito indicato
(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le seguenti

motivazioni ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana — indicare SI/NO ;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in presso in data

se conseguita all’'estero indicare: riconosciuta in Italia con provvedimento Ministeriale in data

7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in presso in data
ai sensi e che la durata legale della scuola & di anni (indicare la norma
legislativa)

se conseguito all’estero indicare: riconosciuto in Italia con provvedimento Ministeriale in data

8) di essere 1scr1tt __all’Albo dell’'Ordine Professionale della dal n° di

iscrizione:

9) di essere per quanto riguarda l'assolvimento degli obblighi militari nella posizione di

(per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di

precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di avere titolo a beneficiare del diritto di riservatario, precedenza o preferenza ai sensi della Legge
per le seguenti motivazioni:

12) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera (da scegher31 esclusivamente tra le

lingue indicate dal bando);

13) in quanto portatore di handicap, di avere necessita, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, del

seguente ausilio: (indicare il tipo di ausilio necessario), nonché di tempi aggiuntivi

(quantificare il tempo necessario);

14) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso &

il seguente:

1 sottoscritt__ dichiara altresi di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del

D.Lgs. n° 196/2003 finalizzati all'espletamento della procedura concorsuale cui & riferita la presente

domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia su carta

semplice datato e sottoscritto.

Data Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI FE/O DELL’ATTO DI NOTORIETA’
MOD. 02
__1__sottoscritt__Sig. nat a il residente in

consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la
propria responsabilita, quanto segue:

Esemplificazioni:

- di avere conseguito la laurea in presso in data
- di avere conseguito il diploma di specializzazione in presso in data

ai sensi e che la durata legale della scuola é di anni ___;

(indicare la norma legislativa)

- di essere iscritt ___ all’Albo dell’'Ordine Professionale della dal n° di
iscrizione ;

- di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente dal al Profilo professionale disciplina tempo

(pieno/definito/unico/ridotto);
- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
- che peri succitati servizi ricorrono le COl’ldlZlOl’ll di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che la misura
della riduzione & pari a
- che la misura della percentuale per il servizio dal al prestato in regime di impegno
ridotto & pari a ;
di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal al per (tipologia);
- di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto: organizzato da
tenutosi in nei giorni con un impegno orario di complessive
ore____ con superamento di esame finale ;

(indicare si 0 no)
che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati, sono conformi all'originale (e
necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformita all’originale):
1.
2.
3.

IL DICHIARANTE

N.B. nell'ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di sostituzione dell’atto di notorieta (vedi
punto 3) del bando devesi allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identita o
di riconoscimento in corso di validita.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 4- CHIAVARESE - CHIAVARI

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Podologo a 18 ore settimanali, approvata con
deliberazione n. 707 del 6/12/2011:

NUM COGNOME NOME TOTALE
1 |ACHILLI VALERIA 64,51
2 |RUSTICI MARCO 62,53
3 |CONZANO ARTANNA 62,13
4 |FUSCO GIORGIA 61,50
5 |BARBANERA LUCA 58,70
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Paolo Cavagnaro

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza - Istituto a carattere scientifico -
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA - QUARTO

Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione per titoli e colloquio di
n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari - ortottisti/assistenti di oftalmologia (Cat. D).

Ai sensi dell’art. 32 del Regolamento Organico dei servizi dell'Istituto, la graduatoria di merito, unitamente
a quella dei vincitori, approvata con provvedimenti n. 748 del 24 novembre 2011 e n. 763 del 30

novembre 2011, & la seguente:

Posiz. Cognome e nome
1° Scotto Riccardo
2° Musolino Maria
3¢ Del Papa Laura

4° Tassara Elisa

5° Ferrara Felicia

6° Spera Francesca
7° Dimiccoli Roberta
8° Di Loreto Laura
9° Borello Carla

10° Bassi Francesca
11° Zilio Cristina

12° Urciuolo Laura
13° Peisino Valentina
14° Tresca Giuseppina
15° Mazzini Barbara
16° Marandici Axenia
17° Conte Clementina

18° Giganti Rita Silvia
19° Di Cerbo Fabio

20° Lisi Domenico
21° Raccuia Lucia
22° Tassi Michela
23° TIacono Ester
24° Barbieri Luca
25° Quinto Rocco
26° Mondani Sara
27° Rana Graziana
28° Pastura Lara

29° Amato Immacolata
30° Marchini Silvia
31° Gigante Sabrina
32° Bisio Federica
33° Sciarretta Laura

Data di nascita
Rapallo (GE) 05/02/80
Cinquefrondi (RC) 04/03/81
Genova 29/08/66
Genova 12/04/84
Cava de'Tirreni (SA)20/04/86
Genova 31/07/74
Foggia 31/08/85
Firenze 24/01/76
Genova 28/10/87
Genova 27/12/85
Torino 05/03/87
Avellino 07/09/87
Ceva (CN) 26/10/88
Caltanissetta 25/08/88
Ferrara 09/04/87
Zahoreni (Moldavia) 14/06/69
Napoli 25/07/85
Agrigento 09/05/86
Albenga (SV) 09/06/82
Foggia 28/06/85
Genova 11/02/88
Genova 22/11/87
Ragusa 30/07/84
Vignola (MO) 07/06/83
Taranto 17/07/83
Genova 20/08/86
Bari 05/07/79
Genova 27/11/85
Martina F. (TA) 19/08/80
Borgo V. Taro (PR) 19/06/87
Genova 20/06/73
Genova 20/02/87
L'Aquila 08/06/87

Punti
28,400/50
23,760/50
23,346/50
22,996/50
21,800/50
21,590/50
21,490/50
21,000/50
20,500/50
20,500/50
20,300/50
20,270/50
20,080/50
20,030/50
20,000/50
20,000/50
19,760/50
19,733/50
19,260/50
19,149/50
19,040/50
19,000/50
18,660/50
18,376/50
18,300/50
18,250/50
18,100/50
18,020/50
18,020/50
17,260/50
17,020/50
16,800/50
16,000/50
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34° Di Menna Miriam Pescara 03/02/86 15,000/50
35° Balestrero Gabriele Genova 23/05/88 14,400/50
36° Calcagno Alice Finale L. (SV) 18/04/85 14,240/50

Genova — Quarto, 12.12.2011
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA GENOVA
Avviso di apertura dei termini di pubblica selezione

In esecuzione del provvedimento n. 868 del 07.12.2011, sono aperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla seguente pubblica selezione per titoli e colloquio per la copertura in via
temporanea di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza - da
assegnarsi alla Struttura Complessa Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.
Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore Generale dell’E. O. Ospedali Galliera, Mura delle
Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, alla Segreteria
della Direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il 15° giorno (quindicesimo) successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria a mezzo del servizio postale
pubblico - raccomandata con avviso di ricevimento - oppure consegnate alla segreteria della Direzione
generale, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedi al venerdj, esclusi i giorni festivi.
Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede ad ogni effetto la data di spedizione
apposta dall'ufficio postale.
Tale selezione prevede l'effettuazione di un colloquio vertente in particolare sulle principali tematiche
relative al Pronto Soccorso/Osservazione Breve Intensiva/ Degenza Breve.
La data ed il luogo di svolgimento del colloquio suddetto verranno comunicati ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data dell’effettuazione della
prova stessa.
Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale, sara in distribuzione presso I'Ente
ospedaliero e sara altresi pubblicato sul sito Internet www.galliera.it. Per eventuali informazioni rivolgersi
alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell'Ente - settore trattamento giuridico e procedure
concorsuali - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel.010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore
12,30).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 319 del 30/11/2011 viene emesso Avviso Pubblico di mobilita
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e
di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina ONCOLOGIA.

Si precisa che, in applicazione di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, verranno, in primis,
valutate, con le modalita indicate nel prosieguo, le domande di mobilita inoltrate dal personale in servizio
presso gli enti del settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 del 24/1/2006.

Solo nel caso in cui nessuno dei candidati provenienti dagli enti suddetti risulti idoneo al termine della
selezione, si procedera alla valutazione delle istanze di mobilita inviate dal personale in servizio presso le
altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1- comma 2 - del Dlgs 165/2001 con formulazione di
separate graduatorie.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente avviso di mobilita, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

» essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 — comma 2
del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. con inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico — disciplina
Oncologia;

» aver superato il periodo di prova;

» avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;
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» mnon avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
condanne penali e provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso e devono permanere alla data

dell’effettivo trasferimento.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

ISTANZA

La domanda di ammissione dovra essere redatta sulla base del fac-simile schema “A” allegato al presente

bando. Nella domanda il candidato, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali

richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve

dichiarare:

1. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;

2. la titolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato nella
qualifica e disciplina;

3. il nominativo dell’Azienda o ente Pubblico di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

4. I'avvenuto superamento del periodo di prova;

5 di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere istanze
tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

6. I'insussistenza, nell’'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di

condanne penali o provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta;

I'eventuale sussistenza, ovvero insussistenza di procedimenti penali o disciplinari in corso;

I'eventuale iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Legislativo

196/2003;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale la residenza. Il candidato assume l'onere di comunicare
tempestivamente ogni successivo cambiamento del suddetto domicilio.

0 %N

Relativamente ai requisiti di cui al punto 7 si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione,
I’Amministrazione verifichera la compatibilita dei fatti commessi dall'interessato e rilevanti ai fini penali e
disciplinari con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attivita che il dipendente andra a
svolgere.

La domanda deve essere datata e sottoscritta; la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione
determina l'esclusione dalla procedura di mobilita. La firma in calce alla domanda di partecipazione non
necessita di autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/00.

ALLEGATI

Alla domanda dovranno essere allegati:

¢ il certificato di servizio storico;

¢ un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale si evincano le capacita professionali
possedute dagli interessati (si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno oggetto di
valutazione);

¢ le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione;

¢ un elenco dei titoli e dei documenti presentati;

¢ copia di valido documento d’identita.

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di

legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00 secondo l'allegato

modello “B”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazioni, in tal caso, perd, deve essere

allegata — pena la mancata valutazione dei titoli — la fotocopia di un documento d’identita personale in

corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno

accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine

all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica

alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell’Ente presso il

quale il servizio & stato prestato, la qualifica e la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo

indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio, nonché

le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quanto necessario per valutare il

servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve

essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
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Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’ente presso cui i servizi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.
N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento gia agli atti dellIstituto.
Pertanto, coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripresentarla entro i
termini e con le modalita previste dal bando.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande dovranno tassativamente pervenire allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino —
IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi 10 — 16132 Genova, entro il
quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inoltrate, pena esclusione, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Si considereranno pervenute in tempo utile le domande che verranno protocollare da questo Istituto oltre
il termine di scadenza, purché spedite entro tale termine. Fara fede il timbro dell'Ufficio Postale
accettante.

Il bando ed i relativi moduli saranno disponibili sul sito internet dellTRCCS www.hsanmartino.liguria.it,
successivamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso 1'U.O.
Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Si precisa, inoltre, che trascorsi due anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di selezione
, verranno attivate le procedure di INOLTRO AL MACERO della documentazione relativa al presente
bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all'esaurimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio
postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

La domanda di ammissione da parte del candidato non fa sorgere a favore dello stesso alcun diritto
all'assunzione presso 1'TRCCS A.O0.U. San Martino - IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro:
pertanto 1'Istituto si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

4) AMMISSIONE CANDIDATI

> Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in

regola con i requisiti richiesti dal bando.

>  Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

1. abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura scritta nell'ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

2. siano stati dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico competente
aziendale, fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con prescrizioni particolari” alle mansioni del
profilo oggetto della mobilita o per i quali, comunque, risultino formalmente delle limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

> La Commissione di Valutazione sara nominata dalllAmministrazione dell'Istituto e sard composta
dal Direttore della Struttura Complessa cui afferiscono i posti e da due Dirigenti medici nella disciplina
messa a selezione. Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente amministrativo appartenente
ad un livello non inferiore alla ctg. “C”.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale ed alla prova-colloquio.
Il colloquio sara finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell’aspirante con riferimento
all’'esperienza di lavoro maturata nell'ultimo quinquennio, al patrimonio di conoscenze acquisite e
applicate, alla capacita di soluzione di problemi operativi, al grado di motivazione personale, all'iniziativa e
predisposizione al lavoro di equipe, al fine di verificarne la rispondenza alle esigenze aziendali rispetto al
posto da ricoprire; in particolare nel corso del colloquio sara valutata l'esperienza dei trials clinici
registrativi acquisita dal candidato.
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La Commissione disporra di un totale di 100 punti, di cui n. 30 per titoli e n. 70 per il colloquio che si
intende superato con valutazione di sufficienza di almeno 47/70.

I 30 punti riservati ai titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera max punti 10

- titoli accademici e di studio max punti 4

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4

- curriculum formativo e professionale max punti 12.

La suddivisione dei punteggi per titoli nelllambito delle categorie sopraelencate avverra in analogia a
quanto previsto dagli artt. 11-20-21-22-23 ¢ 27 del DPR n. 483/97.

La Commissione si riserva la pitt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire e
degli obiettivi da conseguire, nonché del grado di conoscenza delle norme di settore. Tale autonomia &
esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento e cid comportera da parte della
Direzione aziendale l'indizione di concorso pubblico.

7) PROVA-COLLOQUIO

Gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilitd dovranno sostenere una prova-colloquio volta ad accertare il
possesso delle capacita professionali acquisite nell'arco dell'intera carriera in relazione alla specificita del
posto da ricoprire nell’Istituto.

La data, la sede e l'orario della prova-colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante un
avviso sul seguente sito dell'Istituto: www.hsanmartino.liguria.it con almeno 10 giorni di anticipo
rispetto alla prova.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identita.

Il candidato che non si presenti a sostenere la prova-colloquio sara escluso dalla procedura di mobilita,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla sua volonta.

8) GRADUATORIA

La Commissione, al termine del colloquio, formulera, sulla scorta della valutazione complessiva riportata
da ogni singolo candidato, una graduatoria da cui saranno esclusi i candidati che nel colloquio abbiano
conseguito una valutazione di non idoneita rispetto alle esigenze dell'organizzazione aziendale.

Detta graduatoria sara approvata dal Legale rappresentante dell’Istituto.

L'esito del colloquio non sara comunicato personalmente ai candidati ma verra pubblicato esclusivamente
nel sito internet dell' TIRCCS.

La graduatoria avra validita per I'anno solare in corso.

9) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori dell’avviso di mobilita saranno invitati ad assumere servizio, previa sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro, ai sensi della normativa contrattuale vigente, con lintesa che il nulla osta

del’Amministrazione di appartenenza potra essere sostituito dal preavviso di cui ai vigenti contratti

collettivi nazionali di lavoro.

L'Istituto prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, invita il candidato vincitore, a

produrre, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione

comprovante il possesso dei requisiti di ammissione ed far pervenire dichiarazione attestante il possesso

della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non

avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale.

» Limmissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questo Istituto.

> Ai sensi dell'art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del
licenziamento disciplinare del dichiarante.

Al fine di assicurare la stabilitd delle unita operative di assegnazione il vincitore non potra chiedere

trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di servizio effettivo.

10) NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia.

Le istanze di mobilita che sono gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli
effetti notifica nei loro confronti.

L’Istituto si riserva, altresi, la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare,
prorogare, annullare o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellTRCCS  (tel.
010/5552642 —2051) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.
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Il presente bando di mobilita é consultabile e disponibile sul sito dell'Istituto www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 320 del 30/11/2011 viene emesso Avviso Pubblico di mobilita
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e
di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina MEDICINA INTERNA da assegnare all’U.O. Clinica di Medicina Interna
ad indirizzo oncologico.

Si precisa che, in applicazione di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, verranno, in primis,
valutate, con le modalita indicate nel prosieguo, le domande di mobilita inoltrate dal personale in servizio
presso gli enti del settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 del 24/1/2006.

Solo nel caso in cui nessuno dei candidati provenienti dagli enti suddetti risulti idoneo al termine della
selezione, si procedera alla valutazione delle istanze di mobilita inviate dal personale in servizio presso le
altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1- comma 2 - del Dlgs 165/2001 con formulazione di
separate graduatorie.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente avviso di mobilita, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

» essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 — comma 2
del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. con inquadramento nella qualifica di Dirigente Medico - disciplina
Medicina Interna;

»  aver superato il periodo di prova;

» avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

» mnon avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
condanne penali e provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso e devono permanere alla data

dell’effettivo trasferimento.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

ISTANZA

La domanda di ammissione dovra essere redatta sulla base del fac-simile schema “A” allegato al presente
bando. Nella domanda il candidato, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve
dichiarare:

1. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;

2. latitolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato nella
qualifica e disciplina;

3. il nominativo dell’Azienda o ente Pubblico di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

4. lavvenuto superamento del periodo di prova;

5. di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere istanze
tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

6. linsussistenza, nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di
condanne penali o provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta;

7. l'eventuale sussistenza, ovvero insussistenza di procedimenti penali o disciplinari in corso;

8. l'eventuale iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;

9. Tlautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Legislativo
196/2003;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza. Il candidato assume l'onere di comunicare
tempestivamente ogni successivo cambiamento del suddetto domicilio.

Relativamente ai requisiti di cui al punto 7 si fa presente che, ai fini dell'ammissione alla selezione,
I'Amministrazione verifichera la compatibilita dei fatti commessi dall'interessato e rilevanti ai fini penali e
disciplinari con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attivita che il dipendente andra a
svolgere.
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La domanda deve essere datata e sottoscritta; la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione
determina l'esclusione dalla procedura di mobilita. La firma in calce alla domanda di partecipazione non
necessita di autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/00.

ALLEGATI

Alla domanda dovranno essere allegati:

* il certificato di servizio storico;

* un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale si evincano le capacita professionali
possedute dagli interessati (si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietda non saranno oggetto di
valutazione);

* le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione;

* un elenco dei titoli e dei documenti presentati;

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di

legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00 secondo l'allegato

modello “B”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazioni, in tal caso, perd, deve essere

allegata — pena la mancata valutazione dei titoli — la fotocopia di un documento d’identita personale in

corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno

accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine

all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica

alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell’Ente presso il

quale il servizio & stato prestato, la qualifica e la discipina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo

indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio e di conclusione del servizio, nonché

le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quanto necessario per valutare il

servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve

essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale

rappresentante dell’ente presso cui i servizi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.

N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento gia agli atti dell'Istituto.

Pertanto, coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripresentarla entro i

termini e con le modalita previste dal bando.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande dovranno tassativamente pervenire allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino —
IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi 10 — 16132 Genova, entro il
quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inoltrate, pena esclusione, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Si considereranno pervenute in tempo utile le domande che verranno protocollare da questo Istituto oltre
il termine di scadenza, purché spedite entro tale termine. Fara fede il timbro dell'Ufficio Postale
accettante.

Il bando ed i relativi moduli saranno disponibili sul sito internet dell TRCCS www.hsanmartino.liguria.it,
successivamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso 1'U.O.
Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Si precisa, inoltre, che trascorsi due anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di selezione
, verranno attivate le procedure di INOLTRO AL MACERO della documentazione relativa al presente
bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all'esaurimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio
postale, le spese relative sono a carico degli interessati.
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La domanda di ammissione da parte del candidato non fa sorgere a favore dello stesso alcun diritto
all'assunzione presso I'IRCCS A.0.U. San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro:
pertanto 1'Istituto si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

4) AMMISSIONE CANDIDATI

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regola con i
requisiti richiesti dal bando.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura scritta nell’'ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

siano stati dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico competente aziendale,
fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con prescrizioni particolari” alle mansioni del profilo oggetto della
mobilita o per i quali, comunque, risultino formalmente delle limitazioni al normale svolgimento delle
mansioni proprie del profilo stesso.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

» La Commissione di Valutazione sard nominata dall’Amministrazione dell'Istituto e sara composta dal
Direttore della Struttura Complessa cui afferiscono i posti e da due Dirigenti medici nella disciplina
messa a selezione. Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente amministrativo
appartenente ad un livello non inferiore alla ctg. “C”.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale ed alla prova-colloquio.
1l colloquio sara finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell’aspirante con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata nell’'ultimo quinquennio, al patrimonio di conoscenze acquisite e
applicate, alla capacita di soluzione di problemi operativi, al grado di motivazione personale, all'iniziativa e
predisposizione al lavoro di equipe, al fine di verificarne la rispondenza alle esigenze aziendali rispetto al
posto da ricoprire; in particolare nel corso del colloquio verra valutata la conoscenza del candidato sul
ruolo dell'internista nell'ambito dell'oncologia medica e medicina oncologica e sulle complicanze
internistiche delle terapie oncologiche.

La Commissione disporra di un totale di 100 punti, di cui n. 30 per titoli e n. 70 per il colloquio che si
intende superato con valutazione di sufficienza di almeno 47/70.

I 30 punti riservati ai titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera max punti 10
- titoli accademici e di studio max punti 4
- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4
- curriculum formativo e professionale max punti 12.

La suddivisione dei punteggi per titoli nellambito delle categorie sopraelencate avverra in analogia a
quanto previsto dagli artt. 11-20-21-22-23 e 27 del DPR n. 483/97.

La Commissione si riserva la pilt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire e
degli obiettivi da conseguire, nonché del grado di conoscenza delle norme di settore. Tale autonomia &
esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento e cid comportera da parte della
Direzione aziendale I'indizione di concorso pubblico.

7) PROVA-COLLOQUIO
Gli aspiranti ammessi all’'avviso di mobilita dovranno sostenere una prova-colloquio volta ad accertare il
possesso delle capacita professionali acquisite nell’arco dellintera carriera in relazione alla specificita del
posto da ricoprire nell'Istituto.
La data, la sede e I'orario della prova-colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante un
avviso sul seguente sito dell'Istituto: www.hsanmartino.liguria.it con almeno 10 giorni di anticipo
rispetto alla prova.
Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identita.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova-colloquio sara escluso dalla procedura di mobilita,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla sua volonta.

8) GRADUATORIA

La Commissione, al termine del colloquio, formulera, sulla scorta della valutazione complessiva riportata
da ogni singolo candidato, una graduatoria da cui saranno esclusi i candidati che nel colloquio abbiano
conseguito una valutazione di non idoneita rispetto alle esigenze dell'organizzazione aziendale.

Detta graduatoria sara approvata dal Legale rappresentante dell'Istituto.

L'esito del colloquio non sara comunicato personalmente ai candidati ma verra pubblicato esclusivamente
nel sito internet dell TRCCS.

La graduatoria avra validita per I'anno solare in corso.
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9) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori dell’avviso di mobilita saranno invitati ad assumere servizio, previa sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro, ai sensi della normativa contrattuale vigente, con lintesa che il nulla osta

del’Amministrazione di appartenenza potra essere sostituito dal preavviso di cui ai vigenti contratti

collettivi nazionali di lavoro.

L'Tstituto prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, invita il candidato vincitore, a

produrre, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione

comprovante il possesso dei requisiti di ammissione ed far pervenire dichiarazione attestante il possesso

della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non

avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale.

» L'immissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questo Istituto.

> Ai sensi dell'art. 55-quater del D.Igs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del
licenziamento disciplinare del dichiarante.

Al fine di assicurare la stabilita delle unita operative di assegnazione il vincitore non potra chiedere

trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di servizio effettivo.

10) NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia.

Le istanze di mobilita che sono gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli
effetti notifica nei loro confronti.

L'Tstituto si riserva, altresi, la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare,
prorogare, annullare o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellTIRCCS  (tel.
010/5552642 - 2051) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

1l presente bando di mobilita é consultabile e disponibile sul sito dell'Istituto www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 308 del 30/11/2011 viene emesso Avviso Pubblico di mobilita
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001 e
di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 4 posti di
Collaboratore professionale sanitario - profilo FISIOTERAPISTA ctg. “D”, con tipologia oraria a
tempo pieno.

Si precisa che, in applicazione di quanto disposto dalla legge regionale n. 22/2010, verranno, in primis,
valutate, con le modalita indicate nel prosieguo, le domande di mobilita inoltrate dal personale in servizio
presso gli enti del settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 del 24/1/2006.

Solo nel caso in cui nessuno dei candidati provenienti dagli enti suddetti risulti idoneo al termine della
selezione, si procedera alla valutazione delle istanze di mobilita inviate dal personale in servizio presso le
altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1- comma 2 - del Dlgs 165/2001 con formulazione di
separate graduatorie.

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per partecipare al presente avviso di mobilita, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
> essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 - comma
2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. con inquadramento nella qualifica di Collaboratore professionale
sanitario — profilo Fisioterapista — ctg. “D”;
» aver superato il periodo di prova;
» avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere in
pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;
» non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
condanne penali e provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta.
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso e devono permanere alla data
dell’effettivo trasferimento.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

ISTANZA

La domanda di ammissione dovra essere redatta sulla base del fac-simile schema “A” allegato al presente
bando. Nella domanda il candidato, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve
dichiarare:

il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;

la titolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato nella
qualifica, profilo, categoria economica;

1. il nominativo dell’Azienda o ente Pubblico di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

2. lavvenuto superamento del periodo di prova;

3. di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere istanze
tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

4. linsussistenza, nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di

condanne penali o provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura scritta;

I'eventuale sussistenza, ovvero insussistenza di procedimenti penali o disciplinari in corso;
I'eventuale iscrizione all’albo professionale;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Legislativo
196/2003;

8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza. Il candidato assume l'onere di comunicare
tempestivamente ogni successivo cambiamento del suddetto domicilio.

Relativamente ai requisiti di cui al punto 7 si fa presente che, ai fini delllammissione alla selezione,
I'Amministrazione verifichera la compatibilita dei fatti commessi dall'interessato e rilevanti ai fini penali e
disciplinari con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attivita che il dipendente andra a
svolgere.

La domanda deve essere datata e sottoscritta; la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione
determina l'esclusione dalla procedura di mobilita. La firma in calce alla domanda di partecipazione non
necessita di autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/00.

~N O\ U1

ALLEGATI
Alla domanda dovranno essere allegati:

e il certificato di servizio storico;

* un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale si evincano le capacita professionali
possedute dagli interessati (si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietda non saranno oggetto di
valutazione);

e le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione;

* un elenco dei titoli e dei documenti presentati;

* copia di valido documento d’identita.

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00 secondo l'allegato
modello “B”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazioni, in tal caso, perd, deve essere
allegata — pena la mancata valutazione dei titoli — la fotocopia di un documento d’identita personale in
corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno
accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine
all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica
alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quanto necessario per valutare il
servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo 'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’ente presso cui i servizi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.
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N.B. Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento gia agli atti dell'Istituto.
Pertanto, coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento sono tenuti a ripresentarla entro i
termini e con le modalita previste dal bando.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande dovranno tassativamente pervenire allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino —
IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro — Largo Rosanna Benzi 10 — 16132 Genova, entro il
quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande, pena esclusione, dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Si considereranno pervenute in tempo utile le domande che verranno protocollare da questo Istituto oltre
il termine di scadenza, purché spedite entro tale termine. Fara fede il timbro dell'Ufficio Postale
accettante.

Il bando ed i relativi moduli saranno disponibili sul sito internet dell'Istituto www.hsanmartino.liguria.it,
successivamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti presso 1'U.O.
Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Si precisa, inoltre, che trascorsi due anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di selezione
, verranno attivate le procedure di INOLTRO AL MACERO della documentazione relativa al presente
bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all'esaurimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio
postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

La domanda di ammissione da parte del candidato non fa sorgere a favore dello stesso alcun diritto
all'assunzione presso 1'TRCCS A.O.U. San Martino - IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro:
pertanto I'Istituto si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

4) AMMISSIONE CANDIDATI

> Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regola con
i requisiti richiesti dal bando.

> Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

1. abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura scritta
nell’'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

2. siano stati dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico competente
aziendale, fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con prescrizioni particolari” alle mansioni del
profilo oggetto della mobilita o per i quali, comunque, risultino formalmente delle limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione sara nominata dall’Amministrazione dell'Istituto e sara composta dal
Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie o suo delegato, da due collaboratori appartenenti alla
categoria D/Ds dello stesso profilo a selezione. Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente
amministrativo appartenente ad un livello non inferiore alla ctg. “C”.

In assenza del Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie la Commissione sara presieduta dal
Direttore dell’'U.O. Organizzazione Ospedaliera.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale e prova-colloquio,
quest’ultimo volto ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite.

La Commissione disporra di un totale di 100 punti, di cui n. 30 per titoli e n. 70 per il colloquio che si
intende superato con valutazione di sufficienza di almeno 47/70.

I 30 punti riservati ai titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera max punti 10

- titoli accademici e di studi max punti 4

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4
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- curriculum formativo e professionale max punti 12.
La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ambito delle categorie sopraelencate avverra in analogia a
quanto previsto dagli artt. 11-20-21 e 22 del DPR 27.03.2001 n. 220.

7) PROVA-COLLOQUIO
Gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilita dovranno sostenere una prova-colloquio volta ad accertare il
possesso delle capacita professionali acquisite nell’arco dellintera carriera in relazione alla specificita del
posto da ricoprire nell'Istituto.
La data, la sede e l'orario della prova-colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante un
avviso sul seguente sito del’IRCCS: www.hsanmartino.liguria.it con almeno 10 giorni di anticipo
rispetto alla prova.
Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identita.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova-colloquio sara escluso dalla procedura di mobilita,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla sua volonta.

8) GRADUATORIA

La graduatoria, formulata dalla Commissione di Valutazione, seconda l'ordine dei punteggi derivanti dalla
valutazione dei titoli e del colloquio, ed approvata dal Legale rappresentante dell'TRCCS, sara resa pubblica
mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line dell'Tstituto, nonché sul sito internet dell'Istituto.

La graduatoria avra validita per I'anno solare in corso.

9) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori dell’avviso di mobilita saranno invitati ad assumere servizio, previa sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro, ai sensi della normativa contrattuale vigente, con lintesa che il nulla osta

dellAmministrazione di appartenenza potra essere sostituito dal preavviso di cui ai vigenti contratti

collettivi nazionali di lavoro.

L'Istituto prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, invita il candidato vincitore, a

produrre, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione

comprovante il possesso dei requisiti di ammissione ed far pervenire dichiarazione attestante il possesso

della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non

avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale.

» Limmissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questo IRCCS.

> Ai sensi dell'art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del
licenziamento disciplinare del dichiarante.

Al fine di assicurare la stabilita delle unita operative di assegnazione il vincitore non potra chiedere

trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di servizio effettivo.

Il vincitore potra essere assegnato a qualsiasi Unita Operativa dellIRCCS. L'assegnazione della Unita

Operativa avviene a titolo provvisorio e, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, gli interessati

dovranno riconoscere all'Istituto la piena ed incondizionata facolta del loro eventuale trasferimento ad

altra Unita Operativa.

10) NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia.

Le istanze di mobilita che sono gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli
effetti notifica nei loro confronti.

L'Istituto si riserva, altresi, la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare,
prorogare, annullare o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellTRCCS  (tel.
010/5552642 —2051) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di mobilita é consultabile e disponibile sul sito dell'Istituto www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 310 del 30/11/2011 ¢ indetto: Concorso PUBBLICO, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di DIRIGENTE MEDICO Area
Chirurgica e delle Specialita chirurgiche Disciplina: oftalmologia.

L’ammissione al Concorso pubblico e le modalita dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Ai suddetti posti e attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai vigenti
accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando & stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinata
un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, n. 1 posto a concorso & riservato prioritariamente
a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il
posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terra conto della vigente normativa in materia.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea, purché in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

incondizionata idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento - con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette - sara effettuato, a cura di questo Istituto, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del Concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni e
modifiche.

Dalla documentazione prodotta deve risultare se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi del D.
Lgs. 257/91 o 368/99 e s.m.i., nonché la durata legale del corso di studi per il conseguimento della
stessa. Nell'ipotesi di autocertificazione il candidato deve precisare 'Universita presso la quale & stata
conseguita la specializzazione, 'anno di riferimento, l'esatta dicitura della disciplina e se la stessa
specializzazione sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91 o 368/99 e s.m.i., con l'indicazione
della durata legale del corso. La specializzazione, conseguita ai sensi della normativa sopra richiamata,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con specifico punteggio, pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 del DPR 483/97).

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a Concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), & esentato dal possesso del
requisito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n.
483/97 e successive integrazioni e modificazioni;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

E previsto l'accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché di una lingua straniera, a scelta del candidato fra

I'inglese ed il francese.

La partecipazione al presente Concorso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della

Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
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3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al Concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il modulo fornito (all. 1),
deve essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (GE)

ovvero deve essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore
10.00 alle ore 12.30, dal lunedi al venerdi e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, dal lunedi al giovedi.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto

la loro personale responsabilita, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All. n.1),

giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1. la data di nascita, il luogo e la residenza;

2. lindicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa
all'adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo peri candidati di sesso maschile);

6. ititoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al punto 2 a), b) e
c);

7. l'eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parita di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni;

8. leventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

9. la conoscenza della lingua, inglese o francese, oggetto di verifica,;

10. il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato.

Nell'attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili per
identificare e valutare i titoli autocertificati.
I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5
febbraio 1992 n. 104, l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita
autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa
visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi del DPR n.

445/2000.
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5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al Concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

e certificazione idonea ad attestare il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2
lettere a) e b);

* ove prevista dall'ordinamento professionale e dal punto 2) requisiti specifici di Ammissione,
l'iscrizione all’albo del Collegio/Ordine professionale, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione (la
dichiarazione presente nel modulo di domanda vale come tale);

Dovranno altresi essere allegate, nell'interesse dei candidati:

e tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a
corsi, congressi, seminari, ecc.);

e pubblicazioni ed abstract;

e curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,
firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui
presentazione & espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore
documentale;

e tutti gli eventuali titoli che conferiscano diritto a riserva, preferenza o precedenza con esclusione
di quelli relativi all’eta;

e elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal
candidato;

e fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita (ai fini delle certificazioni
sostitutive).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applicano le

disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del

16/01/2003. Sono a tale scopo allegati i seguenti fac-simili:

e All. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorieta, al fine della dichiarazione di conformita
all’'originale di una fotocopia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19
del DPR 445/00 e s.m.1.);

e All. n. 3, che riassume:

— la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioe il documento sottoscritto dall'interessato, prodotto in
sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente funzione di ricognizione,
riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita personali e fatti contenuti in albi, elenchi o
registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco tassativo &
riportato nelle istruzioni allegate ai moduli (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

— la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta cioé¢ il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualita personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).

Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformita all’originale rilasciata dall'interessato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e

s.m.i. (All. n. 2).

Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ed

equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. La omessa indicazione comportera la riduzione del punteggio di anzianita nella misura
massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le
dichiarazioni inerenti il rapporto di lavoro dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero: l'esatta indicazione dell’Ente/soggetto giuridico presso il quale si & svolta
la prestazione lavorativa, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del rapporto di lavoro, delle date

di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle cause di

risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determinato, indeterminato, definito, pieno,

parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza), delle cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di

conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, etc.

L’attivita svolta durante il servizio militare dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio

matricolare.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
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cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile della
commissione.

Prova orale:

sulle stesse materie delle prove scritta e pratica, sui compiti connessi alla funzione da conferire, nonché
sulla conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato tra inglese e francese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati, all’'atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di Concorso nel giorno, nell'ora
e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal Concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale
Rappresentante dell’Istituto, sara resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio dell'Istituto, nonché
sul sito web dell’istituto e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale
successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

L'Istituto si di riserva di procedere all’utilizzo della graduatoria per ulteriori posti che si rendessero
disponibili o vacanti.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o pilt candidati conseguano pari punteggio, la preferenza & determinata dall’eta nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno
assunti in servizio, stipuleranno con l'’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area
della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30 giorni,
all'U.0. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:

- idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al Concorso;
- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, dal
contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente, da norme
specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l'assunzione in servizio, senza giustificato motivo
riconosciuto dall’Amministrazione, I'Istituto non provvedera alla stipula del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di sei
mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data
8/06/2000. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

14) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito all'immissione in servizio a tempo
indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito
del Piano Assunzioni relativi agli anni 2010 - 2013, 'autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.
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Per eventuali informazioni rivolgersi allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST -
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R.
Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051- 010/5553322 - 010/5552642-010/5554044) dalle ore 11.00
alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di Concorso & consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
(allegati omessi)

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n. 307 del 30/11/2011 & indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — profilo
Ortottista ctg. “D”.

L'ammissione al Concorso pubblico e le modalita dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e s.m.i..

Ai suddetti posti & attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai vigenti
accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando & stato emanato nell’'osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinata
un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, n. 1 posto a concorso & riservato prioritariamente
a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il
posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terra conto della vigente normativa in materia.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

* cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea, purché in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

* incondizionata idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento - con l'osservanza delle norme in
tema di categorie protette - sara effettuato, a cura di questo Istituto, ai sensi del Decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea (L) in Ortottica ed assistenza Oftalmologica (abilitante alla professione di Ortottista

— Assistente di Oftalmologia) - (classe: Lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione — SNT/2:

ovvero diploma universitario di Ortottista — Assistente di oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 6

comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, giusta

decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita

professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e

riconosciuto dall’'ordinamento italiano.

E previsto 'accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche pitt diffuse nonché di una lingua straniera, a scelta del candidato, fra

I'inglese ed il francese.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della

Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al Concorso dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.



Anno XLII - N. 52 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 28.12.2011 - pag. 37

La domanda, redatta e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo il modulo fornito (all. 1),
deve essere inoltrata, unitamente alla documentazione allegata, tramite il servizio pubblico postale, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro

Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (GE)

ovvero deve essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dalle ore
10.00 alle ore 12.30, dal lunedi al venerdi e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, dal lunedi al giovedi.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Non saranno considerate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto

la loro personale responsabilita, i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All. n.1),

giusta quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1. la data di nascita, il luogo e la residenza;

2. lindicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa
all’adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione odella
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto,

condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di

non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici sopra previsti al 2;

I'eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parita di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive

modificazioni ed integrazioni;

8. l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

9. la conoscenza della lingua, inglese o francese, oggetto di verifica;

10. il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo allAmministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili per

identificare e valutare i titoli autocertificati.

I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei

diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato

godimento dei diritti stessi.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5

febbraio 1992 n. 104, l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,

nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita

autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato

agli adempimenti per I'espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di

conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate anche

successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi del DPR n.

445/2000.

~N O\ Ul

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al Concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

e certificazione idonea ad attestare il possesso del requisito specifico di ammissione di cui al punto 2
lettera a);

¢ ove prevista dall'ordinamento professionale e dal punto 2) requisiti specifici di Ammissione,
l'iscrizione all’albo del Collegio/Ordine professionale, attestata da certificato in data non anteriore a
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sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ovvero mediante autocertificazione (la dichiarazione
presente nel modulo di domanda vale come tale);

Dovranno altresi essere allegate, nell'interesse dei candidati:

* tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, congressi,
seminari, ecc.);

*  pubblicazioni ed abstract;

* curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,
firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui
presentazione & espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore
documentale;

* tutti gli eventuali titoli che conferiscano riserva, preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’eta;

* elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;

* fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita (ai fini delle certificazioni sostitutive).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o in copia legale, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla presente procedura concorsuale si applicano le

disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, come modificato ed integrato dalla Legge n. 3 del
16/01/2003. Sono a tale scopo allegati i seguenti fac-simili:
e All. n. 2, dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, al fine della dichiarazione di conformita
all’'originale di una fotocopia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio (art. 19
del DPR 445/00 e s.m.i.);
e All n. 3, che riassume:
= la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cioe¢ il documento sottoscritto dall’interessato,
prodotto in sostituzione dei certificati rilasciati da una amministrazione pubblica, avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita personali e fatti contenuti in
albi, elenchi o registri pubblici o comunque accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui
elenco tassativo ¢ riportato nelle istruzioni allegate ai moduli (art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.);

= la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta cioé il documento sottoscritto dall’interessato,
concernente stati, qualita personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del DPR
445/00 e s.m.i.).

Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da

dichiarazione di conformita all’originale rilasciata dall'interessato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e

s.m.i. (All. n. 2).

Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ed

equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. La omessa indicazione comportera la riduzione del punteggio di anzianita nella misura
massima. In caso positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le
dichiarazioni inerenti il rapporto di lavoro dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero: 'esatta indicazione dell’'Ente/soggetto giuridico presso il quale si & svolta
la prestazione lavorativa, delle qualifiche rivestite, della natura giuridica del rapporto di lavoro, delle date

di inizio e fine dei periodi di servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle cause di

risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto (tempo determinato, indeterminato, definito, pieno,

parziale, contratto a termine, borsa di studio, consulenza), delle cause della cessazione.

Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di

conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, etc.

L’attivita svolta durante il servizio militare dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio

matricolare.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di ammissione.

6) NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:
1. “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L'esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio
o lautorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo
applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
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L’'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facolta
di procedere a controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati.

Ai sensi dell'art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse ai
fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del
licenziamento disciplinare del dichiarante.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
11. la presentazione della domanda fuori termine utile;
12. la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
13. il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione.
L'eventuale esclusione & dichiarata dall'Istituto con provvedimento motivato e sara notificata entro trenta
giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dalllAmministrazione dell'Istituto secondo quanto stabilito
dagli artt. 6 e 38 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 che cita:
“composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
Concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica del'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima della
data di effettuazione, a mezzo raccomandata al domicilio eletto al momento della presentazione della
domanda concorsuale.

Le prove del Concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose ebraiche
o valdesi.

Il diario della prova orale sara comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scritta e pratica verra affisso nella sede degli esami I'elenco dei
candidati ammessi con le votazioni riportate. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima
dell’'effettuazione della prova orale.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 30 punti per titoli;
* 70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 12;
- titoli accademici e di studio punti 4,
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4;
- curriculum formativo e professionale punti 10.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;20 punti per la prova orale.

11) PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220 consisteranno:

- prova scritta: vertera su materie inerenti il profilo oggetto del Concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

- prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica; nel corso della prova orale si
procedera altresi all’accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pitu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra inglese e francese, ai sensi dell'art. 3, comma 5, DPR 220/2001.

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinate al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione,

in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove d’esame, dovranno esibire un valido documento di

riconoscimento.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dalla procedura selettiva, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale
Rappresentante dell'Istituto, sara resa pubblica mediante affissione all'’Albo pretorio dell'Istituto, nonché
sul sito web dell’istituto e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. La graduatoria degli
idonei rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale successiva elevazione
disposta in merito da norma di legge.

L'Istituto di riserva di procedere all'utilizzo della graduatoria per ulteriori posti che si rendessero
disponibili o vacanti.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piut candidati conseguano pari punteggio, la preferenza & determinata dall’eta nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno
assunti in servizio, stipuleranno con I’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Personale del Comparto Sanita.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30 giorni,
all'U.0. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:

- idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al Concorso;
- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti e attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, dal
contratto collettivo di lavoro del Personale del Comparto Sanita nel tempo vigente, nonché da norme
specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio e' implicita 'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per l'assunzione in servizio, senza giustificato motivo
riconosciuto dall’Amministrazione, I'Istituto non provvedera alla stipula del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di sei
mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanita 16.09.1995.
Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

14) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito all'immissione in servizio a tempo
indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in
particolare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell'ambito
del Piano Assunzioni relativi agli anni 2010 - 2013, 'autorizzazione regionale alla copertura.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.

Per eventuali informazioni rivolgersi allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST -
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n. 5) Largo R.
Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051-010/5553322 - 010/5552642- 010/5554044) dalle ore 11.00
alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di Concorso & consultabile e disponibile sul sito www.hsanmartino.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
(allegati omessi)
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IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

In esecuzione della deliberazione n°® 350 del 15/12/2011, sono riaperti i termini di partecipazione all’avviso
pubblico per l'affidamento di incarico quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico
Direttore di struttura complessa, Area della chirurgia e delle specialita chirurgiche, disciplina
Urologia (da destinare alla S.C. di Chirurgia Urologica a prevalente indirizzo oncologico).

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dalla Legge Regionale n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della Giunta
Regionale Ligure n. 654/2007 e 716/2007.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e

specifici stabiliti dalle norme vigenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di questo Istituto prima
dell'immissione in servizio;

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

d) iscrizione al relativo albo professionale attestato da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quello di scadenza del bando. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollente, e
specializzazione nella stessa disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre. L'anzianita di servizio utile per l'accesso &
quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. 484/97, quelle equiparabili previste dagli artt. 11, 12 e 13 del
citato D.P.R. nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n.184;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97, l'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando 'obbligo di
acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

La partecipazione al presente avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti per il collocamento

a riposo dei dipendenti. Tenuto conto della durata quinquennale dell'incarico e dei limiti di eta per il

collocamento a riposo dei dipendenti, I'incarico non potra essere conferito qualora il termine finale dei

cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni di legge.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che

siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
» irregolarita della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo: la presentazione della domanda
fuori termine utile, la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
» il mancato possesso di uno dei requisiti per I'ammissione, nonché la mancata produzione o
autocertificazione, ai sensi di legge, della relativa documentazione probante.
L'eventuale esclusione & deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell'Istituto e sara
notificata entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, con la documentazione allegata, deve essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro-
Largo Rosanna Benzin. 10 - 16132 GENOVA;

oppure pud essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, dalle ore
10.00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedi al giovedi.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione
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dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute dopo il termine indicato purché spedite

entro il termine di scadenza a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a tal

fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La presentazione della domanda implica la presa visione del presente bando e di tutte le clausole in esso

contenute.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

Nella domanda, debitamente datata e firmata, i candidati devono dichiarare sotto la propria

responsabilita:

a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

¢) Il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti ;

e) I titoli di studio posseduti;

f) Il possesso dei requisiti specifici di ammissione. Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere
indicata I'esatta e completa dicitura della stessa, la data e 'Universita presso cui & stata conseguita. Per
quanto attiene l'iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici, dovra essere indicato il numero d’ordine e la
data di decorrenza;

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
da precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione (in
stampatello) con indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a);

j) Il consenso al trattamento dei dati personali.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5

febbraio 1992 n. 104, l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,

nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della Legge 127/97.

La presentazione della domanda vale, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come esplicita autorizzazione

all'Istituto per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della

presente procedura. I suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. La comunicazione, da parte
del candidato, di tali dati, & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum formativo e professionale, i cui contenuti sono indicati all’art. 5 del presente bando;

b) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/o dell'anzianitd di servizio - requisiti
specifici per 'ammissione;

¢) eventuali pubblicazioni;

d) tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
idoneit3;

e) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;

f) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato, possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art. 8 c. 5 del D.P.R.

484/97.

I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere prodotte in originale o in fotocopia

accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (Allegato 1).

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate in un apposito elenco cronologico distinto

tra lavori in esteso ed abstract, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa editrice che ha

pubblicato il libro o denominazione della rivista, data di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.
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Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato.
I documenti ed i titoli di cui alla lettera d) possono essere analogamente prodotti in originale o in
fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

5. CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM PROFESSIONALE

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina

con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita

gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere in una

struttura che dovra garantire, oltre ad alti livelli di efficacia chirurgica ed assistenza post operatoria di

tutte le patologie urologiche maschili e femminili, livelli di eccellenza nel trattamento delle patologie uro-

oncologiche, nonché attivita di ricerca clinica e traslazionale previste negli ambiti istituzionali propri di un

IRCCS oncologico.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e firmato, concernono le attivita

professionali di studio e direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che dovranno evidenziare
Ieffettuazione di:

- interventi chirurgici in ambito multidisciplinare in collaborazione con la chirurgia ginecologica e/o
generale per patologie oncologiche pelviche;

- trattamento chirurgico della neoplasia prostatica in associazione a IORT (radioterapia
intraoperatoria);

- tecniche video laparoscopiche quali prostatectomie radicali con tecnica standard Nerve-sparing ed
intrafasciale, nonché nefrectomie e nucleo resezioni renali per tumore ed interventi ricostruttivi per
patologie benigne delle via urinaria, con ricostruzione video laparoscopica del pavimento pelvico
femminile per prolassi complessi;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente

pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, la commissione stabilisce i criteri di

valutazione, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire.

6. NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI

Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o
lautorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi pitt gravi, pud applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la facolta di
procedere a controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati. Nell'eventuale ipotesi di dichiarazione mendace, conseguira la decadenza dal servizio del
dichiarante.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con provvedimento del Direttore Generale, secondo i principi
stabiliti dall’art. 48 della L.R. n 41/2006 e dalle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007 e
716/2007.

La Commissione & nominata dal Direttore Generale ed & composta dal Direttore Sanitario, che la presiede,
e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale della Regione
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Liguria non appartenenti al’Amministrazione che emana il bando. Del sorteggio verra redatto processo
verbale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale di altra regione scelta
mediante sorteggio fra le seguenti: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verra redatto processo verbale;

¢) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che non renda
possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso deve essere effettuato comprendendo i
nominativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della lettera b).

Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della G.R. Ligure n. 654/2007 e 716/2007, si rende noto

che il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice e della Regione avra luogo presso la Sala

Riunioni della Direzione Generale del'TRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto

Nazionale per la Ricerca sul Cancro Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova, alle ore 10,00 del decimo giorno

dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio & spostata al primo giorno successivo non festivo.

8. MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione definisce una terna di candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione della capacita professionale del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché volto
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dei candidati con particolare
riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.

La Commissione sottopone all’autonoma scelta del Direttore Generale la terna di candidati, formulando
per ciascuno giudizi analitici dei rispettivi profili professionali, applicando i seguenti criteri:

a) i contenuti del curriculum professionale sono valutati applicando quanto previsto dall’articolo 8,
comma 3 e 4 del DPR n. 484/1997;

b) il colloquio e valutato sulla base delle capacita professionali e gestionali dimostrate e tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire.

9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15 ter del
D.vo. n. 502/92 e s.m.i., sulla base della terna di candidati individuata dalla commissione di selezione
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata; la
mancata presentazione al colloquio, nelle ore e modalita indicate, equivale a rinuncia.

10. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il dirigente cui sara conferito l'incarico verra assunto, con provvedimento del Direttore Generale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui all’art. 13, comma 9 del CCNL dell’8 giugno 2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed incarico di Struttura Complessa di durata quinquennale.
L'incarico conferito potra essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell'incarico, con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle
norme contrattuali vigenti nel tempo.

All’assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo di
lavoro, attualmente vigente, della Dirigenza medica del S.S.N. e da norme specifiche di legge; ai sensi
dell’art. 48 comma 4 della Legge Regionale n. 41 del 07.12.2006, 'opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo, per la durata complessiva dell'incarico, costituisce requisito per il conferimento di incarichi di
direzione di struttura complessa.

Con l'accettazione dell'incarico e 'assunzione in servizio & implicita 'accettazione senza riserve di tutte le
disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo
Istituto.

L’incarico & revocato secondo le procedure previste dalla disposizioni normative e dai C.C.N.L. nel tempo
vigenti.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

11. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO

L’aspirante al quale verra conferito l'incarico dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio di questo Istituto.

12. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,
modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di non procedere all’'assunzione in relazione all'intervento
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di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi; si riserva altresi il diritto di non
procedere all’assunzione qualora non dovesse intervenire, nell’ambito del Piano Assunzioni relativi agli anni
2007 - 2009, l'autorizzazione regionale alla copertura.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione degli esiti, verranno attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comunque conservati fino all’'esaurimento del contenzioso stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.P.R. 484/97 e alle norme
legislative vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria
San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane
stanza n. 5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel- 010/5552051-. 010/5553322 010/5552823-
010/5552230) dalle ore 10.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di avviso €’ disponibile e consultabile sul sito www.hsanmartino.it

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

AVVISI

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO E SPORT
SETTORE POLITICHE E SERVIZI PER L’OCCUPAZIONE

Avviso di mancato funzionamento del sistema di comunicazioni obbligatorie informatiche in materia
di lavoro mese di novembre 2011.

Al fine di consentire agli utenti del sistema regionale delle comunicazioni obbligatorie informatiche in
materia di lavoro, di cui al Decreto Interministeriale 30.10.2007 e alla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 10 del 11.1.2008, di documentare opportunamente le situazioni di mancato
funzionamento del sistema, nonché di documentare i tentativi falliti di utilizzare il sistema, si rende
noto quanto segue:

nel mese di novembre 2011, il sistema non & stato disponibile nel seguente intervallo temporale:

12/11/2011 dalle 18.45 alle 18:50
15/11/2011 dalle 12.00 alle 21:00
16/11/2011 dalle 23:25 alle 23:30
22/11/2011 dalle 07:30 alle 08:20
24/11/2011 dalle 23:55 alle 24:00
25/11/2011 dalle 00:00 alle 09:05
IL DIRIGENTE

Dott. Remo Rimotti

COMUNE DI DIANO MARINA

Provincia di Imperia
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI PIANIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA ECOLOGICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi del disposto dell’art. 2 comma 10., lett. c¢), della Legge Regionale n. 1/2008,
AVVISA

che la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 30/11/2011 di pronuncia sulle osservazioni
pervenute a seguito di adozione di variante al vigente Piano Urbanistico Comunale ai sensi della Legge
Regionale n. 1/2008, con relativo allegato, & pubblicata per quindici giorni consecutivi a partire dal
28/12/2011 mediante deposito a libera visione del pubblico presso la Segreteria Comunale.

DianoMarina, 01.12.2011
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
I'Ingegnere Capo
Dott. Ing. Riccardo Volpara
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA
E POLITICHE DELLA CASA UFFICIO CASA

Bando di concorso per l'assegnazione di alloggi di E.R.P.
Avviso

In conformita a quanto stabilito dalla Delibera di Giunta Regione Liguria n. 1202 del 10/11/2006 “Criteri
per l'assegnazione e la gestione degli alloggi di e.r.p. ed individuazione degli ambiti ottimali di utenza (art.
3, comma 1, lettere b) e c) della legge Regione Liguria n. 10/2004)” e successive modifiche, si da avviso che
¢ stato pubblicato il bando di concorso per 'assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica che si
renderanno disponibili nel Comune di Genova, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 156.5.0/259
del 7.12.2011 della Direzione Programmi di Riqualificazione Urbana e Politiche della Casa e del Lavoro,
con scadenza al 22.2.2012.

IL DIRIGENTE
Dott. ssa Paola Vinelli

COMUNE DI ISOLA DEL CANTONE
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
RENDE NOTO

- che con deliberazione di C.C. n. 37 del 28.11.2011, immediatamente eseguibile, & stata adottata variante
al PRG vigente approvato con D.P.G.R. n® 98 del 31.03.1999 e rettificato con D.P.G.R. n° 107 del
15.04.1999 e D.P.G.R. n° 122 del 25.07.2000;

- che dal giorno 28.12.2011 la suddetta deliberazione ed i relativi atti grafici e normativi vengono
depositati presso la segreteria del Comune per 30 giorni consecutivi durante i quali chiunque avra facolta
di prenderne visione e formulare osservazioni nei 30 giorni successivi all'ultimo giorno di deposito.

Isola del Cantone, 28.12.2011
IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom. Carlo Valente

COMUNE DI LEIVI
Provincia di Genova

Provvedimento finale ex a.rt.59 della L.R. n.36 del 04/09/1997 modificato con la L.R. n.19 del
03/05/2002

Procedimento ai sensi della L.n. 241 del 07/08/1990 come mod. L.n. 15 del 11/02/2005 e L.n.80 del
14/05/2005 per 'approvazione del procedimento di variante al vigente Programma di Fabbricazione
— P.d.F.- da qualificarsi di esclusivo interesse locale ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale 24
marzo 1983, n. 9 e s.m.i., relativamente al progetto di riqualificazione urbanistica ed ambientale di
edifici incongrui a destinazione diversa da quella residenziale di cui all'art. 7 della L.R. n. 49/09,
mediante demolizione, ricostruzione con ampliamento e cambio di destinazione d'uso (da
magazzino ad abitazione), opere annesse di sistemazione d'area e ricostruzione con ampliamento di
fabbricato accessorio di pertinenza, riguardante i fabbricati identificati con i mapp.li 1552 sub. 1-2-3
, 1557 e 1558 del fg. 5 (N.C.E.U.) e i terreni distinti con i mapp.li 1551, 1555 e 1559 del fg. 5
(N.C.T.) del Comune di Leivi - localita Crocetta, proposto dal Sig.Giovanni Solari.

Visto l'art.59 della L.R. n.36 del 04/09/1997 modificato con la L.R. n.19 del 03/05/2002;

Visto l'art.107, commi 1, 2 e 3 del T.U. “Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con D.Lgs.
n.267 del 18/08/2000 ed il vigente Statuto Comunale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Richiamati gli atti e le deliberazioni assunte in merito al procedimento, in particolare, la deliberazione
C.C.n.ro 47 assunta in data 10/12/2010, immediatamente esecutiva, riguardante il Procedimento ai sensi
della L.n.241 del 07/08/1990 come mod. L.n.15 del 11/02/2005 e L.n.80 del 14/05/2005 per
I'approvazione del procedimento di variante al vigente Programma di Fabbricazione — P.d.F.- e al progetto
preliminare di Piano Urbanistico Comunale —-P.U.C.- da qualificarsi di esclusivo interesse locale ai sensi
dell’articolo 2 della legge regionale 24 marzo 1983, n. 9 e s.m.i., relativamente al progetto di
riqualificazione urbanistica ed ambientale di edifici incongrui a destinazione diversa da quella residenziale
di cui all'art. 7 della L.R. n. 49/09, mediante demolizione, ricostruzione con ampliamento e cambio di
destinazione d'uso (da magazzino ad abitazione), opere annesse di sistemazione d'area e ricostruzione con
ampliamento di fabbricato accessorio di pertinenza, riguardante i fabbricati identificati con i mapp.li 1552
sub. 1-2-3 , 1557 e 1558 del fg. 5 (N.C.E.U.) e i terreni distinti con i mapp.li 1551, 1555 e 1559 del fg. 5
(N.C.T.) in loc.Crocetta, proposto dal Sig.Giovanni Solari.

Visto il provvedimento n.4247 -prot.generale n.0087939 del 20/03/2011 della Provincia di Genova
Direzione Pianificazione Generale -acquisito in data 22/07/2011 prot.Com.n.3361)- e, richiamate le
prescrizioni in esso contenute.

Visto il verbale di conferenza dei Servizi Deliberante ex art.59 della L.R.n.36/1997 modificato con la
L.R.n.19/2002 effettuata in data 26/07/2011.

rilascia provvedimento finale del procedimento

di variante al vigente Programma di Fabbricazione — P.d.F.- da qualificarsi di esclusivo interesse locale ai
sensi dell’articolo 2 della legge regionale 24 marzo 1983, n. 9 e s.m.i., relativamente al progetto di
riqualificazione urbanistica ed ambientale di edifici incongrui a destinazione diversa da quella residenziale
di cui all'art. 7 della L.R. n. 49/09, mediante demolizione, ricostruzione con ampliamento e cambio di
destinazione d'uso (da magazzino ad abitazione), opere annesse di sistemazione d'area e ricostruzione con
ampliamento di fabbricato accessorio di pertinenza, riguardante i fabbricati identificati con i mapp.li 1552
sub. 1-2-3 , 1557 e 1558 del fg. 5 (N.C.E.U.) e i terreni distinti con i mapp.li 1551, 1555 e 1559 del fg. 5
(N.C.T.) del Comune di Leivi - localita Crocetta, proposto dal Sig.Giovanni Solari.

Si da atto che il presente provvedimento :

e viene rilasciato in conformita alle indicazioni e prescrizioni impartite nei provvedimenti,
autorizzazioni e/o nulla-osta resi dalle Amministrazioni ed Enti coinvolti nel procedimento di
approvazione;

* sara reso noto unitamente agli atti che formalizzano le determinazioni assunte dalla Conferenza
dei Servizi, mediante pubblicazione sul B.U.R.L. ed affissione con manifesti sul territorio
comunale, ex art.59, 4” comma della L.R. 36/1997 e s.m.i.

Leivi, 13.12.2011
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Arch. Massimo Bordone

COMUNE DI PORTO VENERE
Provincia della Spezia

Avviso

Pubblicazione atti Conferenza dei Servizi per approvazione variante al PUO di iniziativa privata
finalizzata al rilascio del permesso di costruire in variante al permesso di costruire n. 15/2008 per
realizzazione di struttura ricettiva alberghiera in Loc. Seno dell’'Olivo di Porto Venere.

LA RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 22 ottobre 2011 con cui & stato espresso il
preventivo assenso da parte dell’A.C. all’approvazione della variante al PUO di iniziativa privata finalizzata
al rilascio del permesso di costruire in variante al permesso di costruire n. 15/2008 per realizzazione di
struttura ricettiva alberghiera in loc. Seno dell’Olivo di Porto Venere.
Visti gli atti della Conferenza dei Servizi di cui all’'oggetto in sede referente tenutasi in data 30 novembre
2011 in adempimento a quanto disposto dall’art. 59 della L.R. 36/97;

RENDE NOTO

Che la deliberazione del Consiglio Comunale n. . 49 del 22 ottobre 2011 e gli atti relativi alla Conferenza
dei Servizi di cui sopra rimarranno depositati a libera visione del pubblico presso la Segreteria Comunale
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per quindici giorni consecutivi decorrenti dal pubblicazione sul BURL del presente avviso, secondo quanto
previsto dall’art. 59, comma 2, lett. b), della L.R. 36/97, ai fini dell'eventuale presentazione nello stesso
periodo di osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

LA RESPONSABILE DELL’AREA
Arch. Giorgia Ottolini

COMUNE DI RAPALLO
Provincia di Genova
RIPARTIZIONE VII GESTIONE DEL TERRITORIO

Avviso di deposito

Deliberazione del consiglio comunale n. 310 del 28 novembre 2011. Riadozione con integrazioni
della delibera c.c. n° 160 del 30 luglio 2005 volta alla introduzione di variante al piano regolatore
generale: esclusione delle destinazioni “paracommerciali” da ambiti territoriali di particolare
pregio e loro regolamentazione nelle altre parti del territorio comunale.

IL DIRIGENTE
Visto l'articolo 9 della legge 17 agosto 1942 n. 1150 e s.m. e i.

RENDE NOTO

1. che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 310 in data 28 novembre 2011 & stata
adottata la variante parziale al vigente piano regolatore generale concernente la riadozione
con integrazioni della delibera di Consiglio Comunale n. 160 del 30 luglio 2005 relativa
all’esclusione delle destinazioni “paracommerciali” da ambiti territoriali di particolare
pregio e loro regolamentazione nelle altre parti del territorio comunale;

2. che i relativi atti ed elaborati unitamente alla sopra citata deliberazione consigliare sono
depositati presso la Ripartizione VII in piazza Molfino 10 (ex ospedale), 2° piano, nei
giorni feriali e in orari d’ufficio, con divulgazione presso I’Albo Pretorio comunale ed in
luoghi di pubblica frequenza, dal 28.12.2011 al 26.01.2012, per la durata di trenta giorni
consecutivi durante i quali chiunque ha facolta di prenderne visione;

3. che fino a 30 giorni dopo la scadenza del periodo di deposito possono presentare
osservazioni le associazioni sindacali e gli altri enti pubblici ed istituzioni e chiunque sia
interessato.

Rapallo, 28.12.2011

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE VII
GESTIONE DEL TERRITORIO
Arch. Giuliano Bernardini

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia di La Spezia

AREA AFFARI GENERALI
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Conferenza dei Servizi relativa alla variante al progetto per opere interne finalizzate
all'insediamento di circolo ricreativo richiesta dal Sig. CTUFFARDI ANDREA.

PREMESSO

che in data 22/11/2011 ¢ stato rilasciato il Provvedimento Autorizzativo Unico n. 5, ai
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per le richieste in oggetto.
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SI AVVISA

della positiva conclusione del procedimento ai sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99.

La documentazione relativa alla pratica approvata resta depositata presso lo Sportello
Unico per le Attivita Produttive del Comune di S. Stefano di Magra, Piazza Matteotti.

Santo Stefano di Magra, 24.11.2011

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI SPOTORNO
Provincia di Savona

AREA URBANISTICA
PATRIMONIO DEMANIO

Awviso pubblico

Prat. n. 924-v2/2011 - Variante al progetto per la realizzazione di autorimessa e aree a
verde attrezzato in Via Laiolo e collegamento meccanizzato tra la stessa e Via Antica
Romana in variante urbanistica al vigente P.R.G. (zona b12).

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA PATRIMONIO E DEMANIO

VistalaL.R. n. 30 del 10.11.1992;
Visto l'art. 59 comma 2 lettera b) della L. R. n. 36 del 04/09/1997 e s.m. e i.

RENDE NOTO

che la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 16.09.2011 ad oggetto “Prat. n. 924-v2/2011 -
variante al progetto per la realizzazione di autorimessa e aree a verde attrezzato in Via Laiolo e
collegamento meccanizzato tra la stessa e Via Antica Romana in variante urbanistica al vigente P.R.G.
(zona B12). Adozione.” Unitamente al progetto stesso ed al verbale della Conferenza dei Servizi in seduta
referente tenutasi in data 19.11.2011 sono depositati presso I'’Area Urbanistica comunale a libera visione
del pubblico per 15 giorni consecutivi decorrenti dal 28.12.2011 al fine di consentire, nello stesso
periodo, la presentazione di osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.

Spotorno, 09.12.2011
IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA
PATRIMONIO - DEMANIO
Geom. Scrivanti Corrado

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

ai sensi e per gli effetti del 4° comma dell’art. 59 della Legge Regionale 04.09.1997, n. 36 e s. m. e i.,

RENDE NOTO

1) che, con determinazione conclusiva favorevole assunta dalla Conferenza di Servizi in sede
deliberante tenutasi in data 11 novembre 2010 e successivo permesso di costruire n. 23 in data 27
ottobre 2011, & stato approvato il progetto inerente la realizzazione di una palazzina residenziale
da destinare alla locazione a canone sostenibile, con autorimessa interrata e spazi pubblici, in
variante al vigente S.U.G. da parte della Fondazione Marino Bagnasco O.N.L.U.S,;

2) che a partire dal 28/12/2011, gli atti della suddetta Conferenza di Servizi in sede deliberante
unitamente al verbale della stessa ed agli elaborati grafici e normativi del progetto di cui sopra
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sono stati depositati presso il Settore Tecnico Urbanistica e Gestione del Territorio del Comune di
Vado Ligure, a permanente e libera visione del pubblico.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. e all’Albo Pretorio on line del Comune di Vado Ligure
all'indirizzo: http:// www.albopretorio.comune.vado-ligure.sv.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO,
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
Arch. Alessandro Veronese

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

ai sensi e per gli effetti del 13° comma dell’art. 18 della Legge Regionale 24.03.1999, n. 9 e s. m. e i.,
RENDE NOTO

1) che, con determinazione conclusiva favorevole assunta dalla Conferenza di Servizi in sede
deliberante tenutasi in data 31 maggio 2011 e successivo permesso di costruire n. 9 in data 22
giugno 2011, & stato approvato il progetto inerente l'esecuzione dei lavori di adeguamento dello
Stabilimento Balneare sito in Lungomare Matteotti n. 23, censito al Catasto Urbano al Foglio 13,
mappale 219 da parte della DAUBACI S.n.c. di Bacigalupo Nicoletta;

3) che a partire dal 28.12.2011, gli atti della suddetta Conferenza di Servizi in sede deliberante
unitamente al verbale della stessa ed agli elaborati grafici e normativi del progetto di cui sopra
sono stati depositati presso il Settore Tecnico Urbanistica e Gestione del Territorio del Comune di
Vado Ligure, a permanente e libera visione del pubblico.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. e all’Albo Pretorio on line del Comune di Vado Ligure
all'indirizzo: http:// www.albopretorio.comune.vado-ligure.sv.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO,
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
Arch. Alessandro Veronese

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

ai sensi e per gli effetti del 13° comma dell’art. 18 della Legge Regionale 24.03.1999, n. 9 e s. m. e i.,
RENDE NOTO

1) che, con determinazione conclusiva favorevole assunta dalla Conferenza di Servizi in sede
deliberante tenutasi in data 10 agosto 2011 e successivo permesso di costruire n. 29 in data 17
novembre 2011, & stato approvato il progetto inerente la variante al permesso di costruire n. 8 del
17/03/2008 finalizzata alllampliamento di piazzale per l'installazione di cabina elettrica, presso la
discarica del Boscaccio, Catasto Terreni foglio 40, mappali 267, 424, zone di3 e “Apn” del vigente
P.R.G., Ambito 14, aree “Ical” e “TNI” del P.U.C. adottato, da parte di ECOSAVONA S.r.1,;

2) che a partire dal 28/12/2011, gli atti della suddetta Conferenza di Servizi in sede deliberante
unitamente al verbale della stessa ed agli elaborati grafici e normativi del progetto di cui sopra
sono stati depositati presso il Settore Tecnico Urbanistica e Gestione del Territorio del Comune di
Vado Ligure, a permanente e libera visione del pubblico.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. e all’Albo Pretorio on line del Comune di Vado Ligure
all'indirizzo: http:// www.albopretorio.comune.vado-ligure.sv.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO,
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AUTORITA’ PORTUALE DELLA SPEZIA

Ai sensi dell’art. 59 comma 4 della legge regionale 4.09.97 n. 36 si rende noto che in data 13.12.2011 & stato
emanato il provvedimento finale di conclusione del procedimento di approvazione del progetto di
installazione sulla diga foranea di stazione segnale radio per rilevazione terremoti. Richiedente Istituto
Nazionale di geofisica e vulcanologia. Gli atti del progetto sono depositati presso gli uffici dell’Autorita
portuale della Spezia con sede in via del Molo 1.

La Spezia, 14.12.2011
IL DIRIGENTE AREA DEMANIO
Dott. Maurizio Pozella

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.P.A.
DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE DI GENOVA
PIAZZA ACQUAVERDE, 5 - 16126 GENOVA
ESTRATTO ORDINANZA PAGAMENTO DIRETTO INDENNITA PER
ASSERVIMENTO:
Lavori per il rinnovo, della linea primaria a 66 kV Cogoleto-Savona con attrezzature
a 132 kV e demolizione vecchia palificazione, sostituzione dei vecchi sostegni nella
stessa posizione (palo su palo) tratto in Comune di Celle Ligure (SV).
Il Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni di Genova della Rete Ferroviaria
Italiana S.p.A., con propria ordinanza prot. n® 7 del 21-10-2011, ha autorizzato il
pagamento diretto delle indennita di asservimento alle seguenti Ditte proprietarie di
immobili in Comune di Celle Ligure (SV):
1) Arecco Sebastiano nato a Celle Ligure il 09-12-1949, C.F. RCCSST49T09C443] -
foglio 2 - particella 352 superficie da asservire per attraversamento aereo 250 mq -
superficie da asservire per il palo 12 mq, indennitd di asservimento totale Euro
940,00,
2) Cerutti Giovanni nato a Varazze il 28-10-1946, C.F. CRRGNN46R28L675D -
foglio 4 particella 22 superficie da asservire per attraversamento aereo 350 mq -
superficie da asservire per il palo 12 mq, indennitd di asservimento totale Euro
1.020,00;
3) Corso Giovanni nato a Savona il 25-09-1939 CRSGNN39P251480D - foglio 2 -
particella 380 - superficie da asservire per attraversamento aereo 850 mq -
superficie da asservire per il palo 12 mq; particella 498 superficie da asservire per

attraversamento aereo 260 mq — superficie da asservire per il palo 12 mq, indennita
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di asservimento totale Euro 1.700,00,
4) Ferro Maria Angela a Celle Ligure il 24-02-1939, C.F.: FRRMNG39B64C443Z e
Gajero Vittoria nata a Savona il 01-12-1915, C.F.: GJRVTR15T411480D - foglio 4 -
particella 80 - superficie da asservire per attraversamento aereo 720 mq — superficie
da asservire per il palo 12 mq, indennita di asservimento totale Euro 970;

IL RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

Ing. Caloge@? Yenuta



Direttore responsabile: Augusto Pessina Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976 (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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