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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

ISTITUTO ‘‘GIANNINA GASLINI’’
per la cura, difesa ed assistenza

dell’infanzia e della fanciullezza -
Istituto a carattere scientifico -
(D.M. 24.4.1959, n. 300.8/60807)

Genova - Quarto

Bando di concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per l’assunzione a tem-
po indeterminato di n. 1 dirigente sa-
nitario - (medico o biologo) da asse-
gnare al Laboratorio di Immunologia
Clinica e sperimentale area ricerca
scientifica.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 375 del 27 marzo 2002 è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di:

-- n. 1 dirigente sanitario (medico o biologo)
da assegnare al Laboratorio di Immunolo-
gia clinica sperimentale - area ricerca
scientifica.

Al suddetto posto sono attribuiti i trattamenti
economici previsti dal C.C.N.L. vigente per la di-
rigenza sanitaria nello specifico profilo profes-
sionale.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso
e le modalità di espletamento dello stesso sono
stabilite dal vigente Regolamento dell’Istituto
adottato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 107 del 28 settembre 1998, ese-
cutiva a’ sensi di legge.

1) Requisiti generali di ammissione

I requisiti generali e specifici richiesti per
l’ammissione al concorso sono:

a) 1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai

cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Amministrazio-
ne, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79
è dispensato dalla visita medica.

c) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito
l’impiego mediante produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

2) Requisiti specifici di ammissione

Trattandosi di posto da assegnare all’area del-
la ricerca scientifica, i requisiti specifici per
l’ammissione al suddetto concorso, ai sensi
dell’art. 40 del regolamento Organico e dei Ser-
vizi dell’Istituto sono:

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia o
scienze biologiche;

B) specializzazione in allergologia ed immunolo-
gia clinica, o genetica medica o genetica ap-
plicata; ‘‘ovvero’’ cinque anni di documentata
attività nel settore di ricerca oggetto del con-
corso come incaricato, borsista o contrattista
svolto presso I.R.C.C.S., ovvero presso Labo-
ratori di Ricerca di enti nazionali o esteri;
‘‘ovvero’’ il dottorato di ricerca conseguito in
area o su tematiche di ricerca pertinenti o af-
fini; ‘‘ovvero’’ diploma di scuola di perfezio-
namento universitario almeno triennale in
materia attinenti.
È esentato dal requisito di cui alla lettera B)
il personale che alla data del 1o febbraio 1998
ricopriva un posto di ruolo presso le Aziende
USL e Aziende Ospedaliere nella disciplina re-
lativa al posto a concorso;

C) iscrizione all’ordine professionale attestata da
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certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posse-
duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3) Domande di ammissione

Nelle domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice indirizzate all’Ammini-
strazione dell’Istituto ‘‘Giannina Gaslini’’, i can-
didati dovranno obbligatoriamente dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità i seguenti
dati, secondo il modello allegato al presente ban-
do:

a) nome e cognome;

b) luogo e data di nascita, residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

h) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunica-
zione (corredata di C.A.P. e numero telefoni-
co). In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera b).

I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992,
n. 104 debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-

mento delle prove di esame, in relazione al pro-
prio handicap nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:

-- la mancanza anche di uno solo dei requisiti
prescritti;

-- la presentazione della domanda al di fuori del
termine utile;

-- la mancanza, se non altrimenti documentata,
anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle suddette lettere: a), b), c), d), e), f);

-- la mancanza della documentazione probante,
ove espressamente richiesta nel presente ban-
do.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà co-
municata al candidato entro trenta giorni dalla
relativa deliberazione mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

4) Documentazione da presentare in allegato
alla domanda

Alla domanda devono essere allegati:

-- un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato;

-- elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato dal concorrente;

-- quietanza, comprovante il pagamento della
tassa di concorso, non rimborsabile, di euro
10,33, da versare al Tesoriere dell’Istituto
‘‘Giannina Gaslini’’, Cassa di Risparmio di Ge-
nova ed Imperia - Sportello n. 138 o sul c/c
postale n. 00395160.

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti
e titoli scientifici e titoli di carriera e certifica-
zioni che il candidato ritenga opportuno presen-
tare nel proprio interesse, agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria.

A tal fine si precisa quanto segue:

-- i candidati dovranno presentare un numero di
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pubblicazioni edite a stampa non superiori a
20 sciegliendole tra quelle che ritengono più
qualificate;

-- le pubblicazioni (che per essere oggetto di va-
lutazione devono essere edite a stampa) pos-
sono essere prodotte in originale ovvero è am-
messa la produzione di fotocopie accompa-
gnate dalla relativa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (allegato 2);

-- gli attestati di partecipazione a corsi, conve-
gni, congressi e seminari possono essere pro-
dotti in originale ovvero in fotocopia accom-
pagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (allegato 2);

-- l’eventuale rapporto di pubblico impiego in
atto e quelli pregressi, potranno essere attesta-
ti anche mediante produzione di una dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà (alle-
gato 2).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà relativa a servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni dovrà contenere pertanto tutte
le indicazioni necessarie per una corretta valu-
tazione degli stessi ovvero indicazione della qua-
lifica, periodo del servizio ed eventuali cause di
risoluzione del rapporto di lavoro e dovrà speci-
ficare se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto). L’omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorie-
tà possono essere sottoscritte dal candidato in
presenza di dipendente addetto alla ricezione
della domanda di partecipazione al concorso ov-
vero sottoscritte e inviate unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento.

Nel caso di dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/00
può essere utilizzato l’allegato n. 3.

Ai sensi dell’art. 39 del sopraccitato decreto
la firma in calce alla domanda non và autenti-
cata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
le domande di partecipazione e la relativa docu-
mentazione non sono soggetti all’imposta di bol-
lo.

5) Modalità e termini per la presentazione
della domanda

La domanda di partecipazione al concorso,
con la documentazione ad essa allegata, deve
pervenire all’Amministrazione dell’Istituto
‘‘Giannina Gaslini’’, Largo Gerolamo Gaslini, 5 -
16147 Genova, a mezzo del servizio pubblico po-
stale entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve
essere presentata direttamente all’U.O. Gestione
del Personale dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

In caso di domanda pervenuta a mezzo ser-
vizio postale oltre il termine di scadenza pre-
scritta dal bando, farà fede ad ogni effetto la
data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio: l’even-
tuale riserva di invio successivo dei documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disagi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi o
comunque da eventi o fatti non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

6) False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR
28.12.2000 n. 445 le dichiarazioni mendaci, la
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

7) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dall’Amministrazione, conformemente a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari
e di legge, in particolare dell’art. 34 del vigente
Regolamento dell’Istituto, punto 2).

8) Prove d’esame
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Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti scien-
tifici inerenti alla disciplina messa a concor-
so, o soluzione di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (illustrata anche sinteticamen-
te per iscritto): su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con
relazione scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale: sulla materia inerente alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da ricoprire.

9) Convocazione dei candidati

I candidati saranno avvisati, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prova scritta, almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa.

Qualora il numero dei candidati sia conside-
revole, il diario delle prove verrà pubblicato en-
tro il medesimo termine sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Salvo diversa disposi-
zione sarà data comunicazione ai candidati che
conseguono l’ammissione alle successive prove
almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerle.

I candidati dovranno esibire, prima dell’esple-
tamento delle prove, un documento legale di ri-
conoscimento.

10) Punteggi per i titoli e per le prove d’esa-
me

I punti per i titoli e per le prove d’esame sa-
ranno attribuiti in conformità a quanto previsto
dal vigente Regolamento dell’Istituto.

La commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

-- 32 punti per i titoli;

-- 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripar-
titi:

-- 24 punti per la prova scritta;

-- 24 punti per la prova pratica;

-- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10 

2) titoli accademici e di studio punti  2 

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15 

4) curriculum formativo
   e professionale punti  5.

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 16,80/24.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

11) Graduatoria

La graduatoria finale, approvata con provve-
dimento del Direttore Generale previa verifica
della regolarità dei lavori, è immediatamente ef-
ficace e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purché i bene-
ficiari abbiano fatto pervenire i necessari docu-
menti probatori.

12) Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso o coloro che comun-
que avranno il diritto di assunzione in servizio,
saranno invitati dall’Istituto, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a far perve-
nire i documenti come richiesti, entro il termine
fissato nella comunicazione dell’esito del concor-
so. Nei confronti di chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione dei documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili, o abbia
rilasciato dichiarazioni mendaci, si procederà al
licenziamento senza preavviso.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di
richiedere all’amministrazione che ha bandito il
concorso, entro dieci giorni dalla comunicazione
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dell’esito del concorso, l’applicazione dell’artico-
lo 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241.

L’Amministrazione, accertati gli adempimenti
relativi alla presentazione della documentazione
richiesta, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di ef-
fettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando,
si fa riferimento al vigente regolamento organico
dei servizi e del personale dell’Istituto.

Il presente bando è stato altresì emanato te-
nendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile
1991, che garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di re-
vocare il presente bando qualora intervengano
prima dell’espletamento variazioni di pianta or-
ganica che modifichino la dotazione del perso-
nale sanitario di tale settore o, comunque, ven-
gano meno i motivi che ne hanno giustificato
l’emissione.

Avverso il presente bando sarà proponibile ri-
corso al capo dello Stato in via amministrativa
entro 120 giorni, o giurisdizionale al TAR entro
60 giorni dalla pubblicazione.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Per-
sonale dell’Istituto.

Genova-Quarto, 17.04.2002

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

SCADENZA: 30 GIORNI G.U.

(allegati omessi)

AZIENDA OSPEDALIERA
VILLA SCASSI

Ospedaliera Civile di Genova
Sampierdarena

Bando di concorso pubblico.

In esecuzione della deliberazione n. 154 del

7.3.2002 è indetto concorso pubblico per titoli
ed esami, ai sensi del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e del
D.P.R. 27.3.2001 n. 220, per la copertura di:

-- n. 2 posti di Programmatore - Cat. C.

Possono partecipare al concorso sopraccitato
coloro che risultano in possesso dei seguenti re-
quisiti generali:

A) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Pesi dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservan-
za delle norme in tema di categorie protette,
è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera
prima dell’imissione in servizio.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 comma
6 della L. 127/97.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’Impiego
presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziatiu a decorrere alla data di entrata del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

a) Titolo di studio costituito da: diploma di pe-
rito in informatica o altro equipollente con
specializzazione in informatica o altro diplo-
ma di scuola secondaria di secondo grado
unitamente a corso di formazione in informa-
tica legalmente riconosciuto;

b) iscrizione al relativo albo professionale, ove
richiesto per l’esercizio professionale attestata
da un certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data della scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda e presentazione documenti
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Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi
Ospedale Civile di Genova Sampierdarena - Cor-
so Scassi, 1 - 16149 Genova.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

1) la data ed il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) le posizioni nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

7) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto 1;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

La omessa indicazione nella domanda anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso. La mancata
indicazione nella domanda dei titoli di cui al
punto 9 determina la non applicazione delle
eventuali precedenze o preferenze nella nomina.

Alle domande dovranno essere allegati:

-- le certificazioni comprovanti il possesso dei
requisiti previsti per ciascuna posizione fun-
zionale, rilasciate dalle competenti autorità;

-- curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente;

-- un elenco in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati.

Alla domanda di partecipazione al concorso
il concorrente dovrà altresì allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente e cioè:

1) in fotocopia accompagnata dalla relativa di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
riportante una dicitura dalla quale si evinca
che le stesse sono conformi agli originali in
possesso del candidato;

2) tramite dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni.

Per consentire la corretta valutazione dei ti-
toli (compresi corsi, convegno, congressi e semi-
nari) è assolutamente necessario che l’autocerti-
ficazione contenga tutti gli elementi relativi a
modalità e tempi dell’attività espletata che ver-
rebbero indicati se il documento fosse rilasciato
dall’Ente competente, pena il verificarsi di una
situazione di falsità o di non veridicità, con le
conseguenze di legge, o di incompletezza con la
conseguenza dell’impossibilità di attribuire una
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa a servizi presso pubbliche amministra-
zioni dovrà contenere tutte le indicazioni neces-
sarie per una corretta valutazione degli stessi ov-
vero indicazione della qualifica, periodo del ser-
vizio ed eventuali cause di interruzione e/o riso-
luzione del rapporto e specificare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to). In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. L’omes-
sa indicazione comporterà la riduzione del pun-
teggio di anzianità. L’attività svolta durante il
servizio militare, potrà essere certificata dal Fo-
glio Matricolare ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione.

Eventuali pubblicazioni dovranno essere edite
a stampa (non manoscritte, né dattiloscritte, né
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poligrafate) anche in unico esemplare; qualora
non presentate in originale, devono essere auten-
ticate con le modalità di cui sopra.

Le domande e la documentazione allegata do-
vranno pervenire all’U.O., Affari del Personale
dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi di Genova
Sampierdarena - Corso Scassi 1 - Genova entro
e non oltre le ore 12 del 30o giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando
sulla G.U. della Repubblica. Le domande verran-
no considerate prodotte in tempo utile purché
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro-data dell’ufficio postale accettante.
Il termine stabilito per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio, l’eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva
di effetto.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa al pre-
sente concorso ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Pri-
ma della scadenza del termine di cui sopra, i
candidati possono chiedere, con apposita do-
manda, la restituzione della documentazione
prodotta. Nel caso la restituzione venga effettua-
ta a mezzo del servizio postale, le spese sono a
carico degli interessati.

Commissione e prove d’esame

La Commissione esaminatrice sarà nominata
da Direttore Generale ai sensi dell’art. 38 del
D.P.R. 220/01.

I titoli saranno valutati da detta Commissione
ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220
con i criteri di seguito specificati:

-- 30 punti per titoli (di cui 15 per titoli di car-
riera, 6 per titoli accademici di studio, 4 pub-
blicazioni e titoli scientifici e 5 per curriculum
formativo e professionale);

-- 70 punti per le prove d’esame (di cui 30 per
la prova scritta, 20 per la prova pratica e 20
per la prova orale).

Le prove d’esame che si svolgeranno in sede
da stabilirsi sono le seguenti:

a) prova scritta: verterà sulle seguenti materie:

-- programmazione in linguaggio SqlPlus per
l’interrogazione e la manutenzione di Basi
Dati realizzate utilizzando il RDBMS ORA-
CLE;

-- teoria relazionale e sua applicazione allo
sviluppo e alla gestione di archivi conte-
nenti dati clinici e dati amministrativi di
area sanitaria; e potrà consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica;

b) prova pratica: consisterà nella esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazio-
ne professionale;

c) prova orale: verterà su argomenti della prova
scritta e pratica e comprenderà, anche la ve-
rifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera che il candidato
sceglierà tra le seguenti: Inglese - Francese.

I candidati all’atto di presentarsi agli esami
dovranno esibire un documento personale
d’identità.

Il Direttore Generale approva la graduatoria
di merito formulata dalla Commissione esami-
natrice e dichiara vincitore del concorso il can-
didato utilmente collocato nella graduatoria stes-
sa.

L’assunzione del vincitore è comunque, su-
bordinata alla conferma della sussistenza del re-
lativo posto vacante nella Pianta Organica e
all’assenza di impedimenti normativi in tema di
assunzioni di personale nelle Pubbliche Ammi-
nistrazioni.

Il candidato risultato vincitore sarà invitato a
presentare nel termine che sarà stabilito dall’Am-
ministrazione, a pena di decadenza, i documenti
che formeranno oggetto di specifica richiesta e
tesi a dimostrare il possesso dei requisiti dichia-
rati.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto individuale
di lavoro nel quale sarà indicata la data di presa
di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla
data di effettiva presa di servizio.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di
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prorogare i termini, sospendere o revocare il pre-
sente bando per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è emanato tenendo conto
di quanto previsto dalla legge 2.4.68 n. 482. Per
ogni questione interpretativa o integrativa rela-
tiva al presente bando, si fa riferimento a quanto
previsto dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e dal D.P.R.
9.5.94 n. 487.

Sono fatti salvi inoltre gli effetti di cui alla
legge n. 15 del 4.1.68.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Lionello Ferrando

SCADENZA: 30 GIORNI G.U.

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE RISORSE UMANE

E ORGANIZZAZIONE
SETTORE GESTIONE RISORSE

UMANE - SELEZIONE

Bando di concorso pubblico per ti-
toli ed esami per l’assunzione di n.
32 assistenti asilo nido, categoria e
posizione economica C.1.

È indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per l’assunzione di n. 32 Assistenti Asilo
Nido, a tempo pieno e indeterminato, con inqua-
dramento nella categoria C, posizione economi-
ca C.1.

La Civica Amministrazione garantisce, ai sen-
si della legge 10 aprile 1991, n. 125, pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Art. 1
Riserve di posti.

Sono previste le sotto riportate riserve di po-
sti sancite dalla normativa vigente:

-- 7% dei posti a favore di coloro che apparten-
gono alle categorie di disabili di cui alla Legge
12 marzo 1999, n. 68, senza computare gli ap-
partenenti alle categorie stesse vincitori del
concorso;

-- 20% dei posti a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati del-
le tre Forze Armate congedati senza demerito
al termine della ferma contrattuale, ai sensi
dell’art. 39, comma 15o, del Decreto Legislati-
vo n. 196/1995;

-- 2% dei posti a favore degli ufficiali di comple-
mento dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica che hanno terminato senza demerito
la ferma biennale, ai sensi dell’art. 40, comma
2o, della Legge 12 settembre 1980, n. 574.

Art. 2
Requisiti per l’ammissione.

Per l’ammissione al concorso è richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in possesso di uno dei seguenti titoli
di studio:

-- diploma di abilitazione all’insegnamento
conseguito presso le scuole magistrali
(‘‘grado preparatorio’’);

-- diploma di maturità magistrale conseguito
presso gli istituti magistrali;

-- diploma di dirigente di comunità conse-
guito presso istituti tecnici femminili;

-- diploma di maturità professionale di assi-
stente comunità infantili;

-- diploma di laurea o specializzazione in pe-
dagogia, psicologia, scienze dell’educazio-
ne;

-- diploma di laurea in discipline umanisti-
che ad indirizzo socio-psico-pedagogico;

-- diploma di vigilatrice d’infanzia;

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica e coloro per i quali tale equi-
parazione sia riconosciuta in virtù di apposito
decreto del Capo dello Stato); possono, altre-
sì, accedere all’impiego i cittadini di altri pae-
si appartenenti all’Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di legge;

3. godimento dei diritti politici;
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4. immunità da condanne penali che possano
determinare l’estinzione del rapporto di lavo-
ro dei dipendenti della Pubblica Amministra-
zione;

5. posizione regolare nei riguardi degli obblighi
imposti dalla legge sul reclutamento militare,
per gli aspiranti di sesso maschile;

6. età non inferiore agli anni 18.

Non possono essere ammessi al concorso:

-- coloro che siano incorsi in una delle cause di
decadenza dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di cui alla normativa vigen-
te;

-- coloro che siano stati licenziati o destituiti da
una Pubblica Amministrazione;

-- coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento.

I requisiti per ottenere l’ammissione al con-
corso devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Il mancato possesso dei requisiti previsti dal
bando preclude la possibilità di partecipazione
al concorso. La Direzione Risorse Umane e Or-
ganizzazione può disporre in ogni momento del-
la procedura concorsuale, con provvedimento
motivato, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisti prescritti.

Art. 3
Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione al concorso dovrà
pervenire all’Archivio Generale del Comune di
Genova, Salita San Francesco n. 4, 16124 Geno-
va, perentoriamente entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria, pubblicazione che avverrà entro il tren-
tesimo giorno dalla data di esecutività del prov-
vedimento di indizione.

Tale domanda, indirizzata all’Ill.mo Signor
Sindaco, dovrà essere redatta su apposito modu-
lo a lettura ottica, allegato al presente bando, del
quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Dovrà, altresì, essere indicato, a pena di
esclusione, il concorso al quale si intende parte-
cipare.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante.

Alla domanda dovrà essere allegata la ricevu-
ta di versamento sul c/c postale n. 26675165, in-
testato al Comune di Genova, comprovante l’av-
venuto pagamento della tassa di concorso di E.
10,33 (pari a Lit. 20.000); nel modulo di versa-
mento dovrà essere indicata la causale facendo
riferimento al presente concorso.

Nella domanda gli aspiranti debbono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

a. le complete generalità, la data ed il luogo di
nascita;

b. il possesso dei requisiti richiesti sub art. 2,
punti da 1. a 6., per l’ammissione al concorso;

c. la residenza ed il domicilio (con l’esatta indi-
cazione del numero di codice di avviamento
postale e del recapito telefonico);

d. il possesso della cittadinanza italiana o di al-
tro paese appartenente all’Unione Europea;

e. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f. le eventuali condanne penali riportate ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico presso l’Autorità Giudiziaria di
qualsiasi grado italiana od estera;

g. per gli aspiranti di sesso maschile: la posizio-
ne nei riguardi degli obblighi militari;

h. di non essere incorsi in una delle cause di
decadenza dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di non essere stati licenzia-
ti o destituiti da una Pubblica Amministrazio-
ne, di non essere stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
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i. l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso e l’im-
pegno a far conoscere le successive eventuali
variazioni di recapito all’ufficio Selezione.

Nella domanda i candidati dovranno altresì
dichiarare il possesso dei titoli di cui ai succes-
sivi articoli 7 e 8 punto a). Non verranno accolte
istanze di integrazione prodotte successivamente
alla data di scadenza del bando. A tal fine, fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tente.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità in caso di dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatta indicazione del re-
capito da parte dell’aspirante o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’Amministrazione stessa.

I dipendenti di ruolo presso Pubbliche Am-
ministrazioni devono dichiarare la loro posizio-
ne giuridica (categoria e posizione economica,
anzianità di profilo), mentre potranno omettere
le dichiarazioni relative ai punti d), e), g).

Insieme alla domanda di ammissione gli aspi-
ranti dovranno far pervenire, debitamente com-
pilato, con le medesime modalità e nei termini
di cui sopra, il modulo a lettura ottica (riportan-
te i dati anagrafici del candidato, i requisiti di
ammissione al concorso e i titoli utili per la for-
mazione della graduatoria) necessario per la ge-
stione informatizzata della selezione.

Gli aspiranti devono utilizzare esclusivamente
il modulo a lettura ottica originale, che potrà
essere ritirato presso:

• Ufficio Selezione della Direzione Risorse Uma-
ne e Organizzazione;

• Sportelli del Cittadino del Comune di Genova;

• Informagiovani del Comune di Genova;

• Sportelli del Cittadino e Informagiovani dei
Comuni capoluogo di provincia della Liguria.

La domanda deve riportare in calce la firma
del candidato; l’omissione della firma comporta
l’esclusione dal concorso.

Le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 4
Commissione Esaminatrice.

La Commissione Esaminatrice, che verrà no-
minata con successivo provvedimento dell’orga-
no competente, è composta come previsto dalla
vigente normativa.

La Direzione Risorse Umane e Organizzazio-
ne, alla quale compete l’istruttoria relativa
all’ammissibilità dei candidati al concorso, può
avvalersi, per l’esecuzione di suddetta attività
istruttoria, della Commissione Esaminatrice.

Art. 5
Preselezione.

Tutti i candidati che hanno presentato do-
manda di ammissione al concorso verranno in-
seriti in una graduatoria a titoli, predisposta sul-
la base del punteggio complessivo ottenuto da
ogni candidato in relazione ai titoli professionali
posseduti e dichiarati nella domanda, di cui al
successivo art. 7.

La dichiarazione relativa ai titoli posseduti
utili ai fini della formazione della graduatoria
deve essere resa ai sensi dell’art. 46 e seguenti
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Ai sensi
dell’art. 71 e sgg. del citato D.P.R., la Civica Am-
ministrazione si riserva di effettuare verifiche e
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese,
con le modalità ritenute più opportune, e di pro-
cedere a denuncia penale per il reato di falso, ai
sensi dell’art. 76.

Il giorno 25 giugno 2002 presso la Direzione
Risorse Umane e Organizzazione, Palazzo Albi-
ni, Via Garibaldi 9, IIIo piano e presso l’Albo
Pretorio del Comune di Genova, sarà pubblicata
la graduatoria provvisoria a titoli. Entro il ter-
mine perentorio del 12 luglio 2002 i candidati
potranno presentare all’Ufficio Selezione even-
tuale istanza di rettifica qualora riscontrassero
errori materiali di decodifica rispetto a quanto
dichiarato nella domanda.

La data di pubblicazione della graduatoria a
titoli definitiva verrà comunicata mediante avvi-
so pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Liguria dell’11 settembre 2002.
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I primi 300 candidati inseriti in graduatoria
che abbiano dichiarato il possesso dei requisiti
di ammissione al concorso (di cui al precedente
art. 2), saranno ammessi alla successiva fase
concorsuale (di cui al successivo art. 8).

Il punteggio ottenuto da ogni candidato ai fini
della redazione della graduatoria di cui al pre-
sente articolo non concorrerà alla formazione
della graduatoria finale di merito.

Art. 6
Estensione della validità della

graduatoria a titoli.

Con provvedimento della Direzione Risorse
Umane e Organizzazione, la graduatoria a titoli
di cui all’articolo precedente potrà essere riuti-
lizzata, entro 24 mesi dalla data di approvazione
definitiva, al fine di individuare un ulteriore nu-
mero di candidati già preselezionati, nei con-
fronti dei quali espletare nuove prove d’esame. I
nuovi candidati saranno individuati in ordine di
graduatoria, a partire dal primo dei non ammes-
si alla prova orale nella precedente fase concor-
suale. Non saranno riconvocati coloro che, aven-
do partecipato alla precedente fase concorsuale,
non siano risultati idonei alla prova orale.

La riutilizzazione della graduatoria potrà es-
sere decisa a fronte di nuove esigenze di assun-
zione di personale ad oggi non previste. Tuttavia,
i candidati risultati idonei nella nuova fase con-
corsuale potranno essere assunti a tempo inde-
terminato soltanto dopo l’esaurimento della gra-
duatoria finale degli idonei della precedente fase.

Art. 7
Titoli valutabili ai fini della formazione della

graduatoria di cui all’art. 5.

Titoli professionali

1) Punti 0,30 per ogni mese di servizio prestato
a tempo indeterminato o determinato in qua-
lità di educatore presso gli asili nido del Co-
mune di Genova;

2) punti 0,15 per ogni mese di servizio prestato
a tempo indeterminato o determinato in qua-
lità di educatore presso asili nido privati o di
altre Amministrazioni Comunali, ovvero di
insegnante di sezione o d’appoggio presso
scuole dell’infanzia statali, non statali (ivi
comprese le scuole comunali) paritarie o con

autorizzazione al funzionamento (ex art. 333
D.Lgs. 297/94).

Separatamente per ognuno dei punti 1) e 2)
sopra citati, i candidati devono indicare la som-
ma totale dei singoli periodi di servizio prestati,
escludendo l’eventuale frazione di mese residua.

Esempio: servizio prestato come insegnante
presso una scuola infanzia statale (punto 2) nei
seguenti periodi:

• dal 13 febbraio 1996 all’11 marzo 1996 = 28
giorni

• dal 10 aprile 1998 al 30 giugno 1998 = 82 gior-
ni

• dal 20 novembre 1999 al 22 dicembre 1999 =
33 giorni 

Totale giorni = 143 143:30 (media mese) = 4
mesi, con residuo di 23 giorni

Pertanto il candidato dovrà indicare 4 unità
di mesi, escludendo dal conteggio il residuo di
23 giorni.

Art. 8
Selezione per titoli e colloquio.

I primi 300 candidati che abbiano dichiarato
il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissio-
ne utilmente collocati nella graduatoria di cui
all’art. 5 sono ammessi alla selezione per titoli e
colloquio.

A) Valutazione titoli

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è
pari a punti 20.

a) Titoli di studio (escluso quello valutato ai
fini dell’ammissione): punteggio massimo p. 4,10

1) punti 0.75 per ogni altro titolo di studio pos-
seduto tra i seguenti (oltre a quello utilizzato
come requisito di ammissione): 

-- diploma di abilitazione all’insegnamento
conseguito presso le scuole magistrali
(‘‘grado preparatorio’’);

-- diploma di maturità magistrale conseguito
presso gli istituti magistrali;
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-- diploma di dirigente di comunità conse-
guito presso istituti tecnici femminili;

-- diploma di maturità professionale di assi-
stente di comunità infantili;

-- diploma di laurea o specializzazione in pe-
dagogia, psicologia, scienze dell’educazio-
ne;

-- diploma di laurea in discipline umanisti-
che ad indirizzo socio-psico-pedagogico;

-- diploma di vigilatrice d’infanzia;

2) punti 0.70 per ogni corso di perfezionamento
o specializzazione post-universitario previsto
dagli statuti delle Università statali o pareg-
giate, ivi compresi gli Istituti Superiori di
Educazione Fisica statali o pareggiati, ovvero
per ogni diploma universitario (‘‘laurea bre-
ve’’) attinente al profilo da ricoprire consegui-
to presso università statali o pareggiate;

3) punti 0.40 per il diploma conseguito presso
la scuola di specializzazione per l’insegna-
mento nelle sezioni di scuola materna o ele-
mentare per handicap uditivo e visivo.

b) Titoli professionali: punteggio massimo p.
14,10

1) punti 0.30 per ogni mese di servizio prestato
a tempo indeterminato o determinato in qua-
lità di educatore presso gli asili nido del Co-
mune di Genova;

2) punti 0.10 per ogni mese di servizio prestato
a tempo indeterminato o determinato in qua-
lità di educatore presso asili nido privati o di
altre Amministrazioni Comunali, ovvero di
insegnante di sezione o d’appoggio presso
scuole dell’infanzia statali, non statali (ivi
comprese le scuole comunali) paritarie o con
autorizzazione al funzionamento (ex art. 333
D.Lgs. 297/94);

3) punti 0.05 per ogni mese di insegnamento
della religione cattolica presso scuole dell’in-
fanzia statali, non statali (ivi comprese le
scuole comunali) paritarie o con autorizzazio-
ne al funzionamento (ex art. 333 D.Lgs.
297/94). 

Separatamente per ognuno dei punti 1), 2) e

3) sopra citati, i candidati devono indicare la
somma totale dei singoli periodi di servizio pre-
stati, escludendo l’eventuale frazione di mese re-
sidua (per il conteggio, seguire l’esempio di cui
al precedente art. 7).

c) Titoli vari: punteggio massimo punti 1,80

1) punti 0.70 per il corso biennale di osservazio-
ne modello Tavistock;

2) punti 0.55 per l’attestato di partecipazione al
corso di formazione professionale per ‘‘Aspi-
ranti baby-sitter’’ con almeno 180 ore di stage
presso il Comune di Genova;

3) punti 0.55 per l’abilitazione all’insegnamento
nelle scuole materne statali.

B) Prova orale

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio
è pari a punti 80.

La prova orale, per il cui svolgimento si se-
guiranno le procedure stabilite dal vigente Rego-
lamento sull’ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi, si effettuerà nel giorno, luogo ed ora che
verranno comunicati per iscritto a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno (con pre-
avviso di almeno 20 giorni).

I candidati dovranno presentarsi alla prova
muniti di valido documento di riconoscimento.

L’assenza dalla prova sarà considerata come
rinuncia al concorso.

La prova orale verterà sui seguenti argomenti:

a) le dimensioni di sviluppo del bambino da 0
a 6 anni, con particolare riferimento alla fa-
scia 0/3 anni: basi biologiche dello sviluppo,
motricità, linguaggio, affettività, socialità, svi-
luppo cognitivo; cenni sulle patologie dello
sviluppo fisico e psichico; elementi di pueri-
cultura;

b) scuola, territorio e famiglia: analisi dei biso-
gni e strategie di intervento;

c) la programmazione educativa e le scelte di
metodo;

d) prevenzione del disagio e dell’insuccesso sco-
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lastico: analisi dei bisogni e strategie di inter-
vento;

e) il Piano Educativo Personalizzato;

f) l’ambiente scolastico come contesto educativo
(spazi, arredi, organizzazione, scansione dei
tempi);

g) le attività con i bambini: tipologie organizza-
tive, composizione dei gruppi, tipologie di at-
tività materiali;

h) le attività di routine;

i) la continuità educativa;

l) il pluralismo culturale;

m)osservazione e verifica documentazione;

n) strumenti di rilevazione e monitoraggio della
qualità dei servizi educativi;

o) gruppo di lavoro e lavoro di gruppo;

p) Regolamento dei Servizi per l’Infanzia del Co-
mune di Genova (Delibera Consiglio Comu-
nale n. 4 del 29.1.2001);

q) normativa regionale di riferimento (Legge Re-
gione Liguria n. 64/1994) e nozioni sulla più
recente normativa in merito alla promozione
dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza
(Legge 285/1997);

r) elementi sull’ordinamento degli enti locali e
rapporto di lavoro nell’ente locale; il Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro del perso-
nale dipendente del comparto Regioni-Enti
Locali.

È altresì previsto l’accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera, scelta tra inglese,
francese e spagnolo, e l’accertamento della co-
noscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse.

Saranno dichiarati idonei i candidati che ab-
biano conseguito una votazione di almeno 56/80
nella prova orale.

Art. 9
Titoli di precedenza o preferenza alla nomina.

Coloro che intendano far valere i titoli di pre-

ferenza e/o precedenza previsti dalle norme vi-
genti, in caso di parità di merito, ai fini della
loro collocazione in graduatoria, dovranno, in
sede di prova orale, autocertificare i suddetti ti-
toli.

Art. 10
Graduatoria.

La graduatoria di merito dei concorrenti che
abbiano conseguito l’idoneità sarà formata se-
condo l’ordine determinato dalla somma dei
punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli di
cui all’art. 8 (punteggio massimo punti 20) e nel-
la prova orale (punteggio massimo punti 80), te-
nuto conto, in caso di parità di merito, delle pre-
ferenze di legge.

Art. 11
Idoneità psico-fisica.

L’Amministrazione si riserva di accertare,
all’atto dell’assunzione, l’idoneità psico-fisica a
svolgere continuativamente ed incondizionata-
mente le mansioni proprie del profilo in questio-
ne, quale requisito essenziale di accesso all’im-
piego.

Art. 12
Stipulazione del contratto di lavoro individuale.

L’assunzione a tempo indeterminato verrà di-
sposta secondo l’ordine della graduatoria.

Gli aventi diritto all’assunzione dovranno as-
sumere servizio nel termine fissato dalla convo-
cazione, previa presentazione della documenta-
zione necessaria.

In difetto non potrà essere stipulato il con-
tratto di lavoro individuale salvo che, per legit-
timo impedimento debitamente comprovato, sia
fissato un ulteriore termine definitivo.

Non potrà, altresì, essere stipulato il contratto
di lavoro individuale in mancanza del possesso
dei requisiti prescritti dal bando.

Art. 13
Trattamento economico.

a) Retribuzione tabellare annua lorda, come da
Contratto Collettivo Nazionale, con inquadra-
mento nella categoria e posizione economica
C.1.
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b) Indennità integrativa speciale e aggiunta di
famiglia, se dovuta, nella misura stabilita dal-
la legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti isti-
tuti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli
Enti Locali ed il profilo professionale interessa-
to.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando, si osservano le norme vigenti in
materia di accesso al pubblico impiego.

Per ogni altro chiarimento od informazioni,
gli interessati sono invitati a scrivere o a rivol-
gersi direttamente all’Ufficio Selezione, Settore
Gestione Risorse Umane, Direzione Risorse
Umane e Organizzazione, Via Garibaldi n. 9, IV
piano, sala 28, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di
tutti i giorni feriali (escluso il sabato), ed anche
dalle ore 14,00 alle ore 16,00 nelle sole giornate
di mercoledì e giovedì, ovvero a consultare il sito
internet del Comune di Genova (www.comu-
ne.genova.it).

IL DIRIGENTE
dott.ssa Simonetta Barboni

SCADENZA: 30 GIORNI B.U.

COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

Bando di pubblico concorso per il
rilascio di autorizzazione all’esercizio
del commercio su aree pubbliche con
concessione di posteggio di n. 12 po-
steggi disponibili nell’area destinata
allo svolgimento di un mercato setti-
manale in via Don Minzoni Prati nel-
la giornata del sabato.

Si rende noto che è indetto pubblico concorso
per il rilascio di autorizzazione all’esercizio del
commercio su aree pubbliche con concessione
di posteggio di n. 12 posteggi disponibili
nell’area mercatale in via Don Minzoni Prati, da
utilizzare con cadenza settimanale nella giornata
del sabato, così suddivisi: n. 2 riservati al settore
alimentare, n. 9 al non alimentare, n. 1 ai pro-
duttori agricoli.

La domanda deve essere inviata esclusiva-
mente a mezzo raccomandata postale A.R. al Co-
mune di Vezzano Ligure, via Goito n. 2, 19020
Vezzano Ligure (SP), entro gg. 45 dalla pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria.

Copia integrale del bando, schema di doman-
da e/o informazioni e chiarimenti sui requisiti e
modalità di partecipazione possono essere ri-
chiesti all’Ufficio Attività Produttive del Comune
di Vezzano Ligure (0187/993111 - 993114 -
993127).

IL SINDACO
Dott.ssa Paola Giannarelli

SCADENZA: 45 GIORNI B.U.

COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia di La Spezia

Bando di concorso pubblico per la
concessione decennale di un posteg-
gio riservato a produttori agricoli nel-
la fiera del Molinello che ricorre con
cadenza annuale il 3 giugno (se do-
menica) o la domenica dopo il 3 giu-
gno.

Si rende noto che è indetto pubblico concorso
per la concessione decennale di un posteggio ri-
servato a produttori agricoli, con dimensione di
mq. 25 (ml. 10x2.5), disponibile.

La domanda deve essere inviata esclusiva-
mente a mezzo di raccomandata postale A.R. al
Comune di Vezzano Ligure, via Goito 2, 19020
Vezzano Ligure (SP), entro 45 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Liguria. Copia integrale del
bando, schema di domanda e/o informazioni e
chiarimenti sui requisiti e modalità di partecipa-
zione possono essere richiesti all’ufficio Attività
Produttive e Polizia Municipale del Comune di
Vezzano Ligure (0187/993111 - 993114 - 993127).

IL SINDACO
Dott.ssa Paola Giannarelli

SCADENZA: 45 GIORNI B.U.
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COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

Bando di pubblico concorso per la
concessione decennale di n. 10 po-
steggi nell’area destinata allo svolgi-
mento della ‘‘Fiera di S. Michele’’,
loc. Bottagna, piazza della Chiesa.

Si rende noto che è indetto pubblico concorso
per la concessione decennale di n. 10 posteggi
disponibili, così suddivisi: n. 1 posteggio riserva-
to a produttori agricoli, n. 9 posteggi riservati
ad operatori commerciali su aree pubbliche. La
domanda deve essere inviata esclusivamente a
mezzo di raccomandata postale A.R. al Comune
di Vezzano Ligure, via Goito n. 2, 19020 Vezzano
Ligure (SP), entro 45 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria.

Copia integrale del bando, schema di doman-
da e/o informazioni e chiarimenti sui requisiti e
modalità di partecipazione possono essere ri-
chiesti all’Ufficio Attività Produttive e Polizia
Municipale del Comune di Vezzano Ligure
(0187/993111 - 993114 - 993127).

IL SINDACO
Dott.ssa Paola Giannarelli

SCADENZA: 45 GIORNI B.U.

AVVISI

COMUNE DI ALASSIO
Provincia di Savona

Settore IV
Servizio Edilizia Privata - Urbanistica

Avviso di pubblicazione e deposito
della deliberazione di cui all’art. 7
della Legge Regionale 06.08.2001 n.
24 - ‘‘Recupero ai fini abitativi dei
sottotetti esistenti’’ - Introduzione di
particolari prescrizioni volte alla tu-
tela dei caratteri architettonici degli
edifici.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale 06.08.2001 n. 24 

RENDE NOTO

ai sensi dell’art. 7, 1o comma della Legge Re-
gionale 06.08.2001 n. 24 che il Comune di Alas-
sio con deliberazione di Consiglio Comunale n.
18 del 04.03.2002, ha introdotto particolari pre-
scrizioni volte alla tutela dei caratteri architetto-
nici degli edifici e che tale deliberazione è depo-
sitata presso la Segreteria Comunale, per la du-
rata di giorni 15 dal 03.05.2002 al 17.05.2002, in
libera visione al pubblico durante l’orario d’uffi-
cio e fino a 15 giorni dopo la scadenza del pe-
riodo di deposito e pubblicazione all’Albo Preto-
rio possono essere presentate osservazioni da
parte di chiunque ne abbia interesse. 

Le eventuali osservazioni dovranno essere re-
datte su carta bollata e presentate al protocollo
generale entro le ore 13:00 del 01.06.2002.

Detto termine di presentazione è perentorio
e pertanto le osservazioni che perverranno oltre
il termine sopra indicato non saranno prese in
considerazione.

Alassio, 02.05.2002

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Giuseppe Lagasio

SCADENZA: 01.06.2002

COMUNE DI BORDIGHERA
Provincia di Imperia

Pubblicazione della deliberazione
consiliare relativa alle prescrizioni
per il recupero abitativo dei sottotet-
ti.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 7 della
legge regionale 6 agosto 2001 n. 24 si avvisa che
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
27 febbraio 2002, con la quale sono state intro-
dotte particolari prescrizioni per il recupero abi-
tativo dei sottotetti esistenti, volte alla tutela dei
caratteri architettonici degli edifici, sarà deposi-
tata in libera visione al pubblico per quindici
giorni dal 2.5.2002 al 17.5.2002 presso l’ufficio
tecnico comunale in piazza del Popolo dalle ore
9 alle ore 13.

Le eventuali osservazioni alla deliberazione
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consiliare, redatte in triplice copia di cui una in
regolare bollo, dovranno essere presentate al
protocollo generale del Comune (via XX Settem-
bre, n. 32) entro le ore 13 del giorno 3.6.2002,
termine perentorio di ricezione (pertanto non
verranno prese in considerazione le osservazioni
pervenute successivamente).

Bordighera, 9.4.2002

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO
Ing. Walter Simonetti

SCADENZA: 03.06.2002

COMUNE DI CARCARE
Provincia di Savona

Acquisizione aree comprese nel
Patto Territoriale per lo sviluppo e
l’occupazione (art. 2 legge
23.12.1996, n. 662). Lavori di ammo-
dernamento e potenziamento della
viabilità di Via Cornareto. Avviso di
deposito atti per inizio procedimento
di esproprio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI

Visto l’articolo 10 della legge 22.10.1971, n.
865;

RENDE NOTO

Che sono depositati presso la segreteria co-
munale per 15 (quindici) giorni a partire dal
2.5.2002 i seguenti atti:

relazione esplicativa dell’opera e dell’interven-
to da realizzare, corredate dalle mappe catastali
con l’individuazione delle aree da espropriare,
dall’elenco dei proprietari iscritti negli atti cata-
stali, dalle planimetrie dei piani urbanistici vi-
genti;

che chiunque abbia interesse può prendere vi-
sione dei predetti atti durante il periodo di de-
posito proponendo eventuali osservazioni scritte
che dovranno essere depositate entro il 17 mag-
gio 2002 nella Segreteria Comunale.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
LAVORI PUBBLICI

Geom. Giancarlo Balocco

SCADENZA: 17.05.2002

COMUNE DI CARCARE
Provincia di Savona

Bando comunale per assegnazione
alloggi di recupero E.R.P. - pubblica-
zione graduatoria provvisoria.

Si rende noto che dal giorno 2 maggio 2002
e per quindici giorni consecutivi è affissa,
all’Albo Pretorio del Comune di Carcare, la gra-
duatoria provvisoria di assegnazione degli allog-
gi di recupero di E.R.P.

Contro la graduatoria provvisoria gli interes-
sati possono far pervenire, alla Commissione As-
segnazione Alloggi, reclamo scritto non oltre 15
giorni successivi alla pubblicazione del presente
avviso.

Carcare, 02.05.2002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Giancarlo Balocco

SCADENZA: 15 GIORNI B.U.

COMUNE DI CASTELBIANCO
Provincia di Savona

Pubblicazione variante al P.R.G.
relativa all’art. 13 delle Norme Tecni-
che d’Attuazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di questo Consiglio Co-
munale n. 5 del 26.03.2002, divenuta esecutiva
ai sensi di Legge, con cui è stata adottata la va-
riante al P.R.G. relativa all’art. n. 13 delle Norme
Tecniche d’Attuazione;

Visto l’art. n. 9 della Legge 17.08.1942 n. 1150
e s.m.i.;

RENDE NOTO
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1) Che dal giorno 02.05.2002 al giorno
31.05.2002 e per trenta giorni consecutivi e interi
gli atti della relativa variante al Piano Regolatore
Generale come sopra adottati sono depositati
presso la sede Municipale e a disposizione del
pubblico nelle ore antimeridiane;

2) Chiunque potrà prendere visione dei pre-
detti atti ed elaborati (costituiti da relazione tec-
nica) della variante entro il suddetto termine,
con facoltà da parte degli Enti, Istituzioni inte-
ressate e dei privati cittadini di presentare osser-
vazioni in merito ad essa, fino a trenta giorni
dopo la scadenza del periodo di deposito e pre-
cisamente entro e non oltre il 30.06.2002;

3) Tali ed eventuali osservazioni dovranno es-
sere formulate in tre copie, di cui una in carta
legale, ed indirizzate al Comune di Castelbianco
via Veravo 11 Castelbianco (SV).

Castelbianco, 10.04.2002 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Vincenzo Trevisano

SCADENZA: 30.06.2002

COMUNE DI COSSERIA
Settore Tecnico

Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica

Vista la legge Regionale del 4 settembre 1997
n. 36

SI RENDE NOTO

che presso la Segreteria Comunale è deposi-
tato, da oggi, a libera visione al pubblico, per la
durata di giorni novanta consecutivi compresi i
festivi, il progetto preliminare del Piano Urbani-
stico Comunale (P.U.C.) del Comune di Cosseria,
adottato con deliberazione consiliare n. 12 del 9
aprile 2002, esecutiva a termini di legge.

Durante il predetto periodo di deposito,
chiunque avrà la facoltà, dalle ore 9,30 alle ore
12,00 dei giorni feriali e dalle ore 10,00 alle ore
11,30 dei giorni festivi, di prendere visione del
progetto ed estrarne copia e, al fine di collabo-
rare alla migliore definizione del P.U.C., di pre-
sentare osservazioni, con facoltà di indirizzarle
anche alla Regione Liguria e alla Provincia di
Savona.

Si rende noto, altresì, che si terranno udienze
pubbliche finalizzate alla illustrazione del pro-
getto preliminare del Piano Urbanistico Comu-
nale con il seguente calendario:

il giorno Martedì 7 Maggio 2002 alle ore 20,30
presso la sala consiliare all’interno del Municipio

il giorno Venerdì 10 Maggio 2002 alle ore 20,30
presso la scuola materna in Loc. Rossi

il giorno Mercoledì 15 Maggio 2002 alle ore
20,30 presso il centro sociale ‘‘A. Patetta’’ in Fra-
zione Lidora.

Il presente avviso viene affisso all’Albo Preto-
rio del Comune di Cosseria, pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria, su quoti-
diano a diffusione regionale e divulgato tramite
manifesti.

Cosseria, 2.5.2002

IL RESPONSABAILE DEL SERVIZIO
geom. Gianni Cavallero

SCADENZA: 90 GIORNI B.U.

COMUNE DI RECCO
Provincia di Genova

Variante parziale al P.R.G. per pro-
lungamento strada carrabile Cotulo-
Carbonara - Avviso di pubblicazione.

Gli atti relativi alla Variante Parziale al
P.R.G., adottata con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 62 del 30.11.2000, contestualmente
all’approvazione del progetto preliminare per il
prolungamento della strada di collegamento Co-
tulo-Carbonara, unitamente agli elaborati del
progetto definitivo, approvato con deliberazione
G.M. n. 41 del 14.03.2002, saranno depositati in
libera visione al pubblico, nel Palazzo Comunale
- Piazza Nicoloso 14, presso l’Ufficio Segreteria,
per quindici giorni consecutivi, dal giorno 2
Maggio 2002 al giorno 16 Maggio 2002 compre-
so e potranno essere consultati nei seguenti ora-
ri: dal Lunedì al Venerdì, escluso i festivi, dalle
ore 9.00 alle ore 12.00.

Eventuali opposizioni da parte di proprietari
di immobili compresi nell’ambito oggetto di va-
riante e osservazioni da parte di chiunque vi ab-
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bia interesse dovranno pervenire al Protocollo
del Comune entro le ore 12.00 del giorno 31
Maggio 2002 e dovranno essere redatte in tripli-
ce copia, di cui una su carta bollata.

Il presente avviso viene pubblicato ai sensi
dell’art. 29 bis della L.R. 24/1987 e successive
modifiche ed integrazioni.

Recco, 12.04.2002

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO URBANISTICA

Arch. Piermario Piaggio

SCADENZA: 31.05.2002

COMUNE DELLA SPEZIA 
Area 4 - Servizi di Programmazione

Territoriale

Avviso di deposito - Strumento Ur-
banistico Attuativo di iniziativa priva-
ta per la realizzazione di struttura da
adibirsi ad attività commerciale in
fregio a C.so Nazionale a nome Esse-
lunga S.p.A. in variante connessa al
P.R.G. vigente a norma dell’art. 8 del-
la L.R. 24/87.

IL DIRIGENTE

Premesso: 

-- che l’Amministrazione Comunale ha attivato
le procedure speciali di Conferenza dei Servizi
di cui al combinato disposto dell’art. 84 e 59
della L.R. 36/97 per l’approvazione dello
S.U.A. in variante connessa di cui all’oggetto;

-- che in data 05.02.2002 si è tenuta Conferenza
di Servizi in sede Referente, durante la quale
è stato esaminato il progetto;

-- che il Consiglio Comunale in data 08.04.2002
con Deliberazione n. 14 ha approvato, ai fini
della procedura prevista dall’art. 59 della L.R.
36/97 lo Strumento Urbanistico Attuativo in
variante connessa di cui all’oggetto.

Ai sensi dei punti c) e d) dell’art. 59 della L.R.
7 settembre 1997 n. 36,

RENDE NOTO

-- che per il periodo di 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 02.05.2002 gli atti relativi al pro-
getto di cui all’oggetto e gli atti della Confe-
renza, sono depositati a libera visione al pub-
blico presso i Servizi di Programmazione Ter-
ritoriale, al quinto piano del Palazzo Munici-
pale;

-- che nello stesso periodo di deposito (termine
ultimo ore 12,00 del 17.05.2002) possono es-
sere presentate osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse.

La Spezia, 02.05.2002

IL DIRIGENTE
Arch. Emilio Erario

SCADENZA: 15 GIORNI B.U.

COMUNE DELLA SPEZIA 
Area 4 - Servizi di Programmazione

Territoriale

Avviso di deposito - Strumento Ur-
banistico Attuativo relativo all’immo-
bile di Viale Italia a nome Delta Im-
mobiliare in variante connessa al
P.R.G. vigente a norma dell’art. 8 del-
la L.R. 24/87

IL DIRIGENTE

Premesso: 

-- che l’Amministrazione Comunale ha attivato
le procedure speciali di Conferenza dei Servizi
di cui al combinato disposto dell’art. 84 e 59
della L.R. 36/97 per l’approvazione dello
S.U.A. in variante connessa di cui all’oggetto;

-- che in data 24.01.2002 si è tenuta Conferenza
di Servizi in sede Referente, durante la quale
è stato esaminato il progetto;

-- che il Consiglio Comunale in data 08.04.2002
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con Deliberazione n. 17 ha approvato, ai fini
della procedura prevista dall’art. 59 della L.R.
36/97 lo Strumento Urbanistico Attuativo in
variante connessa di cui all’oggetto.

Ai sensi dei punti c) e d) dell’art. 59 della L.R.
7 settembre 1997 n. 36,

RENDE NOTO

-- che per il periodo di 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 02.05.2002 gli atti relativi al pro-
getto di cui all’oggetto e gli atti della Confe-
renza, sono depositati a libera visione al pub-
blico presso i Servizi di Programmazione Ter-
ritoriale, al quinto piano del Palazzo Munici-
pale;

-- che nello stesso periodo di deposito (termine
ultimo ore 12,00 del 17.05.2002) possono es-
sere presentate osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse.

La Spezia, 02.05.2002

IL DIRIGENTE
Arch. Emilio Erario

SCADENZA: 15 GIORNI B.U.

COMUNE DELLA SPEZIA 
Area 4 - Servizi di Programmazione

Territoriale

Avviso di deposito - Variante allo
Strumento Urbanistico Attuativo in
Loc. La Lizza a nome Soc. COMECA
di Sanguineri Stefano Manlio S.n.c.,
già approvato con deliberazioni di
C.C. n. 78 del 04.09.1995 e n. 13 del
05.02.1996. 

IL DIRIGENTE

Premesso: 

-- che l’Amministrazione Comunale ha attivato
le procedure speciali di Conferenza dei Servizi
di cui al combinato disposto dell’art. 84 e 59
della L.R. 36/97 per l’approvazione della va-

riante allo SUA già approvato con deliberazio-
ni di C.C. n. 78 del 04.09.1995 e n. 13 del
05.02.1996;

-- che in data 15.01.2002 si è tenuta Conferenza
di Servizi in sede Referente, durante la quale
è stato illustrato il progetto;

-- che il Consiglio Comunale in data 08.04.2002
con Deliberazione n. 16 ha approvato, ai fini
della procedura prevista dall’art. 59 della L.R.
36/97 la variante allo Strumento Urbanistico
Attuativo di cui all’oggetto.

Ai sensi dei punti c) e d) dell’art. 59 della L.R.
7 settembre 1997 n. 36,

RENDE NOTO

-- che per il periodo di 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 02.05.2002 gli atti relativi al pro-
getto di cui all’oggetto e gli atti della Confe-
renza, sono depositati a libera visione al pub-
blico presso i Servizi di Programmazione Ter-
ritoriale, al quinto piano del Palazzo Munici-
pale;

-- che nello stesso periodo di deposito (termine
ultimo ore 12,00 del 17.05.2002) possono es-
sere presentate osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse.

La Spezia, 02.05.2002

IL DIRIGENTE
Arch. Emilio Erario

SCADENZA: 15 GIORNI B.U.

COMUNE DELLA SPEZIA 
Area 3 - Servizi Tecnici Opere Pubbliche

Servizio Edilizia

Avviso di deposito - Adozione di va-
riante generale al comparto ‘‘C’’ del
Peep in località San Venerio con va-
riante connessa e contestuale al
P.R.G. ai sensi degli artt. 8 e 9 della
Legge Regionale n. 24/1987. 
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IL DIRIGENTE

Premesso: 

-- che con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 19 del 8.04.2002, esecutiva a norma di leg-
ge, è stato adottato il progetto relativo alla va-
riante generale al Comparto ‘‘C’’ del PEEP in
località San Venerio con variante connessa e
contestuale al P.R.G. ai sensi degli artt. 8 e 9
della L.R. n. 24/87.

Ai sensi dell’art. 4 della L.R. 8 luglio 1987 n.
24 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NOTO

-- che per il periodo di 15 giorni consecutivi a
decorrere dal 02.05.2002 gli atti inerenti l’ado-
zione del progetto di cui all’oggetto, saranno
depositati a libera visione al pubblico presso
il Servizio Edilizia, al quinto piano del Palazzo
Municipale;

-- che fino al 15o giorno dopo la scadenza del
periodo di deposito (termine ultimo ore 12,00
dell’1.06.2002) possono essere presentate os-
servazioni da parte dei proprietari di immobili
compresi nello Strumento Urbanistico Attua-
tivo e osservazioni da parte di chiunque vi ab-
bia interesse.

La Spezia, 02.05.2002

IL DIRIGENTE SERVIZIO EDILIZIA
Dott. Rodolfo Ciarlanti

SCADENZA: 15 GIORNI B.U.

COMUNITÀ MONTANA
‘‘ALTA VAL BORMIDA’’ 

DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli
atti approvati dal SUAP.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMETO

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale
nella pratica SUAP presentata dalla ditta Ferraro
Giacomo con sede in Cairo Montenotte (SV), ad

oggetto ‘‘Realizzazione di sistema di viabilità
forestale in Comune di Dego, località Stracciu-
rie’’ - posizione SUAP n. 88, e che gli atti appro-
vati sono depositati presso la Sede della Comu-
nità Montana ‘‘Alta Val Bormida’’ in Millesimo,
Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 09.04.2002

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

COMUNITÀ MONTANA
‘‘ALTA VAL BORMIDA’’ 

DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli
atti approvati dal SUAP.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMETO

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale
nella pratica SUAP presentata dalla ditta Giacosa
Riccardo - ‘‘Miki Bar’’ con sede in Murialdo (SV),
ad oggetto ‘‘Costruzione di una tettoia in legno
a servizio di un locale adibito a bar, denominato
‘Miki Bar’ sito in Comune di Murialdo, località
Ponte’’ - posizione SUAP n. 16, e che gli atti ap-
provati sono depositati presso la Sede della Co-
munità Montana ‘‘Alta Val Bormida’’ in Millesi-
mo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 09.04.2002

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

COMUNITÀ MONTANA
‘‘ALTA VAL BORMIDA’’ 

DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli
atti approvati dal SUAP.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMETO

AVVISA
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Che è stato emanato il provvedimento finale
nella pratica SUAP presentata dalla ditta Aste-
siano Virginia con sede in Dego (SV), ad oggetto
‘‘Ampliamento di un fabbricato rurale adibito a
ricovero attrezzi agricoli in Comune di Dego, lo-
calità Paniera’’ - posizione SUAP n. 90, e che gli
atti approvati sono depositati presso la Sede del-
la Comunità Montana ‘‘Alta Val Bormida’’ in Mil-
lesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 09.04.2002

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

COMUNITÀ MONTANA
‘‘ALTA VAL BORMIDA’’ 

DI MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli
atti approvati dal SUAP.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMETO

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale
nella pratica SUAP presentata dalla Società
Ericsson Telecomunicazione Spa con sede in Vi-
modrone (MI), ad oggetto ‘‘Realizzazione di im-
pianto tecnologico di comunicazione cellulare in
sistema GSM - DCS a servizio della rete nazio-
nale pubblica di Ericsson progetto Wind in Co-
mune di Roccavignale, località Gorghi’’ - posi-
zione SUAP n. 102, e che gli atti approvati sono
depositati presso la Sede della Comunità Mon-
tana ‘‘Alta Val Bormida’’ in Millesimo, Piazza Ita-
lia n. 70.

Millesimo, 09.04.2002

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

Direttore responsabile: Mario Gonnella Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976 (Legge regionale 28 dicembre 1988, n. 75)

Anno XXXIII - N. 18                          BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA                                   Parte IV 2.5.2002 - pag. 562


