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AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 1 IMPERIESE

Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione n. 986 del
20.12.2002, Modificata con provvedimento n.
1068 del 31.12.2002 é indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 8 posti di Collaboratore professionale Sa-
nitario - infermiere - Categoria D - di cui 4
riservati in favore di particolari categorie di
cittadini previsti da leggi speciali, come se-
gue: 

Alle persone disabili di cui all’art. 1, comma
1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 che risultino
iscritte negli elenchi del collocamento obbligato-
rio previsto dall’art. 8, comma 2, della stessa leg-
ge. Oppure, in mancanza, ai militari in ferma di
leva prolungata ed ai volontari specializzati delle
tre FF.AA., congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quinquennale, ai sensi dell’art. 3,
comma 65, della legge 24.12.93, n. 537 e dell’art.
34, comma 15, del D.Lgs. 12 maggio 1995, n.
196 e successive modificazioni ed integrazioni.
Ovvero in mancanza di riservatari delle prece-
denti categorie: agli Ufficiali di complemento
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che
hanno terminato senza demerito la ferma bien-
nale ai sensi dell’art. 40 secondo comma della
legge 20.9.1980, n. 574.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei
nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
che appartengono a più categorie che danno di-
ritto a differenti riserve di posti si terrà conto
prima del titolo che da diritto a maggior riserva
nell’ordine stabilito. Sono comunque fatte salve
in materia di riserva di posti le altre disposizioni
di legge vigenti. 

L’Azienda si riserva la possibilità di applicare,
qualora ne ricorrano le condizioni, il comma 2
dell’art. 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68. In
caso di utilizzo della graduatoria si terrà conto
di quanto previsto dall’art. 7 comma 2 - della
Legge 68/99 per la copertura dei posti nei limiti
della complessiva quota d’obbligo. Qualora non
vi siano candidati aventi diritto alle riserve delle
leggi speciali di cui sopra, ovvero gli stessi non
siano dichiarati idonei dalla Commissione Esa-
minatrice, i posti verranno conferiti agli altri
candidati. L’ammissione al concorso e le moda-
lità di espletamento dello stesso sono stabilite

dal DPR 27 marzo 2001, n. 220 nonché dall’al-
legato 1 (declaratorie delle categorie e profili)
del CCNL 2000 - 2001. Ai suddetti posti è attri-
buito il trattamento economico previsto dal vi-
gente C.C.N.L. per il Comparto ed ogni altro as-
segno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge
e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti
alle ritenute di Legge.

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso, ai sensi
dell’art. 2 del DPR 220/01, coloro che posseggono
i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego:

L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette - sarà effettuato a cura
dell’USL prima dell’immissione in servizio;

Il personale dipendente dal Servizio Sanitario
Nazionale, è dispensato dalla visita medica. 

2 - Requisiti specifici di ammissione

Il requisito di ammissione al Concorso, ai
sensi dell’articolo 39 del DPR n. 220/01 nonché
dall’allegato 1 (declaratorie delle categorie e pro-
fili) del CCNL 2000 - 2001, è il seguente:

• Diploma universitario di Infermiere - Decreto
14 settembre 1994, n. 739 del Ministero della
Sanità - o relativi titoli equipollenti, D.M.
27.07.2000.

• Iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

È richiesta la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse, e di almeno una lingua straniera, oltre
alla lingua italiana, a livello iniziale e precisa-
mente: Inglese, Francese, Tedesco. I requisiti
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prescritti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di am-
missione.

3 - Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice, secondo lo schema al-
legato A, devono essere rivolte al Direttore Ge-
nerale dell’Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese
e spedite nei modi e nei termini previsti al punto
5). 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti spe-
cifici di ammissione; 

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) la conoscenza di una lingua straniera scelta
tra quelle indicate dal bando;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza cui alla lettera a).

La firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata, ai sensi della L. 127/97.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, a pena di esclusione, allegare:

• l’originale o la copia fotostatica del Diploma
universitario di Infermiere o altro titolo equi-
pollente ai sensi D.M. 27.07.2000;

• Iscrizione al relativo albo professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
ovvero dichiarazione sostitutiva resa nei modi
di legge.

La suddetta documentazione potrà essere au-
tocertificata in conformità al disposto degli artt.
47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (vedere fac-simile
allegato al bando) stante i quali è necessario, tra
l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazio-
ne un documento di riconoscimento. Le autocer-
tificazioni rese in termini difformi da quanto di-
sposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle
prive dell’allegazione di un documento di rico-
noscimento, non saranno considerate valide al
fine dell’accertamento dei requisiti né per la va-
lutazione dei titoli (per l’autocertificazione vede-
re fac-simile allegato B al bando).

5 - Motivi di esclusione dal concorso:

Costituiscono motivo di esclusione dal con-
corso:

a) la presentazione della domanda fuori termine
utile;

b) la mancata esibizione della documentazione
probante il possesso dei requisiti specifici di
cui al punto 4);

c) autocertificazioni rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in
materia;

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà co-
municata al candidato entro 30 giorni dall’ese-
cutività della relativa deliberazione, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
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6 - Ulteriori titoli da allegare nell’interesse dei
candidati:

I candidati possono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta semplice, datato e fir-
mato. I titoli devono essere prodotti in originale
o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente - DPR 445/2000. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati. Non saranno inoltre valutate le attesta-
zioni rilasciate da soggetto non competente ai
sensi di Legge. Non è ammessa la produzione di
documenti dopo scaduto il termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione. Il
candidato portatore di handicap può specificare
nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge 5
febbraio 1992 n. 104, l’ausilio eventualmente ne-
cessario per l’espletamento delle prove d’esame,
in relazione al proprio handicap nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi. Ai sensi degli
articoli 10 e 11 Legge 31.12.96 n. 675 e Decreto
Legislativo 11 maggio 1999, n.135, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’U.O. Af-
fari del Personale - Ufficio Concorsi per le fina-
lità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato. Trascorsi due anni dalla
data di approvazione della graduatoria, verranno
attivate le procedure di scarto della documenta-
zione relativa al presente concorso ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno co-
munque conservati fino all’esaurimento del con-
tenzioso stesso. Prima della scadenza del termi-
ne di cui sopra, i candidati possono chiedere,
con apposita domanda, la restituzione della do-
cumentazione prodotta. Nel caso la restituzione
venga effettuata tramite spedizione le spese sa-
ranno a carico del destinatario.

7 - Modalità e termini per la presentazione delle
domande

Le domande di ammissione al concorso re-
datte e sottoscritte dagli aspiranti in carta sem-
plice e gli eventuali titoli dovranno pervenire di-
rettamente all’Ufficio competente dell’USL 1 Im-
periese, ovvero inoltrate a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Unità Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via
Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (IM).

Le domande dovranno pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro il 30º giorno suc-
cessivo dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilità per
eventuali disguidi dipendenti da inesatte indica-
zioni della residenza o del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento degli stessi o co-
munque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

8 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, conformemente a quanto
previsto dall’articolo 44 del DPR 220/01 e potrà
essere integrata, da membri aggiunti per l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera scelta dal candidato tra quelle
previste nel bando.

9 - Prove d’esame

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del DPR
220/01, sono le seguenti:

a) prova scritta: elementi di fisiologia, patologia,
igiene ospedaliera e nursing secondo i pro-
grammi previsti per il diploma universitario
di infermiere.

La prova potrà consistere anche nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: esecuzione di procedure infer-
mieristiche;

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova
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scritta, su elementi di informatica e verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra quelle indicate
al punto 2 del presente bando di concorso.

10 - Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 12 

b) titoli accademici e di studio punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 

d) curriculum formativo e professionale punti 8

Il superamento della prova scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30.

Il superamento della prova pratica e della
prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

11 - Convocazione dei candidati

In adempimento a quanto previsto dall’art. 7,
comma 1, del DPR 27.3.2001, n. 220, il diario
della prova scritta, con l’indicazione della sede
per lo svolgimento della prova d’esame sarà pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami -
del 16 maggio 2003, ovvero in caso di domande
di numero contenuto verrà comunicato ai can-
didati stessi, con lettera raccomandata con avvi-

so di ricevimento, almeno quindici giorni prima
della data della prova stessa.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alle prove pratica e orale verrà data comunica-
zione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla.

12 - Graduatoria

La Commissione Esaminatrice procederà alla
formazione della graduatoria di merito dei can-
didati dichiarati idonei, secondo l’ordine dei
punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli
e le singole prove d’esame. È escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista va-
lutazione di sufficienza. Tutte le preferenze e
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge saranno osservate purché alle domande di
ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori. La graduatoria dei vincito-
ri del concorso è pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di pubblicazione, ai sensi del DPR 220/01, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in me-
rito.

13 - Nomina dei vincitori

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non
procedere all’assunzione in relazione all’inter-
vento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi, per cui gli stessi
non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

14 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, o autocertificare nei modi
di legge, nel termine di trenta giorni e in carta
legale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione allo stesso quanto segue:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
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c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà
di richiedere all’amministrazione che ha bandito
il concorso, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241. La USL, verificata la sussistenza dei re-
quisiti, procede alla stipula del contratto nel qua-
le sarà indicata la data di presa di servizio, gli
effetti economici decorrono da tale data. Scadu-
to inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la USL, comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto. Il conferimento
della nomina a vincitore comporta l’accettazione
incondizionata, di essere assegnato a qualsiasi
posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo
le esigenze di servizio.

15 - False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445 le dichiarazione mendaci,
la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previ-
sto dagli articoli 71 e 75 DPR 445/200, si riserva
la facoltà di effettuare controlli anche a campio-
ne sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidati. Qualora una dichiarazio-
ne risultasse mendace, nei confronti del respon-
sabile verrà applicata la sanzione della decaden-
za dal servizio. 

Con l’accettazione della nomina e l’assunzio-
ne in servizio, è implicita l’accettazione, senza
riserva, di tutte le norme che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico-economico del
personale delle UU.SS.LL.

I vincitori del concorso, per un periodo di due
anni dalla data di immissione in servizio, non
potranno presentare istanza di trasferimento
presso altro Ente, salvo mobilità di compensa-
zione, ovvero di espresso assenso al trasferimen-
to da parte dell’ASL n. 1 Imperiese. Le parti con-
vengono di comune accordo che, in caso di vio-
lazione dell’impegno di cui sopra da parte del
dipendente, all’Amministrazione dell’ASL n. 1
Imperiese, quale risarcimento del danno subito,

dovrà essere versata una somma pari a E. 335,70
per ogni mese (o frazione di mese superiore a
15 giorni) mancante al raggiungimento del bien-
nio anzidetto. Per quanto non previsto dal pre-
sente bando, si fa riferimento alle disposizioni
del DPR 27 marzo 2001, n. 220 nonché ad ogni
altra normativa vigente in materia. L’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di modificare, so-
spendere o revocare il presente concorso qualora
ne rilevasse la necessità o l’opportunità per mo-
tivi di interesse Aziendale. Il presente bando è
emanato tenendo conto di quanto previsto dalla
Legge 12 marzo 1999, n. 68. Per eventuali chia-
rimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi di questa USL, Tel. 0184/536559,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mauro Barabino

AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 2 SAVONESE

Bando di concorso.

In attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1338 del 31.12.2002, è bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

n. 5 posti di Dirigente amministrativo di cui:
uno presso l’U.O. Amministrazione del perso-
nale, uno presso l’U.O. Organizzazione, uno
presso l’U.O. Affari Generali, uno presso
l’U.O. Approvvigionamenti ed uno presso
l’U.O. Gestione Economico Finanziaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso
e le modalità di espletamento del medesimo
sono stabilite da: D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, Legge 24.12.1986 n.
958, D.P.R. 09.05.1994 n. 487 - per quanto ap-
plicabile - e successive integrazioni e modifica-
zioni, Legge 10.04.1991 n. 125, D.Lgs. n. 229,
così come modificato ed integrato con D.Lgs.
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e succesive integrazioni
e modificazioni , D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, D.Lgs
443/2000. D.P.R. 444 e 445/2000 per quanto at-
tiene le disposizioni in materia di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e/o dell’atto di noto-
rietà.
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Il presente bando è emanato tenendo conto,
per quanto attiene la riserva dei posti, della vi-
gente normativa in materia. Si fa riserva di con-
ferimento dei posti messi a concorso allorchè:

-- venga disposto il trasferimento di personale
non appartenente ad Aziende del S.S.N., in
forza di particolari disposizioni di legge;

-- l’Azienda abbia accolto, in data antecedente
all’effettuazione della prima prova concorsua-
le, domande di trasferimento prodotte ai sen-
si di vigenti disposizioni legislative e/o con-
trattuali.

Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in
scienze politiche o in economia e commercio
o altra laurea equipollente;

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cin-
que anni corrispondente alla medesima pro-
fessionalità prestato in enti del Servizio sani-
tario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

Accertamento delle conoscenze informatiche e di
lingua straniera

a) Accertamento, mediante colloquio, di cono-
scenza teorico- pratica dell’uso di sistemi nor-
malmente utilizzati nella pratica comune
d’uso del personale computer;

b) accertamento, mediante colloquio, di elemen-
ti conoscitivi della lingua inglese.

Prove di esame

Prova scritta:

su argomenti di diritto amministrativo e nor-
mativa concernente il settore sanitario;

Prova teorico pratica:

predisposizione di atti o provvedimenti ri-
guardanti l’attività specifica delle UU.OO.;

Prova orale:

vertente sulle materie oggetto della prova

scritta nonché sulle seguenti materie: diritto ci-
vile, contabilità generale, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di eco-
nomia politica e scienze delle finanze, elementi
di diritto penale.

Normativa generale del concorso.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
siano in possesso dei requisiti specifici previsti
e di quelli indicati in appresso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Azienda (ASL)
o dell’azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che
siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni o da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma, D.P.R. 761/79.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Sia i requisiti generali che quelli specifici de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della do-
manda di ammissione.

2) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso,
da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato
schema (Mod. 01) e debitamente firmata, deve
essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n. 2
Savonese con sede in Savona Via Manzoni 14 e
spedita nei modi e nei termini previsti al succes-
sivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:
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a) cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.

Chi ha titolo ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze deve farne esplicita richiesta
nella domanda dichiarando dettagliatamente i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in pos-
sesso.

Le dichiarazioni riportate nella domanda
hanno valore di sostitutività di certificazione se
precedute dalla formula di conoscenza di quanto
previsto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000 (ve-
dere 2º capoverso Mod. 01) solamente per gli sta-
ti, qualità personali e fatti elencati nell’art. 46
D.P.R. 444 e 445/2000 e, allorché venga prodotto
in allegato alla domanda copia fotostatica di do-
cumento di identità o di riconoscimento, acqui-
siscono valore di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietà per tutti gli stati, le qualità
personali e i fatti non espressamente indicati nel
sopra citato articolo 46, fatte salve le eccezioni
espressamente previste per legge.

La omessa sottoscrizione della domanda ov-
vero la mancata indicazione del: nome e cogno-
me, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti
specifici ovvero di uno di quelli generali in tema
di assunzioni del personale nelle pubbliche am-
ministrazioni, della posizione nei riguardi degli
obblighi militari per coloro che sono soggetti a
tale obbligo, comporta l’esclusione dal concorso

del candidato. La mancata indicazione di uno
dei dati anagrafici non comporta l’esclusione al-
lorché il dato mancante sia desumibile dalla do-
cumentazione allegata alla domanda di parteci-
pazione alla procedura concorsuale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso,
i concorrenti devono allegare:

-- la certificazione comprovante i requisiti spe-
cifici di ammissione, pena esclusione, e quella
comprovante il diritto di preferenza o prece-
denza nella nomina, pena la non applicazione,
nell’ipotesi in cui le dichiarazioni e/o indica-
zioni nella domanda di ammissione non risul-
tino precedute dalla formula di conoscenza di
quanto previsto dall’art. 76 del D.Lgs. n.
443/2000 (vedere 2o capoverso Mod. 01) sola-
mente per gli stati, qualità personali e fatti
elencati nell’art. 46 D.P.R. 444 e 445/2000 e
non venga allegata alla domanda copia foto-
statica di documento di identità o di ricono-
scimento per comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorietà, gli stati,
le qualità personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46;

-- i titoli ritenuti opportuni agli effetti della va-
lutazione di merito.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

I titoli possono essere prodotti:

-- in originale o in copia legale;

ovvero

-- autenticati ai sensi di legge. Tra le forme di
autenticazione è prevista, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 443/2000 e del D.P.R. 445/2000, la
produzione:

-- in fotocopia: la stessa verrà presa in conside-
razione, ai fini della procedura concorsuale,
solo ed esclusivamente se riportante la seguen-
te attestazione di conformità ‘‘..l.. sottoscritt..
nat.. a . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . .
residente in . . . . . . . . . . . . ., consapevole,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale
cui può andare incontro in caso di dichiara-
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zioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità,
che la presente fotocopia è conforme all’origi-
nale’’.

Data . . . . . . . . . . . . .

Firma
. . . . . . . . . . . .

ovvero

-- con dichiarazioni sostitutive previste dagli ar-
ticoli 46 e 47 D.P.R. n. 444 e 445/2000: le stes-
se verranno prese in considerazione, ai fini
della procedura concorsuale, solo ed esclusi-
vamente se formulate secondo l’allegato sche-
ma (Mod. 02) e se contenenti tutti i dati iden-
tificativi e di contenuto del certificato origina-
le (es. ente pubblico o privato di emissione,
data di rilascio, data conseguimento del titolo
di studio, natura e periodi di partecipazione,
anche in termini orari, a corsi di aggiorna-
mento, date di inizio e fine dei servizi prestati
con l’indicazione della posizione funzionale e
della qualifica, natura giuridica del rapporto
di lavoro, debito orario, ente pubblico o pri-
vato dove l’attività è stata svolta ecc.) necessari
per una corretta valutazione e per consentire
i controlli previsti all’art. 71 D.Lgs. 443/2000
e D.P.R. 444 e 445/2000.

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3º D.P.R. 444 e
445/2000 ) deve essere dichiarato:

-- l’Azienda e/o Ente pubblico o privato, e rela-
tivo indirizzo, dove il servizio è stato effettua-
to;

-- la data di inizio e fine del servizio con l’indi-
cazione della categoria e profilo professionale;

-- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro
diretto a tempo indeterminato o determinato
ovvero in regime di convenzione diretta o in-
diretta (quando trattasi di servizio espletato
alle dipendenze di soggetto convenzionato con
l’Azienda) con l’indicazione dell’impegno ora-
rio;

-- se ricorrono o meno, quando trattasi di servi-
zio a rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to presso Aziende del S.S.N., le condizioni di

cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. La
omessa indicazione comporterà la riduzione
del punteggio di anzianità nella misura mas-
sima e cioè del 50%.

Alla domanda deve essere, altresì, allegato:

-- curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

-- fotocopia di documento di identità o di rico-
noscimento: in caso in cui non venga allegata
la fotocopia del documento di identità o di ri-
conoscimento le dichiarazioni rese hanno va-
lore di sostitutività di certificazioni solamente
per gli stati, fatti e qualità personali compresi
nell’ elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 444 e
445/2000. La comprovazione di: stati di servi-
zio, diritto di preferenza o precedenza nella
nomina, attestazione di conformità all’origina-
le, ogni altro stato fatto e qualità personali
non compreso nell’elenco di cui al sopra citato
art. 46 D.P.R. 444 e 445/2000 possono formare
oggetto solamente di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorietà.

Sono equipollenti alla carta di identità il pas-
saporto, la patente di guida, la patente nauti-
ca, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici,
il porto d’armi, le tessere di riconoscimento,
purché munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

Qualora l’interessato sia in possesso di un do-
cumento di identità o di riconoscimento non
in corso di validità gli stati, le qualità perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere
comprovati mediante lo stesso purché l’inte-
ressato dichiari, in calce alla fotocopia del do-
cumento, che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data di ri-
lascio (art. 45 comma 3º D.P.R. 444 e
445/2000);

-- elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati datato e firmato.

4) Modalità e termini per la presentazione della
domanda
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La domanda deve essere rivolta al Sig. Diret-
tore Generale dell’ASL n. 2 Savonese e, unita-
mente alla documentazione ad essa allegata deve
essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico
postale al seguenti indirizzo: Via Manzoni 14 -
17100 Savona.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclu-
sione dal concorso entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

La domanda si considera prodotta in tempo
utile purché spedita mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante. Il termine fissato per la
presentazione della domanda e dei documenti è
perentorio, la eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, o comunque da eventi o fatti non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. La
partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso
costituisce, altresì, autorizzazione all’Azienda al
trattamento dei dati personali, ai sensi della leg-
ge 31.12.1996, n. 675 finalizzati all’espletamento
della procedura concorsuale cui è riferita la do-
manda.

5) Nomina della commissione esaminatrice

Il Direttore Generale provvede, con proprio
provvedimento, alla nomina della Commissione

Esaminatrice integrata, ove necessario,
dall’esperto ai fini dell’accertamento delle cono-
scenze informatiche e della lingua inglese.

6) Diario delle prove scritte e convocazione can-
didati.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato,
ad ogni singolo candidato ammesso, con la rac-
comandata A.R. di convocazione almeno quindi-
ci giorni prima dell’inizio delle prove.

La comunicazione verrà fatta all’indirizzo di
cui alla lettera h) del punto 2). In mancanza la
comunicazione verrà fatta alla residenza risul-
tante agli atti della procedura concorsuale.

7) Titolo valutabili e punteggio massimo attri-
buibile

I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)

-- servizio nella posizione funzionale del pro-
filo a concorso o nella posizione funzionale
superiore o nella medesima professionalità in
posizione funzionale di livello ottavo e ottavo
bis presso enti del Servizio sanitario naziona-
le ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazio-
ni, punti 1,00 per anno;

-- servizio di medesima professionalità nella
posizione funzionale di settimo livello presso
enti del Servizio sanitario nazionale ovvero in
qualifiche funzionali di settimo livello di altre
pubbliche amministrazioni, punti 0,500 per
anno;

-- i titoli richiesti quale requisito specifico di
ammissione al concorso non sono oggetto di
valutazione;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)

-- specializzazioni di livello universitario, in
materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;

-- altre lauree, oltre quella richiesta per l’am-
missione al concorso, purché attinenti alla
posizione funzionale da conferire, punti 0,500
per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.
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c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti
03) per la valutazione si applicano i criteri
previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97;

d) curriculum formativo e professionale (max
punti 04) per la valutazione si applicano i cri-
teri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

8) Valutazione delle prove di esame

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritte e teorico pratiche è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

9) Approvazione della graduatoria di merito e
dei vincitori del concorso

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata dall’Or-
gano competente dell’ASL n. 2 Savonese previo
riconoscimento della regolarità dei lavori con-
corsuali.

È escluso dalla graduatoria di merito il can-
didato nei confronti del quale sia risultato nega-
tivo l’accertamento delle conoscenze informati-
che e della lingua inglese.

10) Declaratoria del vincitore o dei vincitori ed
assunzione in servizio.

L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti
al periodo di prova, verrà effettuata, verificata la
sussistenza dei requisiti, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

L’assunzione in servizio potrà essere sospesa
ovvero ritardata in presenza di eventuali norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

11) Adempimenti dei vincitori e dei chiamati in
servizio a qualsiasi titolo.

Il concorrente dichiarato vincitore, o chiama-
to in servizio a qualsiasi titolo, dovrà produrre
una dichiarazione sostitutiva di certificazioni

corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso,
nell’ipotesi in cui tali dichiarazioni non abbiano
valenza di sostitutività di certificazioni ovvero ai
requisiti già attestati in sede di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso e
la cui validità temporale sia venuta, nel frattem-
po, meno.

12) Validità ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria approvata sarà utilizzata per
eventuali coperture di posti per i quali il concor-
so è stato bandito e che successivamente, ed en-
tro il termine del periodo di validità, dovessero
rendersi disponibili.

In relazione ai contenuti di cui al telegramma
del Ministero della Sanità, pervenuto dalla Re-
gione Liguria con nota prot. n. 68674/1317/PS
del 08.06.1999, l’utilizzo della graduatoria, nel
periodo di efficacia, riguarda tutti i posti comun-
que vacanti e disponibili purché della stessa ti-
pologia di quelli messi a concorso con esclusione
di quelli istituiti successivamente all’indizione
del bando concorso.

13) Trattamento economico

Il trattamento economico del posto a concor-
so è quelo previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza
non Medica e Veterinaria.

14) Riserva dell’Amministrazione

L’Amministrazione si riserva infine la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare,
in tutto o in parte, il presente concorso per ra-
gioni di pubblico interesse e, con riguardo al nu-
mero dei posti messi a concorso, modificare o
revocare il presente concorso in presenza di par-
ticolari disposizioni di legge che determinino il
trasferimento di personale non appartenente ad
Aziende del S.S.N. ovvero in presenza di doman-
de di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti
disposizioni legislative e/o contrattuali, ed accol-
te in data antecedente alla effettuazione della
prima prova concorsuale, senza che i candidati
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

15) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31
dicembre 1996 n. 675, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso le strutture or-
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ganizzative di amministrazione del personale
dell’A.S.L. n. 2 Savonese per le finalità di gestio-
ne del concorso avvalendosi eventualmente, fer-
mo restando il rispetto della citata legge 675/96,
anche di ditta convenzionata esterna per quanto
attiene l’ausilio di sistemi autorizzati e saranno
trattati presso una banca dati, eventualmente au-
tomatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura, ovvero il dirit-
to di preferenza o precedenza nella nomina,
pena la non applicazione. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
teressate alla posizione giuridico- economica dei
candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge tra i quali il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far aggiornare,
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’A.S.L. n. 2 Savonese titolare del
trattamento.

16) Modalità di comunicazione della eventuale
revoca del concorso - Perdita di efficacia delle
domande prodotte.

L’eventuale revoca del concorso verrà pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4a Serie Speciale - ‘‘Concorsi ed esami’’
e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli inte-
ressati.

La domanda prodotta all’interno della proce-
dura revocata perde ogni efficacia giuridica e di
fatto.

La documentazione allegata alla stessa potrà
essere ritirata presso l’Ufficio Selezione dell’U.O.
Organizzazione - Via Paleocapa n. 22 - Savona
- nelle ore di accesso al pubblico e precisamente:
dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni lavorativi
escluso il sabato e dalle ore 15 alle ore 16 dei
giorni lavorativi: martedì e giovedì direttamente
dagli interessati ovvero da persona munita di de-
lega scritta.

In alternativa il candidato ne potrà chiedere
la restituzione, a proprie spese, tramite il servi-
zio pubblico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della pro-
cedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso
in arto, l’Azienda sanitaria locale disporrà del
materiale secondo le proprie necessità, senza al-
cuna responsabilità.

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE U.O. ORGANIZZAZIONE

Dott.ssa maria Beatrice Boccia

Schema della domanda da redigere su carta sem-
plice mod. 01

Al Direttore Generale della
ASL N. 2 Savonese

..l.. sottoscritt.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . chiede di essere ammess.. al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. .. post.. di . .
. . . . . . bandito con provvedimento n. . . . . del
. . . . . . . .

A tal fine consapevole, secondo quanto previ-
sto dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000, della respon-
sabilità penale cui può andare incontro in caso
di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed
uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat.. a . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(prov. di . . . . . .) il . . . . . . . . . . . . . . . .

2) di essere residente in . . . . . . . . . . . . . . .
Via o Piazza . . . .  . . . . . . . . . . . . n. . . .
CAP . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . .. . . . . . .

3) di essere in possesso della cittadinanza ita-
liana (ovvero di essere in possesso del requi-
sito equivalente seguente: . . . . . . . . . . . .);

4) di essere iscritt. . . . nelle liste elettorali del
Comune di (ovvero di non essere iscritt. . .
nelle liste elettorali per le seguenti motiva-
zioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .);

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) di avere conseguito la laurea in . . . . . . . .
presso, . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . .;
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7) di avere conseguito il diploma di specializ-
zazione in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . .  . . . data .  . . . . . ;

8) di essere per quanto riguarda l’assolvimento
degli obblighi militari nella posizione di . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..;

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) di trovarsi nelle condizioni di riservatario ai
sensi della Legge;

11) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presen-
te concorso è il seguente:

..l.. sottoscritt.. dichiara altresì di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai
sensi della legge 31.12.1996, n. 675 finalizzati
all’espletamento della procedura concorsuale cui
è riferita la presente domanda.

Al fine della valutazione di merito, ..l.. sotto-
scritt.. presenta n. . . . . titoli e curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli pre-
sentati sono indicati nell’allegato elenco redatto
in triplice copia su carta semplice datato e sot-
toscritto.

Data . . . . . . . . . .

Firma
. . . . . . . . . .

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o
dell’atto di notorietà Mod. 02

(I dati forniti hanno natura obbligatoria se
volti a certificare i requisiti specifici di ammis-
sione ovvero il diritto di preferenza o precedenza
nella nomina. Hanno natura facoltativa tutti gli
altri. La mancanza di uno dei dati comprovanti
i requisiti specifici di ammissione, di natura ob-
bligatoria, comporta la non ammissione alla pro-
cedura. La mancanza dei dati comprovanti il di-
ritto di preferenza o precedenza nella nomina,
di natura obbligatoria, ne comporta la non ap-
plicazione. La mancanza di dati di natura facol-

tativa determina l’impossibilità di presa in con-
siderazione e di eventuale valutazione dei mede-
simi.)

..l.. sottoscritt.. Sig. . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . nat.. a . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . .
. residente in . . . . . . .. . . . . . .,

consapevole secondo quanto prescritto
dall’art. 76 D. Lgs. n. 443/2000, della responsa-
bilità penale cui può andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso
di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsa-
bilità, quanto segue:

Esemplificazioni:

• di avere conseguito la laurea in . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . in data . . . . . .;

• di avere conseguito il diploma di specializza-
zione in . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . data . . . . . . . .
di essere iscritt.. all’Albo dell’Ordine Professio-
nale della . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . .
n. di iscrizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

• di avere prestato i seguenti servizi alle dipen-
denze di Pubbliche Aministrazioni:

Ente . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . al . . . . .
profilo professionale . . . . . . . . . . . . . . .
part-time  no  si percentuale . . . . . . . .%;

Ente . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . al . . . . .
profilo professionale . . . . . . . . . . . . . . .
part-time  no  si percentuale . . . . . . . .%;

• che per i succitati servizi non ricorrono le
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n.
761/79;

• che per i succitati servizi ricorrono le con-
dizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 e
che la misura della riduzione è pari a . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

• barrare la voce che interessa precisando, in
caso affermativo, la percentuale

di avere fruito dei seguenti periodi di aspetta-
tiva senza assegni:

dal . . . . . al . . . . . . per . . . . . . . . . .
(tipologia);

dal . . . . . al . . . . . . per . . . . . . . . . . . .
(tipologia);
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• di avere partecipato al corso di aggiornamento
ad oggetto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
organizzato da . . . . . . tenutosi in . . . . . .
nei giorni . . . . . . .  . . . . . . . con un impegno
orario di complessive ore . . . . . . . . . con
superamento di esame finale . . . . . . . . . .  ;

(indicare si o no)

• che le fotocopie dei titoli allegati alla doman-
da, e di seguito elencati, sono conformi all’ori-
ginale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IL DICHIARANTE

N.B. nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano
avere valenza di sostituzione dell’atto di notorie-
tà (vedi punto 3) del bando) devesi allegare copia
fotostatica non autenticata di un documento di
identità. Sono equipollenti alla carta di identità
il passaporto, la patente di guida, la patente nau-
tica, il libretto di pensione, il patentino di abili-
tazione alla conduzione di impianti termici, il
porto d’armi, le tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un’ammini-
strazione dello Stato.

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
SAVONESE

In attuazione della Deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1340 del 31.12.2002, sono indetti
avvisi pubblici, per titoli, per eventuali assunzio-
ni a tempo determinato di:

-- collaboratore professionale sanitario - fisiote-
rapista - categoria D

-- collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D

-- collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D.

Requisiti specifici di ammissione:

Collaboratore professionale sanitario - fisiote-
rapista - categoria D:

-- diploma universitario di: fisioterapista -
D.M.S. 14 settembre 1994, n. 741 - o equipol-
lente ai sensi del D.M. 27 luglio 2000;

Collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D:

a) diploma universitario di infermiere - D.M.S.
14 settembre 1994, n. 739 - o equipollente ai
sensi del D.M. 27 luglio 2000;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Collaboratore professionale sanitario - tecni-
co sanitario di radiologia medica - categoria D:

a) diploma universitario di: tecnico sanitario di
radiologia medica - D.M.S. 14 settembre
1994, n. 746 - o equipollente ai sensi del D.M.
27 luglio 2000;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Per ogni avviso pubblico, cui si intende par-
tecipare, devesi formulare specifica domanda
corredata dalla documentazione richiesta e da
quella che si reputa opportuno produrre ai fini
della valutazione.

La domanda, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti, deve essere in-
dirizzata, al Sig. Direttore Generale dell’ ASL. n.
2 Savonese ed inoltrata con Raccomandata A. R.
a mezzo del servizio pubblico postale, al seguen-
te indirizzo: Via Manzoni n. 14 - 17100 Savona.

La domanda deve essere prodotta entro il
quindicesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sul B.U.R.L.

A tal fine fa tede il timbro e la data dell’ Uf-
ficio postale accettante.

I bandi integrali e la modulistica atta a con-
sentire la corretta formulazione della domanda
e delle dichiarazioni previste dal D.P.R. 28 Di-
cembre 2000 n. 445, che l’interessato ha facoltà
di utilizzare, sono disponibili presso l’Ufficio Se-
lezione sito in Via Paleocapa n. 22 Savona ove
eventualmente potranno essere ritirati.

Eventuali ulteriori notizie in merito potranno
essere chieste al predetto Ufficio (tel.
019/8405607-08-09) nell’orario di accesso, al
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pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12
escluso sabato e dalle ore 15 alle ore 16 di mar-
tedì e giovedì.

Savona, 15.1.2003

D’ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE DELL’U.O.

ORGANIZZAZIONE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE - CHIAVARI

In esecuzione della deliberazione n.
1263/2002 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la copertura temporanea di: 

n. 1 posto di dirigente medico disciplina ra-
diodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15o giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR.

Qualora detto giorno sia festivo o di sabato
il termine sarà prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno am-
messi all’avviso anche quei candidati le cui do-
mande risultino pervenute dopo il termine di
scadenza, purché spedite in tempo utile a mezzo
posta in plico raccomandata a/r. I requisiti di
ammissione al presente avviso sono quelli previ-
sti dal DPR 483/97. In deroga al DPR 483/97
sono ammessi a partecipare, in subordine, anche
gli iscritti al 4o anno della scuola di specializza-
zione. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
S.C. Affari del Personale della ASL 4, Via G.B.
Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari

In esecuzione della deliberazione n. 1263 del
30.12.2002 ed ai sensi del DPR 483/97 è indetto:

CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami per il conferimento di:

n. 1 posto di dirigente medico - disciplina Ra-
diodiagnostica - con rapporto di lavoro esclu-
sivo.

L’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento dello stesso, stabilite dal DPR
483/97, sono in particolare di seguito specificate:

1 - Posti conferibili

Sono conferibili i posti indicati nel presente
bando di concorso ed eventualmente quelli che
si renderanno vacanti nel periodo di validità del-
la relativa graduatoria.

2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio. È
dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 -
DPR 761/79.

c) titolo di studio costituito da:

laurea in medicina e chirurgia

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvero in discipline equipollenti od
affini ai sensi dei DD.MM. Sanità 30.1.98 e
31.1.98 e successive modificazioni.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1.2.98 (data di entrata in vigore del
DPR n. 483 del 10.12.97) è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data.
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e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non an-
teriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 C.
6 - della L. 127/97. 

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Costituisco-
no motivo di esclusione dal concorso: la man-
canza dei requisiti prescritti, l’irregolarità delle
domande o l’essere queste ultime pervenute fuori
termine utile. L’eventuale esclusione dal concor-
so sarà comunicata al candidato entro 30 gg. dal-
la data di esecutività della deliberazione con la
quale il Direttore Generale dispone e motiva
l’esclusione stessa, mediante lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

3 - Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice, devono essere rivolte
al Direttore Generale dell’Asl 4 e presentate o
spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne all’avviso pubblico (iscrizione all’albo e
specializzazione)

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (solo per i candidati di sesso maschi-
le);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

La firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La
mancata apposizione della firma o la omessa in-
dicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi
dell’art. 10 della L. 675/96, i dati forniti saranno
raccolti presso la S.C. Affari del Personale e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le fi-
nalità inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti dovranno allegare le certificazioni
comprovanti il possesso dei requisiti specifici
previsti per accedere al concorso (iscrizione
all’ordine dei medici attestata da certificato rila-
sciato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando + specializzazione
richiesta) rilasciate dalle competenti autorità.

In ottemperanza all’art. 3 - comma 2 - della
legge 127/97, è peraltro ammessa, in luogo della
prescritta documentazione, una dichiarazione
sostitutiva sottoscritta dall’interessato, limitata-
mente ai sopracitati requisiti specifici.

La relativa documentazione dovrà essere suc-
cessivamente esibita dagli interessati, a richiesta
dell’Amministrazione, prima del provvedimento
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di ammissione candidati, fermo restando che, in
caso di inottemperanza nel termine indicato
dall’Amministrazione, si procederà alla loro
esclusione dal concorso.

I concorrenti potranno altresì allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta semplice, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’art. 46 - u.c. DPR 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’au-
tocertificazione/atto di notorietà per certificare
periodi di attività lavorativa quale dipendente
presso pubbliche amministrazioni - ai sensi
dell’art. 47 DPR 445/2000 - dovrà redigerla con
le modalità di cui all’allegato fac simile.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa. Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati.

Nella domanda di ammissione l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata al
punto a).

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione re-
lativa al presente concorso ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui so-
pra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione

prodotta. Nel caso la restituzione venga effettua-
ta a mezzo del servizio postale, le spese relative
sono a carico degli interessati.

5 - Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda e le documentazione ad essa al-
legata:

-- devono essere inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale, mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno, al seguente indi-
rizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B.
Ghio, 9 - 16043 Chiavari;

-- ovvero devono essere presentate direttamente
al Servizio Affari Generali della A.S.L. 4 (Uf-
ficio Protocollo), stesso indirizzo, dalle ore
8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 alle ore
16.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda
sarà rilasciata apposita ricevuta. È esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. Le domande dovranno pervenire, a pena
di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30º giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla G.U. del-
la Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo
o di sabato, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.
Si considerano pervenute in termine utile an-
che le domande trasmesse mediante servizio
pubblico postale a mezzo plico raccomandato
a/r entro la data di scadenza del bando. In tal
senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio; l’even-
tuale riserva d’un invio successivo di documenti
è priva di effetto.

6 - Commissione esaminatrice

Per le procedure e le modalità di svolgimento
del concorso e per i requisiti dei componenti le
commissioni si osservano le disposizioni del
DPR 483/97.

7 - Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con let-
tera raccomandata a/r, del luogo e della data del-
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le prove scritta, pratica ed orale con le seguenti
modalità previste dall’art. 7 DPR 483/97:

-- almeno 15 gg. prima della data della prova
scritta

-- almeno 20 giorni prima della data della prova
orale.

8 - Prove d’esame

Prova scritta: Relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

9 - Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente
di 100 punti così ripartiti: 20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

Gli 80 punti per le prove d’esame sono così
ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono
così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e
  professionale punti 4

10 - Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale, previo ri-
conoscimento della regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione ai concorsi e per
l’ammissione all’impiego.

Il nominativo del vincitore del concorso sarà
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda di partecipazione al con-
corso siano uniti i necessari documenti probato-
ri.

11 - Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invi-
tato dall’Asl 4, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, ad assumere servizio entro
il termine di 30 gg. dalla data di comunicazione,
previa presentazione della seguente documenta-
zione in carta legale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

12 - Nomina dei vincitori ed assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti, l’Asl procederà alla nomina
del vincitore. La nomina decorre, agli effetti giu-
ridico-economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. Il nominato dovrà tassativa-
mente assumere servizio entro 30 gg. dalla data
di ricevimento della lettera di nomina, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con
l’accettazione della nomina e l’assunzione in ser-
vizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico-economico del personale delle
AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il tratta-
mento economico previsto dai C.C.N.L. 96 per
la posizione funzionale di dirigente medico di I
livello. Il rapporto di lavoro con l’Asl, a seguito
del D.lgs. 229/99, deve intendersi di natura esclu-
siva.
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13 - Sorteggio della commissione esaminatrice

Il sorteggio previsto dall’art. 7 del D.M.
30/1/82, così come modificato dall’art. 6 - comma
2 - del DPR 483/97, si effettuerà alle ore 9.00 del
decimo giorno dalla data di scadenza del bando
presso la S.C. Affari del Personale dell’Asl 4 - Via
Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo
o di sabato verrà prorogato al primo giorno suc-
cessivo utile).

Per quanto non espressamente previsto nel vi-
gente bando si intendono richiamate le disposi-
zioni legislative vigenti. Il presente bando è ema-
nato tenendo conto di quanto previsto dalla leg-
ge 68/99.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di
prorogare i termini, nonché di sospendere o re-
vocare il presente concorso, per eventuali moti-
vate ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via Ghio 916043 - Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n.
1262/2002 è indetto avviso pubblico per solo col-
loquio per la copertura temporanea di:

n. 2 posti di Dirigente medico Disciplina Ane-
stesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15o giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termi-
ne sarà prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande
risultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissio-
ne al presente avviso sono quelli previsti dal DPR
483/97. In deroga al DPR 483/97 sono ammessi
a partecipare, in subordine, anche gli iscritti al
3º e 4º anno della scuola di specializzazione. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Affari

del Personale della USL 4, Via G.B. Ghio 9 -
16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DERETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari

In esecuzione della deliberazione n. 1262 del
30.12.2002 ed ai sensi del DPR 483/97 è indetto:

CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami per il conferimento di:

n. 2 posti di dirigente medico - disciplina
Anestesia e rianimazione - con rapporto di
lavoro esclusivo

L’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento dello stesso, stabilite dal DPR
483/97, sono in particolare di seguito specificate:

1 - Posti conferibili

Sono conferibili i posti indicati nel presente
bando di concorso ed eventualmente quelli che
si renderanno vacanti nel periodo di validità del-
la relativa graduatoria.

2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare coloro che possiedono i
seguenti requisiti

generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fìsica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio. È
dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma I -
DPR 761/79.
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c) titolo di studio costituito da:

laurea in medicina e chirurgia

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvero in discipline equipollenti od
affini ai sensi dei DD.MM. Sanità 30.1.98 e
31.1.98 e successive modificazioni.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1.2.98 (data di entrata in vigore del
DPR n. 483 del 10.12.97) è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non an-
teriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3 e. 6 -
della L. 127/97. 

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Costituisco-
no motivo di esclusione dal concorso: la man-
canza dei requisiti prescritti, l’irregolarità delle
domande o l’essere queste ultime pervenute fuori
termine utile. L’eventuale esclusione dal concor-
so sarà comunicata al candidato entro 30 gg. dal-
la data di esecutività della deliberazione con la
quale il Direttore Generale dispone e motiva
l’esclusione stessa, mediante lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

3 - Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice, devono essere rivolte
al Direttore Generale dell’Asl 4 e presentate o
spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne all’avviso pubblico (iscrizione all’albo e
specializzazione)

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (solo per i candidati di sesso maschi-
le);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

La firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La
mancata apposizione della firma o la omessa
indicazione, nella domanda, anche di un solo
requisito richiesto per l’ammissione determi-
na l’esclusione dal concorso. 

Si fa presente ai candidati che, ai sensi
dell’art. 10 della L. 675/96, i dati forniti sa-
ranno raccolti presso la S.C. Affari del Perso-
nale e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione pena l’esclusione
dalla procedura medesima.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti dovranno allegare le certificazioni
comprovanti il possesso dei requisiti specifici
previsti per accedere al concorso (iscrizione
all’ordine dei medici attestata da certificato rila-
sciato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
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quella di scadenza del bando + specializzazione
richiesta) rilasciate dalle competenti autorità.

In ottemperanza all’art. 3 - comma 2 - della
legge 127/97, è peraltro ammessa, in luogo della
prescritta documentazione, una dichiarazione
sostitutiva sottoscritta dall’interessato, limitata-
mente ai sopracitati requisiti specifici.

La relativa documentazione dovrà essere suc-
cessivamente esibita dagli interessati, a richiesta
dell’Amministrazione, prima del provvedimento
di ammissione candidati, fermo restando che, in
caso di inottemperanza nel termine indicato
dall’Amministrazione, si procederà alla loro
esclusione dal concorso.

I concorrenti potranno altresì allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta semplice, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all l’art. 46 - u.c. DPR 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’au-
tocertificazione/atto di notorietà per certificare
periodi di attività lavorativa quale dipendente
presso pubbliche amministrazioni - ai sensi
dell’art. 47 DPR 445/2000 - dovrà redigerla con
le modalità di cui all’allegato fac simile.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa. Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati.

Nella domanda di ammissione l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata al
punto a).

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione re-
lativa al presente concorso ad eccezione degli
atti oggetto di contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con
apposita domanda, la restituzione della docu-
mentazione prodotta. Nel caso la restituzione
venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

5 - Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda e le documentazione ad essa al-
legata:

-- devono essere inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale, mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno, al seguente indi-
rizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B.
Ghio, 9 16043 Chiavari;

-- ovvero devono essere presentate direttamente
al Servizio Affari Generali della A.S.L. 4 (Uf-
ficio Protocollo), stesso indirizzo, dalle ore
8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 alle ore
16.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda
sarà rilasciata apposita ricevuta. È esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. Le domande dovranno pervenire, a pena
di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00
del 30º giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla G.U. del-
la Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo
o di sabato, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.
Si considerano pervenute in termine utile an-
che le domande trasmesse mediante servizio
pubblico postale a mezzo plico raccomandato
a/r entro la data di scadenza del bando. 

In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio; l’even-
tuale riserva d’un invio successivo di documenti
è priva di effetto.

6 - Commissione esaminatrice
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Per le procedure e le modalità di svolgimento
del concorso e per i requisiti dei componenti le
commissioni si osservano le disposizioni del
DPR 483/97.

7 - Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con let-
tera raccomandata a/r, del luogo e della data del-
le prove scritta, pratica ed orale con le seguenti
modalità previste dall’art. 7 DPR 483/97:

-- almeno 15 gg. prima della data della prova
scritta

-- almeno 20 giorni prima della data della prova
orale.

8 - Prove d’esame

Prova scritta: Relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

9 - Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente
di 100 punti così ripartiti: 20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame.

Gli 80 punti per le prove d’esame sono così
ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono
così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e
  professionale punti 4

10 - Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione esaminatrice, sarà approvata con
deliberazione del Direttore Generale, previo ri-
conoscimento della regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione ai concorsi e per
l’ammissione all’impiego.

Il nominativo del vincitore del concorso sarà
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda di partecipazione al con-
corso siano uniti i necessari documenti probato-
ri.

11 - Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invi-
tato dall’Asl 4, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, ad assumere servizio entro
il termine di 30 gg. dalla data di comunicazione,
previa presentazione della seguente documenta-
zione in carta legale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

12 - Nomina dei vincitori ed assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti, l’Asl procederà alla nomina
del vincitore. La nomina decorre, agli effetti giu-
ridico-economici, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio. Il nominato dovrà tassativa-
mente assumere servizio entro 30 gg. dalla data
di ricevimento della lettera di nomina, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con
l’accettazione della nomina e l’assunzione in ser-
vizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno
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lo stato giuridico-economico del personale delle
AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il tratta-
mento economico previsto dai C.C.N.L. 96 per
la posizione funzionale di dirigente medico di I
livello. Il rapporto di lavoro con l’Asl, a seguito
del D.lgs. 229/99, deve intendersi di natura esclusiva.

13 - Sorteggio della commissione esaminatrice

Il sorteggio previsto dall’art. 7 del D.M.
30.1.82, così come modificato dall’art. 6 - comma
2 - del DPR 483/97, si effettuerà alle ore 9.00 del
decimo giorno dalla data di scadenza del bando
presso la S.C. Affari del Personale dell’Asl 4 - Via
Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo
o di sabato verrà prorogato al primo giorno suc-
cessivo utile).

Per quanto non espressamente previsto nel vi-
gente bando si intendono richiamate le disposi-
zioni legislative vigenti. Il presente bando è ema-
nato tenendo conto di quanto previsto dalla leg-
ge 68/99.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di
prorogare i termini, nonché di sospendere o re-
vocare il presente concorso, per eventuali moti-
vate ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE - CHIAVARI

In esecuzione della deliberazione n.
1265/2002 è indetto avviso per conferimento bor-
sa di studio per sola prova selettiva riservata a
medici specialisti in Igiene e Medicina Preventi-
va. 

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15o giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termi-
ne sarà prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande
risultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissio-
ne al presente avviso sono il possesso del diplo-
ma di laurea in Medicina e Chirurgia e specia-

lizzazione in Igiene e Medicina Preventiva. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Affari
del Personale della ASL 4, Via G.B. Ghio 9 -
16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
CHIAVARESE

Via Ghio 9 16043 - Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n.
1266/2002 è indetto avviso pubblico per solo col-
loquio per la copertura temporanea di: n. 1 posto
di Dirigente medico - Disciplina medicina fisica
e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15o giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termi-
ne sarà prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo. Saranno ammessi
all’avviso anche quei candidati le cui domande
risultino pervenute dopo il termine di scadenza,
purché spedite in tempo utile a mezzo posta in
plico raccomandata a/r. I requisiti di ammissio-
ne al presente avviso sono quelli previsti dal DPR
483/97. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
S.C. Affari del Personale della USL 4, Via G.B.
Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL

PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D’AOSTA

Avviso pubblico per la stipulazione
di contratti di individuali di lavoro a
tempo determinato nel profilo di Col-
laboratore Professionale sanitario -
cat. D - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico.

È indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
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la formazione di una graduatoria ai fini della
stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale sanitario cat. D tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico, per la
Sede e le Sezioni.

I requisiti generali richiesti per l’ammissione
sono i seguenti:

-- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’Unione Europea:

-- idoneità fisica all’impiego.

Il requisito specifico richiesto e il seguente:

-- laurea in tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico, già diploma universitario di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502: ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande, redatte su carta semplice secon-
do lo schema predisposto, dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Copia integrale dell’avviso pubblico, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione,
può essere ritirata presso la Sede dell’Istituto -
Via Bologna 148 - Torino, o visionata presso
l’albo pretorio della Sede medesima e delle Se-
zioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria
e Valle d’Aosta, è inoltre disponibile in rete su
Internet all’indirizzo http://www.izsto.it Per in-
formazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213.

IL PRESIDENTE
Dott. Gregorio Borsano

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL

PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D’AOSTA

Graduatorie concorsi pubblici.

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18 del D.P.R.
27.03.2001 n. 220 si rendono note le seguenti
graduatorie:

-- Graduatoria del concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 1 posto di Dirigente ammini-
strativo da assegnare all’Unità operativa eco-
nomica finanziaria e contabilità analitica ap-
provata con deliberazione della Giunta Esecu-
tiva n. 1129 del 20.12.2002:

1. Corgiat Loia Aldo punti 76,58 vincitore
2. Caresio Marco punti 70,07
3. Furfaro Rosanna punti 60,63

-- Graduatoria del concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 1 posto di Dirigente professio-
nale per l’Ufficio Tecnico - sede di Torino -
approvata con deliberazione della Giunta Ese-
cutiva n. 1130 del 20.12.2002:

1. De Vittorio Pietro punti 65.400 vincitore
2. Mina Cristina punti 58.300

-- Graduatoria del concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 2 posti di assistente tecnico -
cat. C - perito chimico - per la Sede e le sezioni
del Piemonte, approvata con deliberazione
della Giunta Esecutiva n. 1131 del 20.12.2002:

1. Ceccarelli Piergiorgio punti 74.300 vincitore
2. Nespoli Riccardo Gianni punti 71,315 vincitore
3. Masiello Lucia punti 70.795
4. Fricano Maria punti 69,535
5. Parlati Stefania punti 64,980
6. Migarone Enrico punti 64,220
7. Poma Genin Elisabetta punti 62,490
8. Natangelo Marco punti 61,895
9. Azzarello Giorgio punti 61,355
10. Savio Valentina punti 60,730
11. Randazzo Nadia punti 57,850
12. Caltagirone Salvatore M. punti 55,900
13. Gallo Pierfranco punti 55,00
14. Rinaldi Gesualdo punti 49,00

IL PRESIDENTE
Dott. Gregorio Borsano
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN MARTINO DI GENOVA E
CLINICHE UNIVERSITARIE

CONVENZIONATE
Largo Rosanna Benzi, 10 Genova

In esecuzione della delibera n. 2913 del
18.12.2002, si emana selezione pubblica per l’at-
tribuzione di n. 1 borsa di studio per laureati in
discipline giuridiche e/o umanistiche da svolger-
si presso la Direzione Generale.

I requisiti di ammissione e le modalità di
espletamento sono quelle previste dalla precitata
delibera n. 2913 del 18.12.2002. Termine per la
presentazione delle domande: entro le ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi all’Unità Operati-
va Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera
Ospedale San Martino di Genova e Cliniche Uni-
versitarie Convenzionate - largo Rosanna Benzi
n. 10 - 16132 Genova - stanze 5 - 22, dalle ore
11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il
sabato (Tel. 010555/2326-5416)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

APPALTI

CITTÀ DI RAPALLO
Provincia di Genova
Telefono 0185/6801
Telefax 0185/680238

Avviso di postinformazione.

Il Comune di Rapallo ha aggiudicato l’appalto
dei seguenti lavori, tramite gara mediante pub-
blico incanto, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett.
A) Legge 109/94 e s.m.i.: ‘‘Lavori di restauro e
risanamento conservativo della Scuola Media
Giustiniani Ubicata in via Frantini: Opere edili.

Aggiudicazione dell’appalto: Determina diri-
genziale n. 1433/39 del 3.12.2002.

 Numero di offerte ricevute: n. 56.

Impresa aggiudicataria: Edilcato Srl - Via F.
Cavallotti n. 23-3A - Genova.

Importo contrattuale Euro 466.485,40 oltre
IVA.

Rapallo, 8.1.03

IL DIRIGENTE REP.NE 1a AMM.VA
Dott. Luisa Gallo

COMUNE DELLA SPEZIA
C.F. 00211160114

Area 3 - Servizi Tecnici - Opere Pubbliche

Il Comune della Spezia indice un’asta pubbli-
ca per l’affidamento in uso di impianti pubblici-
tari in due lotti per l’affissione diretta su poster
- stendardi e tabelle murali, da aggiudicare a fa-
vore dell’offerta più alta rispetto all’importo a
base d’asta, secondo quanto riportato nel bando
integrale (Art. 73 lettera c) e 76 del R.D.
23.05.1924 n. 827).

Importo annuo a base d’asta Lotto 1:
188.704,00 Euro oltre IVA.

Importo annuo a base d’asta Lotto 2:
193.990,00 Euro oltre IVA.

Durata dell’appalto: anni due.

I plichi, contenenti l’offerta e la documenta-
zione richiesta, dovranno pervenire, entro le ore
10 del giorno 21.2.03 all’Ufficio Protocollo ed Ar-
chivio Generale del Comune - Piazza Europa, 1
- Piano terzo -Palazzo Comunale.

Copia del bando integrale e del Disciplinare
può essere richiesta presso il Servizio Mobilità-
Via Pascoli n. 64 - Tel. 0187-5737598-588 - Fax
0187-5737589 - 595 - previo pagamento di Euro
10,00 sul e.c.p. n. 11295193.

Il bando integrale è inoltre affisso all’albo pre-
torio e consumabile sul sito www.comune.sp.it

IL DIRETTORE AREA 3
Ing. Claudio Canneti
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AZIENDA MULTISERVIZI E
D’IGIENE URBANA GENOVA S.P.A.

 A.M.I.U. GENOVA
P.zza Piccapietra 48

16121 Genova - Tel. 010/5584458-426
Telefax 010/5584451-456

Avviso di gare aggiudicate.

L’A.M.I.U. S.p.A. ha esperito una gara ad asta
pubblica ai sensi della Legge 109/94 e s.m.i., del
D.P.R. 554/99 e del D.M. 145/2000, nonché alle
condizioni del predisposto Capitolato Speciale,
per l’affidamento dell’appalto relativo alla manu-
tenzione ordinaria delle opere edili, stradali, fo-
gnarie ed impiantistiche da eseguirsi presso la
discarica di Scarpino per un importo complessi-
vo di Euro 613.990,00 oltre Iva.

L’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art.
21 comma 1-bis della L. 109/94, in favore del
concorrente che ha offerto il massimo ribasso
percentuale sull’elenco prezzi allegato e/o richia-
mato nel Capitolato Speciale, è avvenuta in data
10 dicembre 2002 alla ditta F.lli Bodrato S.r.l.
di Urbe (SV) che ha offerto un ribasso percen-
tuale del 13,13% sull’importo complessivo al net-
to degli oneri di sicurezza rideterminando l’im-
porto dei lavori in Euro 543.149,88 oltre Iva. Nei
termini stabiliti dal bando di gara sono pervenu-
te regolari offerte da n. 26 ditte.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Ferdinando Costa

AVVISI

COMUNE DI ANDORA
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE U.T.C.

Settore Edilizia Privata Urbanistica

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, 2o comma,
della L.R. 8.7.1987 n. 24 e succ. modifiche ed
integrazioni;

AVVISA

che dal 05.02.2003 e per quindici giorni con-
secutivi il Piano Particolareggiato di iniziativa
privata, presentato dalla Soc. Immobiliare Elisa-

betta Srl e dalla Soc. Prisma Srl, per la realiz-
zazione di un complesso residenziale in via Ca-
vour, adottato con deliberazione consiliare n.
101 del 19.12.2002, è depositato nella Segreteria
del Comune (presso l’Ufficio Urbanistica), in li-
bera visione al pubblico, durante l’orario di uf-
ficio.

Le eventuali osservazioni dovranno essere re-
datte su competente carta bollata e presentate al
protocollo generale del Comune entro il termine
di quindici giorni successivi alla scadenza del pe-
riodo di deposito, e cioè entro il 07.03.2003.

Detto termine di presentazione delle osserva-
zioni è perentorio, pertanto, quelle che perver-
ranno dopo il termine sopra indicato non saran-
no prese in considerazione.

Andora, 05.02.2003

IL RESPONSABILE U.T.C.
Geom. Sandro Ramella

COMUNE DI ORTOVERO
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE U.T.C.

Ai sensi dell’art. 59 - c. 2 della L.R. 4.9.97, n.
36 - modificato dall’art. 4 della L. R. 3.5.02, n.
19

avvisa

-- che è depositata per giorni 15 consecutivi a
far data dal 5.2.03 a libera visione del pubbli-
co, negli orari d’ufficio, presso la segreteria co-
munale la deliberazione del Consiglio Comu-
nale n. 43 in data 30.10.02 avente ad oggetto:
‘‘Adozione S.U.A. in variante contestuale al
P.R.G. e proposta di variante al P.T.C.P. per
realizzazione area ecologicamente attrezzata’’.

-- Lo strumento tecnico attuativo, proposto dalla
Soc. Arroscia 2000 s.r.l., riguarda l’area sita in
Ortovero individuata al N.C.T. foglio n. 4
mapp. 190 - 341 - 342 - 343 e 352 (ex deposito
militare).

-- Sono altresì depositati gli atti presentati nel
corso della prima seduta della Conferenza dei
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Servizi svoltasi in data 19.12.02 unitamente al
relativo verbale.

-- Entro il termine di scadenza del periodo di
deposito possono essere presentate osservazio-
ni da parte di chiunque vi abbia interesse. Le
eventuali osservazioni, redatte in bollo dovran-
no essere presentate al protocollo del Comune
entro le ore 13,30 del giorno di scadenza del
periodo di deposito degli atti presso la segre-
teria comunale. Detto termine è perentorio e
pertanto le osservazioni pervenute oltre il ter-
mine sopraindicato non saranno prese in con-
siderazione.

Ortovero, 5.2.2003

IL RESPONSABILE U.T.C.
Carlevaro Dr. Gianfranco

COMUNE DI VADO LIGURE 
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E

PATRIMONIO

ai sensi e per gli effetti del 4º comma dell’art.
59 della Legge Regionale 04.09.1997, n. 36 e s.
m. e i.,

RENDE NOTO

1) che, con determinazione conclusiva favorevo-
le assunta dalla Conferenza di Servizi in sede
deliberante tenutasi in data 14.01.2003, è sta-
to approvato il Piano Particolareggiato di ini-
ziativa pubblica in zone ‘‘R11’’ e ‘‘F3(150)’’ del
vigente P.R.G., in variante connessa allo
S.U.G. ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 24/1987;

2) che a partire dalla data di oggi, mercoledì 5
febbraio 2003, gli atti della suddetta Confe-
renza di Servizi in sede deliberante unitamen-
te al verbale della stessa ed agli elaborati gra-
fici e normativi del Piano Particolareggiato di
cui sopra trovansi depositati presso la Segre-
teria Comunale di Vado Ligure, a permanente
e libera visione del pubblico. Chiunque inte-
ressato potrà prendere visione della suddetta

documentazione nelle ore d’ufficio di tutti i
giorni feriali.

Vado Ligure, 5.2.2003

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E

PATRIMONIO
geom. Mauro Mazzucchelli

COMUNE DI VARAZZE
17019 - Viale Nazioni Unite, 5

Tel. 019/9390.1 - Fax 019/932655
Partita I.V.A. 00318100096

- 1o Settore -

IL DIRIGENTE DEL Io SETTORE

Visto l’art. 25 della L.R. n. 19 del 2 luglio
1999;

 
RENDE NOTO

Che con Deliberazione del Consiglio Comu-
nale n. 2 del 16.01.03 è stato approvato l’Aggior-
namento dei criteri di programmazione per le
attività commerciali nel territorio comunale, ai
sensi del secondo comma dell’ art. 25 della L.R.
n. 19 del 2 luglio 1999.

Gli atti verranno depositati per quindici gior-
ni consecutivi presso la segreteria comunale ed
il presente avviso verrà affisso all’Albo Pretorio.

Varazze, 21.1.2003

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Maria Chiara Riccio

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE
Dr. Marco Caviglia

COMUNE DI ZIGNAGO
Provincia della Spezia
Servizio Urbanistica

Ufficio Pianificazione Territoriale

Divulgazione della approvazione
della ‘‘Variante alle norme di attua-
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zione del P.R.G. - Articoli 22 - 57 -
62’’ a seguito del Decreto del Presi-
dente della Provincia della Spezia n.
34218 in data 27 novembre 2002.

Il Responsabile del Servizio Urbanistica

Ai sensi e per gli effetti della Legge 17 agosto
1942 n. 1150 e ss. mm. ii., della Legge Regionale
08 luglio 1987, n. 24 e ss. mm. ii. e della Legge
Regionale 04 settembre 1997, n. 36

RENDE NOTO

Che con Decreto del Presidente della Provin-
cia della Spezia n. 34218 in data 27 novembre
2002 è stata approvata una variante alle norme
di attuazione del P.R.G. - Articoli 22 - 57 - 62
adottata con Deliberazione del Consiglio Comu-
nale n. 11 in data 20 luglio 2002, esecutiva. Il
citato Decreto unitamente agli elaborati vistati
dalla Amministrazione Provinciale della Spezia
sono depositati presso la Segreteria del Comune
di Zignago a libera visione del pubblico per tutto
il periodo di validità del P.R.G..

Zignago, 15.01.2003

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
URBANISTICA
Giovanni Lippi

COMUNITÀ MONTANA
ALTA VAL BORMIDA

MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli
atti approvati dal Suap associato alla
Comunità Montana ‘‘Alta Val Bormi-
da’’ di Millesimo.

Il Reponsabile del Procedimento

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale
nella pratica SUAP presentata dalla Ditta T.I.M.
- Telecom Italia Mobile Spa di Torino, ad ogget-
to ‘‘Realizzazione di impianto di telefonia cellu-
lare sul traliccio esistente, in località Pian Gine-
pro del Comune di Pallare, foglio n. 16 particella

n. 53’’ - posizione Suap n. 158, e che gli atti ap-
provati sono depositati presso la Sede della Co-
munità Montana ‘‘Alta Val Bormida’’ in Millesi-
mo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 14.01.2003

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

COMUNITÀ MONTANA
ALTA VAL BORMIDA

MILLESIMO

Avviso della sede di deposito degli
atti approvati dal Suap associato alla
Comunità Montana ‘‘Alta Val Bormi-
da’’ di Millesimo.

Il Reponsabile del Procedimento

AVVISA

Che è stato emanato il provvedimento finale
nella pratica SUAP presentata dalla Ditta Rozzio
Clerici Pietro di Massimo e Paoletta Massimo di
Massimiliano ad oggetto ‘‘Opere di miglioramen-
to boschivo consistente in costruzioni di strade
forestali in Comune di Massimino, località Pian
dei Ciri’’ - posizione Suap n. 65, e che gli atti
approvati sono depositati presso la Sede della
Comunità Montana ‘‘Alta Val Bormida’’ in Mil-
lesimo, Piazza Italia n. 70.

Millesimo, 14.01.2003

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Avv. Andrea Marenco

AMAIE S.p.A.
Via Armea, 96

18038 Sanremo (IM)

Oggetto: Tariffe Energia Elettrica
per l’anno 2003.

L’AMAIE S.p.A.

-- Vista la Deliberazione dell’Autorità per l’Ener-
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gia Elettrica ed il Gas (di seguito A.E.E.G.) n.
228 del 2001 approvante il ‘‘Testo Integrato
delle Disposizioni dell’A.E.E.G. per l’erogazio-
ne dei servizi di trasporto, di misura e di ven-
dita dell’energia elettrica’’;

-- Vista la Deliberazione dell’A.E.E.G. n. 211 del
2002 in tema di ‘‘Adozione di disposizioni in
materia di opzioni tariffarie per l’anno 2003
per il trasporto dell’energia elettrica su reti
con obbligo di connessione di terzi e per la
vendita dell’energia elettrica destinata ai clien-
ti del mercato vincolato’’ con cui sono state
approvate le opzioni tariffarie base e speciali
per il servizio di trasporto dell’energia elettrica
presentate dall’AMAIE S.p.A. il 31 ottobre
2002;

COMUNICA

che le tariffe base e speciali per il servizio di
trasporto dell’energia elettrica per la clientela
connessa alla propria rete di distribuzione, in vi-
gore dal 1º gennaio 2003 sono le seguenti:

1. Utenze in Bassa Tensione Usi di Illuminazione
Pubblica (codice BT-IP):

a) Quota Cliente: 0,00 cent.euro/punto prelievo
per anno;

b) Quota Potenza: 0,00 cent.euro/kW per anno;

c) Quota Energia: 1,9108 cent.euro/kWh;

d) Qualora i livelli di utilizzazione comportasse-
ro, per il cliente finale, esborsi superiori al
vincolo V2 la società effettuerà, nella prima
fatturazione utile, le dovute rettifiche.

2. Utenze in Bassa Tensione Usi diversi da quelli
di Illuminazione Pubblica e da Usi Domestici
(codice BT-AU):

a) Quota Cliente: 5.491,74 cent.euro/punto pre-
lievo per anno;

b) Quota Potenza: 2.886,80 cent.euro/kW per
anno;

c) Quota Energia: 0,51 cent.euro/kWh;

3. Utenze in Media Tensione Usi di Illuminazio-
ne Pubblica (codice MT-IP):

a) Quota Cliente: 0,00 cent.euro/punto prelievo
per anno;

b) Quota Potenza: 0,00 cent.euro/kW per anno;

c) Quota Energia: 1,0721 cent.euro/kWh;

d) Qualora i livelli di utilizzazione comportasse-
ro, per il cliente finale, esborsi superiori al
vincolo V2 la società effettuerà, nella prima
fatturazione utile, le dovute rettifiche.

4. Utenze in Media Tensione Usi diversi da quelli
di Illuminazione Pubblica (codice MT-AU):

a) Quota Cliente: 98.463,66 cent.euro/punto pre-
lievo per anno;

b) Quota Potenza: 2.800,88 cent.euro/kW per
anno;

c) Quota Energia: 0,4 cent.euro/kwh;

5. Utenze in Media Tensione Usi diversi da quelli
di Illuminazione Pubblica con Tariffa Multiora-
ria (codice MT-MO):

a) Quota Cliente: 127.851,51 cent.euro/punto
prelievo per anno;

b) Quota Potenza: 1.714,86 cent.euro/kW per
anno;

c) Quota Energia:

I. Fascia F1: 0,88 cent.euro/kWh;

II. Fascia F2: 0,48 cent.euro/kWh;

III. Fascia F3: 0,29 cent.euro/kWh;

IV. Fascia F4: 0,19 cent.euro/kWh;

d) Le fasce orarie sono quelle previste dall’art.1
del Testo Integrato di cui alla Delibera 228/01;

e) Il corrispettivo di potenza verrà applicato sul-
la potenza massima prelevata senza distinzio-
ne tra le diverse fasce orarie.

6. Utenze in Bassa Tensione Usi diversi da quelli
di Illuminazione Pubblica e da Usi Domestici
con Tariffa Bioraria (codice BT-BO):

a) Quota Cliente: 5.829,47 cent.euro/punto pre-
lievo per anno;
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b) Quota Potenza: 3.064,33 cent.euro/kW per
anno;

c) Quota Energia:

I. Ore piene: 0,54 cent.euro/kWh;

II. Ore vuote: 0,00 cent.euro/kWh;

d) Potenza impegnata minima per poter aderire
all’opzione: 25 kW;

e) Il corrispettivo di potenza verrà applicato sul-
la potenza massima prelevata senza distinzio-
ne tra le diverse fasce orarie;

f) Le fasce orarie sono quelle indicate dal Titolo
II, n. 1 lettera a) del Provvedimento CIP 45
del 19.12.1990.

7. Utenze in Bassa Tensione Usi diversi da quelli
di Illuminazione Pubblica e da Usi Domestici
con Doppio Impegno di Potenza (codice BT-AU-
DI):

a) Quota Cliente: 5.491,74 cent.euro/punto pre-
lievo per anno;

b) Quota Potenza: 2.886,80 cent.euro/kW per
anno;

c) Quota Energia: 0,51 cent.euro/kWh;

d) Il periodo contrattuale più breve deve avere
una durata minima di 4 mesi;

e) Il corrispettivo di potenza verrà applicato sul-
la potenza massima prelevata nel corso di cia-
scuno dei due periodi (se utenza con indica-
tore di massima) oppure contrattualmente
impegnata (se utenza con limitatore).

8. Utenze in Media Tensione Usi diversi da quelli
di Illuminazione Pubblica con Doppio Impegno
di Potenza (codice MT- AU-DI):

a) Quota Cliente: 98.463,66 cent.euro/punto pre-
lievo per anno;

b) Quota Potenza: 2.800,88 cent.euro/kW per
anno;

c) Quota Energia: 0,4 cent.euro/kwh;

d) Il periodo contrattuale più breve deve avere
una durata minima di 4 mesi;

e) Il corrispettivo di potenza verrà applicato sul-
la potenza massima prelevata nel corso di cia-
scuno dei due periodi.

SI PRECISA

1. Che gli importi sopra esposti sono IVA
esclusa;

2. Che gli stessi non comprendono né le com-
ponenti fissate dall’A.E.E.G. né le imposte locali
e/o nazionali previste dalle competenti autorità
in materia;

3. Che la nozione di potenza rilevante ai fini
dell’applicazione dei corrispettivi di potenza, sal-
vo quando diversamente specificato, è quella
prevista dall’articolo 1 del Testo Integrato indi-
cato in premessa;

4. Che i prelievi di energia reattiva rilevati,
indipendentemente dall’opzione tariffaria scelta,
verranno addebitati alle seguenti tariffe:

a) Utenze in Bassa Tensione:

I. Prelievi fino al 50% dell’energia attiva mi-
surata: 0,00 cent.euro/kVARh;

II. Prelievi compresi tra il 50% ed il 75%
dell’energia attiva misurata: 3,24 euro/kVARh;

III. Prelievi eccedenti il 75% dell’energia atti-
va misurata: 4,21 cent.euro/kVARh;

b) Utenze in Media Tensione:

I. Prelievi fino al 50% dell’energia attiva mi-
surata: 0,00 cent.euro/kVARh;

II. Prelievi compresi tra il 50% ed il 75%
dell’energia attiva misurata: 1,52
cent.euro/kVARh;

III. Prelievi eccedenti il 75% dell’energia atti-
va misurata: 1,90 cent.euro/kVARh;

6. Che le tariffe per gli Usi Domestici appli-
cate alla clientela connessa alla propria rete di
distribuzione sono quelle stabilite dall’A.E.E.G.

San Remo, 13.01.2003

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.Ing. Giancarlo Bellosta
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SOCIETÀ ENERGIA AZZURRA S.r.l.
TARIFFE DISTRIBUZIONE GAS METANO

La Società Energia Azzurra s.r.l. con sede in
Vado Ligure Via Piave 33, in osservanza alle De-
liberazioni dell’Autorità per l’Energia elettrica e
il gas, comunica che le tariffe di vendita del gas
metano nei Comuni di Tovo San Giacomo, Ma-
gliolo e Giustenice in Provincia di Savona al net-
to delle imposte, a decorrere dal 1º di gennaio
2003, sono le seguenti:

1o scaglione di consumo annuo fino a 260
mc. : E./mc. 0,355331;

2o scaglione di consumo annuo fino a 1.038
mc. : E./mc. 0,341256;

3o scaglione di consumo annuo fino a 2.596
mc.: E./mc. 0,330778;

4o scaglione di consumo annuo fino a 10.373
mc.: E./mc. 0,306068;

5o scaglione di consumo annuo fino a 25.960
mc.: E./mc. 0,256570;

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene al-
tresì applicata una quota fissa di E.uro/anno
30,99.

TARIFFE DISTRIBUZIONE GAS G.P.L.

Le tariffe di vendita del G.P.L. nel Comune
di Osiglia (SV), a decorrere dal 1 gennaio 2003,
comprensive dell’accisa di E.uro/mc. 0,379889 al
netto dell’I.v.a., sono le seguenti: 

1o scaglione di consumo annuo fino a 100
mc.: E./mc. 1,952230;

2o scaglione di consumo annuo fino a 400
mc. : E./mc. 1,942424;

3o scaglione di consumo annuo fino a 1.000
mc.: E./mc. 1,938501;

4o scaglione di consumo annuo fino a 4000
mc.: E./mc. 1,928694;

5o scaglione di consumo annuo fino a 10.000
mc.: E./mc. 1,879660;

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene al-
tresì applicata una quota fissa di E.uro/anno
30,99.

Le tariffe di vendita del G.P.L. nel Comune
di Orco Feglino (SV), a decorrere dal 01 gennaio
2003, comprensive dell’accisa di E.uro/mc.
0,379889 al netto dell’I.v.a., sono le seguenti: 

1o scaglione di consumo annuo fino a 100
mc. : E./mc. 2,027719;

2o scaglione di consumo annuo fino a 400
mc. : E./mc. 2,017512;

3o scaglione di consumo annuo fino a 1.000
mc.: E./mc. 2,007305;

4o scaglione di consumo annuo fino a 4000
mc.: E./mc. 1,997098;

5o scaglione di consumo annuo fino a 10.000
mc.: E./mc. 1,946062;

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene al-
tresì applicata una quota fissa di E.uro/anno
30,99.

L’Amministratore unico
Badano Dino

Direttore responsabile: Mario Gonnella Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976 (Legge regionale 28 dicembre 1988, n. 75)
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