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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

E.R.S.U.
Ente Regionale per il Diritto allo

Studio Universitario
Servizio Amministrativo Finanziario

Ufficio Trattamento Giuridico ed
Economico

Bando di concorso pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1
posto di assistente amministrativo -
categoria C - posizione economica C1.

Provvedimento del Direttore dell’Ente Regio-
nale per il Diritto allo Studio Universitario n.
869 del 20.12.2002

Art. 1 - Oggetto del concorso

È indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1.

L’Ente garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge
125/1991.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è previsto il pos-
sesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) non aver riportato condanne penali che im-
pediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di

pubblico impiego con la Pubblica Ammini-
strazione;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi
imposti dalla legge sul reclutamento militare,
per gli aspiranti di sesso maschile;

f) titolo di studio:

scuola secondaria di secondo grado;

g) aver compiuto 18 anni.

Non possono essere ammessi al concorso co-
loro che siano stati licenziati o destituiti da una
Pubblica Amministrazione. 

I requisiti per ottenere l’ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Art. 3 - Domanda di partecipazione al concorso

Gli aspiranti che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare, entro e non oltre
le ore 12 del termine perentorio di trenta giorni,
a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria, apposita domanda di am-
missione redatta su carta libera, come da mo-
dello allegato al presente bando, da presentare
direttamente o mediante lettera raccomandata
indirizzata all’Ente Regionale per il Diritto allo
Studio Universitario di Genova, Via Balbi 38 b
- 16126 Genova.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande ricevute oltre la scadenza, purchè spedite
entro il termine perentorio sopra indicato, a tal
fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante, e pervenute all’Ente entro i dieci giorni
successivi alla data di scadenza.

L’ammissione dei candidati viene effettuata
sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella
domanda di partecipazione al concorso.

La nomina del vincitore è subordinata alla
successiva verifica dell’effettivo possesso dei re-
quisiti, secondo quanto previsto dal successivo
art. 8.

La domanda di ammissione deve essere re-
datta secondo il fac- simile posto ad esempio.

Anno XXXIV - N. 7                          BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA                                  Parte IV 12.2.2003 - pag. 225



Alla domanda di partecipazione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, secondo quan-
to previsto al successivo art. 6, che dovranno es-
sere prodotti in originale o autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
- D.P.R. 445/2000.

Il concorrente dovrà, altresì, presentare elen-
co in carta libera dei documenti allegati alla do-
manda.

Non è ammessa la produzione di documenti
dopo la scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi del-
la legge n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno
fare esplicita richiesta, nella domanda di parte-
cipazione al concorso, in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta.

Art. 4 - Preselezione

Qualora il numero delle domande di parteci-
pazione al concorso superi le 100 unità, l’Ente
procederà ad una preselezione sulla base della
votazione dell’esame di maturità, ammettendo al
concorso coloro che hanno riportato un punteg-
gio di almeno 48/60 o di almeno 80/100.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà co-
municata al candidato, mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro quin-
dici giorni dall’esecutività del relativo provvedi-
mento.

Art. 5 - Programma degli esami

L’esame consta di una prova scritta e di una
prova orale correlate alle funzioni del posto mes-
so a concorso.

a) Prova scritta: 

-- su argomenti riguardanti le norme in ma-
teria di Diritto allo Studio Universitario (L.
390/91, L.r. 6/94, D.P.C.M. 9.4.2001);

-- nozioni di diritto amministrativo;

-- Norme sullo snellimento delle procedure e
sulla trasparenza amministrativa;

-- Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che (D.lgs. 165/01)

La prova può consistere anche nella soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie.

b) Prova orale:

verterà sulle materie oggetto della prova scrit-
ta e sull’accertamento, anche attraverso una
prova pratica, della conoscenza dei seguenti
programmi informatici:

Word, Excel, Access, utilizzo di Internet e del-
la posta elettronica.

Per la valutazione della prova scritta, la Com-
missione esaminatrice ha a disposizione 40
punti.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che
abbiano riportato, nella prova scritta una va-
lutazione di almeno 28/40.

Per la valutazione della prova orale, la Com-
missione giudicatrice ha a disposizione com-
plessivamente 40 punti.

La Commissione esaminatrice stabilirà la
data della prova scritta, la cui sede, e orario
di svolgimento, saranno comunicati ai candi-
dati mediante lettera raccomandata o tele-
gramma spediti almeno quindici giorni prima
della data stabilita.

Saranno dichiarati idonei i candidati ammes-
si alla prova orale che abbiano riportato in
questa, una valutazione di almeno 24/40.

Per essere ammessi a sostenere le prove di
esame i candidati devono essere muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che
non si presenteranno alle prove nei luoghi,
alle date ed orari stabiliti.

Art. 6 - Titoli valutabili

Per i titoli, presentati in conformità a quanto
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disposto dall’art. 3 del presente bando, è attri-
buito un punteggio massimo di 20 punti, suddi-
viso, in relazione alle seguenti tre categorie, se-
condo le modalità sotto indicate:

a) titoli di servizio, fino ad un massimo di 10
punti:

1. punti 2 per ogni anno o frazione superiore
a sei mesi, di servizio o attività prestati
nell’ambito del Diritto allo Studio Univer-
sitario, in posizione di lavoro avente con-
tenuto analogo a quello previsto per il pro-
filo professionale messo a concorso;

2. punti 1 per ogni anno o frazione superiore
a sei mesi, di servizio o attività prestati
presso un ente pubblico o azienda privata,
in posizione di lavoro corrispondente, per
contenuto, alle funzioni del posto messo a
concorso;

3. punti 0,50 per ogni anno o frazione supe-
riore a sei mesi, di servizio o attività pre-
stati presso un ente pubblico o azienda
privata, in posizione di lavoro corrispon-
dente, per contenuto, alle funzioni imme-
diatamente inferiori a quelle del posto
messo a concorso;

b) titoli di studio, attinenti alle funzioni del po-
sto messo a concorso fino ad un massimo di
7 punti;

c) attività di formazione e aggiornamento pro-
fessionale o praticantato presso studi profes-
sionali, attinenti alle funzioni del posto messo
a concorso, fino ad un massimo di 3 punti;

Ulteriori criteri di valutazione dei titoli pos-
sono essere stabiliti dalla Commissione.

I titoli di cui sopra, se utilizzati come requisiti
per l’ammissione al concorso, sono esclusi dalla
valutazione.

La valutazione dei titoli, previa individuazio-
ne dei criteri, è effettuata dopo la prova scritta.

Gli esiti di tale valutazione, sono resi noti agli
interessati prima della effettuazione della prova
orale assieme al punteggio riportato nella prova
scritta.

Il punteggio delle prove di esame è dato dal

voto conseguito nella prova scritta con il voto
conseguito nella prova orale.

La votazione complessiva è determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame.

Art. 7 - graduatoria

Espletate le prove, la Commissione esamina-
trice predispone la graduatoria di merito dei
concorrenti, secondo l’ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parità di punti, dei titoli
di preferenza previsti dal D.P.R. 487 del 9 mag-
gio 1994 e successive modifiche e dichiarati nella
domanda di partecipazione, a pena di decadenza
dal beneficio.

La graduatoria è approvata - sotto condizione
dell’accertamento del possesso, da parte dei can-
didati, dei requisiti per l’accesso all’impiego pre-
visti dal presente bando e dei titoli di preferenza
nella nomina, previsti dal D.P.R. 487 del 9 mag-
gio 1994 e successive modificazioni, con provve-
dimento del Direttore dell’Ente Regionale per il
Diritto allo Studio Universitario e pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Con lo
stesso provvedimento il Direttore nomina il vin-
citore del concorso.

I termini per eventuali impugnative decorro-
no dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Liguria del provvedimento
di cui sopra.

La graduatoria del concorso resta aperta per
tre anni a decorrere dalla data del provvedimen-
to di approvazione e può essere utilizzata per
posti di pari qualifica funzionale che si dovesse-
ro rendere vacanti o disponibili successivamente
all’indizione del concorso.

Art. 8 - Stipulazione del contratto di lavoro in-
dividuale

Il vincitore del concorso dovrà presentare o
autocertificare nei modi di legge, nel termine di
venti giorni dalla comunicazione, la documenta-
zione per l’accesso all’impiego ed i documenti
che attestino i requisiti dichiarati nella domanda
di ammissione al concorso.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica
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di controllo il vincitore del concorso, al termine
della quale sarà rilasciato relativo certificato, dal
quale risulti che il candidato è idoneo a svolgere
le relative mansioni. 

L’assunzione del vincitore, risultato in posses-
so dei prescritti requisiti, si effettua a seguito
della stipulazione del contratto individuale di la-
voro.

Il vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

È possibile posticipare la data di assunzione,
comunque non oltre i quindici giorni successivi,
esibendo adeguata documentazione, che dimo-
stri di essere alle dipendenze di altro Ente o So-
cietà e sia soggetto all’obbligo del preavviso, o
in caso di temporanea indisposizione.

La nomina in prova decorre dal giorno in cui
il dipendente assume servizio.

Il periodo di prova è quello previsto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione della legge n.
675/1996 sulla tutela della riservatezza si infor-
ma che i dati personali raccolti da questo ente,
titolare del trattamento, saranno utilizzati per le
sole finalità inerenti alla svolgimento del concor-
so e alla gestione dell’eventuale rapporto di la-
voro, nel rispetto delle norme vigenti. 

L’interessato può far valere nei confronti di
questa Amministrazione i diritti di cui all’art. 13
della legge n. 675/1996.

Art. 10 - Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva la facoltà di pro-
rogare i termini, sospendere o revocare in qual-
siasi momento, con provvedimento del Direttore
dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio Uni-
versitario, il presente bando di concorso.

Per quanto non previsto espressamente dal
presente bando, si applicano le disposizioni con-
cernenti l’assunzione agli impieghi contenute
nella normativa statale, regionale, nonché nei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per ogni altro chiarimento od informazioni,
gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Trat-
tamento Giuridico ed Economico di questo Ente
- Via Balbi 38 B - 16126 Genova - tel. 010
2491215. 

Ai sensi dell’art. 4 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 la responsabile del procedimento è la
sig.ra Paola Ceccherini - tel. 010/2491270.

Genova, 22.1.2003

IL DIRETTORE
dott. Antonio Rossi

Fac-simile di domanda
(da redigersi in carta semplice)

Al Direttore dell’Ente Regionale per il Diritto allo
Studio Universitario Via Balbi 38 b - 16126 Ge-
nova

Il/La sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nato/a a . . . . . . . . . . . (Prov.) . . . . il . . . . . .
e residente in . . . . . . . . . . . . (Prov.) . . . . . .
in Via/Piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . .
Cap. . . .  n. tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di
Assistente Amministrativo - Categoria C.

Dichiara a tal fine, sotto la propria responsa-
bilità:

-- di essere in possesso della cittadinanza . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

-- di essere iscritto nelle liste elettorali del co-
mune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a);

-- di non essere stato destituito o licenziato
dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione;

-- di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (b);

-- di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
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-- di essere in possesso del seguente titolo di stu-
dio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-- di essere in possesso dei seguenti titoli: . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (c);

-- di essere in possesso del seguente titolo di pre-
ferenza nella nomina . . . . . . . . . . . . . . . (d);

chiede

che qualsiasi comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente recapi-
to:

. . . . . . . . . . . . . . . Via/Piazza . . . . . . . . .
. . . . . . n. . . . . . Cap. . . . Comune . . . . . . . .
. (Prov.) . . . . . . tel. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . lì . . . . . . . 

firma
. . . . . . . . . . . . . .

Allegati:
Elenco allegati

Note:

a) in caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali indicarne i mo-
tivi.

b) In caso contrario indicare le condanne penali
riportate e i procedimenti penali pendenti.

c) Indicare gli eventuali titoli previsti dall’art. 6
del bando di concorso.

d) Indicare gli eventuali titoli di preferenza nella
nomina previsti dal D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

E.R. S.U.
Ente Regionale per il Diritto allo

Studio Universitario
Servizio Amministrativo Finanziario
Ufficio Trattamento Economico e

Giuridico

Bando di concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 2 posti

di Cat. B, posizione economica B3,
profilo professionale. ‘‘Coadiutore di
ristorazione’’ (Cuoco) da inserire nel
Servizio di ristorazione dell’Ente Re-
gionale per il Diritto allo Studio Uni-
versitario di Genova.

Provvedimento del Direttore dell’Ente Regio-
nale per il Diritto allo Studio Universitario n.
869 del 20.12.2002.

Art. 1 - Oggetto del concorso

È indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Cat. B,
posizione economica B3, profilo professionale
‘‘Coadiutore di ristorazione’’ (Cuoco) da inserire
nel Servizio Ristorazione.

La posizione professionale dovrà garantire lo
svolgimento del servizio di ristorazione univer-
sitaria.

L’Ente garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge
125/1991.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è previsto il pos-
sesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) non aver riportato condanne penali che im-
pediscano, ai sensi vigenti disposizioni in ma-
teria, la costituzione del rapporto di pubblico
impiego;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi
imposti dalla legge sul reclutamento militare,
per gli aspiranti di sesso maschile;

f) età non inferiore agli anni 18;

g) titolo di studio:
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licenza di scuola dell’obbligo più corso di for-
mazione professionale attinente, gestito da Ente
Pubblico, di durata minima di due anni o diplo-
ma di qualifica attinente al profilo professionale
di cuoco oppure licenza di scuola media inferio-
re e qualificazione professionale di cuoco acqui-
sita mediante esperienze di lavoro presso Enti
Pubblici o privati per almeno tre anni (anche
cumulabili) debitamente certificati dal datore di
lavoro e riscontrabili attraverso il libretto di la-
voro (nel caso di lavoro svolto in maniera auto-
noma lo stesso deve essere attestato tramite il
certificato di iscrizione presso la Camera di
Commercio).

Non possono essere ammessi al concorso co-
loro siano stati licenziati o destituiti da una Pub-
blica Amministrazione.

I requisiti per ottenere l’ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Art. 3 - Domanda di partecipazione al concorso

Gli aspiranti che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare, entro e non oltre
le ore 12 del termine perentorio di trenta giorni,
a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria, apposita domanda di am-
missione redatta su carta libera, come da mo-
dello allegato al presente bando, da presentare
direttamente o mediante lettera raccomandata
indirizzata all’Ente Regionale per il Diritto allo
Studio Universitario di Genova, Via Balbi 38 b
16126 Genova.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande ricevute oltre la scadenza, purchè spedite
entro il termine perentorio sopra indicato, a tal
fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante, e pervenute all’Ente entro i dieci giorni
successivi alla data di scadenza.

L’ammissione dei candidati viene effettuata
sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella
domanda di partecipazione al concorso.

La nomina dei vincitori è subordinata alla
successiva verifica dell’effettivo possesso dei re-
quisiti, secondo quanto previsto dal successivo
art. 7.

La domanda di ammissione deve essere re-
datta secondo il fac- simile posto ad esempio.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, secondo quan-
to previsto dal successivo art. 5, che dovranno
essere prodotti in originale o autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
- D.P.R. 445/2000.

Il concorrente dovrà, altresì, presentare un
elenco in carta libera dei documenti allegati alla
domanda.

Non è ammessa la produzione di documenti
dopo la scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi del-
la legge n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno
fare esplicita richiesta, nella domanda di parte-
cipazione al concorso, in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta.

Art. 4 - Programma degli esami

L’esame consta di una prova scritta, di una
prova pratica e di una prova orale correlate alle
funzioni del posto messo a concorso.

La prova scritta sarà articolata in una serie
di domande sulle seguenti materie:

-- nozioni di igiene personale, dell’ambiente e
degli alimenti;

-- preparazione, cottura, conservazione, sommi-
nistrazione degli alimenti e programmazione
ordini.

La prova pratica verrà effettuata in relazione
agli elementi qualificanti del servizio di ristora-
zione universitaria ovvero sulla manipolazione
degli alimenti e sul corretto uso delle attrezza-
ture.

La prova orale verterà, oltre oltre che sulle
materie della prova scritta, su:

-- diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
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-- nozioni sulle norme relative alla sicurezza dei
luoghi di lavoro (D.Lgs. 626/94 e successive
modificazioni e integrazioni).

Per la valutazione della prova scritta, della
prova pratica e della prova orale la Commissione
esaminatrice ha a disposizione per ognuna 30
punti.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati
che abbiano riportato, nella prova scritta, una
valutazione di almeno 21/30.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che
abbiano riportato, nella prova pratica, una valu-
tazione di almeno 21/30.

La Commissione esaminatrice stabilirà il ca-
lendario di ogni prova, le cui sedi, date e orari
di svolgimento, saranno comunicati ai candidati
mediante lettera raccomandata o telegramma
spediti almeno 15 giorni prima della data stabi-
lita per le prove.

Saranno dichiarati idonei i candidati ammes-
si alla prova orale che abbiano riportato in que-
sta una valutazione di almeno 18/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove di
esame i candidati devono essere muniti di ido-
neo documento di riconoscimento.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che
non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle
date ed orari stabiliti.

Art. 5 - Titoli valutabili

Per i titoli, presentati in conformità a quanto
disposto dall’art. 3 del presente bando, è attri-
buito un punteggio complessivo massimo di 25
punti, suddiviso, in relazione alle seguenti tre ca-
tegorie, secondo le modalità sotto indicate:

a) titoli di servizio, fino ad un massimo di 10
punti, di cui:

1. punti 1 per ogni anno o frazione superiore
a sei mesi, di servizio prestato presso un
Ente Pubblico o azienda privata, in posi-
zione di lavoro corrispondente, per conte-
nuto, alle funzioni del posto messo a con-
corso;

2. punti 0,50 per ogni anno o frazione supe-

riore a sei mesi, di servizio prestato presso
un Ente Pubblico o azienda privata, in po-
sizione di lavoro corrispondente, per con-
tenuto, alle funzioni immediatamente infe-
riori a quelle del posto messo a concorso;

b) titoli di studio, attinenti alle funzioni del
posto messo a concorso, fino ad un mas-
simo di 10 punti;

c) attività di formazione e aggiornamento
professionale, attinenti alle funzioni del
posto messo a concorso, fino ad un mas-
simo di 5 punti;

Ulteriori criteri di valutazione dei titoli pos-
sono essere stabiliti dalla Commissione.

I titoli di cui sopra, se utilizzati come requisiti
per l’ammissione al concorso, sono esclusi dalla
valutazione.

La valutazione dei titoli, previa individuazio-
ne dei criteri, è effettuata dopo le prove scritta
e pratica. Gli esiti di tale valutazione, sono resi
noti agli interessati prima della effettuazione del-
la prova orale assieme al punteggio riportato nel-
le prove scritta e pratica.

Il punteggio delle prove di esame è dato dalla
somma dei voti conseguiti nella prova scritta e
pratica con il voto conseguito nella prova orale.

La votazione complessiva è determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame.

Art. 6 - Graduatoria

Espletate le prove, la Commissione esamina-
trice predispone la graduatoria di merito dei
concorrenti, secondo l’ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parità di punti, dei titoli
di preferenza previsti dal D.P.R. 487 del 9 mag-
gio 1994 e successive modifiche e dichiarati nella
domanda di partecipazione, a pena di decadenza
dal beneficio.

La graduatoria è approvata - sotto condizione
dell’accertamento del possesso, da parte dei can-
didati, dei requisiti per l’accesso all’impiego pre-
visti dal presente bando e dei titoli di preferenza
nella nomina, previsti dal D.P.R. 487 del 9 mag-
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gio 1994 e successive modificazioni, con provve-
dimento del Direttore dell’Ente Regionale per il
Diritto allo Studio Universitario e pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Con lo
stesso provvedimento il Direttore nomina i vin-
citori del concorso.

I termini per eventuali impugnative decorro-
no dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Liguria del provvedimento
di cui in precedenza.

La graduatoria del concorso resta aperta per
tre anni a decorrere dalla data del provvedimen-
to di approvazione e può essere utilizzata per
ulteriori posti di pari qualifica funzionale che si
dovessero rendere vacanti o disponibili successi-
vamente all’indizione del concorso.

Art. 7 - Stipulazione del contratto di lavoro in-
dividuale

I vincitori del concorso dovranno presentare
o autocertificare nei modi di legge, nel termine
di venti giorni dalla comunicazione, la documen-
tazione per l’accesso all’impiego ed i documenti
che attestino i requisiti dichiarati nella domanda
di ammissione al concorso.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica
di controllo i vincitori del concorso, al termine
della quale sarà rilasciato relativo certificato, dal
quale risulti che i candidati sono idonei a svol-
gere le relative mansioni. 

L’assunzione dei vincitori risultati in possesso
dei prescritti requisiti, si effettua a seguito della
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

È possibile posticipare la data di assunzione,
comunque non oltre i quindici giorni successivi,
esibendo adeguata documentazione, che dimo-
stri di essere alle dipendenze di altro Ente o So-
cietà e sia soggetto all’obbligo del preavviso, o
in caso di di temporanea indisposizione.

La nomina in prova decorre dal giorno in cui
il dipendente assume servizio.

Il periodo di prova è quello previsto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione della legge n.
675/1996 sulla tutela della riservatezza si infor-
ma che i dati personali raccolti da questo Ente,
titolare del trattamento, saranno utilizzati per le
sole finalità inerenti allo svolgimento del concor-
so e alla gestione dell’eventuale rapporto di la-
voro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L’interessato può far valere nei confronti di
questa Amministrazione i diritti di cui all’art. 13
della legge n. 675/1996.

Art. 10 - Disposizioni finali

L’amministrazione si riserva la facoltà di pro-
rogare i termini, sospendere o revocare in qual-
siasi momento, con provvedimento del Direttore
dell’Ente Regionale per il Diritto Allo Studio Uni-
versitario, il presente bando di concorso.

Per quanto non previsto espressamente dal
presente bando, si applicano le disposizioni con-
cernenti l’assunzione agli impieghi contenute
nella normativa statale e regionale, nonché nei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per ogni altro chiarimento od informazioni,
gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Trat-
tamento Giuridico ed Economico di questo Ente
- Via Balbi 38 b - 16126 Genova - tel 010
2491215.

Ai sensi dell’art. 4 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 la responsabile del procedimento è la
sig.ra Paola Ceccherini - tel. 010 - 2491270.

Genova, 22.1.2003

IL DIRETTORE 
dott. Antonio Rossi

Fac-simile di domanda
(da redigersi in carta semplice)

Al Direttore 
dell’Ente Regionale per il Diritto

allo Studio Universitario
Via Balbi 38 b - 16126 Genova

Il/La sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . .
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nato/a a . . . . . . . . . . . (Prov.) . . . . il . . . . . .
e residente in . . . . . . . . . . (Prov.) . . . . . . . in
Via/ Piazza . . . . . . . . n. . . . cap. . . . . . . . . n.
tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di
Cat. B, posizione economica B3, profilo profes-
sionale di ‘‘Coadiutore di ristorazione’’ (cuoco).

Dichiara a tal fine, sotto la propria responsa-
bilità:

-- di essere in possesso della cittadinanza . . . .;

-- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del co-
mune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a);

-- di non essere stato destituito o licenziato
dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione;

-- di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (b);

-- di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

-- di essere in possesso del seguente requisito di
ammissione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (c);

-- di essere in possesso dei seguenti titoli: . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (d)

-- di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi
militari nella posizione di . . . . . . . . . . . . . .

-- di essere in possesso del seguente titolo di pre-
ferenza nella nomina . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede 

che qualsiasi comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente recapito:

. . . . . . . . . . . . . Via/Piazza . . . . . . . . . . .
. . . . n. . . . . . . . . cap. . . . . . . Comune . . . .
. . . . . . (Prov.) . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . lì . . . . . . . . .

firma
. . . . . . . . . . . .

Allegati:
elenco allegati

Note:

a) in caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali indicarne i mo-
tivi.

b) In caso contrario indicare le condanne penali
riportate e i procedimenti penali pendenti.

c) Indicare il requisiti previsto dall’art. 2 lett. g
del bando di concorso.

d) Indicare gli eventuali titoli previsti dall’art. 5
del bando di concorso.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 5 SPEZZINO

In applicazione della deliberazione n. 1463
del 30.12.2002 è indetto avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa - Responsabile della
U.O. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.

I termini per la presentazione delle domande,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino - Via XXIV Maggio, 139
- 19124 La Spezia, scadranno alle ore 12 del 30º
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati po-
tranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi tel.
0187.533530 - www.ausl5.la-spezia.it.

IL DIRETTORE DELL’U.O.
AFFARI DEL PERSONALE

S. Tassi

ISTITUTO ‘‘GIANNINA GASLINI’’
Per la cura, difesa ed assistenza
dell’infanzia e della Fanciulezza

Istituto a carattere scientifico - (D.M.
24.4.1959, n. 300.8/60807)

Genova-Quarto

Mobilità regionale ed interregionale per soli
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titoli, per la copertura di n. 3 posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica. Ai sensi dell’art. 32 del Re-
golamento Organico dei servizi dell’Istituto, le
graduatorie di merito, unitamente a quella dei
vincitori, approvata con provvedimento n. 17 del
13 gennaio 2003, sono le seguenti:

Mobilità regionale

Posiz. - Cognome e nome
Data di nascita Punti

1o Scaranari Barbara
Genova il 21.10.72 8,500/30
2o Lazzarini Simona
Genova il 3.5.67 7,666/30
3o Zendrini Luca
Genova il 31.8.65 5,666/30

Mobilità interregionale

1oD’Angelo Pasquale
Napoli il 7.12.63 20,416/30
2o Figus Liliana
Carbonia (CA) il 16.10.50 15,000/30
3oCroce Alessia
Savona il 9.3.72 10,500/30
4o Savino Maria
Pontec. Faiano (SA) il 19.7.63 10,083/30
5o Ferrari Monica
La Spezia il 3.12.70 8,749/30
6o Albino Annarita
Torre Annunziata (NA) il 22.5.70 5,083/30

Genova-Quarto, 23.1.2003

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Infante

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN MARTINO DI GENOVA E
CLINICHE UNIVERSITARIE

CONVENZIONATE
Largo Rosanna Benzi, 10

16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 86 del
15.03.2003 è indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di:

n. 13 posti di Dirigente medico area della me-

dicina diagnostica e dei servizi - disciplina
anestesia e rianimazione.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trat-
tamento sul lavoro.

La disciplina concorsuale relativa al persona-
le dirigenziale del S.S.N. è regolamentata dal
D.P.R. 483/97 e dalle disposizioni legislative ivi
richiamate.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinan-
za di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accerta-
mento, con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette, sarà effettuato, a cura
di questa Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R.
761/79, è dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente concorso non è
soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 comma
6 della L. 127/1997.

Inoltre come requisiti specifici si richiedono:

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato di data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando; l’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97:

-- alla specializzazione ed al servizio nella disci-
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plina sono equivalenti la specializzazione ed il
servizio in una delle discipline riconosciute
equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al
2o livello dirigenziale del personale del servizio
sanitario nazionale (D.P.R. 484/97);

-- il personale medico in servizio di ruolo nella
disciplina presso altre Aziende Ospedaliere o
UU.SS.LL., alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 483/97, è esentato dal possesso del re-
quisito della specializzazione nella disciplina.

Fermo restando quanto sopra previsto per il
personale di ruolo, la specializzazione nella di-
sciplina può essere sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine. 

Le discipline affini sono quelle contenute nel
Decreto Ministeriale 31.01.98 e successive modi-
fiche ed integrazioni (Tabella relativa alle spe-
cializzazioni affini previste dalla disciplina con-
corsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.).

Le discipline equipollenti sono quelle di cui
ai Decreti Ministeriali 30.01.98 e 22.01.99 (Ta-
belle relative alle discipline equipollenti previste
dalla normativa regolamentare concernente i re-
quisiti di accesso al 2o livello dirigenziale del
personale del S.S.N.).

Tutti i suddetti requisiti debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. 

Costituiscono motivo di esclusione dal con-
corso:

-- la mancanza dei requisiti prescritti

-- la presentazione della domanda fuori termine
utile

-- la mancata firma in calce alla domanda

L’eventuale esclusione dal concorso è delibe-

rata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera, da notificarsi
entro 30 giorni dall’esecutività della relativa de-
cisione.

2) Modalità di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso
datata, firmata e redatta in carta semplice, ai
sensi e per gli effetti della L. 23.8.88 n. 370, deve
essere rivolta al Direttore dell’Azienda Ospeda-
liera Ospedale San Martino e Cliniche Universi-
tarie Convenzionate - Largo Rosanna Benzi n.
10 - 16132 Genova, entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di un invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi o comunque da eventi o fatti non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

La domanda, con la documentazione ad essa
allegata:

-- Deve essere inoltrata a mezzo del servizio pub-
blico postale, mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino e
Cliniche Universitarie Convenzionate - Largo
Rosanna Benzi n.10 - 16132 Genova;

-- ovvero presentata direttamente all’Ufficio Pro-
tocollo di questa Amministrazione, dalle ore
10.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì e dal-
le ore 14.00 alle ore 15.30 dal lunedì al giove-
dì.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Non saranno considerate le domande perve-
nute prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
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Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile purché spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante.

3) Domanda di partecipazione

Nella domanda gli aspiranti dovranno indica-
re sotto la loro personale responsabilità:

a) nome e cognome

b) il luogo, la data di nascita, la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate; (in
caso negativo, dichiarare espressamente di
non averne riportate).

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i soli candidati di sesso maschile);

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunica-
zione (in stampatello) con il codice postale ed
il numero telefonico. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera b).

J) la lingua straniera (inglese o francese) oggetto
di verifica.

Le dichiarazioni riportate sulla domanda han-
no valore di sostitutività di certificazione sola-
mente se precedute dalla formula di conoscenza
di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

I candidati di cittadinanza diversa da quella
italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata, ai sensi della L. 127/97.

I portatori di handicap, in relazione al loro
diritto a sostenere le prove d’esame con l’uso de-
gli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari in relazione allo specifico
handicap, dovranno indicare nella domanda gli
ausili necessari e l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi.

La presentazione della domanda vale - ai sen-
si della Legge 31.12.96 n. 675, come esplicita au-
torizzazione per il trattamento dei dati personali,
finalizzato agli adempimenti connessi all’esple-
tamento della presente procedura. I suddetti dati
saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti la gestione del rapporto medesi-
mo. La comunicazione, da parte del candidato,
di tali dati, è obbligatoria ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-econo-
mica del candidato.

La presentazione della domanda implica la
presa visione del presente bando e di tutte le
clausole in esso contenute.

4) Documentazione da presentare in allegato alla
domanda

Alla domanda devono essere allegati i docu-
menti relativi ai requisiti specifici di ammissione
sopra indicati, nonché tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che i candidati ritengono opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato
e tre copie dell’elenco dei documenti presentati.

Alla domanda deve essere altresì allegata la
quietanza comprovante il pagamento della tassa
di concorso non rimborsabile di euro 10,33 da
versare sul c/c postale n. 23696164 intestato
all’Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino di
Genova - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige
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S.p.A, indicando nella causale il concorso per il
quale si effettua il versamento;

I titoli ed i documenti devono essere prodotti
in originale o in copia autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Il candidato che in-
tenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà potrà utilizzare il modulo
predisposto allegato al bando.

Per consentire la corretta valutazione dei ti-
toli è assolutamente necessario che l’autocertifi-
cazione contenga tutti gli elementi relativi a mo-
dalità e tempi dell’attività espletata che verreb-
bero indicati se il documento fosse rilasciato
dall’Ente competente, pena il verificarsi di una
situazione di falsità o di non veridicità, con le
dovute conseguenze di legge, o di incompletezza
con la conseguenza dell’impossibilità di attribui-
re una valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa e possono essere prodotte in originale o in
fotocopia accompagnata da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà.

Poiché la firma sulla domanda di ammissione
al concorso, ai sensi della normativa vigente,
non deve essere più autenticata, il candidato do-
vrà allegare alla domanda stessa fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validi-
tà 

5) False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità ne-
gli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria.

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previ-
sto dall’art.71 del D.P.R. 445/2000 si riserva la
facoltà di procedere a controlli anche a campio-
ne sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidati. Qualora una dichiarazio-
ne risulti mendace nei confronti del dichiarante
verrà applicata la sanzione della decadenza dal
servizio.

6) Commissione esaminatrice

Il sorteggio previsto dall’art. 25 comma b del

D. P.R. n. 483/97, si effettuerà alle ore 10.00 del
decimo giorno dalla data di scadenza del bando
presso la sede dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
San Martino di Genova Largo Rosanna Benzi n.
10 - 16132 Genova (qualora cada di giorno festi-
vo o di sabato verrà prorogato al giorno succes-
sivo utile).

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale nelle forme e con le mo-
dalità prescritte dagli artt. 5 e 25 del D.P.R.
483/97.

7) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta e della prova pra-
tica sarà comunicato ai candidati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso non possono aver luo-
go nei giorni festivi, né nei giorni di festività re-
ligiose ebraiche o valdesi.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

Al termine dell’espletamento della prova scrit-
ta e pratica verrà affisso nella sede degli esami
l’elenco dei candidati ammessi con le votazioni
riportate. Il risultato della valutazione dei titoli
sarà reso noto prima dell’effettuazione della pro-
va orale.

8) Punteggio per i titoli e le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente
di 100 punti così ripartiti:

-- 20 punti per titoli

-- 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi:

-- 30 punti per la prova scritta

-- 30 punti per la prova pratica

-- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
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1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

9) Prove d’esame

• prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

• prova pratica:

su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

• prova orale: 

sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritta e pratica è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

10) Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla
Commissione Esaminatrice, sarà:

• approvata con deliberazione del Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San
Martino e Cliniche Universitarie Convenziona-
te, previo riconoscimento della sua regolarità
formale.

• Affissa all’Albo Pretorio dell’Azienda. Tale af-
fissione vale come notifica a tutti gli effetti.

11) Adempimenti del vincitore

L’aspirante nominato vincitore del concorso
dovrà assumere servizio entro 30 gg. dalla co-
municazione di nomina ed è tenuto a presentare,
entro la data di assunzione in servizio:

• una dichiarazione sostitutiva relativa al pos-
sesso dei requisiti già attestati in sede di pre-
sentazione della domanda di partecipazione,

• fotocopia del codice fiscale.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la regolarità
delle documentazione, procede alla stipula del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono da tale
data.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per
l’assunzione in servizio, senza giustificato moti-
vo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda
Ospedaliera comunicherà di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

12) Nomina del vincitore ed assunzione in ser-
vizio

La nomina del candidato vincitore sarà su-
bordinata all’esistenza di norme che autorizzino
l’Azienda Ospedaliera ad effettuare assunzioni,
per cui gli stessi non potranno vantare alcun di-
ritto soggettivo od interesse legittimo alla nomi-
na. Con l’accettazione della nomina e l’assunzio-
ne in servizio è implicita l’accettazione, senza ri-
serva, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL. e delle
Aziende Ospedaliere.

Per quanto concerne il trattamento economi-
co si stabilisce che ai dirigenti assunti spetta il
trattamento economico iniziale previsto dall’art.
35 e seguenti del C.C.N.L. 08.06.2000 per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

Ai sensi dell’art. 15-quater comma 1 del D.
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Lgs. 19.6.99 n. 229, i dirigenti sanitari sono as-
soggettati al rapporto di lavoro esclusivo.

La nomina all’impiego stabile è subordinata
al superamento, con esito positivo, del periodo
di prova di sei mesi, secondo quanto stabilito
dall’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale del
lavoro per l’area della dirigenza medica e vete-
rinaria. Detto periodo non sarà rinnovato né pro-
rogato alla scadenza.

13) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda
non potrà essere restituita se non trascorsi al-
meno quattro mesi dopo l’approvazione della de-
libera di esito del procedimento in oggetto. Tra-
scorso tale termine, i documenti verranno con-
segnati unicamente al concorrente stesso o a
persona da lui delegata per iscritto o restituiti
anche per vie postali mediante Raccomandata
A.R. con spese di spedizione contrassegno a ca-
rico del concorrente stesso.

14) Norme generali

Per quanto non espressamente previsto nel vi-
gente bando, si intendono richiamate le disposi-
zioni legislative vigenti. 

Il Direttore Generale si riserva la possibilità
di utilizzare la graduatoria per il conferimento
di incarichi e/o supplenze temporanei.

Il Direttore Generale si riserva altresì la fa-
coltà di utilizzare la graduatoria per la copertura
di ulteriori posti vacanti nonché di modificare
prorogare o revocare il presente concorso per ra-
gioni di pubblico interesse concreto e attuale e,
con riguardo al numero dei posti messi a con-
corso, modificare o revocare il presente concorso
in presenza di istanze di trasferimento di perso-
nale ex art. 18 D. Lgs 80/98 accolte in data an-
tecedente all’effettuazione della prima prova
concorsuale.

L’eventuale modifica o la revoca del concorso
verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana quarta serie speciale - con-
corsi ed esami; tale pubblicazione vale come no-
tifica ad ogni effetto agli interessati.

Il Direttore Generale si riserva infine la facol-
tà di non procedere all’assunzione in relazione
all’eventuale intervento di particolari vincoli le-

gislativi, regolamentari, finanziari od organizza-
tivi.

Per eventuali informazioni rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino -
Ufficio Concorsi (U.O. Risorse Umane stanza n.
5) Largo R. Benzi 10 -16132 Genova (tel.
010/5552051 - 010/5552823) dalle ore 11.00 alle
ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando di concorso è disponibile e
consultabile sul sito www.hsanmartino.liguria.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN MARTINO DI GENOVA

E CLINICHE UNIVERSITARIE
CONVENZIONATE

Largo Rosanna Benzi, 10
Genova

In esecuzione della delibera n. 77 del
15.01.2003, si emana selezione pubblica per l’at-
tribuzione di n. 1 borsa di studio per laureati in
Medicina e Chirurgia con Diploma di Specializ-
zazione di Ematologia da assegnare alla Unità
Semplice Centro Cellule Staminali della Divisio-
ne di Ematologia II.

I requisiti di ammissione e le modalità di
espletamento sono quelle previste dalla precitata
delibera n. 77 del 15.01.2003. Termine per la pre-
sentazione delle domande: entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi all’Unità Operati-
va Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera
Ospedale San Martino di Genova e Cliniche Uni-
versitarie Convenzionate - largo Rosanna Benzi
n. 10 - 16132 Genova - stanze 5 - 22, dalle ore
11 alle ore 12.30 di tutti giorni feriali escluso il
sabato (Tel. 010555/5416-2326)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Cosenza
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 1120 del
23.12.2002 è indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indetermina-
to in

n. 1 posto di Dirigente medico disciplina ra-
diodiagnostica con rapporto di lavoro esclu-
sivo a sensi del D.L.vo 229/99.

A sensi delle vigenti disposizioni di legge, è
garantita pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento
sul lavoro.

L’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive modificazioni
ed integrazioni.

1. Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente presso
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è dispensato
dalla visita medica

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o, a sensi del 1º comma dell’art. 56
del D.P.R. 483/97, in disciplina equipollente.
La specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine di cui al DM. 31.1.98 e succes-
sive integrazioni. Il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato

dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoper-
to a tale data.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

La partecipazione al predetto concorso non è
soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3, com-
ma 6, della L. 127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso è delibe-
rata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera, da notificarsi
entro 30 giorni dall’adozione del relativo provve-
dimento.

2) Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice deve essere rivolta al Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale Santa Corona e presentata o spedita nei
modi e termini previsti di cui al punto 4 che
segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto;

f) il possesso di iscrizione all’albo e di specia-
lizzazione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

h) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata in domanda.

Le dichiarazioni riportate sulla domanda han-
no valore di sostitutività di certificazione sola-
mente se precedute dalla formula di conoscenza
di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/00,
solamente per gli stati, qualità e fatti elencati
nell’art. 46 del D.P.R. 445/00 e, allorché venga
prodotto in allegato alla domanda copia fotosta-
tica di un documento di idoneità, acquisiscono
valore di dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà per tutti gli stati, le qualità personali ed
i fatti non espressamente indicati nel citato art.
46, fatte salve le eccezioni previste per legge.

La presentazione della domanda vale, a sensi
della L. 675/96, come esplicita autorizzazione
all’Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Corona
per il trattamento dei dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della pre-
sente procedura. La presentazione della doman-
da implica la presa visione del presente bando e
di tutte le clausole in esso contenute.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso,
i concorrenti devono allegare tutti i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti di ammis-
sione, nonché le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Nella certificazione relativa

ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’art. 46, ultimo com-
ma, del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggi. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere altresì allegato:

• curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato;

• copia fotostatica di un documento valido di
identità;

• elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

4) Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda, con la documentazione allegata,
deve essere inoltrata a mezzo del servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: al Direttore
Generale - Azienda Ospedaliera Ospedale Santa
Corona - Via XXV Aprile n. 128 - 17027 Pietra
Ligure, oppure può essere presentata all’U.O. Af-
fari del Personale - Ospedale Santa Corona di
Pietra Ligure, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato.

All’atto della presentazione della domanda
verrà rilasciata apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione della
domanda e dei documenti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale. Tale termine è perentorio e l’eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva
di effetto.

La domanda si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna re-
sponsabilità per disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da par-
te del candidato o da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento degli stessi.
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5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, a sensi dell’art. 25 del
D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sa-
ranno effettuate da apposita Commissione pres-
so l’Ospedale Santa Corona alle ore 9.00 del de-
cimo giorno feriale lavorativo successivo a quello
di scadenza del presente bando.

6) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta deve essere comu-
nicato ai candidati ammessi, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica e orale deve essere data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nella
prova scritta. L’avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

7) Prove d’esame e punteggi

A sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, le prove
d’esame sono le seguenti:

• prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

• prova pratica:

-- su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;

-- la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto:

• prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina messa a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

La Commissione procederà inoltre, mediante
colloquio, all’accertamento di conoscenza teori-
co-pratica dell’uso di sistemi normalmente uti-
lizzati nella pratica comune d’uso del personal
computer e di elementi conoscitivi della lingua
inglese.

Il punteggio complessivo di 100 punti è così
ripartito:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e
professionale: punti 4

8) Graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candi-
dati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Il
Direttore Generale, riconosciuta la regolarità de-
gli atti del concorso, li approva.

9) Nomina ed adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato,
ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare entro trenta giorni dalla co-
municazione di nomina, a pena di decadenza:

• i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

• certificato del casellario giudiziale;

• altri titoli che danno diritto ad usufruire di
riserva, precedenza e preferenza a sensi della
vigente normativa, a parità di valutazione.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussisten-
za dei requisiti e la regolarità della documenta-
zione, procede alla stipula del contratto nel qua-
le sarà indicata la data di inizio del servizio.
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Per tutto quanto non espressamente previsto
dal presente bando è fatto rinvio alle norme di
legge vigenti nella materia di cui al D.P.R. 483/97
ed al D.L.vo 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Corona.
U.O. Affari del Personale, Via XXV Aprile 128,
17027 Pietra Ligure (tel. 019/6232417).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Idelfonso Cagliani

COMUNE DI GENOVA
Direzione Territorio, Mobilità,

Sviluppo Economico ed Ambiente
Settore Sviluppo Economico e

Commercio

Bando n. 9 per l’assegnazione di
posteggi in concessione decennale.

Assegnazione di n. 210 posteggi ad operatori
commerciali su aree pubbliche e n. 5 posteggi ai
produttori agricoli, nell’ambito della fiera di
‘‘Santa Zita’’ in svolgimento nella circoscrizione
Medio Levante VIII - fine aprile.

IL DIRIGENTE

Visti gli articoli 6 e 7 della legge regionale 2
luglio 1999, n. 19; 

Vista la deliberazione del consiglio comunale
del 24.09.2001, n. 115;

Vista la deliberazione della giunta comunale
del 9 maggio 2002, n. 556;

RENDE NOTO

che la Civica Amministrazione intende proce-
dere con bando comunale all’assegnazione in
concessione decennale di complessivi n. 215 po-
steggi dichiarati disponibili, come indicato al
punto 3.6 della deliberazione della Giunta Co-

munale 9 maggio 2002, n. 556, dei quali, nell’al-
legato ‘‘A’’, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto, vengono specificati i necessari ele-
menti identificativi e la destinazione.

Articolo 1 - Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare, ai sensi dell’art. 28,
comma 6, del D. Lgs 114/98, i soggetti (persone
fisiche e società di persone) in possesso dell’au-
torizzazione per l’esercizio del commercio su
aree pubbliche di cui al comma 1 dello stesso
articolo 28. Sono equipollenti all’autorizzazione
amministrativa le lettere di silenzio-assenso e le
comunicazioni di inizio attività (subingresso)
previste, rispettivamente, dall’art. 4 e 11 della
legge regionale della Liguria 2 luglio 1999, n. 19.

I produttori agricoli devono essere autorizza-
ti, ai sensi della legge 9 febbraio 1963, n. 59 e
successive modificazioni, alla vendita, oppure
possedere i requisiti di cui all’art. 4 del D. Lgs.
18 maggio 2001, n. 228. 

Per gli esercenti il commercio su aree pubbli-
che è altresì necessario il possesso dei requisiti
di onorabilità previsti dall’art. 5 del decreto le-
gislativo 31 marzo 1998, n. 114. 

Articolo 2 - Presentazione e requisiti essenziali
delle domande

La domanda di partecipazione dovrà essere
spedita, pena l’esclusione, a mezzo raccomanda-
ta postale entro il termine di giorni 45, decor-
rente dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L.
(Bollettino Ufficiale della Regione Liguria) del
presente bando, al Comune di Genova - Proto-
collo Generale - Salita S. Francesco n. 4, 16124
Genova. 

Tale istanza, in regola con le norme sul bollo,
redatta in conformità dei modelli allegati ‘‘B’’ e
‘‘C’’, dovrà, contenere, in relazione all’attività
esercitata (operatori commerciali su aree pubbli-
che, produttori agricoli) i seguenti dati essenziali:

Operatori commerciali su aree pubbliche

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, del
titolare l’impresa individuale o del legale rap-
presentante qualora il richiedente sia una so-
cietà di persone;

2. Codice fiscale del titolare, se persona fisica,
o della società;
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3. Residenza o sede legale per le società;

4. Denominazione o ragione sociale (solo per le
società di persone);

5. Numero e data d’iscrizione al Registro delle
Imprese della C.C.I.A.A. competente per ter-
ritorio, compreso il numero e la data d’iscri-
zione nel Registro delle Ditte o nel R.E.A;

6. Settore merceologico richiesto (alimentare,
non alimentare, alimentare e non alimentare);

Produttori agricoli

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, del
titolare l’impresa agricola individuale o del le-
gale rappresentante qualora il richiedente sia
una società;

2. Codice fiscale del titolare, se persona fisica,
o della società;

3. Residenza o sede legale della società;

4. Denominazione o ragione sociale (solo per le
società);

5. Numero e data d’iscrizione al Registro delle
Imprese della C.C.I.A.A. competente per ter-
ritorio, qualora il soggetto richiedente non di-
sponga dell’autorizzazione di cui alla legge 9
febbraio 1969, n. 59, ed intenda concorrere
avvalendosi delle disposizioni previste
dall’art. 4 del D. Lgs. 228/2001;

6. Settore merceologico richiesto (alimentare,
non alimentare);

7. Localizzazione dell’azienda agricola (località,
comune e provincia);

Articolo 3 - Domande inammissibili

Le domande carenti di un requisito essenzia-
le, come indicato al precedente art. 2, sono di-
chiarate inammissibili, ai sensi dell’art. 3, com-
ma 3, della L.R. 19/99, con atto del Responsabile
del Procedimento.

Articolo 4 - Domande contenenti dichiarazioni
mendaci o falsità negli atti.

Le domande contenenti dichiarazioni menda-
ci, la falsità in atti e l’uso di atto falso, costitui-

scono reato ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e comportano l’applicazione delle san-
zioni del codice penale.

Articolo 5 - Inizio e fine della procedura concor-
suale

Il procedimento per ottenere l’autorizzazione
di cui all’art. 6 della L.R. 19/99 inizia il quindi-
cesimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine previsto nel bando per la presentazione
delle domande e si conclude entro i successivi
sessanta giorni. 

Articolo 6 - Comunicazione di avvio del proce-
dimento

Il responsabile del procedimento effettua la
comunicazione di avvio del procedimento entro
cinque giorni decorrenti dall’inizio dello stesso.

In tale lettera indica altresì le risultanze, di
cui all’articolo 7, che verranno utilizzate, in re-
lazione al tipo di attività esercitata, per la for-
mazione della graduatoria.

Nel termine di dieci giorni, decorrenti dalla
data di ricevimento della comunicazione, l’inte-
ressato dovrà far pervenire al Settore Sviluppo
Economico e Commercio - Ufficio Fiere, even-
tuali contestazioni/osservazioni, comprovate, se
necessario, da appropriata documentazione. 

Articolo 7 - Formazione della graduatoria

Le domande vengono ordinate in graduatoria,
in relazione al tipo di attività esercitata, sulla
base dei seguenti criteri, elencati in ordine de-
crescente d’importanza:

Operatori commerciali su aree pubbliche

a) maggiore numero di presenze effettive acqui-
site a decorrere dal 23 aprile 1991 (entrata in
vigore della legge 112/91), come stabilito al
punto 11.7 della deliberazione del C. C. del
24 settembre 2001, n. 115;

b) maggiore anzianità d’iscrizione nel Registro
delle Imprese o nel Registro delle Ditte, qua-
lora l’attività commerciale sia iniziata prima
dell’entrata in vigore del D.P.R. 07.12.1995, n.
581; 

c) richiesta con data di spedizione anteriore; 
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d) maggiore anzianità anagrafica del titolare
l’impresa individuale o, per le società, del le-
gale rappresentante che sottoscrive la domanda.

Produttori agricoli

a) maggiore numero di presenze effettive acqui-
site a decorrere dal 23 aprile 1991 (entrata in
vigore della legge 112/91), come stabilito al
punto 11.7 della deliberazione del C.C. del 24
settembre 2001, n. 115;

b) imprese agricole localizzate nella provincia di
Genova;

c) maggiore anzianità d’iscrizione nel Registro
delle Imprese quale produttore agricolo;

d) richiesta con data di spedizione anteriore; 

e) maggiore anzianità anagrafica del titolare
l’impresa individuale o, per le società, del le-
gale rappresentante che sottoscrive la domanda.

Articolo 8 - Approvazione e pubblicazione della
graduatoria

La graduatoria è stilata dopo l’esame e l’even-
tuale accoglimento delle osservazioni e dei rilievi
formulati.

Il responsabile del procedimento provvede,
entro 10 giorni dall’adozione del provvedimento
che recepisce la graduatoria, alla pubblicazione
della stessa all’Albo pretorio per una durata non
inferiore a 15 giorni ed alla comunicazione agli
interessati della posizione in graduatoria.

La graduatoria potrà essere consultata, fino
alla conclusione del procedimento, da chi vi ab-
bia interesse, presso la Direzione Territorio, Mo-
bilità, Sviluppo Economico ed Ambiente - Setto-
re Sviluppo Economico e Commercio - Ufficio
Fiere - Via di Francia n. 1, XIIo piano.

Articolo 9 - Scelta dell’autorizzazione con la qua-
le partecipare all’assegnazione del posteggio

Nell’ambito della presente procedura concor-
suale non può essere concesso, ai sensi dell’art.
6, comma 4, della L.R. 19/99, più di un posteggio
a ciascun soggetto richiedente.

Se dalla graduatoria risultassero accolte più
domande dello stesso richiedente, questi, entro

la data d’assegnazione del posteggio, è tenuto ad
indicare all’Ufficio Fiere del Comune con quale
autorizzazione e conseguente posizione in gra-
duatoria intende partecipare all’assegnazione
stessa.

Articolo 10 - Planimetria della fiera
 
La planimetria della fiera oggetto del presente

bando può essere consultata, unitamente
all’elenco dei posteggi di cui allegato ‘‘ A ‘‘ presso
l’Ufficio Fiere - Via di Francia n. 1, XIIo piano.

Articolo 11 - Assegnazione del posteggio

Gli operatori potranno scegliere il posteggio,
secondo l’ordine in cui sono collocati in gradua-
toria, nel luogo e nel giorno/i ed ora comunicati
dall’Ufficio Fiere del Comune di Genova.

Il titolare o il legale rappresentante potrà av-
valersi anche di altra persona munita di esplicita
delega, corredata di fotocopia del documento
d’identità del delegante. 

Gli operatori che nei giorni stabiliti non si
presenteranno per effettuare la scelta del posteg-
gio otterranno, al termine delle operazioni di cui
trattasi, l’assegnazione d’Ufficio.

Articolo 12 - Verifica requisiti soggettivi

Prima della formazione della graduatoria fi-
nale verranno effettuate delle verifiche sull’esi-
stenza dei requisiti di onorabilità e professionali,
dichiarati dagli operatori collocati utilmente nel-
la graduatoria, necessari, in relazione al tipo di
domanda, all’emissione dei conseguenti titoli au-
torizzatori.

L’assenza dei requisiti di onorabilità e/o pro-
fessionali di cui all’articolo cinque del decreto
legislativo 114/98, comporterà automaticamente
l’esclusione dal beneficio richiesto e, ove ricorre,
lo slittamento della graduatoria a favore del sog-
getto collocato immediatamente dopo; e così di
seguito.

Dell’esclusione verrà data tempestiva comuni-
cazione agli interessati.

Genova, 28.01.2003

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Michele Cozza

(Segue allegato)

Anno XXXIV - N. 7                          BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA                                  Parte IV 12.2.2003 - pag. 245



pag. 246Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



pag. 247Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV 12.2.2003 -Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA    



pag. 248Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



pag. 249Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV 12.2.2003 -



pag. 250Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



pag. 251Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV 12.2.2003 -



pag. 252Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



pag. 253Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV 12.2.2003 -



pag. 254Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



pag. 255Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV 12.2.2003 -



pag. 256Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



pag. 257Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV 12.2.2003 -



pag. 258Anno XXXIV - N. 7             BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA         Parte IV  12.2.2003 -



APPALTI

COMUNE DI CARCARE
Provincia di Savona

Affidamento in appalto dei servizi
di raccolta, spazzamento, trasporto
dei rifiuti urbani e raccolta differen-
ziata

Bando di gara del 16.10.2002, modificato il
13.11.2002.

AVVISO

esito della gara del 10 gennaio 2003 conclu-
sasi in data 20 gennaio 2003

-- Ditte invitate alla gara: n. 8 (di cui 2 A.T.I.)

-- Ditte partecipanti alla gara: n. 4 (di cui 2
A.T.I.)

-- Ditte ammesse: n. 3 (di cui 1 A.T.I.)

-- Ditta vincitrice: Aimeri S.p.A. - Corso Sempio-
ne, 215 - 20025 Legnano (MI)

-- Punteggio di aggiudicazione e importo del ca-
none annuo: Punti 83/100 - Euro 217.350,00
oltre l’I.V.A.

-- Percentuale di ribasso sull’importo a base
d’asta: 5,50%

IL RESPONSABILE
DELL’AREA TERRITORIO
Geom. Alessandro Garra

AVVISI

COMUNE DI ARCOLA
Provincia della Spezia

Avviso pubblicazione graduatoria
definitiva relativa a bando di concor-
so per l’assegnazione di 24 alloggi

ERP in Loc. Ressora di Arcola (L.R.
3.3.94 n. 10).

Ai sensi della L.R. 3.3.94 n. 10 ed in esecu-
zione della lettera H: ‘‘Graduatoria definitiva’’ del
bando ERP in oggetto si informa che è affissa
all’Albo Pretorio di questo Comune e dei Comuni
facenti parte dell’ambito territoriale di utenza Z
la graduatoria definitiva comprendente i concor-
renti primi classificati (da punti 18 a punti 10)
per quindici giorni consecutivi dalla data della
presente.

Arcola, 12.02.2003

IL CAPO AREA DEI SERVIZI
SOCIO CULTURALI EDUCATIVI

Petacco Dott.ssa Emilia

COMUNE DI ARENZANO
Provincia di Genova

Servizio Strumenti Urbanistici ed
Edilizi

Avviso di pubblicazione variante
parziale al piano regolatore generale.

Gli atti relativi alla variante parziale al Piano
Regolatore Generale adottata con deliberazione
di C.C. 10 gennaio 2003 n. 5 esecutiva ai sensi
di legge, saranno depositati in libera visione al
pubblico nel Palazzo Comunale, Via Sauli Palla-
vicino 39, presso l’Ufficio Segretaria per trenta
giorni consecutivi, nel periodo e con gli orari sot-
toindicati: dal 12 febbraio 2003 al 14 marzo 2003
compreso, tutti i giorni feriali dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

A coloro che ne facciano richiesta scritta in
base alle modalità stabilite dal Comune, previo
pagamento delle relative spese, potranno essere
rilasciate, entro un congruo periodo di tempo,
copie degli elaborati o stralci degli stessi.

Ai fini di un apporto collaborativo per il per-
fezionamento della variante adottata, sia Enti
che privati possono presentare osservazioni ai
sensi dell’art.9 della Legge urbanistica 17 agosto
1942 n. 1150 e successive modifiche e integra-
zioni.

Le eventuali osservazioni, in triplice copia di
cui una redatta su competente carta bollata, do-
vranno pervenire al Protocollo del Comune entro
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le ore 12,00 del 14 aprile 2003; anche gli elabo-
rati grafici, eventualmente allegati a dette osser-
vazioni dovranno essere prodotti in triplice copia
di cui una munita di competente bollo in rela-
zione alla sua dimensione.

Il presente avviso viene affisso e pubblicato
ai sensi e per gli effetti della L. 1150/42.

Arenzano, 06.01.2003

IL SINDACO
Luigi Gambino

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Adolfo Barisione

COMUNE DI FOLLO
Provincia della Spezia

Approvazione variante al PRG per
l’adempimento del cimitero comunale
in Località Tivegna.

IL DIRIGENTE SETTORE URBANISTICA

Visto il D.P.P. 2054 in data 21.01.2003 con il
quale è stata approvata la variante al P.R.G. ai
sensi dell’art. 1, 5o comma, della Legge 1/78, per
l’adempimento del cimitero comunale in Locali-
tà Tivegna;

Visto l’art. 10, 6o comma della L. 17.08.1942
n. 1150 e s.m.;

Vista la circolare del Ministero dei LL.PP.
07.07.1954 n. 2495 (part. IV/1);

AVVISA

che gli atti costituenti la variante di cui in
oggetto sono depositati in libera visione al pub-
blico presso la Segreteria Comunale a far data
dal 12.02.2003 per tutto il periodo di validità del
P.R.G.

Tale avviso viene affisso all’albo pretorio del
Comune e pubblicato sul B.U.R.L.

Follo, 23.01.2003

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Geom. Gianni Simonelli

COMUNE DI MASSIMINO
Provincia di Savona

Settore Tecnico
Servizio Edilizia Privata ed Urbanistica

Vista la Legge Regionale del 4 settembre 1997
n. 36

SI RENDE NOTO

che presso la Segreteria Comunale è deposi-
tato, da oggi, in libera visione al pubblico, per
la durata di giorni novanta consecutivi compresi
i festivi, il progetto preliminare del Piano Urba-
nistico Comunale (P.U.C.) del Comune di Mas-
simino, adottato con deliberazione consiliare n.
18 del 10.12.2002 esecutiva a termini di legge.

Durante il predetto periodo di deposito,
chiunque avrà facoltà, dalle ore 9.30 alle ore 12
dei giorni feriali e dalle ore 10 alle ore 11.30 dei
giorni festivi, di prendere visione del progetto ed
estrarne copia e, al fine di collaborare alla mi-
gliore definizione del P.U.C., di presentare osser-
vazioni, con facoltà di indirizzarle anche alla Re-
gione Liguria ed alla Provincia di Savona.

Si rende noto altresì, che si terrà un’udienza
pubblica finalizzata all’illustrazione del progetto
preliminare del Piano Urbanistico Comunale in
data: 21 febbraio 2003 alle ore 18,00.

Il presente avviso viene affisso all’Albo Preto-
rio del Comune di Massimino, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, su
quotidiano a diffusione regionale, su settimanale
a diffusione locale e divulgato tramite manifesti.

Massimino, 12.2.2003

IL SEGRETARIO COMUNALE
Chiabra Dr.sa Maria Gabriella

IL SINDACO
Paoletta Dr. Massimo

COMUNE DI MOCONESI
Provincia di Genova

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la legge regionale 3.3.1994 n. 10;
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RENDE NOTO CHE

saranno pubblicate all’Albo Pretorio dei Co-
muni del Bacino di Utenza ‘‘R’’ di Moconesi, Fa-
vale di Malvaro, Orero, San Colombano Certe-
noli, Cicagna, Lumarzo, Neirone e Borzonasca
le graduatorie definitive relative al Bando di
Concorso emesso in data 21.06.2001 dal Comune
di Moconesi per l’assegnazione di alloggi di
E.R.P. che si renderanno disponibili nell’Ambito
territoriale dei Comuni stessi.

Detta pubblicazione avrà la durata di 15 gior-
ni consecutivi a partire dal 12 febbraio 2003.

Moconesi, 29.01.2003

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Geom. Agostino Nicolini

COMUNE DI MONTEROSSO
AL MARE

CINQUETERRE
Provincia di La Spezia

Avviso di deposito presso la Segre-
teria Comunale degli atti relativi
all’espropriazione degli immobili in-
teressati dai lavori di consolidamento
del versante in dissesto in loc. Sovio-
re del Comune di Monterosso al
Mare. 1o lotto ‘‘Regimazione delle ac-
que superficiali e sotterranee’’.

IL SINDACO

Premesso che:

• Con delibera GE n. 66 del 06.08.1999, esecu-
tiva ai sensi di legge, la Comunità Montana
della Riviera Spezzina - Levanto ha approvato
il progetto relativo ai lavori di consolidamento
del versante in dissesto in loc. Soviore del Co-
mune di Monterosso al Mare. 1o lotto ‘‘regima-
zione delle acque superficiali e sotterranee’’;

• Che con la medesima deliberazione, la GE ha
dichiarato la pubblica utilità, urgenza e indif-
feribilità dei lavori in argomento, stabilendo
in 60 mesi, decorrenti dalla data di adozione
della stessa deliberazione, il termine per l’ul-
timazione dei lavori e della procedura espro-
priativi;

• Che con il medesimo provvedimento è stata
autorizzata l’occupazione temporanea in via
d’urgenza delle aree da espropriare nonché
l’occupazione temporanea delle aree interessa-
te dalle attività di cantiere necessarie per la
realizzazione dei lavori in argomento:

Visto l’art. 10 della Legge 22.10.1971, n. 865;

RENDE NOTO

Che presso la Segreteria comunale sono de-
positati, a libera visione, i seguenti elaborati re-
lativi all’esproprio delle aree interessate dai la-
vori di consolidamento del versante in dissesto
in loc. Soviore del Comune di Monterosso al
Mare. 1o lotto ‘‘regimazione delle acque superfi-
ciali e sotterranee’’:

• Relazione esplicativa dell’intervento;

• Piano particellare delle aree espropriande con
relativo elenco dei proprietari catastali;

• Stralcio della planimetria del vigente piano ur-
banistico.

Il presente avviso sarà affisso all’Albo Pretorio
ed inserito nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria in data 12.02.2003.

Da tale data decorreranno i quindici giorni di
tempo entro i quali chi ne ha interesse potrà pre-
sentare osservazioni depositandole nella Segre-
teria di questo Comune.

Decorso tale termine si provvederà a trasmet-
tere tutti gli atti al Presidente della Comunità
Montana della Riviera Spezzina per l’ulteriore
corso della procedura espropriativa.

Monterosso al Mare, 24.01.2003

IL SINDACO
Comm. Antonio Mario Consonni 

COMUNE DI
SAN BARTOLOMEO AL MARE

Provincia di Imperia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi e per gli effetti della Legge Urbani-
stica 17.08.1942 n. 1150
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AVVISA

Che la deliberazione di adozione della ‘‘Va-
riante al Piano Regolatore Generale vigente:
Zona C6A - VP’’ in data 29.01.2003, esecutiva ai
sensi di legge, con tutta la documentazione ad
essa allegata, è depositata a libera visione del
pubblico presso la segreteria comunale per tren-
ta giorni consecutivi dal 12.02.2003 al
14.03.2001 in orario di apertura al pubblico.

Le eventuali osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse dovranno essere redatte
su competente carta bollata, e presentate al Pro-
tocollo del Comune di San Bartolomeo al Mare
entro le ore 13.00 del giorno 14.04.2003.

Anche i grafici che eventualmente fossero
prodotti a corredo delle osservazioni, dovranno
essere muniti di competente marca da bollo, in
relazione alle loro dimensioni.

Detto termine di presentazione delle osserva-
zioni è perentorio; pertanto quelle che dovessero
pervenire oltre il termine suindicato, non saran-
no prese in considerazione.

San Bartolomeo al Mare, 12.02.2003

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO

Arch. Paolo Elena

PONENTEGAS Srl
Via Littardi 33 - 18100 Imperia

Tel. 0183 - 64.929 - Fax. 0183 - 60.734

Aggiornamenti tariffe gas propano
commerciale distribuito a mezzo rete
urbana nei territori comunali di Ce-
sio e Rocchetta Nervina siti nella pro-
vincia di Imperia.

Si comunicano, in applicazione alla delibera-
zione dell’Autorità per l’Energia Elettrica ed il
Gas del 28 dicembre 2000 n. 237, pubblicato sul-
la G.U. s.o. n. 4 del 5 gennaio 2001, le tariffe in
vigore dal 1 gennaio 2003, al netto dell’I.V.A. e

comprensive dell’accisa (imposta di fabbricazio-
ne) a tutt’oggi pari a E. 0,189944 al kg. (E.
0,37989 al mc.).

Comune di Cesio
Tariffa per unità di energia: 0,028137 E./Mj

Potere calorifico superiore del gas distribuito
P = 100,07 Mj/mc

Coefficiente di adeguamento alla zona altime-
trica M = 0,99

Tariffa per unità di volume 2,787513 E./Mc

Comune di Rocchetta Nervina

Tariffa per unità di energia: 0,024245 E./Mj

Potere calorifico superiore del gas distribuito
P = 100,07 Mj/mc

Coefficiente di adeguamento alla zona altime-
trica M = 1,02

Tariffa per unità di volume 2,474721 E./Mc

Comune di Vasia

Tariffa per unità di energia: 0,036829 E./Mj

Potere calorifico superiore del gas distribuito
P = 100,07 Mj/mc

Coefficiente di adeguamento alla zona altime-
trica M = 0,99

Tariffa per unità di volume 3,648600 E./Mc

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene inol-
tre applicata la quota fissa, nei termini e nei li-
miti previsti sempre dalla delibera dell’Autorità
per l’Energia Elettrica e per il Gas del 28 dicem-
bre 2000 n. 237, e precisamente:

-- E. 30,987408 annue equivalenti a E. 2,582284
mensili.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Barnato geom. Aldo 
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S.G.C. SOCIETÀ DISTRIBUZIONE
GAS CENTRI ABITATI VENDITA

GAS S.R.L.

Unipersonale con Sede legale
in Cremona

Viale Trento e Trieste n. 106
Codice Fiscale 01282340197

Tariffe di distribuzione e fornitura
Gas metano tal quale a 38,52 MJ./mc.

La S.G.C. Società Distribuzione Gas Centri
abitati, vedita Gas S.r.l., autorizzata alla vendita
del gas metano, comunica che, con riferimento
alla Deliberazione dell’autorità per l’energia elet-
trica e il gas n. 237/00 del 28.12.2000, integrata
e modificata dalle successive delibere nn. 4/01-
25/01-58/01- 122/02, ed alla delibera n. 229/02
del 23.12.2002 relativa alla variazione intervenu-
ta sul prezzo della materia prima decorrente dal
01.01.2003, ha determinato le tariffe di vendita
del gas naturale distribuito a mezzo rete urbana
da applicare ai clienti dei Comuni sotto elencati:

Tariffe di vendita del gas in vigore dal
1º gennaio 2003

Ambito Tariffario n. 9 provincia di Genova -
comuni di Busalla, Mignanego, Crocefieschi,
Vobbia

Scaglione Min di Max di Tariffa di
scaglione scaglione fornitura

(MJ) (MJ) (Euro/MJ)

1 1 100.000 0,008349
2 100.001 2.000.000 0,008229
3 2.000.001 8.000.000 0,008130
4 8.000.001 ∞ 0,006419

Le tariffe finali di vendita del gas per metro
cubo si determinano con l’applicazione del PCS
effettivo medio ponderato d’ambito relativo
all’anno termico precedente e del coefficiente cli-
matico M proprio di ciascuna località.

Le tariffe del gas saranno applicate ai consu-
mi delle utenze dei predetti Comuni, col criterio
della ripartizione giornaliera dei consumi così
come stabilito dal punto 3.1.6. del Provv. C.I.P.
n. 24/88 del 9 dicembre 1988. 

I valori di tariffa sopra esposti sono stati ela-
borati sulla base dei parametri numerici indicati
nelle vigenti disposizioni dell’Autorità per l’Ener-
gia elettrica e il gas.

La presente pubblicazione costituisce adem-
pimento ai sensi del combinato disposto delle
delibere dell’Autorità per l’Energia elettrica e il
gas nn.52/99 e 237/00 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Cremona, 27.01.2003

S.G.C. VENDITA GAS S.R.L.
L’Amministratore Unico

S.G.C. SOCIETÀ DISTRIBUZIONE
GAS CENTRI ABITATI S.R.L.

Sede legale in Cremona
Viale Trento e Trieste n. 106
Codice Fiscale 00883370157

Tariffe di distribuzione Gas Meta-
no tal quale a 38,52 MJ./mc.

La S.G.C. Società Distribuzione Gas Centri
Abitati - S.r.l., concessionaria per la distribuzio-
ne del gas metano a mezzo rete urbana nei Co-
muni sottoelencati, comunica che, con riferi-
mento alla deliberazione dell’Autorità per l’ener-
gia elettrice e il gas n. 237/00 del 28/12/2000,
integrata e modificata dalle successive delibere
nn. 4/01-25/01-58/01-122/02, ha determinato le
tariffe del gas da applicare ai clienti dei Comuni
n argomento:

Tariffe di distribuzione Gas in vigore dal 1º
gennaio 2003

Ambito Tariffario n. 9 provincia di Genova -
Comuni di Busalla, Mignanego, Crocefieschi,
Vobbia

Scaglione Min di Max di Tariffa di
scaglione scaglione fornitura

(MJ) (MJ) (Euro/MJ)

1 1 100.000 0,002030
2 100.001 2.000.000 0,001910
3 2.000.001 8.000.000 0,001811
4 8.000.001 ∞ 0,000100
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Le tariffe finali di distribuzione del gas per
metro cubo si determinano con l’applicazione
del PCS effettivo medio ponderato d’ambito re-
lativo all’anno termico precedente e del coeffi-
ciente climatico M proprio di ciascuna località.

Le tariffe del gas saranno applicate ai consu-
mi delle utenze dei predetti Comuni, col criterio
della ripartizione giornaliera dei consumi così
come stabilito dal punto 3.1.6. del Provv. C.I.P.
n. 24/88 del 9 dicembre 1988. 

I valori di tariffa sopra esposti sono stati ela-
borati sulla base dei parametri numerici indicati
nelle vigenti disposizioni dell’Autorità per l’Ener-
gia elettrica e il gas.

La presente pubblicazione costituisce adem-
pimento ai sensi del disposto della delibera
dell’Autorità per l’Energia elettrica e il gas n.
237/00 del 28.12.2000 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Cremona, 27.01.2003

S.G.C. S.R.L.
L’Amministratore Unico

SOCIETÀ DISTRIBUZIONE
GAS BADANO S.R.L.

Tariffe Distribuzione Gas G.P.L.

La Società Distribuzione gas Badano s.r.l. con
sede in Borgio Verezzi Via dei Fiori 31, in os-
servanza alle Deliberazioni dell’Autorità per
l’Energia elettrica e il gas, comunica che le ta-
riffe di vendita del gas G.P.L. nei seguenti Co-
muni a decorrere dal 1 gennaio 2003, compren-
sive dell’accisa di E.uro/mc. 0,379889 al netto
dell’I.v.a., sono le seguenti: 

Comune di Zuccarello (SV):

1o scaglione di consumo annuo fino a 40 mc.:
E./mc. 2,228487;

2o scaglione di consumo annuo fino a 100
mc. : E./mc. 2,207872;

3o scaglione di consumo annuo fino a 400
mc.: E./mc. 2,166643;

4o scaglione di consumo annuo fino a 1000
mc.: E./mc. 2,135722;

5o scaglione di consumo annuo fino a 4000
mc.: E./mc. 2,094493;

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene al-
tresì applicata una quota fissa di E.uro/anno
30,99.

Comune di Arnasco (SV):

1o scaglione di consumo annuo fino a 40 mc.:
E./mc. 2,205435;

2o scaglione di consumo annuo fino a 100
mc. : E./mc. 2,179918;

3o scaglione di consumo annuo fino a 400
mc.: E./mc. 2,149296;

4o scaglione di consumo annuo fino a 1000
mc.: E./mc. 2,108468;

5o scaglione di consumo annuo fino a 4000
mc.: E./mc. 2,047225;

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene al-
tresì applicata una quota fissa di E.uro/anno
30,99.

Comune di Onzo (SV):

1o scaglione di consumo annuo fino a 40 mc.:
E./mc. 2,212806;

2o scaglione di consumo annuo fino a 100
mc. : E./mc. 2,192592;

3o scaglione di consumo annuo fino a 400
mc.: E./mc. 2,162270;

4o scaglione di consumo annuo fino a 1000
mc.: E./mc. 2,111735;

5o scaglione di consumo annuo fino a 4000
mc.: E./mc. 2,061200;

Comune di Airole (IM):

1o scaglione di consumo annuo fino a 40 mc.:
E./mc. 2,238794;

2o scaglione di consumo annuo fino a 100
mc. : E./mc. 2,218179;

3o scaglione di consumo annuo fino a 400
mc.: E./mc. 2,176951;

4o scaglione di consumo annuo fino a 1000
mc.: E./mc. 2,135722;

5o scaglione di consumo annuo fino a 4000
mc.: E./mc. 2,094493;

In aggiunta alle tariffe di cui sopra viene al-
tresì applicata una quota fissa di E.uro/anno
30,99.

IL PRESIDENTE DEL C.A.
Badano Mauro
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Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976 (Legge regionale 28 dicembre 1988, n. 75)
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