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AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 - “GENOVESE”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo inde-
terminato, n. 1 dirigente medico, area
chirurgica e delle specialità chirurgiche
e disciplina: otorinolaringoiatria.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 300 del 18.03.2004 e n. 1004 del
21.7.2004, è indetto Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione, a tempo indetermina-
to, di n. 1 Dirigente Medico, Area Chirurgica e
delle Specialità Chirurgiche e Disciplina: Otori-
nolaringoiatria. Il presente Concorso è discipli-
nato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, dalla L. 20.05.1985, n. 207, dalla L.R.
09.09.1983, n. 33, dalla L. 10.04.1991, n. 125 che
garantisce le pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro come anche previsto
dall’art. 61 del D.Lgs. 03.02.1993, n. 29 così come
modificato dall’art. 29 del D.Lgs. 23.12.1993, n.
546, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.01.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.08.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effet-
tuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Otorino-
laringoiatria o in Disciplina equipollente o in
Disciplina affine à sensi art. 8, comma 1 - let-
tera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla da-
ta dell’1 febbraio 1998, nella Disciplina, ogget-
to del presente Concorso, è esentato dal requi-
sito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. A’ sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda unità sanitaria locale 3 -
“Genovese” - u.o. affari generali/ufficio protocol-
lo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
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trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Settore Selezione
del Personale e Procedure Concorsuali per le fi-
nalità di gestione del Concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
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essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa à sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti commissione esaminatrice

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli e prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla Disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla Disci-
plina stessa;

b) Prova Pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della Disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova Orale: sulle materie inerenti alla Disci-
plina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
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candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale, anche per la copertura dei posti
che dovessero rendersi vacanti e disponibili
nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stes-
sa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione per quanto relativo ai do-
cumenti richiesti per l’ammissione all’impiego.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Di-
rigenza Medica e Veterinaria del Comparto Sani-
tà.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici previsti dalla Legge
12.03.1999, n. 68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e
successive modificazioni ed integrazioni e dalla
Legge 20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 -
“Genovese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

Anno XXXV - N. 33 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 18.8.2004 - pag. 993



AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 - “GENOVESE”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 2 collaboratore profes-
sionale sanitario - Dietista/Categoria D.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 285 del 17.03.2004 e n. 1006 del
21.07.2004, è indetto Concorso Pubblico, per ti-
toli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeter-
minato, di n. 2 Collaboratore Professionale Sani-
tario - Dietista/Categoria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato
dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
dalla L.R. 09.09.1983, n. 33, dalla L. 20.05.1985,
n. 207, dalla L. 10.04.1991, n. 125 che garantisce
le pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso la lavoro, come anche previsto dall’art.
61 del D.Lgs. 03.02.1993, n. 29 così come modifi-
cato dall’art. 29 del D.Lgs. 23.12.1993, n. 546, dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dal D.M. 14.09.1994, n.
744, dal D.M. 27.7.2000, dal D.P.R. 09.05.1994, n.
487, dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effet-
tuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti, di cui al n. 1 della presente
lettera, è dispensato dalla visita medica.

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professioanale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-

sente la partecipzione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione al’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

Diploma Univeristario di Dietista, con seguito
a sensi art. 6, comma 3, D.Lgs 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni, ovvero diplomi ed at-
testati, conseguiti in base al precedente ordina-
mento e riconosciuti equipollenti, al diploma
universitario di Dietista, ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro
che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso Pub-
blico deve essere rivolta al Direttore Generale; la
stessa deve essere redatta in carta semplice, data-
ta e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identità. A’
sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda unità sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.
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È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su
quale delle seguenti Lingue Straniere intenda
essere esaminato, in sede di prova orale, come
previsto dal’art. 3, comma 5, del D.P.R. n.
220/2001:

- Inglese;

- Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

k) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Settore Selezione
del Personale e Procedure Concorsuali per le fi-
nalità di gestione del Concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono

Anno XXXV - N. 33 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 18.8.2004 - pag. 995



essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa à sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R.
27.3.2001, n. 220 e sarà integrata, ove necessario,
da membri aggiunti per l’accertamento della con-
coscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua stranie-
ra scelta dal candidato tra quelle previste dal
bando.

Valutazione titoli e prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, con i
criteri di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) curriculum formativo e
professionale punti 5

Le prove di esame, previste dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220, sono le seguenti:

a) Prova scritta: la Prova scritta potrà consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica in materia inerente al Profilo Professio-
nale di Dietista. Il superamento della Prova
Scritta è subordnato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

b) Prova pratica: la Prova pratica consisterà
nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale. Il superamento della Pro-
va Pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

c) Prova orale: la Prova orale verterà sulle mate-
rie delle Prove Scritta e Pratica. Detta prova
comprenderà, oltre che elementi di Informati-
ca, anche la verifica della concoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una Lingua Straniera
scelta tra quelle indicate nel presente bando.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario della Prova Scritta sarà comunicato
ai candidati, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa.

Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà co-
municato ai candidati, ammessi alle stesse, me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

I candidati che non si presenteranno a soste-
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nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal Concorso Pubblico, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale, anche per la copertura dei posti
che dovessero rendersi vacanti e disponibili
nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stes-
sa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione per quanto relativo ai do-
cumenti richiesti per l’ammissione all’impiego.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamen-
to economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Comparto Sanità.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-

to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
“CHIAVARESE”

Via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari
www.asl4.liguria.it

In esecuzione della deliberazione n. 533/2004
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è indetto avviso pubblico per solo colloquio per
la copertura temporanea di:

n. 1 posto di Dirigente sanitario - Biologo - Disci-
plina Patologia clinica

presso il Settore di Biologia molecolare del Ce-
ntro Trasfusionale aziendale

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del 15o giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qua-
lora detto giorno sia festivo o di sabato il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Saranno ammessi all’avviso
anche quei candidati le cui domande risultino
pervenute oltre il termine di scadenza, purché
spedite in tempo utile a mezzo posta in plico rac-
comandata a/r. I requisiti di ammissione al pre-
sente avviso sono quelli previsti dal DPR 483/97.

Per ulterori informazioni rivolgersi alla S.C.
Affari del Personale della ASL 4, Via G.B. Ghio 9 -
16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

I DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio Martiny

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 5 SPEZZINO

Con deliberazione n. 872 del 29.07.2004 è sta-
ta approvata la graduatoria formulata dalla Com-
missione Esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Radiodiagnostica:

1. Guadagni Dr.ssa Barbara punti 88,00

IL DIRETTORE DELL’U.O.
AFFARI DEL PERSONALE

Dr. Augusto Pessina

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

A sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, si pubblica la seguente gra-
duatoria di merito relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-

co - disciplina Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, approvata con deliberazione n. 472
del 16.06.2004:

1. dott. Maggioni Pierpaolo punti 76.580

2. dott. Garbarino Elio punti 74.700

3. dott. Garzia Salvatore punti 74.110

4. dott.ssa Fulgheri Marinella punti 73.850

5. dott.ssa Raciti Ida Marina punti 72.820

6. dott.ssa De Mite Anna Maria punti 65.520

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Idelfonso Cagliani

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 496 e 497 del 29.06.2004 sono stati
indetti, rispettivamente, i seguenti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato, in:

– n. 1 posto di dirigente medico - disciplina pe-
diatria;

– n. 1 posto di dirigente medico - disciplina on-
cologia;

con rapporto di lavoro esclusivo a sensi del
D.L.vo 229/99.

L’ammissione ai suddetti concorsi e le moda-
lità di espletamento degli stessi sono stabilite dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso che interessa
coloro che possiedono i seguenti requisiti gene-
rali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
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dell’idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio; il personale dipendente presso pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
presso istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è dispen-
sato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chinirgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o, a sensi del comma 1 dell’art. 56
del D.P.R. 483/97, in disciplina equipollente.
La specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine di cui al DM. 31.1.98 e successi-
ve integrazioni. Il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal
requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a ta-
le data;

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

La partecipazione al predetto concorso non è
soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3, comma
6, della L. 127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso è delibe-
rata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera, da notificarsi
entro 30 giorni dall’adozione del relativo provve-
dimento.

2) Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso che
interessa, redatta in carta semplice deve essere
rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera Ospedale Santa Corona e presentata o
spedita nei modi e termini previsti di cui al punto
4 che segue.

Nella domanda i candidati dovranno indicare,
sotto la loro personale responsabilità, anche ai fi-
ni penali, giusta quanto previsto dall’ari. 76 del
D.P.R. 445/2000, i seguenti dati:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza e l’eventuale recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali, non-
ché eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il titolo di studio posseduto;

g) il possesso di iscrizione all’albo e di specializ-
zazione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata in domanda.

La omessa sottoscrizione della domanda ov-
vero la mancanza di uno dei requisiti specifici o
generali indicati nel bando comporta l’esclusione
dal concorso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso
che interessa i candidati devono allegare tutte le
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certificazioni relative ai titoli che ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione
di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata a sensi di legge, ov-
vero in copia fotostatica non autentica, ma alle-
gata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà resa a sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione,
rese a sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00, saranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente
se contenenti tutti i dati identificativi e di conte-
nuto del certificato originale, necessari per una
corretta valutazione.

Non potrà costituire oggetto di valutazione la
sola autocertificazione priva del richiamo alla
conoscenza delle sanzioni penali relative alle fal-
si dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 445/00).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R
761/79 in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione dei punteggi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere altresì allegato:

• curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato;

• copia fotostatica di un documento valido di
identità;

• elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

4) Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda, con la documentazione allegata,
deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubbli-
co postale al seguente indirizzo: al Direttore Ge-
nerale - Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Co-
rona - Via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure,
oppure può essere presentata alla Struttura Affa-
ri del Personale - Ospedale Santa Corona di Pie-
tra Ligure, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato.

All’atto della presentazione della domanda
verrà rilasciata apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione della
domanda e dei documenti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine è perentorio e l’eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

La domanda si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna re-
sponsabilità per disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da par-
te del candidato o da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, a sensi dell’art. 25 del
D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sa-
ranno effettuate da apposita Commissione pres-
so l’Ospedale Santa Corona alle ore 9.00 del deci-
mo giorno feriale lavorativo successivo a quello
di scadenza del presente bando.

6) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta deve essere comu-
nicato ai candidati ammessi, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla pro-
va pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella pro-
va scritta. L’avviso per la presentazione alla pro-
va orale deve essere dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla.

7) Prove d’esame e punteggi

A sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, le prove
d’esame sono le seguenti:
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– prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesi-
ti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

– prova pratica:

– su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;

– la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na messa a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

La Commissione procederà inoltre, mediante
colloquio, all’accertamento di conoscenza teori-
co-pratica dell’uso di sistemi normalmente utiliz-
zati nella pratica comune d’uso del personale
computer e di elementi conoscitivi della lingua
inglese.

Il punteggio complessivo di 100 punti è così
ripartito:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

8) Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove

d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame, la prevista valutazione di suffi-
cienza. Il Direttore Generale, riconosciuta la re-
golarità degli atti del concorso, li approva.

9) Nomina ed adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori sono invitati,
ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 gg. e in carta
legale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodi-
chiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussisten-
za dei requisiti, procede alla stipula del contratto
nel quale sarà indicata la data di inizio
dell’attività lavorativa. Gli effetti economici de-
corrono dalla data precisata nel contratto stesso.

L’Amministrazione, a sensi di quanto previsto
dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni presentate. In caso di dichiarazioni
mendaci, oltre a quanto previsto dal Codice Pe-
nale e dalle leggi speciali in materia, il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

A sensi del D.Lvo 30.06.2003 n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la
Struttura Affari del Personale per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

L’Amministrazione garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi della L. 10/4/91 n. 125.

Per quanto non espressamente previsto dal
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presente bando è fatto rinvio alle disposizioni le-
gislative vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere o revocare il predetto con-
corso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per comprovati motivi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’A.O.
Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, Struttu-
ra Affari del Personale, tel. 019/6232417.

IL DIRETTORIE GENERALE
Dott. Idelfonso Cagliani

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SANTA CORONA

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 547 del 12.7.2004, è indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato, in:

n. 2 posti di dirigente medico - disciplina Radio-
diagnostica

con rapporto di lavoro esclusivo a sensi del
D.L.vo 229/99.

L’ammissione ai suddetti concorsi e le moda-
lità di espletamento degli stessi sono stabilite dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso che interessa
coloro che possiedono i seguenti requisiti gene-
rali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio; il personale dipendente presso pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
presso istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è dispen-
sato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o, a sensi del comma 1 dell’art. 56
del D.P.R. 483/97, in disciplina equipollente.
La specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine di cui al DM. 31.1.98 e successi-
ve integrazioni. Il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo all’01.02.1998 è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
a tale data;

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

La partecipazione al predetto concorso non è
soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3, comma
6, della L. 127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso è delibe-
rata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera, da notificarsi
entro 30 giorni dall’adozione del relativo provve-
dimento.

2) Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso che
interessa, redatta in carta semplice deve essere
rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera Ospedale Santa Corona e presentata o
spedita nei modi e termini previsti di cui al punto
4 che segue.

Nella domanda i candidati dovranno indicare,
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sotto la loro personale responsabilità, anche ai fi-
ni penali, giusta quanto previsto dall’ari. 76 del
D.P.R. 445/2000, i seguenti dati:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza e l’eventuale recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali, non-
ché eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il titolo di studio posseduto;

g) il possesso di iscrizione all’albo e di specializ-
zazione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata in domanda.

La omessa sottoscrizione della domanda ov-
vero la mancanza di uno dei requisiti specifici o
generali indicati nel bando comporta l’esclusione
dal concorso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso
che interessa i candidati devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione
di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata a sensi di legge, ov-
vero in copia fotostatica non autentica, ma alle-
gata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà resa a sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione,
rese a sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00, saranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente
se contenenti tutti i dati identificativi e di conte-
nuto del certificato originale, necessari per una
corretta valutazione.

Non potrà costituire oggetto di valutazione la
sola autocertificazione priva del richiamo alla
conoscenza delle sanzioni penali relative alle fal-
si dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 445/00).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R
761/79 in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione dei punteggi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere altresì allegato:

• curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato;

• copia fotostatica di un documento valido di
identità;

• elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

4) Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda, con la documentazione allegata,
deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubbli-
co postale al seguente indirizzo: al Direttore Ge-
nerale - Azienda Ospedaliera Ospedale Santa Co-
rona - Via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure,
oppure può essere presentata alla Struttura Affa-
ri del Personale - Ospedale Santa Corona di Pie-
tra Ligure, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato.

All’atto della presentazione della domanda
verrà rilasciata apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione della
domanda e dei documenti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine è perentorio e l’eventuale ri-
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serva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

La domanda si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna re-
sponsabilità per disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da par-
te dell'aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento degli stessi o co-
munque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell'amministrazione.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale, a sensi dell’art. 25 del
D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sa-
ranno effettuate da apposita Commissione pres-
so l’Ospedale Santa Corona alle ore 9.00 del deci-
mo giorno feriale lavorativo successivo a quello
di scadenza del presente bando.

6) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta deve essere comu-
nicato ai candidati ammessi, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla pro-
va pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella pro-
va scritta. L’avviso per la presentazione alla pro-
va orale deve essere dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla.

7) Prove d’esame e punteggi

A sensi dell’alt. 26 del D.P.R. 483/97, le prove
d’esame sono le seguenti:

– prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

– prova pratica:

– su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;

– la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na messa a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

La Commissione procederà inoltre, mediante
colloquio, all’accertamento di conoscenza teori-
co-pratica dell’uso di sistemi normalmente utiliz-
zati nella pratica comune d’uso del personale
computer e di elementi conoscitivi della lingua
inglese.

Il punteggio complessivo di 100 punti è così
ripartito:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

8) Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame, la prevista valutazione di suffi-
cienza. Il Direttore Generale, riconosciuta la re-
golarità degli atti del concorso, li approva.

9) Nomina ed adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori sono invitati,
ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 gg. e in carta
legale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione allo stesso:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodi-
chiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussisten-
za dei requisiti, procede alla stipula del contratto
nel quale sarà indicata la data di inizio
dell’attività lavorativa. Gli effetti economici de-
corrono dalla data precisata nel contratto stesso.

L’Amministrazione, a sensi di quanto previsto
dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la facol-
tà di effettuare controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni presentate. In caso di dichiarazioni
mendaci, oltre a quanto previsto dal Codice Pe-
nale e dalle leggi speciali in materia, il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

A sensi del D.Lvo n. 196 del 30.06.2003, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Struttura Affari del Personale per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

L’Amministrazione garantisce pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi della L. 10.04.1991 n. 125.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando è fatto rinvio alle disposizioni le-
gislative vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere o revocare il predetto con-
corso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per comprovati motivi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’A.O.
Ospedale Sante Corona di Pietra Ligure, Struttu-
ra Affari del Personale, tel. 019/6232417.

IL DIRETTORIE GENERALE
Dott. Idelfonso Cagliani

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI
GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, comma 6, del
d.p.r. 10.12.1997, n. 483 della gradua-
toria di merito del concorso pubblico
a n. 1 posto di dirigente medico, con
rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
na ginecologia e ostetricia.

In attuazione del provvedimento n. 698 del
30.07.2004 si è provveduto ad approvare la gra-
duatoria del concorso pubblico per la copertura
in via definitiva di n. 1 posto di dirigente medico,
con rapporto di lavoro esclusivo, - disciplina gi-
necologia e ostetricia - che risulta come in ap-
presso specificata:

1. Dr. Moneta Cristina con punti 80,200 su 100
(76/80 nelle prove d’esame);

2. Dr. Fasciani Alessandro con punti 79,300 su
100 (71/80 nelle prove d’esame);

3. Dr. Colia Denise con punti 75,200 su 100
(71/80 nelle prove d’esame);

4. Dr. Rosato Francesco con punti 70,500 su 100
(60/80 nelle prove d’esame);

5. Dr. Tedeschi Cristina con punti 66,584 su 100
(63/80 nelle prove d’esame)

Genova, 02.08.2004

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA

AFFARI DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Laura Zizzo

ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI
GALLIERA GENOVA

Pubblicazione ex art.18, comma 6, del
d.p.r. 10.12.1997, n. 483 della gradua-
toria di merito del concorso pubblico
a n.1 posto di dirigente medico, con
rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
na anestesia e rianimazione.

In attuazione del provvedimento n. 697 del
30.07.2004 si è provveduto ad approvare la gra-
duatoria del concorso pubblico per la copertura
in via definitiva di n.1 posto di dirigente medico,
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con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina ane-
stesia e rianimazione - che risulta come in ap-
presso specificata:

1. Dr. Ventura Riccardo con punti 83,260 su 100
(76/80 nelle prove d’esame);

2. Dr. Arecco Paola con punti 75,722 su 100
(62/80 nelle prove d’esame).

Genova, 02.08.2004

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA

AFFARI DEL PERSONALE
Dott.ssa Maria Laura Zizzo
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APPALTI

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SETTORE AFFARI GENERALI
SEZIONE PROVVEDITORATO E ACQUISTI
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4
“CHIAVARESE”

Via G. B. Ghio 9 - 16043 Chiavari

Avviso appalto aggiudicato.

Amministrazione aggiudicatrice: ASL 4
“Chiavarese”, via G. B. Ghio 9, Chiavari (GE).

Oggetto della gara: sopraelevazione di un pia-
no del corpo ovest dell’ex Ospedale Chiavari per
la realizzazione del centro di assistenza ai malati
sottoposti a cure palliative (Hospice).

Data di aggiudicazione: 07.06.2004.

Sistema di aggiudicazione: massimo ribasso
percentuale del prezzo offerto rispetto
all’importo complessivo dei lavori a base di gara
al netto degli oneri per l’attuazione dei piani di si-
curezza, mediante offerta a prezzi unitari.

Importo a base d’asta: € 978.000,00 di cui €

66.150,00 quali oneri per l’attuazione dei piani di
sicurezza non soggetti a ribasso d’asta.

Partecipanti alla gara: Site S.p.A., Ati Sara spa
& Crocco Emanuele srl.

Vincitore: Site S.p.A., via del Tuscolano 15,
Bologna.

Importo di aggiudicazione dei lavori: E
965.46,15 Iva compresa corrispondente ad un ri-
basso percentuale sull’importo a base d’asta pari
al 11%.

Tempi di realizzazione dell’opera: giorni 685
(seicentottantacinque) naturali e consecutivi de-
correnti dalla data di consegna dei lavori.

Direttore dei lavori: interno.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ing. Sergio Ghiotto

COMUNITÀ MONTANA
ALTA VAL POLCEVERA

Pubblico incanto.

Stazione appaltante: Comunità Montana Alta

Val Polcevera, Via B. Parodi 43 - 16010 Ceranesi
(GE) - tel. 010/782707-781494 fax 010/784070.

E mail: info@cmaltavalpocevera.it.

Oggetto dell’appalto: sistemazione idraulica
del tratto combinato del Rio Rizzolo e ripristino
opere danneggiate sul T. Verde.

Luogo di esecuzione: Comune di Campomo-
rone (GE).

Importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): € 576.000,00.

Oneri per l’attuazione dei piani della sicurez-
za non soggetti a ribasso: € 22.154,00.

Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e successive modificazioni.

Categoria prevalente OG 8, classifica II ; cate-
goria scorporabile OS21, classifica I.

Termine di esecuzione: giorni 270 (duecento-
settanta) naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di consegna dei lavori.

Data entro cui le imprese devono presentare
l’offerta: 21.09.2004 ore 9,30.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso
con offerta a prezzi unitari.

Responsabile del procedimento: Geom. Mau-
ro Vigo, Responsabile del Servizio Tecnico.

Il bando integrale è pubblicato all’Albo Preto-
rio della Comunità Montana ed è disponibile sul
sito internet www.webappaltiliguria.it

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Bruno Piombo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geom. Mauro Vigo

ANAS SPA
COMPARTIMENTO DELLA

VIABILITÀ PER LA LIGURIA

Avviso esito di gara esperita.

Stazione appaltante: ANAS S.p.A. - Comparti-
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mento della Viabilità per la Liguria; Via Savona
n. 3, 16129 Genova - tel. 010/54771 - fax.
010/5477238.

Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
L. 109/1994 e s.m.

Gara d’appalto n. 12/2004. Lavori di O.M. di
distese generali periodiche d interventi sulla pa-
vimentazione in tratti saltuari - SS.SS. n. 28 e 45;
importo complessivo dell’appalto (compresi one-
ri per la sicurezza): € 823.000,00 (euro ottocen-
toventitremila/00); categoria prevalente OG3/III
classifica; oneri per l’attuazione dei piani della si-
curezza non soggetti a ribasso: € 65.840,00 (€
sessantacinquemilaottocentoquaranta/00); mo-
dalità di determinazione del corrispettivo: a mi-
sura ai sensi di quanto previsto dal combinato di-
sposto degli articoli 19, comma 4, e 21, comma 1,
lettera a), L. 109/94 e s.m.

Termine di esecuzione: giorni 150 (centocin-
quanta) naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di consegna dei lavori.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso
percentuale sull’elenco prezzi posto a base di ga-
ra, ai sensi dell’art. 21, comma 1 lettera a) e com-
ma 1-bis della L. 109/1994 e s.m.

Data di aggiudicazione dell’appalto:
27.07.2004.

Concorrenti partecipanti n. 59 ed ammessi al-
la procedura di gara n. 42.

Impresa aggiudicataria: ATI F.lli Garofalo
s.r.l./Manfredi Sebastiano.

Importo di aggiudicazione: € 674.369,49 (eu-
ro seicentosettantaquattromilatrecentosessanta-
nove/49) comprensivo degli oneri per
l’attuazione dei piani di sicurezza.

Responsabile del procedimento: Dott. Ing.
Giusepe Zirilli.

L’esito integrale è, altresì, disponiboie sul sito
internet www.stradeanas.it.

Genova, 29.07.2004

IL CAPO COMPARTIMENTO
Dott. Ing. Carlo Porta

AVVISI

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE
FORMAZIONE LAVORO

CULTURA E SPORT
Servizo Beni e Servizi Culturali

Avviso

Legge regionale 12 luglio 1993 n. 30 -
Interventi per la valorizzazione e la
fruizione turistica e culturale degli
edifici storici della Liguria. Elenco de-
gli immobili maggiormente significa-
tivi. Termini per la presentazione del-
le domande di contributo anno 2004.
(Riferimento al Decreto del Dirigente
del Servizio Programmi e Strutture
Culturali n. 1497 del 29 luglio 2004).

La legge regionale 12 luglio 1993 n. 30 prevede
la concessione di contributi in conto capitale, in
misura massima non superiore al 30% della spe-
sa riconosciuta ammissibile, per interventi di
consolidamento e restauro degli immobili mag-
giormente significativi, compresi eventuali par-
chi che ne costituiscano pertinenza, individuati
dalla Regione in apposito elenco, di cui all’art. 2
della legge medesima.

Con decreto dirigenziale n. 1497 del 29 luglio
2004 è stato approvato l’aggiornamento per
l’anno 2004 dell’elenco degli immobili maggior-
mente significativi pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 34 parte IV del 20
agosto 2003.

Si rende noto che per l’anno 2004 le domande
di contributo ai sensi della L.R. 30/1993 sopra ri-
chiamata, sottoscritte dai proprietari e relative
esclusivamente agli immobili compresi
nell’elenco degli immobili maggiormente signifi-
cativi di seguito pubblicato integralmente nella
versione aggiornata, vanno presentate alla Re-
gione Liguria, Servizio Beni e Servizi Culturali,
Via Fieschi 15, 16121 Genova, entro e non oltre il
termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso, facendo fede, per la presen-
tazione delle istanze, la data del timbro di inseri-
mento nel Protocollo regionale della posta in ar-
rivo.
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Come indicato dagli articoli 5 e 6 della L.R.
30/1993, le domande di contributo, da compilare
secondo la modulistica di seguito allegata, do-
vranno essere accompagnate da adeguata docu-
mentazione di progetto, dalla docuementazione
preventiva di spesa, da tutti gli atti abilitativi pre-
visti dalla legislazione vigente nonché da espres-
so impegno a consentire la pubblica fruizione
dell’imobile secondo quanto previsto dall’art. 4. I
soggetti di istanze inserite nella graduatoria delle
istanze ammissibili per l’anno 2003, ma non am-
messe a contributo per esaurimento dei fondi di-
sponibili, nel presentare istanza di contributo
possono far riferimento per la documentazione a

corredo a quella già presentate per l’anno 2003.

Le istruttorie tecnico-formali nonché le valu-
tazioni finalizzate alla determinazione e
all’aggiornamento della graduatoria delle istanze
di contributo saranno svolte sulla base della L.R.
30/1993 e delle indicazioni integrative di criteri
ed indirizzi contenute nella Deliberazione di
Giunta Regionale n. 301 in data 1.03.2000 pub-
blicata per estratto sul Bollettino regionale n. 23
parte II del 7 giugno 2000.

(seguono allegati)
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COMUNE DI ANDORA
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE U.T.C.
Settore Edilizia Privata Urbanistica

Ai sensi e per gli effetti dell’art.4, comma 2,
della L.R. 8.7.1987 n. 24 e succ. modifiche ed in-
tegrazioni;

AVVISA

che dal 18.08.2004 e per quindici giorni conse-
cutivi il Piano Particolareggiato di iniziativa pri-
vata, presentato da: Soc. Rista Srl, Baldo Elisa-
betta, Baldo Maria Giovanna e Velizzone Giovan-
ni per la realizzazione di un complesso residen-
ziale in loc. S. Giovanni, adottato con delibera-
zione consiliare n. 40 del 19.07.2004, è deposita-
to nella Segreteria del Comune (presso l’Ufficio
Urbanistica), in libera visione al pubblico, du-
rante l’orario di ufficio.

Le eventuali osservazioni dovranno essere re-
datte su competente carta bollata e presentate al
protocollo generale del Comune entro il termine
di quindici giorni successivi alla scadenza del pe-
riodo di deposito, e cioè entro il 17.09.2004.

Detto termine di presentazione delle osserva-
zioni è perentorio, pertanto, quelle che perver-
ranno dopo il termine sopra indicato non saran-
no prese in considerazione.

Andora, 18.08.2004

IL RESPONSABILE U.T.C.
Ing. Nicoletta Oreggia

COMUNE DI RAPALLO
c.a.p. 16035 - tel. 0185/6801 - telefax

0185/680238

Variante parziale al piano regolatore
generale per integrazione localizza-
zione impianti distributori di carbu-
rante in via Mameli. Conferenza di
servizi ai sensi art. 59 l.r. 36/1997.

Visto l’art. 59, comma 4 della L.R. n. 36/1997
e s.m.i.

SI RENDE NOTO

Che in data 8 giugno 2004 presso il Comune di
Rapallo si è tenuta la Conferenza di Servizi in se-
duta deliberante relativa all’intervento in oggetto
indicato e di ciò, a conclusione del procedimen-
to, è stato redatto il relativo verbale nel cui conte-
sto, preso atto del consenso unanime espresso in
Conferenza, è stato approvato il progetto e la va-
riante al Piano Regolatore Generale allo stesso
sottese, riguardanti l’integrazione all’impianto di
distribuzione carburanti localizzato all’incrocio
tra Via Mameli e Via Bixio al fine di ridurre
nell’impianto di autolavaggio la rumorosità a li-
vello conforme alla normativa vigente, in zona
che il Piano Regolatore Generale classifica “D5:
Distributori carburanti”.

Che gli atti ed i relativi elaborati approvati nel
corso della suddetta conferenza, nonché il relati-
vo verbale e le determinazioni assunte dalle
Amministrazioni a vario titolo partecipanti, sa-
ranno depositati permanentemente a libera vi-
sione del pubblico presso la Segreteria Generale
a far data dal 18.08.2004.

Che il presente avviso viene affisso all’Albo
Pretorio del Comune, oltre che in luoghi di pub-
blica frequenza, pubblicato sul B.U.R. della Re-
gione Liguria ed è disponibile su Internet
all’indirizzo: http://www.comune.rapallo.ge.it.

IL DIRIGENTE RIP.NE VII
Arch. Pierluigi Magnani

COMUNE DI SANTA
MARGHERITA LIGURE

Provincia di Genova
Servizio Tutela Ambiente

Area di Punta Pedale. Impianto di de-
purazione - Parcheggio - Servizi del
Parco di Portofino. Conferenza dei Ser-
vizi ai sensi dell’art. 59 della L.R. n.
36/1997 e s.m. e i. per l’approvazione
dello S.U.A.. Conferenza di Servizi ai
sensi dell’art. 7 della legge 109/1994 e
s.m. e i. e dell’art. 14 della Legge
241/1990 e s.m. e i. per l’approvazione
dell’opera pubblica.

Visto l’art. 59, comma 2, lettera b) della L.R. n.
36/1997 e s.m.
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IL DIRIGENTE RENDE NOTO

che in data 23.12.2003 e in data 24.05.2004 si
è tenuta la Conferenza dei Servizi in seduta refe-
rente volta all’approvazione del progetto sopra
indicato, in merito al quale questa Amministra-
zione ha espresso il proprio preliminare assenso,
ai sensi dell’art. 59 comma 2, lettera a) della Leg-
ge Regionale n. 36/1997 e succ. modifiche ed in-
tegrazioni, con deliberazioni del Consiglio Co-
munale n. 21 del 28.04.2004 e n. 37 del 28 luglio
2004.

Che a decorrere dal 18 agosto 2004 al 16 set-
tembre 2004 gli atti e gli elaborati presentati nel
corso delle suddette Conferenze referenti, non-
ché i relativi verbali, unitamente alle sopracitate
deliberazioni, saranno depositate, a libera visio-
ne del pubblico presso la Direzione dell’Area 4
Territorio Ambiente dal lunedì al venerdì dalle
ore 08.30 alle ore 12.30.

Che nel suddetto periodo possono essere pre-
sentate eventuali osservazioni da parte di chiun-
que vi abbia interesse.

Santa Margherita Ligure, 30.7.2004

(www.comune.santa-margherita-liure.ge.it)

IL DIRIGENTE AREA 4
Ing. Giorgio Ottonello

COMUNE DELLA SPEZIA
ASSESSORATO AI PROBLEMI
ECONOMICI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO III
STRUTTURA PER GLI

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
SPORTELLO UNICO PER LE

IMPRESE

IL DIRETTORE DEL III DIPARTIMENTO

Premesso che in data 25.06.2004 si è tenuta
una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione
della richiesta presentata da Emmecar s.n.c. di
Carassale Maurizio & Mariani Mariano intesa ad
ottenere autorizzazione alla realizzazione di ca-
pannone ad uso artigianale da adibirsi ad attività
di autocarrozzeria in via Pagliari;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conerenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pra-
tica, approvata nel corso della Conferenza, resta
depositata presso lo Sportello Unico per le
Imprese del Comune della Spezia.

DIPARTIMENTO III
IL DIRETTORE

dott. Pier Luigi Fusoni

COMUNE DELLA SPEZIA
ASSESSORATO AI PROBLEMI
ECONOMICI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO III
STRUTTURA PER GLI

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
SPORTELLO UNICO PER LE

IMPRESE

IL DIRETTORE DEL III DIPARTIMENTO

Premesso che in data 18.06.2004 si è tenuta
una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione
della richiesta presentata da H3G S.p.A. tesa ad
ottenere autorizzazione alla realizzazione di in-
frastrutture di comunicazione elettronica per
impianto radioelettrico ai sensi del D.lgs
259/2003 a servizio della rete nazionale pubblica
di telefonia cellulare in sistema UMTS di H3G
S.p.A. in Comune della Spezia in via della Pianta
presso Palasport;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pra-
tica, approvata nel corso della Conferenza, resta
depositata presso lo Sportello Unico per le
Imprese del Comune della Spezia.

DIPARTIMENTO III
IL DIRETTORE

dott. Pier Luigi Fusoni
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COMUNE DELLA SPEZIA
ASSESSORATO AI PROBLEMI
ECONOMICI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO III
STRUTTURA PER GLI

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
SPORTELLO UNICO PER LE

IMPRESE

IL DIRETTORE DEL III DIPARTIMENTO

Premesso che in data 18.06.2004 si è tenuta
una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione
della richiesta presentata da TIM Telecom Italia
Mobile S.p.A. intesa ad ottenere autorizzazione
per la realizzazione di un impianto di telefonia
mobile sistema GSM - potenza superiore a 20 W -
in Via della Pieve presso Stadio Pieroni;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pra-
tica, approvata nel corso della Conferenza, resta
depositata presso lo Sportello Unico per le
Imprese del Comune della Spezia.

DIPARTIMENTO III
IL DIRETTORE

dott. Pier Luigi Fusoni

COMUNE DELLA SPEZIA
ASSESSORATO AI PROBLEMI
ECONOMICI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO III
STRUTTURA PER GLI

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
SPORTELLO UNICO PER LE

IMPRESE

IL DIRETTORE DEL III DIPARTIMENTO

Premesso che in data 04.06.2004 si è tenuta
una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione
della richiesta presentata dall’Istituto di Vigilan-
za La Lince della GI.VI S.r.l. intesa ad ottenere

autorizzazione per trasferimento antenna, ma-
nutenzione straordinaria manto di copertura,
cambio di destinazione d’uso manufatto - locali-
tà Castellana;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pra-
tica, approvata nel corso della Conferenza, resta
depositata presso lo Sportello Unico per le
Imprese del Comune della Spezia.

DIPARTIMENTO III
IL DIRETTORE

dott. Pier Luigi Fusoni

COMUNE DELLA SPEZIA
ASSESSORATO AI PROBLEMI
ECONOMICI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO III
STRUTTURA PER GLI

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
SPORTELLO UNICO PER LE

IMPRESE

IL DIRETTORE DEL III DIPARTIMENTO

Premesso che in data 18.06.2004 si è tenuta
una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione
della richiesta presentata da TIM Telecom Italia
Mobile S.p.A. intesa ad ottenere autorizzazione
per la realizzazione di un impianto di telefonia
mobile sistema GSM - potenza superiore a 20 W
in la Spezia Viale Fieschi presso Stadio Picco;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pra-
tica, approvata nel corso della Conferenza, resta
depositata presso lo Sportello Unico per le
Imprese del Comune della Spezia.

DIPARTIMENTO III
IL DIRETTORE

dott. Pier Luigi Fusoni
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COMUNE DELLA SPEZIA
ASSESSORATO AI PROBLEMI
ECONOMICI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO III
STRUTTURA PER GLI

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
SPORTELLO UNICO PER LE

IMPRESE

IL DIRETTORE DEL III DIPARTIMENTO

Premesso che in data 18.06.2004 si è tenuta
una Conferenza di Servizi in sede deliberante, ai
sensi dell’art. 14 e s.m.i. della L. n. 241/90 e
dell’art. 18 della L.R. n. 9/99, per l’approvazione
della richiesta presentata da TIM Telecom Italia
Mobile S.p.A. intesa ad ottenere autorizzazione
per la realizzazione di un impianto di telefonia
mobile sistema GSM - potenza superiore a 20 W -
su immobile in via Paleocapa, 7;

AVVISA

della positiva conclusione del procedimento
di Conferenza di Servizi, ai sensi dell’art. 14 e
s.m.i. della Legge n. 241/90 e dell’art. 18 della
L.R. n. 9/99. La documentazione relativa alla pra-
tica, approvata nel corso della Conferenza, resta
depositata presso lo Sportello Unico per le
Imprese del Comune della Spezia.

DIPARTIMENTO III
IL DIRETTORE

dott. Pier Luigi Fusoni

COMUNE DI STELLA
Provincia di Savona

Project financing - Realizzazione ge-
neratori eolici per la produzione di
energia elettrica in Loc. Bric Bardone.

IL RESPONSABILE UFFICIO
ESPROPRIAZIONI

Richiamato l’art. 11, comma 2, del D.P.R.
08.06.2001 n. 327, poiché ne ricorre la fattispecie

RENDE NOTO

ai proprietari dei terreni identificati al N.C.T:

– Foglio 16 Mapp. 47, 48, 49, 62, 63, 74

– Foglio 21 Mapp. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 41, 43,
44, 45, 73, 74, 75, 105, 106, 107, 136, 137, 138,
192, 193, 194, 218, 219, 221, 261, 364, 365, 380,
520, 646, 647, 648, 649, 650, 666

– Foglio 22 Mapp. 55, 85, 86, 91, 93, 94, 95, 96,
98, 139, 140, 141, 142, 143, 145, 146, 183, 228,
242, 243, 245, 246, 247, 248, 265

– Foglio 26 Mapp. 391, 399, 432, 486

– Foglio 27 Mapp. 7, 8, 9, 10, 34, 36, 37, 84, 85,
86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 144, 146, 147,
148, 700, 754, 891

che è giacente presso la sede comunale, uffi-
cio segreteria, in libera visione, ore apertura uffi-
cio, il piano particellare di esproprio ed elenco
ditte, relativi alla redazione del progetto prelimi-
nare per lavori di adeguamento ed ampliamento
attuale sede stradale di proprietà privata (strada
vicinale privata che dipartendosi dalla S.P. 542 di
Pontinvrea, in Fraz. San Martino, collega la Loc.
Volpini e Bardone) nonché opere accessorie an-
nesse e connesse alla realizzazione dell’impianto
in oggetto, insistente sui terreni di cui al prece-
dente elenco.Ai sensi della Legge 241/1990 il pre-
sente costituisce comunicazione di avvio del pro-
cedimento. I proprietari e chiunque e comunque
ne abbia titolo, potranno presentare al Comune
le proprie osservazioni, ricorsi, ecc. scritti entro
giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del
presente avviso, e/o entro 60 giorni al competen-
te TAR e/o giorni 120 al Capo dello Stato.

Stella, 29.07.2004

IL RESPONSABILE UFFICIO
ESPROPRIAZIONI

Geom. Giuliano Delbono

FINANZIARIA LIGURE PER LO
SVILUPPO ECONOMICO

FI.L.S.E. S.p.A.
Sede in Genova, via Peschiera n. 16
Capitale sociale Euro 22.612.332,60

R.I. Genova e c.f. 00616030102 -
R.E.A. n. 221924

È convocata l’Assemblea Straordinaria degli
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Azionisti, in Genova, piazza De Ferrari n. 1, sesto
piano, per il giorno 15 settembre 2004 alle ore
11.00 in prima convocazione ed in seconda con-
vocazione nello stesso luogo ed alla stessa ora per
il giorno 16 settembre 2004, per discutere e deli-
berare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO.

Adozione nuovo testo dello Statuto sociale in

attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. n. 6 del
17 gennaio 2003 - Delibere conseguenti.

Deposito azioni ai sensi di legge.

Genova, 03.08.2004

per il Consiglio di Amministrazione
IL PRESIDENTE

Dott. Cesare Castelbarco Albani
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