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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 - “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente medico,
area: sanità pubblica e disciplina: di-
rezione medica di presidio ospedalie-
ro.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1109 del 09.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Medico, Area: Sanità Pubblica e Disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.08.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,

a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero o in Discipli-
na equipollente o in Disciplina affine a' sensi
art. 8, comma 1 - lettera b), D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla da-
ta del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, ogget-
to del presente Concorso, è esentato dal requi-
sito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. A' sensi art.
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39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi e
Mobilità per le finalità di gestione del Concorso e
saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;
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4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa à sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti Commissione esami-
natrice

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla Disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie inerenti alla Disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.05.1995, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
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novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. Affari del Personale
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente medico,
area medica e delle specialità medi-
che e disciplina: psichiatria.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1131 del 10.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Medico, Area Medica e delle Specialità Me-
diche e Disciplina: Psichiatria.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.08.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,

a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Psichia-
tria o in Disciplina equipollente o in Discipli-
na affine a' sensi art. 8, comma 1 - lettera b),
D.Lgs. 28.07.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla data
del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del
presente Concorso, è esentato dal requisito della
Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. A' sensi art.
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39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi e
Mobilità per le finalità di gestione del Concorso e
saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
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agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa à sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti Commissione esami-
natrice

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati

dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla Disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie inerenti alla Disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

A' sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
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superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale, anche per la copertura dei posti
che dovessero rendersi vacanti e disponibili
nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stes-
sa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
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dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente medico,
area medica e delle specialità medi-
che e disciplina: geriatria.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1128 del 10.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Medico, Area Medica e delle Specialità Me-
diche e Disciplina: Geriatria.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.08.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Geriatria
o in Disciplina equipollente o in Disciplina af-
fine a' sensi art. 8, comma 1 - lettera b), D.Lgs.
28.07.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla da-
ta del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, ogget-
to del presente Concorso, è esentato dal requi-
sito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda
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La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. À sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi e
Mobilità per le finalità di gestione del Concorso e
saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
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su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti commissione esaminatri-
ce

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla Disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie inerenti alla Disciplina a concor-
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so, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

À sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale, anche per la copertura dei posti
che dovessero rendersi vacanti e disponibili
nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stes-
sa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti

nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.
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Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente medico,
area medica e delle specialità medi-
che e disciplina: medicina fisica e ria-
bilitazione.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1130 del 10.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Medico, Area Medica e delle Specialità Me-
diche e Disciplina: Medicina Fisica e Riabilita-
zione.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed

integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.08.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Medicina
Fisica e Riabilitazione o in Disciplina equipol-
lente o in Disciplina affine à sensi art. 8, com-
ma 1 - lettera b), D.Lgs. 28.07.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla da-
ta del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, ogget-
to del presente Concorso, è esentato dal requi-
sito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
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ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. À sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi e
Mobilità per le finalità di gestione del Concorso e
saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico-economica del candidato.
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L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a' sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e

dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti Commissione esaminatri-
ce

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
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menti inerenti alla Disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie inerenti alla Disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

À sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-

rettore Generale, anche per la copertura dei posti
che dovessero rendersi vacanti e disponibili
nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stes-
sa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
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tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.03.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente medico,
area medica e delle specialità medi-
che e disciplina: malattie apparato re-
spiratorio.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1129 del 10.08.2004, è indetto

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Medico, Area Medica e delle Specialità Me-
diche e Disciplina: Malattie dell’Apparato Respi-
ratorio.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.01.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dal D.Lgs. 17.08.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina di Malattie
dell’Apparato Respiratorio o in Disciplina
equipollente o in Disciplina affine a' sensi art.
8, comma 1 - lettera b), D.Lgs. 28.07.2000, n.
254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla da-
ta del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, ogget-
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to del presente Concorso, è esentato dal requi-
sito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. À sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e tra-
smissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-

stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.
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Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi e
Mobilità per le finalità di gestione del Concorso e
saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a' sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-

sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti commissione esaminatrice

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festivo).

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
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b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e

professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla Disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie inerenti alla Disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

À sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
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vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichia-
rante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento, emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, secondo quanto di-
sposto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.03.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. “Affari del personale”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 dirigente odontoia-
tra, area: odontoiatria e disciplina:
odontoiatria.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-

re Generale n. 1158 del 13.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Diri-
gente Odontoiatra, Area: Odontoiatria e Discipli-
na: Odontoiatria.

Il presente Concorso è disciplinato dalle nor-
me, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.05.1985, n. 207, dalla L.R. 09.09.1983, n. 33,
dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs.
03.02.1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.01.1998,
dalla L. 24.7.1985, n. 409, dal D.Lgs. 17.08.1999,
n. 368 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato
dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria,
nonché Laurea in Medicina per i laureati in
Medicina e Chirurgia, legittimati all’esercizio
della professione di Odontoiatra;

b) Specializzazione nella Disciplina di Odonto-
iatria o in Disciplina equipollente o in Disci-
plina affine a' sensi art. 8, comma 1 - lettera
b), D.Lgs. 28.07.2000, n. 254.

Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Persona-
le in servizio, a tempo indeterminato, presso
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Aziende U.S.L. o Aziende Ospedaliere, alla da-
ta del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, ogget-
to del presente Concorso, è esentato dal requi-
sito della Specializzazione;

c) Iscrizione, secondo le modalità, indicate dalla
Legge 24.07.1985, n. 409, al rispettivo Albo
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi e degli
Odontoiatri, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

La specializzazione, fatta valere come titolo
legittimante l’esercizio della professione di
Odontoiatra, non è valida ai fini dell’ammissione
al presente Concorso.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al Concorso deve
essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve
essere redatta in carta semplice, datata e sotto-
scritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identità. À sensi art.
39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-

gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e tra-
smissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno fe-
stivo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

j) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito richiesto per l’ammissione
determina l’esclusione dal concorso.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Affari del Personale - Ufficio Concorsi e
Mobilità per le finalità di gestione del Concorso e
saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici, sopra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a' sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione relativa ai servizi deve es-
sere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e
dell’art. 29 del D.P.R. n. 483/1997.

Sorteggio componenti commissione esaminatri-
ce

Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3,
del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 9 del
decimo giorno, successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso gli uffici dell’Unità
Operativa “Affari del Personale” dell’Azienda
U.S.L. 3 - “Genovese”, Via A. Bertani n. 4 - Geno-
va (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,
verrà prorogato al giorno successivo non festi-
vo).

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si dell’art. 31 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri
di seguito specificati:

la Commissione dispone, complessivamente,
di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta;

Anno XXXV - N. 39 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 29.9.2004 - pag. 1157



b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e
professionale punti 4

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n.
483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti, inerenti alla Disciplina, messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica, inerenti alla Disciplina stes-
sa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disci-
plina, messa a concorso. La prova pratica de-
ve, comunque, essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie, inerenti alla Disciplina a con-
corso, nonché sui compiti, connessi alla funzione
da conferire.

È sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il
superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà co-
municato ai candidati, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati ammessi alla stessa, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento.

Graduatoria

La graduatoria del Concorso rimarrà efficace,
per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della sua approvazione con deliberazione del Di-
rettore Generale, anche per la copertura dei posti
che dovessero rendersi vacanti e disponibili
nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stes-
sa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella Pianta Organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sani-
tario Nazionale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.
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2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici previsti dalla Legge 12.03.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 - “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 collaboratore pro-
fessionale sanitario - ortottista - assi-
stente di oftalmologia/categoria d.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1047 del 03.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Col-
laboratore Professionale Sanitario - Ortottista -
Assistente di Oftalmologia/Categoria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato
dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
dalla L.R. 09.09.1983, n. 33, dalla L. 20.05.1985,
n. 207, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
che garantisce le pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.M.
14.9.1994, n. 743, dal D.M. 27.07.2000, dal D.P.R.
09.05.1994, n. 487, dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220
e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
da una struttura pubblica del S.S.N., prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lette-
ra, è dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richie-
sto per l’esercizio professionale. L’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
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consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

Diploma Universitario di Ortottista - Assisten-
te di Oftalmologia, conseguito a' sensi art. 6,
comma 3, D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero diplomi ed attestati, con-
seguiti in base al precedente ordinamento e rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario di Ortottista -
Assistente di Oftalmologia, ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine, sta-
bilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro,
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro,
che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al presente Con-
corso Pubblico deve essere rivolta al Direttore
Generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con
unita copia fotostatica di un documento valido di
identità. À sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno, successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-

gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su
quale delle seguenti Lingue Straniere intenda
essere esaminato, in sede di prova orale, come
previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n.
220/2001:

– Inglese

– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
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k) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione,
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito, richiesto per l’ammissione,
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domici-
lio, indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici, non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati, forniti dai candidati, saranno raccolti pres-
so la U.O. Affari del Personale - Settore “Selezio-
ne del Personale e Procedure Concorsuali”, per le
finalità di gestione del Concorso e saranno tratta-
ti, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità, ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche, di-
rettamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti, comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione, so-
pra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i
candidati ritengano opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti, comprovanti il dirit-
to a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a' sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni, di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R.
27.3.2001, n. 220 e sarà integrata, ove necessario,
da membri aggiunti per l’accertamento della co-
noscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua stranie-
ra, scelta dal candidato tra quelle previste dal
bando.

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, con i criteri di se-
guito specificati:

la Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:
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a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 5

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo e
professionale punti 5.

Le prove di esame, previste dal D.P.R.
27.3.2001, n. 220, sono le seguenti:

a) Prova Scritta

La Prova Scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica in mate-
ria, inerente al Profilo Professionale di Ortottista
- Assistente di Oftalmologia.

Il superamento della Prova Scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 21/30.

b) Prova Pratica

La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale.

Il superamento della Prova Pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 14/20.

c) Prova Orale

La Prova Orale verterà sulle materie delle Pro-
ve Scritta e Pratica.

Detta prova comprenderà, oltre che elementi
di Informatica, anche la verifica della conoscen-
za, almeno a livello iniziale, di una Lingua Stra-
niera scelta tra quelle indicate nel presente ban-
do.

Il superamento della Prova Orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa, in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario della Prova Scritta sarà comunicato
ai candidati, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa.

Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà co-
municato ai candidati, ammessi alle stesse, me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

I candidati, che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal Concorso Pubblico, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento valido.

Graduatoria

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co rimarrà efficace, per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data della sua approvazione con
deliberazione del Direttore Generale, anche per
la copertura dei posti che dovessero rendersi va-
canti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, per quanto relativo ai do-
cumenti, richiesti per l’ammissione all’impiego.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella dotazione organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico, previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto Sanità.
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False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1.Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 collaboratore pro-
fessionale sanitario - ostetrica/catego-
ria d.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 959 del 16.07.2004, è indetto Con-
corso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Col-
laboratore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca/Categoria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato
dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
dalla L.R. 09.09.1983, n. 33, dalla L. 20.05.1985,
n. 207, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
che garantisce le pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.M.
14.09.1994, n. 740, dal D.M. 27.07.2000, dal
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, dal D.P.R. 27.03.2001,
n. 220 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
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da una struttura pubblica del S.S.N., prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lette-
ra, è dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

Diploma Universitario di Ostetrica, consegui-
to a' sensi art. 6, comma 3, D.Lgs 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero diplomi
ed attestati, conseguiti in base al precedente or-
dinamento e riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio di Ostetrica, ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine, sta-
bilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro,
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro,
che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al presente Con-
corso Pubblico deve essere rivolta al Direttore
Generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con
unita copia fotostatica di un documento valido di
identità. À sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti

documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno, successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su
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quale delle seguenti Lingue Straniere intenda
essere esaminato, in sede di prova orale, come
previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n.
220/2001:

– Inglese

– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

k) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione,
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito, richiesto per l’ammissione,
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domici-
lio, indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici, non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati, forniti dai candidati, saranno raccolti pres-
so la U.O. Affari del Personale - Settore “Selezio-
ne del Personale e Procedure Concorsuali”, per le
finalità di gestione del Concorso e saranno tratta-
ti, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità, ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche, di-
rettamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti, comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione, so-
pra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i
candidati ritengano opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti, comprovanti il dirit-
to a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a' sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni, di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R.
27.03.2001, n. 220 e sarà integrata, ove necessa-
rio, da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua stranie-
ra, scelta dal candidato tra quelle previste dal
bando.

Valutazione titoli prove di esame.

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
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si del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, con i criteri di se-
guito specificati:

la Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 5

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo
e professionale punti 5

Le prove di esame, previste dal D.P.R.
27.3.2001, n. 220, sono le seguenti:

a) Prova Scritta

La Prova Scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica in mate-
ria, inerente al Profilo Professionale di ostetrica.

Il superamento della Prova Scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 21/30.

b) Prova Pratica

La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale.

Il superamento della Prova Pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 14/20.

c) Prova Orale

La Prova orale verterà sulle materie delle Pro-
ve scritta e pratica.

Detta prova comprenderà, oltre che elementi
di Informatica, anche la verifica della conoscen-
za, almeno a livello iniziale, di una Lingua Stra-
niera scelta tra quelle indicate nel presente ban-
do.

Il superamento della Prova Orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa, in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario della Prova Scritta sarà comunicato
ai candidati, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa.

Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà co-
municato ai candidati, ammessi alle stesse, me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

I candidati, che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal Concorso Pubblico, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento valido.

Graduatoria

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co rimarrà efficace, per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data della sua approvazione con
deliberazione del Direttore Generale, anche per
la copertura dei posti che dovessero rendersi va-
canti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, per quanto relativo ai do-
cumenti, richiesti per l’ammissione all’impiego.
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L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella dotazione organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico, previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto Sanità.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1.Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”.

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.9.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 1 collaboratore pro-
fessionale sanitario - assistente sani-
tario/categoria d.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1078 del 06.08.2004, è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Col-
laboratore Professionale Sanitario - Assistente
Sanitario/Categoria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato
dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
dalla L.R. 09.09.1983, n. 33, dalla L. 20.05.1985,
n. 207, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
che garantisce le pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.M.
17.1.1997, n. 69, dal D.M. 27.7.2000, dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
da una struttura pubblica del S.S.N., prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lette-
ra, è dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

Diploma Universitario di Assistente Sanita-
rio, conseguito a' sensi art. 6, comma 3, D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero diplomi ed attestati, conseguiti in base al
precedente ordinamento e riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario di Assistente Sanitario, ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine, sta-
bilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro,
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro,
che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda di ammissione al presente Con-
corso Pubblico deve essere rivolta al Direttore
Generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con
unita copia fotostatica di un documento valido di
identità. À sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno, successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.Genova

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;
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f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su
quale delle seguenti Lingue Straniere intenda
essere esaminato, in sede di prova orale, come
previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n.
220/2001:

– Inglese

– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

k) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione,
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito, richiesto per l’ammissione,
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domici-
lio, indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici, non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati, forniti dai candidati, saranno raccolti pres-
so la U.O. Affari del Personale - Settore “Selezio-
ne del Personale e Procedure Concorsuali”, per le
finalità di gestione del Concorso e saranno tratta-
ti, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità, ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche, di-
rettamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti, comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione, so-
pra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i
candidati ritengano opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti, comprovanti il dirit-
to a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa À sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni, di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R.
27.03.2001, n. 220 e sarà integrata, ove necessa-
rio, da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
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applicazioni informatiche e della lingua stranie-
ra, scelta dal candidato tra quelle previste dal
bando.

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, con i criteri di se-
guito specificati:

la Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 5

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo e
professionale punti 5

Le prove di esame, previste dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220, sono le seguenti:

a) Prova Scritta

La Prova Scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica in mate-
ria, inerente al Profilo Professionale di Assistente
Sanitario.

Il superamento della Prova Scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 21/30.

b) Prova Pratica

La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale.

Il superamento della Prova Pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 14/20.

c) Prova Orale

La Prova Orale verterà sulle materie delle Pro-
ve Scritta e Pratica.

Detta prova comprenderà, oltre che elementi
di Informatica, anche la verifica della conoscen-
za, almeno a livello iniziale, di una Lingua Stra-
niera scelta tra quelle indicate nel presente ban-
do.

Il superamento della Prova Orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa, in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario della Prova Scritta sarà comunicato
ai candidati, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa.

Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà co-
municato ai candidati, ammessi alle stesse, me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

I candidati, che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal Concorso Pubblico, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento valido.

Graduatoria

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co rimarrà efficace, per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data della sua approvazione con
deliberazione del Direttore Generale, anche per
la copertura dei posti che dovessero rendersi va-
canti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa.
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Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, per quanto relativo ai do-
cumenti, richiesti per l’ammissione all’impiego.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella dotazione organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico, previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto Sanità.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1.Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo

quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, previsti dalla Legge 12.03.1999, n.
68, dal D.Lgs 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per assunzione, a tempo in-
determinato, n. 2 collaboratore pro-
fessionale assistente sociale/categoria
d.

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1086 del 6.8.2004, è indetto Con-
corso Pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 Col-
laboratore Professionale Assistente Sociale/Cate-
goria D.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato
dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
dalla L.R. 09.09.1983, n. 33, dalla L. 20.05.1985,
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n. 207, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
che garantisce le pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
15.1.1987, n. 14, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e dal D.P.R. 28.12.2000,
n. 445.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle fun-
zioni da conferire, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato,
da una struttura pubblica del S.S.N., prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti, di cui al n. 1 della presente lette-
ra, è dispensato dalla visita medica;

c) Iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e

b) Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle
scuole dirette ai fini speciali universitarie;

ovvero:

diploma già rilasciato dalle Scuole Universita-
rie per Assistenti Sociali e di servizio sociale già
esistenti presso le Università di Siena, Parma, Fi-
renze, Perugia, Pisa, Roma “La Sapienza” e
l’Istituto pareggiato “Maria SS. Assunta” di Ro-
ma;

ovvero:

Diploma di Assistente Sociale, comunque

conseguito, da coloro che, alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 15.1.1987 n. 14 e successive mo-
dificazioni e integrazioni, si trovavano in servi-
zio quali Assistenti Sociali presso le Amministra-
zioni dello Stato o altre Pubbliche Amministra-
zioni o che abbiano svolto tale servizio per alme-
no un quinquennio presso le predette Ammini-
strazioni;

ovvero:

titolo di studio convalidato ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987;

ovvero:

diploma rilasciato da Scuole per Assistenti
Sociali che, con Decreto del Ministero della Pub-
blica Istruzione, siano state dichiarate idonee, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987.

I requisiti generali e specifici devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine, sta-
bilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro,
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro,
che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Modalità e termini per la presentazione della
domanda

La domanda di ammissione al presente Con-
corso Pubblico deve essere rivolta al Direttore
Generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con
unita copia fotostatica di un documento valido di
identità. À sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni,
di cui al presente bando e corredata dai prescritti
documenti e titoli, deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Azienda Unità Sanitaria locale 3 -
“Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Proto-
collo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, entro il
trentesimo giorno, successivo alla data di pubbli-
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cazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate all’indirizzo sopra
indicato, a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

È esclusa ogni altra forma di presentazione e
trasmissione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine medesimo è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato co-
me sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti è priva di effetto.

In detta domanda il candidato, sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione, dovrà
formulare le seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e proce-
dimenti penali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non
avere carichi pendenti;

f) possesso dei Requisiti generali e specifici di
ammissione;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su
quale delle seguenti Lingue Straniere intenda
essere esaminato, in sede di prova orale, come
previsto dall’art. 3, comma 5, del D.P.R. n.
220/2001:

– Inglese

– Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;

k) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione,
relativa al presente bando.

La omessa indicazione, nella domanda, anche
di un solo requisito, richiesto per l’ammissione,
determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di domici-
lio, indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici, non imputabili a col-
pa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10 Legge 31.12.1996, n. 675, i
dati, forniti dai candidati, saranno raccolti pres-
so la U.O. Affari del Personale - Settore “Selezio-
ne del Personale e Procedure Concorsuali”, per le
finalità di gestione del Concorso e saranno tratta-
ti, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità, ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche, di-
rettamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
Legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguen-
ti documenti:

1) i documenti, comprovanti il possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione, so-
pra descritti;

2) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato, firmato e debita-
mente documentato;

3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i
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candidati ritengano opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti, comprovanti il dirit-
to a riserva all’assunzione;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4) devono
essere prodotti o in originale o in copia autenti-
cata, ovvero in copia fotostatica non autenticata,
ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, resa a' sensi artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono es-
sere allegati in originale.

L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto ri-
guarda la documentazione, di cui al punto 1).

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni, di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare le misure della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata
dal Direttore Generale ai sensi del D.P.R.
27.3.2001, n. 220 e sarà integrata, ove necessario,
da membri aggiunti per l’accertamento della co-
noscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua stranie-
ra, scelta dal candidato tra quelle previste dal
bando.

Valutazione titoli prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati
dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sen-
si del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, con i criteri di se-
guito specificati:

la Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così riparti-
ti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 5

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo e
professionale punti 5

Le prove di esame, previste dal D.P.R.
27.03.2001, n. 220, sono le seguenti:

a) Prova Scritta

La Prova Scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica in mate-
ria, inerente al Profilo Professionale di Assistente
Sociale.

Il superamento della Prova Scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 21/30.

b) Prova Pratica

La Prova Pratica consisterà nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale.

Il superamento della Prova Pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa, in termini numerici, di alme-
no 14/20.

c) Prova Orale

La Prova Orale verterà sulle materie delle Pro-
ve Scritta e Pratica.
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Detta prova comprenderà, oltre che elementi
di Informatica, anche la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una Lingua Straniera
scelta tra quelle indicate nel presente bando.

Il superamento della Prova Orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa, in termini numerici, di almeno
14/20.

Il diario della Prova Scritta sarà comunicato
ai candidati, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio della prova stessa.

Il diario delle Prove Pratica e Orale sarà co-
municato ai candidati, ammessi alle stesse, me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

I candidati, che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal Concorso Pubblico, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima
dell’espletamento delle prove, un documento le-
gale di riconoscimento valido.

Graduatoria

La graduatoria del presente Concorso Pubbli-
co rimarrà efficace, per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data della sua approvazione con
deliberazione del Direttore Generale, anche per
la copertura dei posti che dovessero rendersi va-
canti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di
vigenza della stessa.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti
per l’ammissione all’impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa.

L’assunzione dei vincitori è, comunque, su-
bordinata all’esistenza dei relativi posti vacanti
nella dotazione organica e all’assenza di impedi-
menti normativi in tema di assunzione di perso-
nale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il tratta-
mento economico, previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto Sanità.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, for-
ma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico è punito ai sensi del codi-
ce penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per con-
to delle persone indicate nell’articolo 4, com-
ma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono com-
messi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi più gra-
vi, può applicare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici o dalla professione e arte”.

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, l’Amministrazione procederà ad effet-
tuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento, emanato sulla ba-
se delle dichiarazioni non veritiere, secondo
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per
comprovati motivi, di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Riserva di posti

Il presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, previsti dalla Legge 12.03.1999, n.
68, dal D.Lgs 12.05.1995, n. 196 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e dalla Legge
20.09.1980, n. 574.
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Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità Operativa
“Affari del Personale” dell’Azienda U.S.L. 3 - “Ge-
novese”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4

16125 Genova - Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1108 del 09.08.2004, è indetto
Avviso Pubblico per l’attribuzione a Dirigente
Medico di incarico di direzione di struttura com-
plessa, Area Chirurgica e delle Specialità Chirur-
giche e Disciplina: Oftalmologia, a’ sensi art. 15
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Il termine per la presenta-
zione della domanda, redatta su carta semplice
e corredata dai documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del relativo bando, per esteso, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La do-
manda dovrà essere inoltrata, a mezzo del servi-
zio pubblico postale, con lettera Raccomandata
A.R., al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanita-
ria Locale 3 - “Genovese” - U.O. Affari Genera-
li/Ufficio Protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125
Genova ovvero presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo della stessa Amministra-
zione, dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore
14.00 alle ore 16.30 di tutti i giorni feriali, sabato
escluso. Per ulteriori informazioni gli interessa-
ti possono rivolgersi all’Unità Operativa “Affari
del Personale” - Settore Selezione del Personale e
Procedure Concorsuali, tutti i giorni feriali, saba-
to escluso, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché,
telefonicamente, al numero 010/6447321.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE 3 “Genovese”

U.O. AFFARI DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova

Tel. 010/64471

In esecuzione della deliberazione del Diretto-
re Generale n. 1107 del 28.07.2004, è indetto
Avviso Pubblico per l’attribuzione a Dirigente
Medico di incarico di direzione di struttura com-
plessa, Area: Medicina Diagnostica e dei Servizi e
Disciplina: Patologia Clinica, a’ sensi art. 15
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con multiaccesso catego-
riale Profili Professionali Medico, Biologo e Chi-
mico. Il termine per la presentazione della do-
manda, redatta su carta semplice e corredata
dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
relativo bando, per esteso, sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. La domanda dovrà
essere inoltrata, a mezzo del servizio pubblico
postale, con lettera Raccomandata A.R., al se-
guente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale
3 - “Genovese” - U.O. Affari Generali/Ufficio Pro-
tocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova ovvero
presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
della stessa Amministrazione, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30 di tutti i
giorni feriali, sabato escluso. Per ulteriori infor-
mazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unità Operativa “Affari del Personale” - Setto-
re Selezione del Personale e Procedure Concor-
suali, tutti i giorni feriali, sabato escluso, dalle
ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamen-
te, al numero 010/6447321.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Grasso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE N. 5 SPEZZINO

In applicazione della deliberazione n. 969 del
02.09.2004 è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa dell’U.O. Anestesia e Riani-
mazione del Presidio Ospedaliero S. Bartolomeo
di Sarzana.

I termini per la presentazione delle domande,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
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U.S.L. n. 5 - Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 -
19124 La Spezia, scadranno alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati po-

tranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi tel.
0187.533530 – www.ausl5.la-spezia.it.

IL DIRETTORE DELL’U.O.AFFARI
DEL PERSONALE

Dott. Augusto Pessina
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Anno XXXV - N. 39 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 29.9.2004 - pag. 1178



AVVISI

REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO SALUTE E

SERVIZI SOCIALI
Settore Programmazione delle

Politiche Sociali ed Integrazione
Socio Sanitaria

Nell’ambito degli interventi attuativi della leg-
ge regionale 10 agosto 2004 n. 16 “Interventi re-
gionali per la valorizzazione della funzione so-
ciale ed educativa svolta dagli oratori e da enti re-
ligiosi che svolgono attività similari” la Regione
Liguria intende finanziare progetti concernenti
le attività svolte dagli oratori e dagli enti che svol-
gono attività similari, finalizzate alla realizzazio-
ne personale ed alla socializzazione dei minori,
degli adolescenti e dei giovani e ad offrire oppor-
tunità educative in situazioni di disagio minorile.

A tal fine il Settore Programmazione delle Po-
litiche Sociali ed Integrazione Socio Sanitaria se-
lezionerà progetti destinati alla diffusione dello
sport e della cultura, alla promozione sociale e di
iniziative del tempo libero a favore
dell’integrazione sociale ed interculturale, al
contrasto del disagio e della devianza in ambito
minorile al fine di assegnare:

a) contributi per spese di gestione, fino ad un
massimo di Euro 5.000,00 (cinquemila) per
beneficiario;

b) contributi per spese in conto capitale per ac-
quisizione di nuove strutture o attrezzature e
per la realizzazione di migliorie od amplia-
menti di strutture esistenti, nelle seguenti mi-
sure massime;

b1) 80% per interventi fino a 10.000,00 Euro;

b2) 60% per interventi da 10.000,01 Euro a
50.000,00 Euro;

b3) 30% per interventi oltre 50.000,00 Euro.

Il contributo non potrà comunque superare
l’importo di 150.000,00 Euro per beneficiario.

Sono destinatari dei finanziamenti di cui al

presente bando le parrocchie, gli istituti religiosi
cattolici, gli oratori appartenenti a specifiche as-
sociazioni nazionali, gli enti di altre confessioni
religiose con le quali lo Stato ha stipulato
un’intesa ai sensi dell’articolo 8 comma 3 della
Costituzione, che svolgano la loro attività da al-
meno un triennio nell’ambito del territorio della
Regione Liguria.

La presentazione dei progetti di cui alle lettere
a) e b) dovrà avvenire entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 30 ottobre 2004 a mezzo plico
inviato con servizio postale raccomandato ovve-
ro consegnato a mano presso la sede della Regio-
ne Liguria ed indirizzato a:

Regione Liguria - Settore Programmazione
delle Politiche Sociali ed Integrazione Socio Sa-
nitaria - Via Fieschi 15 - 16121 Genova.

Per l’inoltro a mezzo servizio postale farà fede
la data di spedizione.

I progetti verranno esaminati, dichiarati am-
missibili ed ordinati in una graduatoria dal com-
petente Settore regionale secondo i seguenti cri-
teri:

1) numero dei partecipanti alle attività in rap-
porto alla consistenza numerica della comu-
nità di riferimento;

2) partecipazione alle attività di soggetti porta-
tori di handicap e/o con situazioni di forte di-
sagio;

3) fasce di età coinvolte;

4) situazione di svantaggio sociale dell’ambiente
nel quale sono inserite le attività;

5) ampiezza e pluralità dell’offerta educativa.

Per la presentazione dei progetti dovrà essere
compilata, a cura del legale rappresentante del
soggetto proponente, la scheda allegata al pre-
sente bando, contenente le attestazioni di cui ai
precedenti numeri da 1) a 5) e l’attestazione dello
svolgimento di attività da almeno un triennio.

I finanziamenti regionali di cui al presente
bando non sono cumulabili con altri contributi
regionali concessi dalla Regione per finalità ana-
loghe.

(segue allegato)
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PROVINCIA DI IMPERIA
Settore Pianificazione e Difesa del

Territorio

Torrente Vallecrosia e Verbone in Co-
mune di Vallecrosia - Progetto defini-
tivo dei lavori di adeguamento di un
tratto del Torrente Vallecrosia in ac-
cordo con le previsioni del Piano di
Bacino in variante P.R.G. del Comune
di Vallecrosia - perizia suppletiva e di
variante.

SI RENDE NOTO

Che in data 29.07.2004 si è svolta la Conferen-
za dei Servizi in seduta deliberante intesa alla ap-
provazione del progetto definitivo dei lavori di
adeguamento di un tratto del Torrente Vallecro-
sia in accordo con le previsioni del Piano di Baci-
no in variante al vigente P.R.G. del Comune di
Vallecrosia - perizia suppletiva e di variante.

La Conferenza, esaminati gli atti ha determi-
nato all’unanimità di approvare il progetto in
questione dichiarando la pubblica utilità, indif-
feribilità e urgenza delle opere in esso previste.

Gli atti della Conferenza sono depositati in li-
bera visione presso il Settore Urbanistica e Dife-
sa del Territorio - P.zza Roma 2 - Imperia - (tel.
0183/704295 Dott. Stelvio Mela).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ing. Enzo Viani

COMUNE DI ORTOVERO
Provincia di Savona

Avviso di deposito del piano comunale
di organizzazione del sistema di tele-
radiocomunicazioni di cui all’art. 72
undecies L.R. 18/1999 e ss.mm. adot-
tato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 22 del 19.07.2004

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l’art. 72 undecies L.R. 18/1999 e ss.mm.;

Vista la D.G.R. n. 68 del 03.02.2004 avente ad
oggetto: “Modificazioni alla DGR 152/2002 - Cri-
teri tecnici e procedure per approvazione Piano
Comunale di organizzazione del sistema di tele-
radiocomunicazioni di cui all’art. 72 undecies
L.R. 18/1999 e ss.mm.” e circolare Presidente del-
la Giunta del 02.12.2002;

RENDE NOTO

Che per trenta giorni consecutivi a far data
dal 29.09.2004, sono depositati, a libera visione
del pubblico, presso la Segreteria Comunale, gli
atti relativi al Piano Comunale di organizzazio-
ne del sistema di teleradiocomunicazioni di cui
all’art. 72 undecies L.R. 18/1999 e ss.mm. adot-
tato con deliberazione consiliare n. 22 del
19.07.2004.

Nei successivi trenta giorni (ovvero entro il
29.10.2004) chiunque potrà presentare al protocol-
lo del Comune eventuali osservazioni in merito,
producendole in triplice copia di cui una in bollo.

Ortovero, 29.09.2004

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Carlevaro Dr. Gianfranco

COMUNE DI RICCÒ DEL GOLFO
Provincia della Spezia

Pubblicazione adozione S.U.A. loc.
Vergassola - piano di recupero in zone
a nucleo sparso in variante connessa .-
P.E. n. 2661.

IL RESPONSABILE DI AREA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 59 della L.R.
4.09.1997 n. 36 e ss. mm. ed ii.

AVVISA

Che gli atti costituenti l’adozione di cui
all’oggetto adottati dal C.C. con atto n. 54 in data
23.07.2004, nonché gli atti presentati nel corso
della Conferenza dei Servizi in seduta referente
in data 10.09.2004 sono depositati in libera vi-
sione al pubblico presso la Segreteria Comunale
per 15 giorni consecutivi, a far data
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dall’01.10.2004 al 15.10.2004 compresi. Chiun-
que abbia interesse può visionare detti atti e ha
tempo per presentare le proprie eventuali osser-
vazioni in merito nello stesso periodo per come
sopra specificato.

Le eventuali osservazioni dovranno essere re-
datte su carta da bollo da Euro 11,00 e presentate

al Comune di Riccò del Golfo, Via Aurelia, 150,
entro le ore 12,00 del giorno 15.10.2004.

Riccò del Golfo, 14.09.2004.

IL RESPONSABILE DI AREA
Arch. Spina Luigi
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